Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
(Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968)

TITULO I Disposigdes Preliminares

Artigo 1.°- Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado.

Paragrafo Unico - As suas disposigdes, exceto no que colidirem com a legislagao especial, aplicam-se aos
funcionarios dos 3 Poderes do Estado e aos do Tribunal de Contas do Estado.

Artigo 2.°- As disposi¢des desta lei ndo se aplicam aos empregados das autarquias, entidades paraestatais e servicos
publicos de natureza industrial, ressalvada a situacado daqueles que, por lei anterior, ja tenham a
qualidade de funcionario publico.

Paragrafo unico - Os direitos, vantagens e regalias dos funcionarios publicos s6 poderao ser estendidos aos
empregados das entidades a que se refere este artigo na forma e condi¢cdes que a lei
estabelecer.

Artigo 3.° - Funcionario publico, para os fins deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Artigo 4.° - Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um funcionario.
Artigo 5.° - Os cargos publicos s&o isolados ou de carreira.

Artigo 6.° - Aos cargos publicos serdo atribuidos valores determinados por referéncias numéricas, seguidas de letras
em ordem alfabética, indicadoras de graus.

Paragrafo unico - O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao do cargo.
Artigo 7.° - Classe é o conjunto de cargos da mesma denominacgao.

Artigo 8.° - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade.

Artigo 9.° - Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Artigo 10 - E vedado atribuir ao funcionario servigos diversos dos inerentes ao seu cargo, exceto as fungdes de chefia
e direcao e as comissodes legais.

TiTULO Il - Do Provimento, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos

CAPITULO | - Do Provimento
Artigo 11 - Os cargos publicos serao providos por:

| - nomeacgao;

Il - transferéncia;

Il - reintegracao;

IV - acesso;

V - reverséo;

VI - aproveitamento;

e VIl - readmisséo.

Artigo 12 - Ndo havendo candidato habilitado em concurso, os cargos vagos, isolados ou de carreira, s6 poderéo ser
ocupados no regime da legislagao trabalhista, até o prazo maximo de 2 (dois) anos, considerando-se
findo o contrato apds esse periodo, vedada a recondugao.

CAP[TULO Il - Das Formas de Nomeagéao
SECAO | Das Formas de Nomeagao
Artigo 13 - As nomeacgdes serao feitas:

| - em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos na Constituicdo do Brasil;

Il - em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido;

e lll - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa natureza.

SECAO Il - Da Selegéo de Pessoal

SUBSECAO |

Do Concurso

Artigo 14 - A nomeacao para cargo publico de provimento efetivo sera precedida de concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo Unico - As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e aos titulos serao
atribuidos, no maximo, 50 (cinquienta) pontos.

Artigo 15 - A realizagdo dos concursos sera centralizada num so 6rgéo.



Artigo 16 - As normas gerais para a realizagdo dos concursos e para a convocagao e indicagdo dos candidatos para o
provimento dos cargos serao estabelecidas em regulamento.

Artigo 17 - Os concursos serao regidos por instrugdes especiais, expedidas pelo 6rgao competente.
Artigo 18 - As instrugdes especiais determinardo, em fungéo da natureza do cargo:

| - se o concurso sera:
1 - de provas ou de provas e titulos;
e 2 - por especializagdes ou por modalidades profissionais, quando couber;
Il - as condigbes para provimento do cargo referentes a:
1 - diplomas ou experiéncia de trabalho;
2 - capacidade fisica;
e 3 - conduta;
Il - o tipo e conteldo das provas e as categorias de titulos;
IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - os critérios de habilitagdo e de classificagao;
e VI - o prazo de validade do concurso.
Artigo 19 - As instrugdes especiais poderdo determinar que a execug¢ado do concurso, bem como a classificagéo dos
habilitados, seja feita por regides.

Artigo 20 - A nomeacgéo obedecera a ordem de classificagao no concurso.

SUBSECAOQ Il

Das Provas de Habilitagao

Artigo 21 - As provas de habilitagdo serao realizadas pelo 6érgao encarregado dos concursos, para fins de
transferéncia e de outras formas de provimento que n&o impliquem em critério competitivo.

Artigo 22 - As normas gerais para realizagdo das provas de habilitagcao serao estabelecidas em regulamento,
obedecendo, no que couber, ao estabelecido para os concursos.

CAPITULO Il - Das Substituicdes
Artigo 23 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo de chefia ou de diregao.

Paragrafo unico - Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a responder pelo expediente da unidade ou
orgao correspondente até o provimento do cargo.

Artigo 24 - A substituicdo que recaira sempre em funcionario publico, quando nao for automatica, dependera da
expedicao de ato de autoridade competente.

§ 1.° - O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante.

§ 2.°- O substituto, durante todo o tempo em que exercer a substituicio, tera direito a perceber o valor do
padrao e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido e mais as vantagens
pessoais a que fizer jus.

§ 3.°- O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo o vencimento ou a remuneracéo e demais
vantagens pecuniarias inerentes ao seu cargo, se pelo mesmo nao optar.

Artigo 25 - Exclusivamente para atender a necessidade de servigo, os tesoureiros, caixas e outros funcionarios que
tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, serdo substituidos por funcionarios de sua
confianga, que indicarem, respondendo a sua fianga pela gestao do substituto.

Paragrafo unico - Feita a indicagao, por escrito, ao chefe da reparticdo ou do servigo, este propora a
expedi¢do do ato de designacgéo, aplicando-se ao substituto a partir da data em que assumir
as fungdes do cargo, o disposto nos §§ 1.° € 2.° do art. 24.

CAPITULO IV- Da Transferéncia
Artigo 26 - O funcionario podera ser transferido de um para outro cargo de provimento efetivo. VIDE DECRETO N.°
52.937, de 15 de maio de 1972.

Artigo 27 - As transferéncias serao feitas a pedido do funcionario ou "ex-officio", atendidos sempre a conveniéncia do
servigo e os requisitos necessarios ao provimento do cargo. VIDE DECRETO N.° 52.937, de 15 de
maio de 1972.

Artigo 28 - A transferéncia sera feita para cargo do mesmo padrédo de vencimento ou de igual remuneracao,
ressalvados os casos de transferéncia a pedido, em que o vencimento ou a remuneracgao podera ser
inferior .

VIDE DECRETO N.° 52.937, de 15 de maio de 1972.

Artigo 29 - A transferéncia por permuta se processara a requerimento de ambos os interessados e de acordo com o
prescrito neste capitulo. VIDE DECRETO N.° 52.937, de 15 de maio de 1972.

CAPITULO V - Da Reintegragao
Artigo 30 - A reintegracao é o reingresso no servigo publico, decorrente da decisdo judicial passada em julgado, com
ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.



Artigo 31 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado, no cargo
resultante.

§ 1.° - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este
sera reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 2.° - Se o cargo houver sido extinto, a reintegragao se fara em cargo equivalente, respeitada a habilitagao
profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade no cargo que
exercia.

Artigo 32 - Transitada em julgado a sentencga, sera expedido o decreto de reintegragao no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO VI - Do Acesso

Artigo 33 - Acesso ¢é a elevagao do funcionario, dentro do respectivo quadro a cargo da mesma natureza de trabalho,
do maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuigdes, obedecido o intersticio na
classe e as exigéncias a serem instituidas em regulamento.

§ 1.° - Serdo reservados para acesso 0s cargos cujas atribuicbes exijam experiéncia prévia do exercicio de
outro cargo.

§ 2.° - O acesso sera feito mediante afericdo do mérito dentre titulares de cargos cujo exercicio proporcione a
experiéncia necessaria ao desempenho das atribuigdes dos cargos referidos no paragrafo
anterior.

Artigo 34 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio o intersticio para concorrer ao acesso.

CAPITULO VII - Da Reversao
Artigo 35 - Reverséao € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a pedido ou "ex-officio".

§ 1.° - A reversao "ex-officio" sera feita quando insubsistentes as razdes que determinaram a aposentadoria
por invalidez.

§ 2.° - Nao podera reverter a atividade o aposentado que contar mais de 58 (cinquienta e oito) anos de idade.

§ 3.° - No caso de reversao "ex-officio”, sera permitido o reingresso além do limite previsto no paragrafo
anterior.

§ 4.° - A reversao so podera efetivar-se quando, em inspegdo médica, ficar comprovada a capacidade para o
exercicio do cargo.

§ 5.° - Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspegéo de saude, para o mesmo fim,
decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 6.° - Sera tornada sem efeito a reversao "ex-officio" e cassada a aposentadoria do funcionario que reverter e
nao tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Artigo 36 - A reversao far-se-a no mesmo cargo.

§ 1.° - Em casos especiais, a juizo do Governo, podera o aposentado reverter em outro cargo, de igual
padrao de vencimentos, respeitada a habilitagédo profissional.

§ 2.° - Areversao a pedido, que sera feita a critério da Administracdo, dependera também da existéncia de
cargo vago, que deva ser provido mediante promog¢ao por merecimento.

CAPITULO VIII - Do Aproveitamento
Artigo 37 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do funcionario em disponibilidade.

Artigo 38 - O obrigatério aproveitamento do funcionario em disponibilidade ocorrera em vagas existentes ou que se
verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 1.° - O aproveitamento dar-se-3, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e padrdo de vencimentos
correspondentes ao que ocupava, nao podendo ser feito em cargo de padrao superior.

§ 2.° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrao inferior ao provento da disponibilidade, tera o
funcionario direito a diferenca.

§ 3.° - Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspegdo médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 4.° - Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspegéo de saude, para o mesmo fim,
decorridos no minimo 90 (noventa) dias.

§ 5.° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funcionario que, aproveitado,
ndo tomar posse e n&o entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 6.° - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funcionario em disponibilidade que for julgado
incapaz para o servigo publico, em inspecao médica.

§ 7.° - Se o aproveitamento se der em cargo de provimento em comissao, tera o aproveitado assegurado, no



novo cargo, a condigédo de efetividade que tinha no cargo interinamente ocupado. VIDE
DECRETO-LEI N.° 76, de 27 de maio de 1969.

CAPITULO IX - Da Readmisséao

Artigo 39 - Readmissao é o ato pelo qual o ex-funcionario, demitido ou exonerado, reingressa no servico publico, sem
direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, apenas, a contagem de tempo de servigo em cargos
anteriores, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 1.° - A readmisséo do ex-funcionario demitido sera obrigatoriamente precedida de reexame do respectivo
processo administrativo, em que fique demonstrado ndo haver inconveniente, para o servico
publico, na decretagdo da medida.

§ 2.° - Observado o disposto no paragrafo anterior, se a demissao tiver sido a bem do servigo publico, a
readmissao ndo podera ser decretada antes de decorridos 5 (cinco) anos do ato demissario.

Artigo 40 - A readmissao sera feita no cargo anteriormente exercido pelo ex-funcionario ou, se transformado, no cargo
resultante da transformacao.

CAPITULO X - Da Readaptacao
Artigo 41 - Readaptacao é a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do funcionario e dependera
sempre de inspegdo médica.

VIDE DECRETO N.° 52.968, de 7 de julho de 1972.

Artigo 42 - A readaptacao nao acarretara diminuicdo, nem aumento de vencimento ou remuneracéo e sera feita
mediante transferéncia.

VIDE DECRETO N.° 52.968, de 7 de julho de 1972.

CAPITULO XI - Da Remocgdo
Artigo 43 - A remogéao, que se processara a pedido do funcionario ou "ex-officio", sé podera ser feita:

| - de uma para outra reparticdo, da mesma Secretaria;
e Il - de um para outro 6rgao da mesma repartigéo.
Paragrafo unico - A remogao so6 podera ser feita respeitada a lotagdo de cada reparticao.

Artigo 44 - A remocéao por permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados, com anuéncia dos
respectivos chefes e de acordo com o prescrito neste Capitulo.

Artigo 45 - O funcionario ndo podera ser removido ou transferido "ex-officio" para cargo que deva exercer fora da
localidade de sua residéncia, no periodo de 6 (seis) meses antes e até 3 (trés) meses apos a data das
eleigdes.

Paragrafo unico - Essa proibigédo vigorara no caso de eleigdes federais, estaduais ou municipais, isolada ou
simultaneamente realizadas.

CAPITULO XII - Da Posse
Artigo 46 - Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Artigo 47 - Sao requisitos para a posse em cargo publico:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estar em dia com as obriga¢des militares;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspegao realizada em 6rgdo médico oficial;

VII - possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

e VIII - ter atendido as condigdes especiais prescritas para o cargo.

Paragrafo unico - A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente estacionaria, ndo sera considerada

impedimento para a caracterizagédo da capacidade psiquica e somatica a que se refere o item
VI deste artigo, desde que tal deficiéncia ndo impega o desempenho normal das fungdes
inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.

Artigo 48 - Sao competentes para dar posse:

| - Os Secretarios de Estado, aos diretores gerais, aos diretores ou chefes das reparticdes e aos funcionarios que lhes

séo diretamente subordinados;

e Il - Os diretores gerais e os diretores ou chefes de repartigdo ou servigo, nos demais casos, de acordo com o que

dispuser o regulamento.

Artigo 49 - A posse verificar-se- 4 mediante a assinatura de termo em que o funcionario prometa cumprir fielmente os
deveres do cargo.

Paragrafo unico - O termo sera lavrado em livro préprio e assinado pela autoridade que der posse.

Artigo 50 - A posse podera ser tomada por procuragédo quando se tratar de funcionario ausente do Estado, em
comissao do Governo ou, em casos especiais, a critério da autoridade competente.



Artigo 51 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condi¢des estabelecidas, em lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Artigo 52 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagéo do ato de
provimento do cargo, no 6rgéo oficial.

§ 1.° - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§ 2.° - O prazo inicial para a posse do funcionario em férias ou licenga, sera contado da data em que voltar ao
servico.

§ 3.° - Se a posse néo se der dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de provimento.

Artigo 53 - A contagem do prazo a que se refere o artigo anterior, podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir da data em que o funcionério apresentar guia ao 6rgdo médico encarregado da
inspecgao até a data da expedicao do certificado de sanidade e capacidade fisica, sempre que a
inspegcado médica exigir essa providéncia.

Paragrafo unico - O prazo a que se refere este artigo recomecgara a correr sempre que o candidato, sem
motivo justificado, deixe de submeter-se aos exames médicos julgados necessarios.

Artigo 54 - O prazo a que se refere o art. 52 para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as Forgas
Armadas, sera contado a partir da data da desincorporagao.

Artigo 55 - A posse do funcionario estavel, que for nomeado para outro cargo, independera de exame médico, desde
que se encontre em exercicio.

CAPITULO XIlI - Da Fianga
Artigo 56 - Aquele que for nomeado para cargo de provimento dependente de prestacdo de fianga, ndo podera entrar
em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1.° - A fianga podera ser prestada:

| - em dinheiro;
Il - em titulos da Divida Publica da Unido ou do Estado;
e lll - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por institutos oficiais ou companhias legalmente
autorizadas.
§ 2.° - Nao Podera ser autorizado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 3.° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agdo administrativa e criminal
que couber. ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO XIV - Do Exercicio
Artigo 57 - O exercicio € o ato pelo qual o funcionario assume as atribuigdes e responsabilidades do cargo

§ 1.° - Oinicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual do
funcionario.

§ 2.° - Oinicio do exercicio e as altera¢des que ocorrerem serdo comunicados ao 6rgado competente, pelo
chefe da reparticdo ou servigco em que estiver lotado o funcionario.

Artigo 58 - Entende-se por lotagdo, o numero de funcionarios de carreira e de cargos isolados que devam ter exercicio
em cada repartigdo ou servigo.

Artigo 59 - O chefe da repartigao ou de servigo em que for lotado o funcionario é a autoridade competente para dar-
Ihe exercicio.

Paragrafo unico - E competente para dar exercicio ao funcionario, com sede no Interior do Estado, a
autoridade a que o mesmo estiver diretamente subordinado.

Artigo 60 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

| - da data da posse;
e Il - da data da publicagao oficial do ato, no caso de remocgao.
§ 1.° - Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2.°- No caso de remocgéo, o prazo para exercicio de funcionario em férias ou em licenga, sera contado da
data em que voltar ao servico.

§ 3.° - No interesse do servigo publico, os prazos previstos neste artigo poderao ser reduzidos para
determinados cargos.

§ 4.° - O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado.

Artigo 61 - Em caso de mudanga de sede, sera concedido um periodo de transito, até 8 (oito) dias, a contar do
desligamento do funcionario.

Artigo 62 - O funcionario devera apresentar ao érgao competente, logo apds ter tomado posse e assumido o



exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Artigo 63 - Salvo os casos previstos nesta lei, o funcionario que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, ficara sujeito a pena de demissao por abandono de cargo.

Artigo 64 - O funcionario devera ter exercicio na reparticado em cuja lotagado houver claro.

Artigo 65 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo ou reparticao diferente daquela em que estiver lotado,
salvo nos casos previstos nesta lei, ou mediante autorizagao do Governador.

Artigo 66 - Na hipétese de autorizagdo do Governador, o afastamento sé sera permitido, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para fim determinado e prazo certo.

Artigo 67 - O afastamento do funcionario para ter exercicio em entidades com as quais o Estado mantenha convénios,
reger-se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Artigo 68 - O funcionario podera ausentar-se do Estado ou deslocar-se da respectiva sede de exercicio, para missdo
ou estudo de interesse do servigo publico, mediante autorizagao expressa do Governador. VIDE
DECRETO N.° 52.322. de 18 de novembro de 1969 Artigo 69 - Os afastamentos de funcionarios para
participacdo em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, poderdo ser
autorizados pelo Governador, na forma estabelecida em regulamento. VIDE DECRETO N.° 52.322. de
18 de novembro de 1969 Artigo 70 - O funcionario preso em flagrante ou preventivamente,
pronunciado ou condenado por crime inafiangavel, sera considerado afastado do exercicio do cargo
até condenacgéo ou absolvigdo passada em julgado.

§ 1.° - Durante o afastamento, o funcionario percebera apenas 2/3 (dois tergos) do vencimento ou
remuneragao, tendo direito a diferenga, se for a final, absolvido.

§ 2.° - No caso de condenacgio, se esta nao for de natureza que determine a demissao do funcionario,
continuara ele afastado até o cumprimento total da pena, com direito a 2/ 3 (dois tergos) do
vencimento ou remuneragao.

Artigo 71 - As autoridades competentes determinardo o afastamento imediato do trabalho, do funcionario que
apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais causadas por raios X ou substancias radioativas,
podendo atribuir-lhe conforme o caso, tarefas sem risco de radiagao ou conceder-lhe licenga "ex-
officio" na forma do art. 194 e seguintes.

Artigo 72 - O funcionario, quando no desempenho do mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo, com prejuizo do vencimento ou remuneragao.

Artigo 73 - No caso de mandato legislativo municipal, o afastamento somente se dara quando o horario das sessées
das respectivas Camaras coincidir com o horario normal de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1.° - Quando a vereanga for remunerada, o funcionario podera optar pelo subsidio ou pelo vencimento ou
remuneragao.

§ 2.° - Na hipétese de vereancga gratuita, o afastamento a que alude este artigo sera sem prejuizo do
vencimento ou remuneragao.

Artigo 74 - No caso de mandato de prefeito, o funcionario ficara afastado de seu cargo, podendo optar pelos
vencimentos ou remuneragao de um ou de outro.

Artigo 75 - O funcionario, devidamente autorizado pelo Governador, podera afastar-se do cargo para participar de
provas de competicdes desportivas, dentro ou fora do Estado.

§ 1.° - O afastamento de que trata este artigo, sera precedido de requisigao justificada do érgdo competente.
§ 2.°- O funcionario sera afastado por prazo certo, nas seguintes condigoes:

| - sem prejuizo do vencimento ou remuneragao, quando representar o Brasil, ou o Estado, em competi¢bes

desportivas oficiais;

e Il - com prejuizo do vencimento ou remuneragéo, em quaisquer outros casos.

CAPITULO XV - Da Contagem de Tempo de Servigo

Artigo 76 - O tempo de servigo publico, assim considerado o exclusivamente prestado a Unido, Estados, Municipios e
Autarquias em geral, sera contado singelamente para todos os fins.

Artigo 77 - A apuragao do tempo de servigo serd feita em dias.
§ 1.° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, do registro de freqliéncia ou da folha de pagamento.

§ 2.° - O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre estes como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 3.° - Feita a conversao de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
nao serao computados, arredondando-se para 1 (um) ano, na aposentadoria compulsoria ou
por invalidez, quando excederem esse numero.

Artigo 78 - Serao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o funcionario estiver
afastado do servigo em virtude de:



| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - falecimento do cbnjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

IV - Falecimento dos sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois) dias;

V - servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou atacado de doenga profissional;

VII - licenga a funcionaria gestante;

VIII - licenciamento compulsério, nos termos do art. 206;

IX - licenga-prémio;

X - faltas abonadas nos termos do § 1.° do art. 110, observados os limites ali fixados;

XI - misséo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, nos termos do art.

68;

XlI - nos casos previstos no art. 122;

XIII - afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado inocente ou se a pena imposta for de

repreensdo ou multa; e, ainda, os dias que excederem o total da pena de suspenséo efetivamente aplicada;

XIV - transito, em decorréncia de mudanga de sede de exercicio, desde que ndo exceda o prazo de 8 (oito) dias;

e XV - provas de competi¢cdes desportivas, nos termos do item |, do § 2.°, do art. 75.

Artigo 79 - Os dias em que o funcionario deixar de comparecer ao servigo em virtude de mandato legislativo
municipal, nos termos do art. 73, serdo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico - No caso de vereanga remunerada, os dias de afastamento ndo serdo computados para fins
de vencimento ou remuneracao, salvo se por eles tiver optado o funcionario.

Artigo 80 - Sera contado para todos os efeitos, salvo para a percepgéo de vencimento ou remuneragao:

| - o afastamento para provas de competi¢des desportivas nos termos do item |l do § 2.° do art. 75;
e Il - as licengas previstas nos arts. 200 e 201.
Artigo 81 - Para efeito de disponibilidade e aposentadoria sera contado o tempo de:

| - afastamento junto a entidades paraestatais e servigos publicos de natureza industrial;

e Il - licenga para tratamento de saude.

Artigo 82 - O tempo de mandato eletivo federal ou estadual, ou de mandato de prefeito, sera contado para fins de
aposentadoria e de promogao por antigutidade.

Artigo 83 - Para efeito de aposentadoria sera contado o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

Artigo 84 - E vedada a acumulagdo de tempo de servigo concorrente ou simultaneamente prestado, em dois ou mais
cargos ou fungdes, a Unido, Estados, Municipios ou Autarquias em geral.

Paragrafo unico - Em regime de acumulagéo € vedado contar tempo de um dos cargos para reconhecimento
de direito ou vantagens no outro.

Artigo 85 - Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.

CAPITULO XVI - Da Vacancia
Artigo 86 - A vacéncia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;
Il - demisséao;
Il - transferéncia;
IV - acesso;
V - aposentadoria;
e VI - falecimento.
§ 1.° - Dar-se-a a exoneragao:

1. a pedido do funcionario;
2. a critério do Governo, quando se tratar de ocupante de cargo em comissao;
e 3. quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
§ 2.° - A demissao sera aplicada como penalidade nos casos previstos nesta lei.

TiTULO Il - Da Promogao

CAPITULO UNICO - Da Promogao
Artigo 87 - Promogéao é a passagem do funcionario de um grau a outro da mesma classe e se processara obedecidos,
alternadamente, os critérios de merecimento e de antigiidade na forma que dispuser o regulamento.

Artigo 88 - O merecimento do funcionario sera apurado em pontos positivos e negativos.

§ 1.° - Os pontos positivos se referem a condi¢des de eficiéncia no cargo e ao aperfeigoamento funcional
resultante do aprimoramento dos seus conhecimentos.

§ 2.° - Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina.

Artigo 89 - Da apuragao do merecimento sera dada ciéncia ao funcionario.



Artigo 90 - A antigliidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo e no servigo publico, apurado em
dias.

Artigo 91 - As promogoes serdo feitas em junho e dezembro de cada ano , dentro de limites percentuais a serem
estabelecidos em regulamento e corresponderdo as condi¢des existentes até o ultimo dia do semestre
imediatamente anterior.

Artigo 92 - Os direitos e vantagens que decorrerem da promogao seréo contados a partir da publicagcédo do ato, salvo
quando publicado fora do prazo legal, caso em que vigorara a contar do ultimo dia do semestre a que
corresponder.

Paragrafo unico - Ao funcionario que nao estiver em efetivo exercicio s6 se abonaréo as vantagens a partir da
data da reassuncgéo.

Artigo 93 - Sera declarada sem efeito a promogéao indevida, n&o ficando o funcionario, nesse caso, obrigado a
restituicdes, salvo na hipétese de declaracgdo falsa ou omisséo intencional.

Artigo 94 - S6 poderao ser promovidos os servidores que tiverem o intersticio de efetivo exercicio no grau.
Paragrafo unico - O intersticio a que se refere este artigo sera estabelecido em regulamento.

Artigo 95 - Dentro de cada quadro, havera para cada classe, nos respectivos graus, uma lista de classificagdo, para
os critérios de merecimento e antiglidade.

Paragrafo unico - Ocorrendo empate terdo preferéncia, sucessivamente:

1. na classificagdo por merecimento:
a) os titulos e os comprovantes de conclusao de cursos, relacionados com a fungao exercida;
b) a assiduidade;
¢) a antiglidade no cargo;
d) os encargos de familia;
e e) a idade;
2. na classificagao por antiglidade:
a) o tempo no cargo;
b) o tempo de servigo prestado ao Estado;
¢) o tempo de servigo publico;
d) os encargos de familia;
e e) a idade.
Artigo 96 - O funcionario em exercicio de mandato eletivo federal ou estadual ou de mandato de prefeito, somente
podera ser promovido por antigliidade.

Artigo 97 - Nao serdo promovidos por merecimento, ainda que classificados dentro dos limites estabelecidos no
regulamento, os funcionarios que tiverem, sofrido qualquer penalidade nos dois anos anteriores a data
de vigéncia da promocéo.

Artigo 98 - O funcionario submetido a processo administrativo podera ser promovido, ficando,porém, sem efeito a
promogao por merecimento no caso de o processo resultar em penalidade.

Artigo 99 - Para promog¢ao por merecimento é indispensavel que o funcionario obtenha nimero de pontos n&o inferior
a metade do maximo atribuivel.

Artigo 100 - O merecimento do funcionario é adquirido na classe.

Artigo 101 - Como tempo de servigo publico, para efeito de promogao, sera considerado o prestado a Unido, Estados,
Municipios e Autarquias em geral.

Artigo 102 - O tempo no cargo sera o efetivo exercicio, contado na seguinte conformidade:

| - a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio do cargo, nos casos de nomeacao,transferéncia a pedido,

reversao e aproveitamento;

Il - como se o funcionario estivesse em exercicio, no caso de reintegracao;

Il - a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio do cargo do qual foi transferido, no caso de transferéncia

"ex-officio";

e IV - a partir da data em que o funcionario assumir o exercicio do cargo reclassificado ou transformado.

Artigo 103 - Sera contado como tempo no cargo o efetivo exercicio que o funcionario houver prestado no mesmo
cargo, sem solugéo de continuidade, desde que por prazo superior a 6(seis) meses:

| - como substituto;
e Il - no desempenho de fungéo gratificada, em periodo anterior a criagdo do respectivo cargo.
Artigo 104 - As promogbes obedecerao a ordem de classificagao.

Artigo 105 - Havera em cada Secretaria de Estado uma Comissdo de Promocao que tera as seguintes atribui¢des:

| - eleger o respectivo presidente;

Il - decidir as reclamacdes contra a avaliagdo do mérito, podendo alterar, fundamentalmente, os pontos atribuidos ao
reclamante ou a outros funcionarios;

Il - avaliar o mérito do funcionario quando houver divergéncia igual ou superior a 20 (vinte)pontos entre os totais



atribuidos pelas autoridades avaliadoras;
IV - propor a autoridade competente penalidade que couber ao responsavel pelo atraso na expedi¢ao e remessa do
Boletim de Promocgao, pela falta de qualquer informagéo ou de elementos solicitados, pelos fatos de que decorram
irregularidade ou parcialidade no processamento das promogoes;
V - Avaliar os titulos e os certificados de cursos apresentados pelos funcionarios;
e VI - dar conhecimento aos interessados mediante afixacdo na reparticao:
1. das alteragdes de pontos feitos nos Boletins de Promogao;
e 2. dos pontos atribuidos pelos titulos e certificados de cursos.
Artigo 106 - No processamento das promogdes cabem as seguintes reclamagdes:

| - da avaliagao do mérito;
e Il - da classificagdo final.
§ 1.° - Da avaliagdo do mérito podem ser interpostos pedidos de reconsideracdo e recurso, e,da classificagao
final, apenas recurso.

§ 2.°-Terao efeito suspensivo as reclamacgdes relativas a avaliagao do mérito.

§ 3.°-Serao estabelecidos em regulamento as normas e os prazos para o processamento das reclamacgdes de
que trata este artigo.

Artigo 107- A orientagéo das promogdes do funcionalismo publico civil sera centralizada,cabendo ao 6rgéo a que for
deferida tal competéncia:

| - expedir normas relativas ao processamento das promogdes e elaborar as respectivas escalas de avaliagdo, com a
aprovacgao do Governador;

Il - orientar as autoridades competentes quanto a avaliagdo das condi¢gdes de promogao;

Il - realizar estudos e pesquisas no sentido de averiguar a eficiéncia do sistema em vigor,propondo medidas
tendentes ao seu aperfeicoamento;

e IV - opinar em processos sobre assuntos de promogéo, sempre que solicitado.

TITULO IV - Dos Direitos e das Vantagens de Ordem Pecuniaria

CAPi:I'ULO | - Do Vencimento e da Remuneragao

SECAO | - Disposigbes Gerais

Artigo 108 - Vencimento é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,correspondente ao valor
do respectivo padrao fixado em lei, mais as vantagens a ele incorporadas para todos os efeitos legais.

Artigo 109 - Remuneracgao é a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,correspondente a 2/3
(dois tergos) do respectivo padréo, mais as quotas ou porcentagens que,por lei, Ihe tenham sido
atribuidas e as vantagens pecuniarias e ela incorporadas.

Artigo 110 - O funcionario perdera:

| - o vencimento ou remuneragao do dia. quando ndo comparecer ao servigo, salvo no caso previsto no § 1.° deste
artigo;
e Il - 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneragao diaria, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio do expediente ou quando dele retirar-se dentro da ultima hora.
§ 1.° - As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano, ndo excedendo a uma por més,poderao ser
abonadas por motivo de moléstia comprovada , mediante apresentagao de atestado médico
no primeiro dia em que comparecer ao servigo.

§ 2.°- No caso de faltas sucessivas, justificadas ou injustificadas intercalados domingos expediente seréo
intercalados domingos, os dias intercalados-domingos, feriados e aqueles em que nao haja
expediente-serdo computados exclusivamente para efeito de desconto do vencimento ou
remuneragao.

Artigo 111 -As reposig¢bes devidas pelo funcionario e as indenizacdes por prejuizos que causar a Fazenda Publica
Estadual, serdo descontadas em parcelas mensais nao excedentes da décima parte do vencimento ou
remuneragao ressalvados os casos especiais previstos neste Estatuto.

Artigo 112 - Sé sera admitida procuragéo para efeito de recebimento de quaisquer importancias dos cofres estaduais,
decorrentes do exercicio do cargo, quando o funcionario se encontrar fora da sede ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Artigo 113 - O vencimento, remunerag¢ao ou qualquer vantagem pecuniaria atribuidos ao funcionario, ndo poderao ser
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo:

| - quando se tratar de prestagéo de alimentos, na forma da lei civil;

e Il - nos casos previstos no Capitulo Il do Titulo VI deste Estatuto.

Artigo 114 - E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto, ceder ou gravar vencimento.
remuneragao ou qualquer vantagem decorrente do exercicio de cargo publico.

Artigo 115 - O vencimento ou remuneragéo do funcionario ndo podera sofrer outros descontos,exceto os obrigatérios
€ os autorizados por lei.



Artigo 116 - As consignagbes em folha, para efeito de desconto de vencimentos ou remuneragao, serédo disciplinadas
em regulamento.

SECAO Il - Do Horério e do Ponto
Artigo 117 - O horério de trabalho nas reparticées sera fixado pelo Governo de acordo com a natureza e as
necessidades do servigo.

Artigo 118 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera sera antecipado ou prorrogado
pelo chefe da reparticdo ou servigo.

Paragrafo unico - No caso de antecipagéo ou prorrogagao, sera remunerado o trabalho extraordinario, na
forma estabelecida no art. 136.

Artigo 119 - Nos dias uteis, s6 por determinacao do Governador poderdo deixar de funcionaras reparticbes publicas
ou ser suspenso o expediente.

Artigo 120 - Ponto é o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida do funcionario em servigo.
§ 1.° - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos.
§ 2.° - E vedado dispensar o funcionario do registro do ponto, salvo os casos expressamente previstos em lei.

§ 3.° - Alinfragdo do disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver
expedido a ordem, sem prejuizo da acao disciplinar cabivel.

Artigo 121 - Para o funcionario estudante, conforme dispuser o regulamento, poderao ser estabelecidas normas
especiais quanto a freqiiéncia ao servigo.

VIDE DECRETO N° 52.810, DE 6 DE OUTUBRO DE 1971

Artigo 122 - O funcionario que comprovar sua contribui¢do para banco de sangue mantido po 6rgao estatal ou
paraestatal, ou entidade com a qual o Estado mantenha convénio, fica dispensado de comparecer ao
servico no dia da doacéo.

Artigo 123 - Apurar-se-a a freqiiéncia do seguinte modo:

| - pelo ponto;

e Il - pela forma determinada, quanto aos funcionarios n&o sujeitos a ponto.

CAPITULO Il - Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

SECAO | - Disposi¢des Gerais

Artigo 124 - Além do valor do padr&o do cargo, o funcionario s6 podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicionais por tempo de servico;
Il - gratificages;
Il - diarias;
IV - ajudas de custo;
V - salario-familia e salario-esposa;
VI - Revogado;
VIDE DECRETO-LEI N° 198, DE 27 DE FEVEREIRO DE 1970

VII - quota-parte de multas e porcentagens fixadas em lei;
VIII - honorarios, quando fora do periodo normal ou extraordinario de trabalho a que estiver sujeito, for designado para
realizar investigagdes ou pesquisas cientificas, bem como para exercer as fungdes de auxiliar ou membro de bancas
e comissdes de concurso ou prova, ou de professor de cursos de selecéo e aperfeicoamento ou especializagao de
servidores, legalmente instituidos, observadas as proibi¢gdes atinentes a regimes especiais de trabalho fixados em lei;
IX - honorarios pela prestagéo de servigo peculiar a profissdo que exercer €, em funcéo dela, a Justica, desde que
nao a execute dentro do periodo normal ou extraordinario de trabalho a que estiver sujeito e sejam respeitadas as
restricbes estabelecidas em lei pela subordinagao a regimes especiais de trabalho;
e X - outras vantagens ou concessdes pecuniarias previstas em leis especiais ou neste Estatuto.

§ 1.° - Excetuados os casos expressamente previstos neste artigo, o funcionario ndo podera receber, a
qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem
pecuniaria dos 6rgaos do servigo publico, das entidades autarquicas ou para estatais ou
outras organizagdes publicas, em razdo de seu cargo ou fungao nos quais tenha sido
mandado servir.

§ 2.° - O ndo cumprimento do que preceitua este artigo importara na demisséo do funcionario,por
procedimento irregular, e na imediata reposi¢ao, pela autoridade ordenadora do
pagamento,da importancia indevidamente paga.

§ 3.° - Nenhuma importancia relativa as vantagens constantes deste artigo sera paga ou devida ao
funcionario, seja qual for o seu fundamento, se ndo houver crédito proprio, orcamentario ou
adicional.

Artigo 125 - As porcentagens ou quotas-partes, atribuidas em virtude de multas ou servigos de fiscalizagéo e
inspecao, so serao creditadas ao funcionario apds a entrada da importancia respectiva, a titulo
definitivo, para os cofres publicos.



Artigo 126 - O funcionario nao fara jus a percepgao de quaisquer vantagens pecuniarias, nos casos em que deixar de
perceber o vencimento ou remuneragao, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 160.

SECAO Il - Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Artigo 127 - O funcionario tera direito, apds cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou ndo, a percepgao de
adicional por tempo de servigo, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento ou
remuneragao, a que se incorpora para todos os efeitos.

Paragrafo unico - O adicional por tempo de servigo sera concedido pela autoridade competente na forma que
for estabelecida em regulamento.

Artigo 128 - A apuragéo do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos,considerados estes sempre
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 129 - Vetado.

Artigo 130 - O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio percebera mais a sexta-parte do
vencimento ou remuneracgao, a estes incorporada para todos os efeitos.

Artigo 131 - O funcionario que exercer cumulativamente cargos ou funcoes, tera direito aos adicionais de que trata
esta Secgao, isoladamente, referentes a cada cargo ou a fungao.

Artigo 132 - O ocupante de cargo em comissao fara jus aos adicionais previstos nesta Sec¢ao,calculados sobre o
vencimento que perceber no exercicio desse cargo, enquanto nele permanecer.

Artigo 133 - Ao funcionario no exercicio de cargo em substituicdo aplica-se o disposto no artigo anterior.

Artigo 134 - Para efeito dos adicionais a que se refere esta Secdo, sera computado o tempo de servico, na forma
estabelecida nos arts. 76 e 78.

SECAO Il - Das Gratificagbes
Artigo 135 - Podera ser concedida gratificacao ao funcionario:

| - pela prestagéo de servigo extraordinario;
Il - pela elaboragéo ou execugéo de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade para o servigo publico;
VIDE DECRETO N.° 51.165., de 23 de dezembro de 1968

Il - a titulo de representagao, quando em fungéo de gabinete, missao ou estudo fora do Estado ou designagéo para
fungéo de confianga do Governador;
IV - quando designado para fazer parte de 6rgao legal de deliberagao coletiva;
e V - outras que forem previstas em lei.
Artigo 136 - A gratificacéo pela prestagdo de servigo extraordinario sera paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado, na mesma razéo percebida pelo funcionario em cada hora de periodo normal de trabalho a
que estiver sujeito.

Paragrafo unico - A prestacéo de servigo extraordinario ndo podera exceder a duas horas diarias de trabalho.

Artigo 137 - E vedado conceder gratificagéo por servigo extraordinario, com o objetivo de remunerar outros servigos
Ou encargos.

§ 1.° - O funcionario que receber importancia relativa a servigo extraordinario que niao prestou,sera obrigado a
restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a punicao disciplinar.

§ 2.° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no "caput" deste artigo.

Artigo 138 - Sera punido com pena de suspensao e, na reincidéncia, com a de demissao, abem do servigco publico, o
funcionario:

| - que atestar falsamente a prestacao de servigo extraordinario;
e Il - que se recusar, sem justo motivo, a prestagao de servigo extraordinario.
Artigo 139 - O funcionario que exercer cargo de dire¢do ndo podera perceber gratificagao por servigo extraordinario.

§ 1.° - O disposto neste artigo ndo se aplica durante o periodo em que subordinado de titular de cargo nele
mencionado venha a perceber, em consequiéncia do acréscimo da gratificagado por servigo
extraordinario, quantia que iguale ou ultrapasse o valor do padrao do cargo de diregao.

§ 2.°- Aos titulares de cargos de diregéo, para efeito do paragrafo anterior, apenas sera paga gratificagéo por
servico extraordinario correspondente a quantia a esse titulo percebida pelo subordinado de
padrdo mais elevado.

Artigo 140 - A gratificagcéo pela elaboragéo ou execugéao de trabalho técnico ou cientifico, ou de utilidade para o
servico, sera arbitrada pelo Governador, apés sua concluséo.

Artigo 141 - A gratificac&o a titulo de representacéo, quando o funcionario for designado para servigo ou estudo fora
do Estado, sera arbitrada pelo Governador, ou por autoridade que a lei determinar, podendo ser
percebida cumulativamente com a diaria.

Artigo 142 - A gratificagao relativa ao exercicio em 6rgao legal de deliberagao coletiva, sera fixada pelo Governador.



Artigo 143 - A gratificagado de representagéo de gabinete, fixada em regulamento, ndo podera ser percebida
cumulativamente com a referida no inciso | do art. 135.

SECAO IV - Das Diarias

Artigo 144 - Ao funcionario que se deslocar temporariamente da respectiva sede, no desempenho de suas atribuicdes,

ou em missdo ou estudo, desde que relacionados com o cargo que exerce, podera ser concedida,
além do transporte, uma diaria a titulo de indenizagédo das despesas de alimentagéo e pousada.

§ 1.° - Nao sera concedida diaria ao funciondrio removido ou transferido, durante o periodo de transito.

§ 2.° - Nao cabera a concessao de diaria quando o deslocamento de funcionario constituir exigéncia
permanente do cargo ou fungao.

§ 3.° - Entende-se por sede o municipio onde o funcionario tem exercicio.
§ 4.° - O disposto no "caput" deste artigo ndo se aplica aos casos de misséo ou estudo fora do Pais.

§ 5.° - As diarias relativas aos deslocamentos de funcionarios para outros Estados e Distrito Federal, serdo
fixadas por decreto.

Artigo 145 - O calculo das diarias sera feito na base do valor do padréo do cargo.

Paragrafo unico - As diarias para os cargos sujeitos ao regime de remuneragao serao fixadas em decreto do
Poder Executivo, obedecidos os limites que forem estabelecidos para os demais cargos.

Artigo 146 - A tabela de diarias, bem como as autoridades que as concederem, deverao constar de decreto.

Artigo 147 - O funcionario que indevidamente receber diaria, sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda
sujeito a punicao disciplinar.

Artigo 148 - E vedado conceder diarias com o objetivo de remunerar outros encargos ou servigos.
Paragrafo Unico - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

SECAOQ V - Das Ajudas de Custo
Artigo 149 - A juizo da Administracao, podera ser concedida ajuda de custo ao funcionario que no interesse do servigo
passar a ter exercicio em nova sede.

§ 1.° - A ajuda de custo destina-se a indenizar o funcionario das despesas de viagens e de nova instalagao .

§ 2.° - O transporte do funcionario e de sua familia compreende passagem e bagagem e correra por conta do
Governo.

Artigo 150 - A ajuda de custo, desde que em territorio do Pais, sera arbitrada pelos Secretarios de Estado, ndo
podendo exceder importancia correspondente a 3 (trés) vezes o valor do padrao do cargo.

Paragrafo unico - O regulamento fixara o critério para o arbitramento, tendo em vista o0 numero de pessoas
que acompanham o funcionario, as condi¢des de vida na nova sede, a distancia a ser
percorrida, o tempo de viagem e os recursos or¢camentarios disponiveis.

Artigo 151 - N&o sera concedida ajuda de custo:

| - ao funcionario que se afastar da sede ou a ela voltar, em virtude de mandato eletivo;
e Il - ao que for afastado junto a outras Administragdes.
Paragrafo Unico - O funcionario que recebeu ajuda de custo, se for obrigado a mudar de sede dentro do
periodo de 2 (dois) anos podera receber, apenas, 2/3 (dois ter¢os) do beneficio que lhe
caberia.

Artigo 152 - Quando o funcionario for incumbido de servigo que o obrigue a permanecer fora da sede por mais de 30
(trinta) dias, podera receber ajuda de custo sem prejuizos das diarias que Ihe couberem.

Paragrafo unico - A importancia dessa ajuda de custo sera fixada na forma do art. 150, ndo podendo exceder
a quantia relativa a 1 (uma) vez o valor do padréo do cargo.

Artigo 153 - Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:

| - o funcionario que ndo seguir para a nova sede dentro dos prazos fixados, salvo motivo independente de sua
vontade, devidamente comprovado sem prejuizo da pena disciplinar cabivel;

Il - o funcionario que, antes de concluir o servigo que lhe foi cometido, regressar da nova sede,pedir exoneragéo ou
abandonar o cargo.

§ 1.° - A restituicdo podera ser feita parceladamente, a juizo da autoridade que houver concedido a ajuda de
custo, salvo no caso de recebimento indevido, em que a importancia por devolver sera
descontada integralmente do vencimento ou remuneragéo, sem prejuizo da pena disciplinar
cabivel.

§ 2.° - A responsabilidade pela restituicdo de que trata este artigo, atinge exclusivamente a pessoa do
funcionario.

§ 3.° - Se o regresso do funcionario for determinado pela autoridade competente ou por motivo de for¢ga maior
devidamente comprovado, nio ficara ele obrigado a restituir a ajuda de custo.



Artigo 154 - Cabera também ajuda de custo ao funcionario designado para servigo ou estudo no estrangeiro.
Paragrafo unico - A ajuda de custo de que trata este artigo sera arbitrada pelo Governador.

SECAOQ VI - Do Salario-Familia e do Salario-Esposa
Artigo 155 - O salario-familia sera concedido ao funcionario ou ao inativo por:

| - filho menor de 18 (dezoito) anos;
e |l - filho invalido de qualquer idade.
Paragrafo unico - Consideram-se dependentes, desde que vivam total ou parcialmente as expensas do
funcionario, os filhos de qualquer condi¢ao, os enteados e os adotivos,equiparando-se a
estes os tutelados sem meios préprios de subsisténcia.

Artigo 156 - A invalidez que caracteriza a dependéncia incapacidade total e permanente para o trabalho.

Artigo 157 - Quando o pai e a mae tiverem ambos a condi¢ao de funcionério publico ou de inativo e viverem em
comum, o salario-familia sera concedido a um deles.

Paragrafo unico - Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda,
ou a ambos, de acordo com a distribuicdo de dependentes.

Artigo 158 - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

Artigo 159 - A concessao e a supressdo do salario-familia serdo processadas na forma estabelecida em lei.

Artigo 160 - N&o sera pago o salario-familia nos casos em que o funcionario deixar de perceber o respectivo
vencimento ou remuneragao.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos disciplinares e penais, nem aos de licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia.

Artigo 161 - E vedada a percepgao de salario-familia por dependente em relagéo ao qual ja esteja sendo pago este
beneficio por outra entidade publica federal, estadual ou municipal,ficando o infrator sujeito as
penalidades da lei.

Artigo 162 - O salario-esposa sera concedido ao funcionario que nao perceba vencimento ou remuneragéo de
importancia superior a 2 (duas) vezes o valor do menor vencimento pago pelo Estado, desde que a
mulher nao exerca atividade remunerada.

Paragrafo unico - A concessao do beneficio a que se refere este artigo seré objeto de regulamento.

SECAOQ VIl - Outras Concessdes Pecuniarias

Artigo 163 - O Estado assegurara ao funcionario o direito de pleno ressarcimento de danos ou prejuizos, decorrentes
de acidentes no trabalho, do exercicio em determinadas zonas ou locais e da execugao de trabalho
especial com risco de vida ou saude.

Artigo 164 - Ao funcionario licenciado para tratamento de saude podera ser concedido transporte, se decorrente do
tratamento, inclusive para pessoa de sua familia.

Artigo 165 - Podera ser concedido transporte a familia do funcionario, quando este falecer fora da sede de exercicio,
no desempenho de servigo.

§ 1.° - A mesma concessao podera ser feita a familia do funcionario falecido fora do Estado.

§ 2.° - S6 serao atendidos os pedidos de transporte formulados dentro do prazo de 1 (um) ano,a partir da data
em que houver falecido o funcionario.

Artigo 166 - REVOGADO.
VIDE DECRETO-LEI N.° 198 de. 27 de fevereiro de 1970.
Artigo 167 - A concessao de que trata o artigo anterior s6 podera ser deferida ao funcionario que se encontre no
exercicio do cargo e mantenha contato com o publico, pagando ou recebendo em moeda corrente.

Artigo 168 - Ao conjuge ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento do
funcionario ou inativo, sera concedido, a titulo de funeral, a importancia correspondente a 1 (um) més
de vencimento ou remuneragao.

Paragrafo unico - O pagamento sera efetuado pela respectiva reparticdo pagadora, no dia em que lhe for
apresentado o atestado de 6bito pelo cdnjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido
efetuado o funeral, ou procurador legalmente habilitado, feita a prova de identidade.

Artigo 169 - O Governo do Estado podera conceder prémios em dinheiro, dentro das dotagcdes orcamentarias
préprias, aos funcionarios autores dos melhores trabalhos, classificados em concursos de monografias
de interesse para o servico publico.

Artigo 170 - REVOGADO.
VIDE DECRETO-LEI N.° 24, de 28 de margo de 1968.



) CAPITULO IlI - Das Acumulagdes Remuneradas
Artigo 171 - E vedada a acumulag&o remunerada, exceto:

| - a de um juiz e um cargo de professor;
Il - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor e outro técnico ou cientifico;
e IV - a de dois cargos privativos de médico.
§ 1.° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quando haja correlagdo de matérias e
compatibilidade de horarios.

§ 2.° - A proibicdo de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em autarquias,empresas publicas
e sociedades de economia mista.

§ 3.° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato
eletivo, cargo em comissao ou ao contrato para prestagao de servigos técnicos ou
especializados.

Artigo 172 - O funcionario ocupante de cargo efetivo, ou em disponibilidade, podera ser nomeado para cargo em
comisséao, perdendo, durante o exercicio desse cargo, o vencimento ou remuneragao do cargo efetivo
ou o provento, salvo se optar pelo mesmo.

Artigo 173 - Nao se compreende na proibicdo de acumular, desde que tenha correspondéncia com a fungao principal,
a percepgao das vantagens enumeradas no art. 124.

Artigo 174 - Verificado, mediante processo administrativo, que o funcionario esta acumulando,fora das condigbes
previstas neste Capitulo, sera ele demitido de todos os cargos e fung¢des e obrigado a restituir o que
indevidamente houver recebido.

§ 1.° - Provada a boa-fé, o funcionario sera mantido no cargo ou fungéo que exercer ha mais tempo.

§ 2.° - Em caso contrario, o funcionario demitido ficara ainda inabilitado pelo prazo de 5 (cinco)anos, para o
exercicio de fungdo ou cargo publico, inclusive em entidades que exergam fungéo delegada
do poder publico ou sao por este mantidas ou administradas.

Artigo 175 - As autoridades civis e os chefes de servigo, bem como os diretores ou responsaveis pelas entidades
referidas no § 2.° do artigo anterior e os fiscais ou representantes dos poderes publicos junto as
mesmas, que tiverem conhecimento de que qualquer dos seus subordinados ou qualquer empregado
da empresa sujeita a fiscalizagcao esta no exercicio de acumulagao proibida, fardo a devida
comunicagao ao 6rgdo competente, para os fins indicados no artigo anterior.

Paragrafo unico - Qualquer cidadao podera denunciar a existéncia de acumulagao ilegal.

TITULO V - Dos Direitos e Vantagens em Geral

CAPITULO | - Das Férias
Artigo 176 - O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, observada a escala que for
aprovada.

§ 1.° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2.°- E proibida a acumulagado de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo maximo de 2 (dois)
anos consecutivos.

§ 3.°- O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias, se o servidor, no exercicio anteriortiver,
considerados em conjunto, mais de 10 (dez) ndo comparecimentos correspondentes a faltas
abonadas, justificadas e injustificadas ou as licengas previstas nos itens IV, VI e VIl do art.
181.

§ 4.°- Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se estivesse em exercicio.

Artigo 177 - Atendido o interesse do servigo, o funcionario podera gozar férias de uma sé vezou em dois periodos
iguais.
Artigo 178 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no servigo publico, adquirira o funcionario direito a férias.

Paragrafo Unico - Sera contado para efeito deste artigo o tempo de servigo prestado em outro cargo publico,
desde que entre a cessagao do anterior e o inicio do subsequiente exercicio nao haja
interrupcao superior a 10 (dez) dias.

Artigo 179 - Cabera ao chefe da reparticdo ou do servigo, organizar, no més de dezembro, a escala de férias para o
ano seguinte, que podera alterar de acordo com a conveniéncia do servigo.

Artigo 180 - O funcionario transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a apresentar-se
antes de termina-las.

CAPITULO Il - Das Licencgas



SECAO | - Disposi¢des Gerais
Artigo 181 - O funcionario podera ser licenciado:

| - para tratamento de saude;
Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de doencga profissional;
Il - no caso previsto no art. 198;
IV - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
V - para cumprir obrigagdes concernentes ao servigco militar;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - no caso previsto no art. 205;
VIII - compulsoriamente, como medida profilatica;
e IX - como prémio de assiduidade.
Paragrafo unico - Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo serdo concedidas as licengas previstas
neste artigo, salvo a referida no item VI.

Artigo 182 - A licenca dependente de inspegdo médica sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.
Artigo 183 - Finda a licenga, o funcionario devera reassumir, imediatamente, o exercicio do cargo, salvo prorrogagéo.

Paragrafo unico - A infragdo deste artigo importara na perda total do vencimento ou remuneragao
correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficarao
funcionario sujeito a pena de demissao por abandono de cargo.

Artigo 184 - O funcionario licenciado nos termos dos itens | a IV do art. 181, é obrigado a reassumir o exercicio, se for
considerado apto em inspegdo médica realizada "ex-officio" ou se ndo subsistir a doenga na pessoa de
sua familia.

Paragrafo unico - O funcionario podera desistir da licenga, desde que em inspeg¢édo médica fique comprovada
a cessacgao dos motivos determinantes da licenca.

Artigo 185 - A licenga podera ser prorrogada "ex-officio" ou mediante solicitagdo do funcionario.

§ 1° - O pedido de prorrogagao devera ser apresentado pelo menos 8 (oito) dias mantes de findo o prazo da
licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre o seu
término e a data do conhecimento oficial do despacho denegatdrio.

§ 2° - Nao se aplica o disposto neste artigo as licengas previstas nos itens VI e IX, do art. 181,0observando-se
no que couber, o disposto nas Sec¢des VIl e X desse Capitulo.

Artigo 186 - As licengas previstas nos itens | e Il do art. 181, concedidas dentro de 60(sessenta) dias, contados da
terminagao da anterior, serdo consideradas em prorrogagao.

Artigo 187 - O funcionario licenciado nos termos dos itens | e 1l do art. 181 ndo podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ser cassada a licenga e de ser demitido por abandono do cargo, caso nao
reassuma o seu exercicio dentro do prazo de 30(trinta) dias.

Artigo 188 - O funcionario licenciado nos termos dos itens | e 1l do art. 181 ficara obrigado a seguir rigorosamente o
tratamento médico adequado a doenga, sob pena de Ihe ser suspenso o pagamento do vencimento ou
remuneragao.

Artigo 189 - O 6rgao médico oficial fiscalizara a observancia do disposto no artigo anterior.

Artigo 190 - O funcionario que se recusar a submeter-se a inspegdo médica, quando julgada necessaria, sera punido
com pena de suspensao.

Paragrafo unico - A suspenséo cessara no dia em que se realizar a inspegéo.

SECAO Il - Da Licencga para Tratamento de Saude

Artigo 191 - Ao funcionario que, por motivo de saude, estiver impossibilitado para o exercicio do cargo, sera
concedida licenga, mediante inspe¢ao em 6rgao médico oficial, até o maximo de 4 (quatro) anos, com
vencimento ou remuneragao.

§ 1.°- Findo o prazo, previsto neste artigo, o funcionario sera submetido a inspecao médica e aposentado,
desde que verificada a sua invalidez, permitindo-se o licenciamento além desse prazo,
quando n&o se justificar a aposentadoria.

§ 2.°- Sera obrigatoria a reversdo do aposentado, desde que cessados os motivos determinantes da
aposentadoria.

Artigo 192 - O funcionario ocupante de cargo em comissao podera ser aposentado, nas condi¢des do artigo anterior,
desde que preencha os requisitos do art 227.

Artigo 193 - A licenga para tratamento de saude dependera de inspeg¢do médica, realizada em érgao oficial e podera
ser concedida:

| - a pedido do funcionario;
e Il - "ex-officio".
SECAO lll - Da Licenga ao Funcionario Acidentado no Exercicio de suas Atribuigbes ou Atacado de Doenga



Profissional
Artigo 194 - O funcionario acidentado no exercicio de suas atribui¢gdes ou que tenha adquirido doenga profissional,
tera direito a licenga com vencimento ou remuneracgao.

Paragrafo unico - Considera-se também acidente a agresséao sofrida e ndo provocada pelo funcionario, no
exercicio de suas fungdes.

Artigo 195 - A licenga prevista no artigo anterior ndo podera exceder de 4 (quatro) anos.

Paragrafo unico - No caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer fungao publica, sera
desde logo concedida aposentadoria ao funcionario.

Artigo 196 - A comprovacgao do acidente, indispensavel para a concessao da licenga, sera feita em processo, que
devera iniciar-se no prazo de 8 (oito) dias, contados do evento.

Artigo 197 - Para a conceituac¢do do acidente da doenga profissional, serdo adotados os critérios da legislagéo federal
de acidentes do trabalho.

SECAO IV - Da Licenga a Funcionaria Gestante
Artigo 198 - A funcionaria gestante sera concedida mediante inspe¢ao médica, licenca de 120 (cento e vinte) dias com
vencimento ou remuneragao.

VIDE LEI COMPLEMENTAR N.° 76, de 7 de maio de 1973.

§ 1.° - Salvo a prescrigdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do oitavo més de gestacao.

§ 2.° - Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida mediante a
apresentagao da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do evento, podendo
retroagir ate 15 (quinze) dias.

§ 3.° - No caso de natimorto, sera concedida a licenga para tratamento de saude, a critério médico, na forma
prevista no art. 193.

SECAO IV - Da Licenga a Funcionaria Gestante
Artigo 198 - A funcionaria gestante sera concedida mediante inspe¢do médica, licenga de 120 (cento e vinte) dias com
vencimento ou remuneracgao.

VIDE LEI COMPLEMENTAR N.° 76, de 7 de maio de 1973.

§ 1.° - Salvo a prescrigdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do oitavo més de gestagao.

§ 2.° - Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida mediante a
apresentagéo da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do evento, podendo
retroagir ate 15 (quinze) dias.

§ 3.° - No caso de natimorto, sera concedida a licenga para tratamento de saude, a critério médico, na forma
prevista no art. 193.

Artigo 198 - A funcionaria gestante sera concedida mediante inspecao médica, licenga de 120 (cento e vinte) dias com
vencimento ou remuneragao.

VIDE LEI COMPLEMENTAR N.° 76, de 7 de maio de 1973.

§ 1.° - Salvo a prescrigdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do oitavo més de gestacéo.

§ 2.° - Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida mediante a
apresentagéo da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do evento, podendo
retroagir ate 15 (quinze) dias.

§ 3.° - No caso de natimorto, sera concedida a licenca para tratamento de saude, a critério médico, na forma
prevista no art. 193.

SECAOV - Da Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Artigo 199 - O funcionario podera obter licenga, por motivo de doenga do conjuge e de parentes até segundo grau.

§ 1.° - Provar-se-a a doenga em inspe¢édo médica na forma prevista no art. 193.

§ 2 ° - Allicenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou remuneragao até 1 (um) més e
com os seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um) més até 3 (trés)

Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis)

Il - sem vencimento ou remuneragéo do sétimo ao vigésimo més.

SECAOQO VI - Da Licenca para Atender a Obrigagdes Concernentes ao Servigo Militar

Artigo 200 - Ao funcionario que for convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranga nacional, sera



concedida licenga sem vencimento ou remuneragao.

§ 1.° - A licenca sera concedida mediante comunicag¢ao do funcionario ao chefe da reparticdo ou do servico,
acompanhada de documentagéo oficial que prove a incorporagao.

§ 2.° - O funcionario desincorporado reassumira imediatamente o exercicio, sob pena de demissao por
abandono do cargo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias.

§ 3.° - Quando a desincorporacéo se verificar em lugar diverso do da sede, os prazos para apresentacao
serdo os previstos no art. 60.

Artigo 201 - Ao funcionario que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das Forgas Armadas,
sera também concedida licenga sem vencimento ou remuneragao, durante os estagios prescritos pelos
regulamentos militares.

SECAO VIl - Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
Artigo 202 - Depois de 5 (cinco) anos de exercicio, o funcionario podera obter licenga, sem vencimento ou
remuneragao, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1.° - Podera ser negada a licenca quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao interesse do
servico.

§ 2.°- O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 3.°- A licenga podera ser gozada parceladamente, a juizo da Administragéo, desde que dentro do periodo
de 3 (trés) anos.

§ 4.°- O funcionario podera desistir da licenca, a qualquer tempo, reassumindo o exercicio em seguida.

Artigo 203 - Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao funcionario nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Artigo 204 - S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 5 (cinco) anos do término da anterior.

SECAO VIl - Da Licenga a Funcionaria Casada com Funcionario ou Militar

Artigo 205 - A funcionaria casada com funcionario estadual ou com militar terd direito a licenga, sem vencimento ou
remuneragao, quando o marido for mandado servir, independentemente de solicitagdo, em outro ponto
do Estado ou do territorio nacional ou no estrangeiro.

Paragrafo unico - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que
durar a comissao ou a nova fungao do marido.

SECAO IX - Da Licenga Compulséria

Artigo 206 - O funcionario, ao qual se possa atribuir a condicado de fonte de infecgdo de doenga transmissivel, podera
ser licenciado, enquanto durar essa condigao, a juizo de autoridade sanitaria competente, e na forma
prevista no regulamento.

Artigo 207 - Verificada a procedéncia da suspeita, o funcionario sera licenciado para tratamento de saude na forma
prevista no art. 191, considerando-se incluidos no periodo da licenga os dias de licenciamento
compulsério.

Artigo 208 - Quando néo positivada a moléstia, devera o funcionario retornar ao servigo, considerando-se como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais, o periodo de licenga compulséria.

SECAO X Da Licenga-Prémio

Artigo 209 - O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a licenga de 90 (noventa) dias em cada periodo
de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja sofrido qualquer penalidade
administrativa.

Paragrafo unico - O periodo da licenga sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, e
nao acarretara desconto algum no vencimento ou remuneragao.

Artigo 210 - Para fins da licenga prevista nesta Segéo, ndo se consideram interrupgao de exercicio:

| - os afastamentos enumerados no art. 78 excetuado o previsto no item X;

e Il - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenga a que se referem os itens | e IV do art. 181 desde que o

total de todas essas auséncias nao exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

Artigo 211 - Sera contado para efeito da licenga de que trata esta Se¢éo, o tempo de servigo prestado a Uniao,
Estados e Municipios e Autarquias em geral, desde que entre a cessagao do anterior € o inicio do
subsequente ndo haja interrupgao superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 212 - O requerimento da licenga, sera instruido com certidao de tempo de servigo.
Artigo 213 - A requerimento do funcionario, a licenga podera ser gozada em parcelas nao inferiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Cabera as autoridades competentes para conceder a licenga, tendo em vista o interesse do
servico, decidir por seu gozo por inteiro ou parceladamente.

Artigo 214 - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.



Paragrafo unico - Dependera de novo requerimento, o gozo da licenga, quando nao iniciada dentro de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato que a houver concedido.

Artigo 215 - O funcionario efetivo, que conta, pelo menos 15 (quinze) anos de servigo, podera optar pelo gozo da
metade do periodo de licenga-prémio a que tiver direito, recebendo em dinheiro, importancia
equivalente aos vencimentos correspondentes a outra metade.

VIDE LEI COMPLEMENTAR N.° 76, de 7 de maio de 1973.

Paragrafo Unico - No caso deste artigo, podera o funcionario gozar o periodo restante de 45 (quarenta e
cinco) dias, por inteiro ou em duas parcelas de 30 (trinta) e de 15 (quinze) dias,
independentemente da ordem estabelecida neste paragrafo a juizo da Administragdo quanto
a oportunidade.

Artigo 216 - O calculo a que se refere o artigo anterior, sera efetuado com base no padrao de vencimentos a época da
opgao.

CAPITULO Il - Da Estabilidade
Artigo 217 - E assegurada a estabilidade somente ao funcionario que, nomeado por concurso, contar mais de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.

Artigo 218 - O funcionario estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenca judicial ou mediante processo
administrativo, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo, ressalvando-se a
Administragéo o direito de aproveitar o funcionario em outro cargo de igual padrao, de acordo
com as suas aptidoes.

CAPITULO IV - Da Disponibilidade
Artigo 219 - O funcionario podera ser posto em disponibilidade remunerada:

| - no caso previsto no § 2.° do art. 31;
e Il - quando, tendo adquirido estabilidade, o cargo for extinto por lei.
Paragrafo unico - O funcionario ficara em disponibilidade até o seu obrigatdrio aproveitamento em cargo
equivalente.

Artigo 220 - O provento da disponibilidade ndo podera ser superior ao vencimento ou remunerag¢ao e vantagens
percebidos pelo funcionario.

Artigo 221 - Qualquer alteragdo do vencimento ou remuneragao e vantagens percebidas pelo funcionario em virtude
de medida geral, sera extensiva ao provento do disponivel, na mesma proporgao.

CAPITULO V Da Aposentadoria
Artigo 222 - O funcionario sera aposentado:

| - por invalidez;
Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos;
e lll - voluntariamente, apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo.
§ 1.°- No caso do item Ill, o prazo é reduzido a 30 (trinta) anos para as mulheres.

§ 2.°- Os limites de idade e de tempo de servigo para a aposentadoria poderao ser reduzidos, nos termos do
paragrafo Unico do art. 94 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Artigo 223 - A aposentadoria prevista no item | do artigo anterior, sé sera concedida, apds a comprovagéao da invalidez
do funcionario, mediante inspegao de saude realizada em 6rgao médico oficial.

Artigo 224 - A aposentadoria compulsoria prevista no item Il do art. 222 é automatica.

Paragrafo unico - O funcionario se afastara no dia imediato aquele em que atingir a idade limite,
independentemente da publicagdo do ato declaratério da aposentadoria.

Artigo 225 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado nos termos do art. 222.
Artigo 226 - O provento da aposentadoria sera:

| - igual ao vencimento ou remuneracgao e demais vantagens pecuniarias incorporadas para esse efeito:
1. quando o funcionario, do sexo masculino, contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo e do
sexo feminino, 30 (trinta) anos;
€ 2. quando ocorrer a invalidez.
Il - proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.
Artigo 227 - As disposigdes dos itens | e Il do art. 222 aplicam-se ao funcionéario ocupante de cargo em comisséo, que
contar mais de 15 (quinze) anos de exercicio ininterrupto nesse cargo, seja ou ndo ocupante de cargo
de provimento efetivo.

Artigo 228 - A aposentadoria prevista no item |l do art. 222 produzira efeito a partir da publicagéo do ato no "Diario
Oficial".



Artigo 229 - O pagamento dos proventos a que tiver direito o aposentado devera iniciar-se no més seguinte ao em que
cessar a percepcgao do vencimento ou remuneragao.

Artigo 230 - O provento do aposentado s6 podera sofrer descontos autorizados em lei.

Artigo 231 - O provento da aposentadoria ndo podera ser superior ao vencimento ou remuneragéo e demais
vantagens percebidas pelo funcionario.

Artigo 232 - Qualquer alteragdo do vencimento ou remuneragao e vantagens percebidas pelo funcionario em virtude
de medida geral, sera extensiva ao provento do aposentado, na mesma proporgao.

CAPITULO VI Da Assisténcia ao Funcionario
Artigo 233 - Nos trabalhos insalubres executados pelos funcionarios, o Estado é obrigado a fornecer-lhes
gratuitamente equipamentos de protecdo a saude.

Paragrafo unico - Os equipamentos aprovados por drgdo competente, serdo de uso obrigatério dos
funcionarios, sob pena de suspensao.

Artigo 234 - Ao funcionario é assegurado o direito de remogao para igual cargo no local de residéncia do cénjuge, se
este também for funcionario e houver vaga.

Artigo 235 - Havendo vaga na sede do exercicio de ambos os conjuges, a remogao podera ser feita para o local
indicado por qualquer deles, desde que nao prejudique o servigo.

Artigo 236 - Somente sera concedida nova remogéao por unido de conjuges ao funcionario que for removido a pedido
para outro local, apés transcorridos 5 (cinco) anos.

Artigo 237- Considera-se local, para os fins dos arts. 234 a 236, o municipio onde o conjuge tem sua residéncia.

Artigo 238 - O ato que remover ou transferir o funcionario estudante de uma para outra cidade ficara suspenso se, na
nova sede, ndo existir estabelecimento congénere, oficial, reconhecido ou equiparado aquele em que o
interessado esteja matriculado.

§ 1.°- Efetivar-se-a a transferéncia, se o funcionario concluir o curso, deixar de cursa-lo ou for reprovado
durante 2 (dois) anos.

§ 2.°- Anualmente, o interessado devera fazer prova, perante a reparticao a que esteja subordinado, de que
esta frequentando regularmente o curso em que estiver matriculado.

CAPITULO VIl Do Direito de Petigdo
Artigo 239 - E permitido ao funcionario requerer ou representar, pedir reconsideragéo e recorrer de decisdes, desde
que o faga dentro das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes regras:

| - nenhuma solicitagédo, qualquer que seja a sua forma, podera ser:
1. dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;
e 2. encaminhada senéo por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o funcionario;

Il - o pedido de reconsideragéo s6 sera cabivel quando contiver novos argumentos e sera sempre dirigido a

autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisao;

IIl - nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado;

IV - o pedido de reconsideracao devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

V - s6 cabera recurso quando houver pedido de reconsideragéo desatendido ou ndo decidido no prazo legal;

VI - o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinado e que tenha expedido o ato ou

proferido a decisao e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

e VIl - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 1.° - Em hipétese alguma, podera ser recebida peti¢cdo, pedido de reconsideragéo ou recurso que nao

atenda as prescrigdes deste artigo, devendo a autoridade a qual forem encaminhadas tais
pecas indeferi-las de plano.

§ 2.° - A decisao final dos recursos a que se refere este artigo devera ser dada dentro do prazo de 90
(noventa) dias, contados da data do recebimento na reparticdo, e uma vez proferida, sera
imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do funcionario infrator. Se a decisao
nao for proferida dentro desse prazo, podera o funcionario desde logo interpor recurso a
autoridade superior.

§ 3.° - Os pedidos de reconsideragéo e os recursos ndo tém efeito suspensivo; os que forem providos, porém,
darao lugar as retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado,
desde que outra providéncia ndo determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao
passado.

Artigo 240 - O direito de pleitear na esfera administrativa, prescreve a partir da data da publicacdo, no érgéo oficial, do
ato impugnado, ou, quando este for de natureza reservada da data em que dele tiver conhecimento o
funcionario:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorreram a demissao, aposentadoria ou disponibilidade do
funcionario;
e Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.



Paragrafo unico - Os recursos ou pedidos de reconsideragao, quando cabiveis, e apresentados dentro dos prazos de
que trata este artigo, interrompem a prescri¢cao, até 2 (duas) vezes no maximo, determinando a contagem de novos
prazos, a partir da data da publicagao oficial do despacho denegatério ou restritivo do pedido.

TiTULO VI - Dos Deveres, das Proibigées e das Responsabilidades

CAPi:I'ULO | - Dos Deveres e das Proibicbes
SECAO | Dos Deveres
Artigo 241 - Sao deveres do funcionario:

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IVV- guardar sigilo sobre os assuntos da reparticéo e, especialmente, sobre despachos, decisdes ou providéncias;
V - representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento no exercicio de suas
fungdes;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

VII - residir no local onde exerce o cargo ou, onde autorizado;

VIII - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua declaragéo de familia;

IX - zelar pela economia do material do Estado e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;
X - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme determinado, quando for o caso;

XI - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisicdes de papéis, documentos,
informagdes ou providéncias que Ihe forem feitas pelas autoridades judiciarias ou administrativas, para defesa do
Estado, em Juizo;

XII - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho, XIll - estar em dia com as leis,
regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo que digam respeito as suas fungoes;

e XIV - proceder na vida publica e privada na forma que dignifique a fungéo publica.

SECAO Il Das Proibigdes

Artigo 242 - Ao funcionério é proibido:

| - referir-se depreciativamente, em informacgao, parecer ou despacho, ou pela imprensa, ou qualquer meio de
divulgacao, as autoridades constituidas e aos atos da Administragao, podendo, porém, em trabalho devidamente
assinado, aprecia-los sob o aspecto doutrinario e da organizacao e eficiéncia do servico;

Il - retirar, sem prévia permisséo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente na reparticéo;
Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;
IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparticao;

VI - promover manifestagdes de apreco ou desaprego dentro da reparticdo, ou tornar-se solidario com elas;

VII - exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de donativos dentro da
reparticao;

e VIII - empregar material do servigo publico em servigo particular.

Artigo 243 - E proibido ainda, ao funcionario:

| - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Governo, por si, ou como representante de outrem;
Il - participar da geréncia ou administragdo de empresas bancarias ou industriais, ou de sociedades comerciais, que
mantenham relagdes comerciais ou administrativas com o Governo do Estado, sejam por este subvencionadas ou
estejam diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servigo em que esteja lotado;
Il - requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou outros favores semelhantes, federais,
estaduais ou municipais, exceto privilégio de invengao propria;
IV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou instituicbes
que tenham relagdes com o Governo, em matéria que se relacione com a finalidade da reparticdo ou servico em que
esteja lotado;
V - aceitar representagéo de Estado estrangeiro, sem autorizagdo do Presidente da Republica;
VI - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas condigdbes mencionadas no item Il deste artigo, podendo,
em qualquer caso, ser acionista, quotista ou comanditario;
VII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;
VIII - praticar a usura;
IX - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer reparticdo publica, exceto quando
se tratar de interesse de cbénjuge ou parente até segundo grau;
X - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas, no Pais, ou no estrangeiro, mesmo
quando estiver em missao referente a compra de material ou fiscalizagdo de qualquer natureza;
XI - valer-se de sua qualidade de funcionario para desempenhar atividade estranha as fungées ou para lograr, direta
ou indiretamente, qualquer proveito;
e XII - fundar sindicato de funcionarios ou deles fazer parte.

Paragrafo unico - Nao esta compreendida na proibigdo dos itens Il e VI deste artigo, a participagdo do

funcionario em sociedades em que o Estado seja acionista, bem assim na diregédo ou
geréncia de cooperativas e associagdes de classe, ou como seu socio.

Artigo 244 - E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens imediatas de parentes, até segundo grau, salvo quando



se tratar de fungéo de confianga e livre escolha, ndo podendo exceder a 2 (dois) o numero de
auxiliares nessas condigoes.

CAPITULO Il - Das Responsabilidades
Artigo 245 - O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Estadual, por
dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou por nao prestar contas, ou

por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de

Servico;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda, ou

sujeitos a seu exame ou fiscalizagao;

Il - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e outros documentos da

receita, ou que tenham com eles relacao;

e |V - por qualquer erro de calculo ou redugao contra a Fazenda Estadual.

Artigo 246 - O funcionario que adquirir materiais em desacordo com disposi¢des legais e regulamentares, sera
responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis, podendo-
se proceder ao desconto no seu vencimento ou remuneragao.

Artigo 247 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Estadual, o funcionario sera obrigado a repor, de uma sé vez, a
importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissao ou omissao em efetuar
recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Artigo 248 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizagao podera ser descontada do
vencimento ou remuneragao ndo excedendo o desconto a 102 (décima) parte do valor destes.

Paragrafo unico - No caso do item IV do paragrafo unico do art. 245, nao tendo havido ma-fé, sera aplicada a
pena de repreensao e, na reincidéncia, a de suspensao.

Artigo 249 - Sera igualmente responsabilizado o funcionario que, fora dos casos expressamente previstos nas leis,
regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas as reparticées, o desempenho de
encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Artigo 250 - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade civil ou criminal que no
caso couber, nem o pagamento da indenizacao a que ficar obrigado, na forma dos arts. 247 e 248, o
exame da pena disciplinar em que incorrer.

TiTULO VII - Das Penalidades

CAPITULO | - Das Penalidades e de sua Aplicagéo
Artigo 251 - Sdo penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensao;

Il - multa;

IV - demisséo;

V - demissédo a bem do servigo publico;

e VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade Artigo 252 - Na aplicagdo das penas disciplinares serao

consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Artigo 253 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos
deveres.

Artigo 254 - A pena de suspenséo, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou
de reincidéncia.

§ 1.°- O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2.°- A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera converter essa penalidade em multa, na base de
50 (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, sendo o funcionario, nesse
caso, obrigado a permanecer em servico.

Artigo 255 - A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.
Artigo 256 - Sera aplicada a pena de demissao nos casos de:

| - abandono de cargo;

Il - procedimento irregular, de natureza grave;

Il - ineficiéncia no servigo;

IV - aplicagado indevida de dinheiros publicos, e

V - auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante 1



(um) ano.
§ 1.°- Considerar-se-a abandono de cargo, o ndo comparecimento do funcionario por mais de (30) dias
consecutivos "ex-vi" do art. 63.

§ 2.°- A pena de demissao por ineficiéncia no servigo, sé sera aplicada quando verificada a impossibilidade de
readaptacao.

Artigo 257 - Seré aplicada a pena de demissao a bem do servigo publico ao funcionario que:

| - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de jogos proibidos;

Il - praticar crime contra a boa ordem da administragéo publica, a fé publica e a Fazenda Estadual, ou previsto nas leis
relativas a seguranga e a defesa nacional;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faga dolosamente e com prejuizo
para o Estado ou particulares;

IV - praticar insubordinagao grave;

V - praticar, em servigo, ofensas fisicas contra funcionarios ou particulares, salvo se em legitima defesa;

VI - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

VII - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por
intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢gdes mas em razao delas;

VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesses ou o tenham na
reparticao, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagao;

IX - exercer advocacia administrativa;

e X - apresentar com dolo declaragao falsa em matéria de salario-familia, sem prejuizo da responsabilidade civil e de
procedimento criminal, que no caso couber.

Artigo 258 - O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a disposi¢ao legal em que se fundamenta.

Artigo 259 - Sera aplicada a pena de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual € cominada nesta lei a pena de demiss&o ou de demissao a
bem do servigo publico;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

Il - aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagéo do Presidente da Republica;

e |V - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Artigo 260 - Para aplicagédo das penalidades previstas no art. 251, sdo competentes:

| - o Governador;

Il - os Secretarios de Estado , até a de suspenséo ;

Il - os diretores gerais, até a de suspensao, limitada a 30 (trinta) dias;

IV - os chefes de diretorias ou divisbes, até a de suspensao limitada a 15 (quinze) dias;
e V - os chefes de servigo ou de secgéo, até a de suspenséo limitada a 8 (oito) dias.
Artigo 261 - Prescrevera a punibilidade:

VIDE LEI COMPLEMENTAR N° 61, de 21 de agosto de 1972.

| - da falta sujeita a pena de repreensao, multa ou suspensao, em 2 (dois) anos;
Il - da falta sujeita a pena de demisséo, de demiss&o a bem do servigo publico e de cassagéo da aposentadoria e
disponibilidade, em 5 (cinco) anos;
Il - da falta também prevista em lei, como infracdo penal, no mesmo prazo correspondente a prescricdo da
punibilidade desta.
Paragrafo Unico - O prazo da prescricdo inicia-se no dia em que a autoridade tomar conhecimento de
existéncia da falta e interrompe-se pela abertura de sindicancia ou quando for o caso, pela
instauracao do processo administrativo.

Artigo 262 - O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja
marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu vencimento ou remuneragao até que
satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos aposentados ou em disponibilidade o disposto neste artigo.
Artigo 263 - Deverao constar do assentamento individual do funcionario todas as penas que lhe forem impostas.

CAPITULO Il Da Prisao Administrativa e da Suspenséo Preventiva

Artigo 264 - Cabe, dentro das respectivas competéncias, aos Secretarios de Estado, aos Diretores Gerais e aos
Chefes de reparticao, ordenar a prisdo administrativa dos responsaveis pelos dinheiros e valores
pertencentes a Fazenda Estadual ou que se acharem sob a guarda desta nos casos de alcance,
remissdo ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1.°- Ordenada a prisao, sera ela requisitada a autoridade policial e comunicada, imediatamente, a
autoridade judiciaria competente, para os devidos efeitos.

§ 2.°- Os Secretarios de Estado, os Diretores Gerais e os Chefes de repartigao, providenciardo no sentido de
ser iniciado com urgéncia e imediatamente concluido, o processo de tomada de contas.

§ 3.°- A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.



Artigo 265 - Podera ser ordenada, pelo chefe de reparticdo, a suspensao preventiva do funcionario, até 30 (trinta)
dias, desde que o seu afastamento seja necessario para averiguagdes de faltas cometidas, cabendo
aos Secretarios de Estado, prorroga-la até 90 (noventa) dias, findos os quais cessarao os efeitos da
suspensdo, ainda que o processo administrativo n&o esteja concluido.

Artigo 266 - Durante o periodo da prisdo ou da suspensao preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um tergo) do
vencimento ou remuneragao.

Artigo 267 - O funcionario tera direito:

| - a diferenga de vencimento ou remuneragao e a contagem de tempo de servicgo relativo ao periodo da prisédo ou da
suspensao preventiva, quando do processo nao resultar punicdo, ou esta se limitar penas de repreensao ou multa;

e Il - a diferenga de vencimento ou remuneragéo e a contagem do tempo de servigo, correspondente ao periodo de
afastamento excedente do prazo da suspensao efetivamente aplicada.

TiTULO VIIl - Do Processo Administrativo

CAPITULO | - Da Instauragéo do Processo
Artigo 268 - A aplicacao do disposto neste Titulo se fara sem prejuizo da validade dos atos realizados sob a vigéncia
de lei anterior.

Artigo 269 - Instaura-se processo administrativo ou sindicancia, a fim de apurar agdo ou omissao de funcionario
publico, puniveis disciplinarmente.

Artigo 270 - Sera obrigatdrio o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar
a pena de demisséo.

Paragrafo unico - O processo sera precedido de sindicancia, quando nao houver elementos suficientes para
se concluir pela existéncia da falta ou de sua autoria.

Artigo 271 - No caso dos arts. 253 e 254, poder-se-a aplicar a pena pela verdade sabida, salvo se, pelas
circunstancias da falta, for conveniente instaurar-se sindicancia ou processo.

Paragrafo unico - Entende-se por verdade sabida o conhecimento pessoal e direto de falta por parte da
autoridade competente para aplicar a pena.

Artigo 272 - Sdo competentes para determinar a instauragdo de processo administrativo, as autoridades enumeradas
no art. 260 até o numero lll, inclusive, e, para determinar a instauragéo de sindicancia, as autoridades
enumeradas no mesmo artigo até o niumero IV.

CAPITULO Il - Da Sindicancia

Artigo 273 - A sindicancia, como meio sumario de verificagao, sera cometida a funcionario, comissao de funcionarios,
de condigao hierarquica nunca inferior a do indiciado, ou a Comissao Processante Permanente a que
se refere o art. 278.

Artigo 274 - Promove-se a sindicancia:

| - como preliminar do processo, nos termos do paragrafo unico do art. 270;

e Il - quando n&o for obrigatéria a instalagdo do processo administrativo.

Artigo 275 - A comissao, ou o funcionario incumbido da sindicancia, dando-lhe inicio imediato, procedera as seguintes
diligéncias:

| - ouvira testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designagao e o acusado, se julgar

necessario para esclarecimento dos mesmos ou a bem de sua defesa, permitindo-lhe juntada de documentos e

indicagao de provas;

e Il - colhera as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia, ou ndo, da arguigao feita contra o

funcionario.

Artigo 276 - A sindicancia devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, a critério da
autoridade que a houver mandado instaurar.

Artigo 277 - A critério da autoridade que designar, o funcionario incumbido para proceder a sindicancia podera dedicar
todo o seu tempo aquele encargo, ficando, em conseqiiéncia, automaticamente dispensado do servigo
da reparticao, durante a realizagdo dos trabalhos a que se refere o art.275.

CAPITULO Ill - Das Comissdes Processantes
Artigo 278 - Em cada Secretaria de Estado havera Comissdes Processantes Permanentes destinadas a realizar os
processos administrativos.

§ 1.°- Os membros das Comissbes Processantes Permanentes serdo designados pelos Secretarios de
Estado, com aprovacao do Governador.

§ 2 °- O disposto neste artigo ndo impede a designagéo de comissdes especiais pelo Governador do Estado.

Artigo 279 - As Comissdes Processantes Permanentes serdo constituidas de 3 (trés) funcionarios, nomeados pelo
prazo de 2 (dois) anos, facultada a recondugéo, cabendo a presidéncia a Procurador do Estado.



§ 1.°- Havera tantas Comissdes quantas forem julgadas necessarias.
§ 2.°- Os membros da Comissao poderao ser dispensados a qualquer tempo, com aprovagéo do Governador.

Artigo 280 - Nao podera ser encarregado de proceder a sindicancia, nem fazer parte da Comissao Processante,
mesmo como secretario desta, parente, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau inclusive do denunciante ou indiciado, bem como o subordinado dele.

Paragrafo unico - Ao funcionario designado incumbird comunicar, desde logo, a autoridade competente, o
impedimento que houver, de acordo com este artigo.

Artigo 281 - Os membros das Comissdes Processantes Permanentes, bem como os respectivos secretarios,
dedicarao todo o seu tempo aos trabalhos pertinentes aos processos administrativos e as sindicancias
de que foram encarregados, ficando dispensados dos servigos da reparticao durante todo o prazo da
nomeacao de que trata o art. 279.

Paragrafo Unico - Nas comissGes ndo permanentes, também compostas de 3 (trés) membros, somente por
expressa determinagéo da autoridade que as designar, poderdo seus integrantes ser
afastados do exercicio dos cargos, durante a realizagdo do processo.

Artigo 282 - Fica sujeita a aprovagéo dos Diretores Gerais das Secretarias de Estado, a designagéo de servidor
encarregado de secretariar os trabalhos das Comissdes Processantes

CAPITULO IV - Dos Atos e Termos Processuais
Artigo 283 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de (8) dias, contados de sua
instauracado e concluido no de 60 (sessenta) dias, a contar da citagcdo do indiciado.

§ 1.°- Podera a autoridade que determinou a instauragao do processo, prorrogar-lhe o prazo até mais 60
(sessenta) dias, por despacho, em representacgdo circunstanciada que Ihe fizer o Presidente
da Comissao.

§ 2.°- Somente o Governador, em casos especiais e mediante representagdo da autoridade que determinou a
instauracdo do processo, podera autorizar nova e Ultima prorrogagao do prazo, por tempo
nao excedente ao do paragrafo anterior.

Artigo 284 - Autuada a portaria e demais pecgas preexistentes, designara o Presidente dia e hora para a audiéncia
inicial, citado o indiciado e notificado o denunciante, se houver, e as testemunhas.

§ 1.°- A citagdo do indiciado sera feita pessoalmente. com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e sera
acompanhada de extrato da portaria que Ihe permita conhecer o motivo do processo.

§ 2.°- Achando-se o indiciado ausente do lugar, seré citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao
processo o comprovante do registro; ndo sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o
seu paradeiro, a citagao se fard com o prazo de 15 (quinze) dias, por edital inserto por trés
vezes seguidas no orgéo oficial.

.- razo a que se refere o paragrafo anterior, "in fine", sera contado da primeira publicacéo, certificando
3.°-0 f f t "in fine" tado d bl rtifi d
o secretario, no processo, as datas em que as publicagdes foram feitas.

§ 4.°- Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o Presidente solicitara a Policia
informacdes necessarias a notificagao.

Artigo 285 - Aos chefes diretos dos servidores notificados a comparecer perante a Comissao Processante, sera dado
imediato conhecimento dos termos da notificacdo.

Paragrafo unico -Tratando-se de militar, o0 seu comparecimento sera requisitado ao respectivo Comando, com
as indicagbes necessarias.

Artigo 286 - Feita a citagao sem que compareca o indiciado, prosseguir-se-a o processo a sua revelia.

Artigo 287 - No dia aprazado sera ouvido o denunciante, se comparecer, e, na mesma audiéncia, o indiciado que,
dentro do prazo de cinco dias, depositara ou apresentara rol de testemunhas até o maximo de dez, as
quais serao notificadas. Respeitado o limite acima, podera o indiciado, durante a producéo da prova,
substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que ndo compareceram.

Paragrafo unico - O indiciado n&o assistira a inquiricdo do denunciante. Antes, porém, de prestar as proprias
declaragdes, ser-lhe-do lidas, pelo secretario, as que houver aquele prestado.

Artigo 288 - No mesmo dia. se possivel, e nos dias subseqlientes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas
apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela Comisséo, e, a seguir, o das testemunhas indicadas
pelo indiciado.

Paréagrafo unico - E permitido ao indiciado reperguntar as testemunhas, por intermédio do Presidente, que
podera indeferir as reperguntas que nao tiverem conexao com a falta, consignando-se no
termo as reperguntas indeferidas.

Artigo 289 - A testemunha nao podera eximir-se da obrigacdo de depor, salvo o caso de proibi¢édo legal, nos termos
do art. 207 do Cadigo de Processo Penal ou em se tratando das pessoas mencionadas no art. 206 do



referido Cadigo.

§ 1.°- Ao servidor publico que se recusar a depor, sem fundamento, sera pela autoridade competente aplicada
a sangao a que se refere o art. 262, mediante comunicagédo da Comisséo Processante.

§ 2.°- No caso em que a pessoa estranha ao servico publico se recuse a depor perante a Comissao, o
Presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel a fim de ser ouvida na Policia
a testemunha. Nesse caso, o Presidente encaminhara a autoridade policial, deduzida por
itens, a matéria de fato sobre a qual devera ser ouvida a testemunha.

Artigo 290 - O servidor publico que tiver de depor como testemunha fora da sede de sua fungao, tera direito a
transporte e diarias na forma da legislagédo em vigor.

Artigo 291 - Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, podera o Presidente representar a quem de direito, nos
termos do art. 265, pedindo a suspensao preventiva do indiciado.

Artigo 292 - Durante o processo, podera o Presidente ordenar toda e qualquer diligéncia que se afigure conveniente.

Paragrafo unico - Caso seja necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o Presidente os requisitara
a autoridade competente, observado, também, quanto aos técnicos e peritos, o impedimento
a que se refere o art. 280.

Artigo 293 - E permitido & Comiss&o tomar conhecimento de argiiicdes novas que surgirem contra o indiciado, caso
em que este tera direito de produzir contra elas as provas que tiver.

Artigo 294 - Vetado.

Paragrafo unico - O Presidente da Comissao podera denegar o requerimento manifestamente protelatério ou
de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, fundamentando a sua decisao.

Artigo 295 - Para os efeitos do artigo anterior, sera notificado o indiciado, pessoalmente ou por carta entregue no
enderec¢o que houver indicado, no lugar do processo.

Artigo 296 - O advogado tera intervengéo limitada a que é permitida nesta lei ao préprio indiciado, podendo
representa-lo em qualquer ato processual, salvo naqueles em que a Comisséo Processante julgar
conveniente a presenga do indiciado Paragrafo Unico - Vetado.

Artigo 297 - Encerrados os atos concernentes a prova, sera, ,dentro de 48 (quarenta e oito) horas, dada vista dos
autos ao indiciado,para apresentar defesa no prazo de dez dias.

Paragrafo unico - Durante este prazo, tera o indiciado vista dos autos em presenca do secretario ou de um
dos membros da Comiss&o, no lugar do processo.

Artigo 298 - No caso de revelia do indiciado ou esgotado o prazo do artigo anterior, sem que haja sido apresentada
defesa, o Presidente designara um funcionario para produzi-la, assinando-lhe novo prazo.

§ 1.°- A designacgao referida neste artigo recaira, sempre que possivel, em diplomado em direito.

§ 2.°- O funcionario designado ndo se podera escusar da incumbéncia, sem motivo justo, sob pena de
repreensao, a ser aplicada pela autoridade competente.

Artigo 299 - Findo o prazo de defesa, a Comissao apresentara o seu relatério dentro de 10 (dez) dias.

§ 1.°- Neste relatério, a Comissdo apreciara, em relagédo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades
de que forem acusados, as provas colhidas, as razbées de defesa, propondo, entao, a
absolvicdo ou a punic¢ao e indicando, neste caso, a pena que couber.

§ 2.°- Devera, também, a Comisséo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias que lhe
parecerem de interesse do servigo publico.

Artigo 300 - Recebendo o relatério da Comissao, acompanhado do processo, a autoridade que houver determinado a
sua instauracao devera proferir o julgamento dentro do prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo.

§ 1.°- As diligéncias que se fizerem necessarias, deverao ser determinadas e realizadas dentro do prazo
maximo mencionado neste artigo.

§ 2.°- Se o processo nao for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado, caso esteja suspenso,
reassumira automaticamente o seu cargo ou fungéo, e aguardara em exercicio o julgamento,
salvo o caso de prisdo administrativa que ainda perdure.

Artigo 301 - Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade
que determinou a instauragéo do processo administrativo devera prop6-las, justificadamente, dentro do
prazo marcado para julgamento, a autoridade competente.

§ 1.°- Na hipétese deste artigo, o prazo para julgamento final sera o do art. 300.

§ 2.°- A autoridade julgadora determinara a expedi¢ao dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias
necessarias a sua execucgao.



§ 3.°- As decisbes serdo sempre publicadas no érgao oficial, dentro do prazo de oito dias.

Artigo 302 - Terdo forma processual resumida, quanto possivel, todos os termos lavrados pelo secretario, quais
sejam: autuacao juntada, conclusao, intimagao, data de recebimento, bem como certiddes e
COMpromissos.

Artigo 303 - Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronoldgica da apresentagao, rubricando o
Presidente as folhas acrescidas.

Artigo 304 - Quando ao funcionario se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a autoridade que determinou
a instauragao do processo administrativo providenciara para que se instaure, simultaneamente, o
inquérito policial.

Paragrafo unico - Quando se tratar de crime praticado fora da esfera administrativa, a autoridade policial dara
ciéncia dele & autoridade administrativa.

Artigo 305 - As autoridades referidas no artigo anterior se auxiliardo, para que o processo administrativo e o inquérito
policial se concluam dentro dos prazos respectivos.

Artigo 306 - Quando o ato atribuido ao funcionario for considerado criminoso, serdo remetidas a autoridade
competente, copias autenticadas das pegas essenciais do processo

Artigo 307 - E defeso fornecer & imprensa ou a outros meios de divulgacdo, notas sobre os atos processuais, salvo no
interesse da Administracdo, a juizo da autoridade que houver determinado o processo.

Artigo 308 - Todos os atos ou decisdes, cujo original nao conste do processo, nele deverao figurar por copia
autenticada.

Artigo 309 - Constara sempre dos autos da sindicancia ou do processo a folha de servigo do indiciado, requisitada
para tal fim a reparticdo competente.

Artigo 310 - Nao sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que nao houver influido na apuragéo da
verdade substancial, ou, diretamente, na decisao do processo ou da sindicancia.

CAPITULO V - Do Processo por Abandono do Cargo ou Fungao

Artigo 311 - No caso de abandono do cargo ou fungéo, instaurado o processo e feita a citagao, na forma dos arts. 272
e 284, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaragdes, tera ele o prazo de 5 (cinco) dias
para oferecer defesa ou requerer a produgéo da prova que tiver, que sé podem versar sobre forga
maior ou coacao ilegal.

§ 1.°- Observar-se-a, entao, no que couber, o disposto nos arts. 288, 297, 299 e seguintes.

§ 2.°- No caso de revelia, sera designado pelo Presidente um funcionario para servir de defensor,
observando-se o disposto na parte final deste artigo, e no que couber, o disposto, nos arts.
288 e seguintes.

TITULO IX - Da Revisdo do Processo Administrativo

Artigo 312 - Dar-se-a revisdo dos processos findos, mediante recurso do punido:

| - quando a deciséo for contraria a texto expresso de lei ou a evidéncia dos autos;
Il - quando a deciséo se fundar em depoimento, exames ou documentos comprovadamente falsos ou errados; e
lll - quando, apds a decisao, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de circunstancia que autorize
pena mais branda.
Paragrafo unico - Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados no artigo serédo indeferidos "in
limine".
Artigo 313 - A revisao, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravagéo da pena.

§ 1.°- O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em grau de
recurso.

§ 2.°- Nao sera admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Artigo 314 - A revisédo podera ser pedida pelo préprio punido, ou procurador legalmente habilitado, ou, no caso de
morte do punido, pelo cdnjuge, ascendente, descendente ou irméo.

Artigo 315 - Nao constitui fundamento para revisédo a simples alegagéo de injustica da penalidade.

Artigo 316 - A revisao sera processada por Comissao Processante Permanente, ou a juizo do Governador, por
comissdo composta de 3 (trés) funcionarios de condigéo hierarquica nunca inferior a do punido,
cabendo a presidéncia a bacharel em direito.

§ 1.°- Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a comissdo de processo administrativo.
§ 2.°- O Presidente designara um funcionario para secretariar a Comissao.
Artigo 317 - Ao processo de revisao sera apensado o processo administrativo ou sua cépia, marcando o Presidente o



prazo de 5 (cinco) dias para que o requerente junte as provas que tiver, ou indique as que pretenda
produzir.

Artigo 318 - Concluida a instrugdo do processo, sera aberta vista ao requerente perante o secretario, pelo prazo de 10
(dez) dias, para apresentacao de alegacgoes.

Artigo 319 - Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacgdes, sera o processo encaminhado, com relatério
fundamentado da Comissao e, dentro de 15 (quinze) dias, a autoridade competente para o julgamento.

Artigo 320 - Sera de 30 (trinta) dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a autoridade
entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Artigo 321 - Julgada procedente a revisao, a Administragdo determinara a redugao ou o cancelamento da pena.

Disposigbes Finais
Artigo 322 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao "Funcionario Publico Estadual.

Artigo 323 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dias corridos.

Paragrafo unico - N&o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento, que incidir em
sabado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia util seguinte.

Artigo 324 - As disposigcdes deste Estatuto se aplicam aos extranumerarios, exceto no que colidirem com a
precariedade de sua situagao no Servigo Publico.

Disposi¢cdes Transitorias

Artigo 325 - Aplicam-se aos atuais funcionarios interinos as disposi¢des deste Estatuto, salvo as que colidirem com a
natureza precaria de sua investidura e, em especial, as relativas a acesso, promogao, afastamentos,
aposentadoria voluntaria e as licengas previstas nos itens VI, VIl e IX do art. 181.

Artigo 326 - Serao obrigatoriamente exonerados os ocupantes interinos de cargos para cujo provimento for realizado
CONCurso.

Paragrafo unico - As exoneragdes serao efetivadas dentro de 30 (trinta) dias, apds a homologacgéo do
concurso.

Artigo 327 - REVOGADO.
VIDE DECRETO-LEI N.° 60 de 15 de maio de 1969.

Artigo 328 - Dentro de 120 (cento e vinte) dias proceder-se-a ao levantamento geral das atuais fung¢des gratificadas,
para efeito de implantagdo de novo sistema retribuitério dos encargos por elas atendidos.

Paragrafo Unico - Até a implantagéo do sistema de que trata este artigo, continuardo em vigor as disposi¢des
legais referentes a funcao gratificada.

Artigo 329 - Ficam expressamente revogadas:

| - as disposicdes de leis gerais ou especiais que estabelecam contagem de tempo em divergéncia com o disposto no
Capitulo XV do Titulo Il, ressalvada, todavia, a contagem, nos termos da legislagédo ora revogada, do tempo de
servigo prestado anteriormente ao presente Estatuto;

Il - a Lein. 1.309, de 29 de novembro de 1951 e as demais disposi¢des atinentes aos extranumerarios; e

Il - aLein. 2.576, de 14 de janeiro de 1954.

Artigo 330 - Vetado.

Artigo 331 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de outubro de 1968.
ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE
Luiz Francisco da Silva Carvalho

Secretario da Justica

Luis Arrébas Martins

Secretario da Fazenda

Herbert Victor Levy

Secretario da Agricultura

Eduardo Riomey Yassuda

Secretario dos Servigcos e Obras Publicas
Firmino Rocha de Freitas

Secretario dos Transportes

Antbnio Barros de Ulhéa Cintra

Secretario da Educacéao

Hely Lopes Meirelles

Secretéario da Seguranca Publica

José Felicio Castellano

Secretario da Promocgéo Social

Raphael Baldacci

Secretario do Trabalho, Industria e Comércio



Walter Sidnei Pereira Leser

Secretario da Saude Publica

Onadyr Marcondes

Secretario da Economia e Planejamento

Waldemar Lopes Ferraz

Secretario do Interior

Orlando Gabriel Zancaner

Secretario de Cultura, Esportes e Turismo

José Henrique Turner

Secretario para os Assuntos da Casa Civil

Hélio Lourenco de Oliveira

Vice-Reitor, no Exercicio da Reitoria da Universidade de Sao Paulo
Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 28 de outubro de 1968.
Nelson Petersen da Costa-Diretor Administrativo-Subst.

Legislagdo Complementar

Lei Complementar n.° 61, de 21 de Agosto de 1972
Altera o artigo 261 e seu paragrafo tnico da Lein.° 10.261, de 28 de outubro de 1968, que dispbe sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei.

Artigo 1.°- O artigo 261 e seu paragrafo Unico da Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968, passam a ter a seguinte
redacao:

"Artigo 261 -Prescrevera a punibilidade:

| - da falta sujeita a pena de repreensao, multa ou suspensao, em 2 (dois) anos;

Il - da falta sujeita a pena de demiss&o, de demissao a bem do servigo publico e de cassagéo da aposentadoria e

disponibilidade, em 5 (cinco) anos;

Il - da falta também prevista em lei, como infragdo penal, no mesmo prazo correspondente a prescricdo da

punibilidade desta.

Paragrafo unico - O prazo da prescrigéo inicia-se no dia em que a autoridade tomar conhecimento da

existéncia da falta e interrompe-se pela abertura de sindicancia ou quando for o caso, pela
instauragao do processo administrativo".

Artigo 2.°- Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagéao.

Palacio dos Bandeirantes, 21 de agosto de 1972.

LAUDO NATEL

Oswaldo Muiller da Silva, Secretario da Justica

Carlos Anténio Rocca, Secretario da Fazenda

Rubens de Aroujo Dias, Secretario da Agricultura

José Meichos, Secretario dos Servigos e Obras Publicas

Paulo Salim Maluf, Secretario dos Transportes

Esther de Figueiredo Ferraz, Secretaria da Educagao

Sérvulo Mota Lima, Secretario da Seguranga Publica

Mario Romeu de Lucca, Secretario da Promogao Social

Ciro AlLuquerque, Secretario do Trabalho e Administragéao

Getulio Lima Junior, respondendo pelo Expediente da Secretaria da Saude
Miguel Colasuonno, Secretario de Economia e Planejamento

Hugo Lacorte Vitale, Secretario do Interior

Pedro de Magalhaes Padilha, Secretario de Cultura, Esportes e Turismo
Henri Couri Aidar, Secretario de Estado, Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 21 de agosto de 1972.
Nelson Petersen da Costa-Diretor Administrativo- Subst.

Lei Complementar n.° 76, de 7 de Maio de 1973
Da nova redagéo ao artigo 198 da Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968 ~
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:



Artigo 1.°- O artigo 198 da Lei n.” 10.261, de 28 de outubro de 1968, passa a vigorar com a seguinte redagao: "Artigo
198 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecao médica, licenga de 120 (cento e vinte)
dias com vencimentos ou remuneragéo.

§ 1.°- Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do oitavo més de gestacéo.

§ 2.°- Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida mediante apresentagéo
da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do evento, podendo retroagir até
(quinze) dias.

§ 3.°- No caso de natimorto, sera concedida a licenga para tratamento de saude, a critério médico, na forma
prevista no artigo 193."

Artigo 2.°- Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 7 de maio de 1973.

LAUDO NATEL

Oswaldo Miiller da Silva-Secretario da Justica

Carlos Antonio Rocca-Secretario da Fazenda

Rubens Araujo Dias-Secretario da Agricultura

José Meiches-Secretario dos Servicos e Obras Publicas

Paulo Salim Maluf-Secretario dos Transportes

Esther de Figueiredo Ferraz-Secretaria da Educacéao

Sérvalo Mota Lima-Secretario da Seguranga Publica

Mario Romeu de Lucca - Secretario da Promogéo Social

Ciro Albuquerque-Secretario do Trabalho e Administracao

Getulio Lima Junior-Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Saude
Miguel Colasuonno-Secretario de Economia e Planejamento

Hugo Lacorte Vitale-Secretario do Interior

Pedro de Magalh&es Padilha-Secretéario de Cultura, Esportes e Turismo
Heuri Couti Aidar-Secretario de Estado, Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 7 de maio

Nelson Petersen da Costa-Diretor Administrativo-Subst.

Lei Complementar n.° 78, de 25 de Junho de 1973
Acrescenta paragrafo tnico ao artigo 215 da Lein. 10.261, de 28 de outubro de 1968 ~
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Facgo saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1.°- Fica acrescentado o seguinte paragrafo unico ao artigo 215 da Lei n. 10.261, de 28 de outubro de 1968:
"Paragrafo unico-No caso deste artigo, podera o funcionario gozar o periodo restante de 45 (quarenta
e cinco) dias, por inteiro ou em duas parcelas, de 30 (trinta) e de 15 (quinze) dias, independentemente
da ordem estabelecida neste paragrafo a juizo da Administragdo quanto a oportunidade.”

Artigo 2.°- Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 25 de junho de 1973.

LAUDO NATEL

Oswaldo Muiller da Silva, Secretario da Justica

Carlos Antbnio Rocca, Secretario da Fazenda

Rubens Araujo Dias, Secretario da Agricultura

José Meiches, Secretario dos Servigos e Obras Publicas

Paulo Salim Maluf, Secretario dos Transportes

Esther de Figueiredo Ferraz, Secretéria da Educagéo

Sérvulo Mota Lima, Secretario da Seguranga Publica

Mario Romeu de Lucca, Secretario da Promogao Social

Ciro Albuquerque, Secretario do Trabalho e Administragao

Getulio Lima Junior, Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Saude
Miguel Colasuonno, Secretario de Economia e Planejamento

Hugo Lacorte Vitale, Secretario do Interior

Pedro de Magalhaes Padilha, Secretario de Cultura, Esportes e Turismo
Henri Couri Aidar, Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 25 de junho de 1973.
Nelson Petersen da Costa-Diretor Administrativo-Subst.



Decreto n.° 51.165, de 23 de Dezembro de 1968
Regulamenta o item Il do artigo 135, da Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, usando de suas atribuigdes
legais,

Decreta:

Artigo 1.°- Pela elaboragao ou execugao de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade para o servigo publico,
podera ser concedida ao funcionario a gratificacdo de que trata o item Il do artigo 135, da Lei n.
10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado), nas bases e
condicbes estabelecidas por este decreto.

Artigo 2.°- A elaboragao ou execugao de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade para o servigo publico s6 podera
ser gratificada quando n&o constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor executar ordinariamente,
no desempenho de suas fungdes.

Artigo 3.°- As bases para a concesséo da gratificagéo de que trata o artigo 1.° seréo estabelecidas para cada caso,
obedecidos os seguintes limites:

| - trés (3) a doze (12) vencimentos ou salarios, quando se tratar:
a) de trabalho de que venha resultar beneficio para a humanidade;
b) de trabalho de que venha resultar melhoria das condigées econémicas da Nagao ou do
Estado, ou do bem-estar da coletividade;
c) de trabalho de que venha resultar melhoria sensivel para a administracdo, em beneficio do
publico ou dos préprios servigos;
d) de servigos especiais que ndo se enquadram entre os realizados por comissdes ou grupos
de trabalho e remunerados sob qualquer forma, elaborados por determinacao ou solicitagcao
do Governador ou de Secretario de Estado, cumulativamente, com as fungdes do cargo e que
venham a se constituir em fundamento de projeto de lei ou de decreto de real importancia,
aprovado pelo Chefe do Executivo.
Il - Bases mensais correspondentes as da Gratificacdo de Representagdo de Gabinete atribuida a Assessor Técnico
ou Assistente Técnico, de acordo com o nivel de encargo e com o tempo médio calculado para a sua execugao,
quando se tratar de trabalho técnico a ser realizado a curto prazo e que exija para o cumprimento de determinadas
tarefas, da colaboracdo momentanea de numero de servidores superior ao daqueles por ele responsaveis.
Paragrafo unico - No caso de trabalho realizado por equipe os limites estabelecidos neste artigo seréo
considerados em relagédo a cada funcionario, de acordo com a sua participagéo.

Artigo 4.°- A gratificagdo de que trata este decreto ndo podera ser atribuida mais de uma vez pelo mesmo trabalho
ainda que realizado por funcionario ou equipe diversa.

Artigo 5.°- Cabera ao Governador arbitrar o "quantum" da gratificacdo de que trata este decreto, a vista de proposta
da autoridade sob a qual foi o trabalho realizado e do parecer do Conselho Estadual de Politica
Salarial, ao qual cabera, obedecido o disposto no artigo 3.° sugerir as bases da mesma.

Artigo 6.°- As despesas com a execucgdo do presente decreto correrdo a conta das verbas préprias do orgamento,
devendo ser proposta a abertura de crédito suplementar para o pagamento das gratificagcdes devidas,
sempre que necessario.

Artigo 7.°- Somente sera devida a gratificagado prevista neste decreto para trabalhos que se enquadrem nas condigbes
por ele estabelecidas realizados a partir de 1.° de fevereiro de 1967.

Artigo 8.°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicago.

Artigo 9.°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Bandeirantes, 23 de dezembro de 1968.
ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE

Luis Arrébas Martins-Secretario da Fazenda
Publicado na Casa Civil, aos 23 de dezembro de 1968.
Maria Angélica Galiazzi-Responsavel Delo S. N. A.

Decreto-Lei n.° 24, de 28 de Margo de 1969

Dispbe sobre a revogacdo do artigo 170 da Lei n.°10.261, de 28 de outubro de 1968, e da Lein.° 1.103, de 3 de julho
de 1951.



GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso da atribuicdo que, por forca do Ato Complementar n.° 47, de 7
de fevereiro de 1969, Ihe confere o § 1.° do artigo 2.° do Ato Institucional n.° 5, de 13 de dezembro de 1968,

Decreta:

Artigo 1.°- Ficam revogados o artigo 170 da Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968, e a Lei n.® 1.103, de 3 de julho
de 1951.

Artigo 2.°- Este decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de marco de 1969.

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE

Luiz Francisco da Silva Carvalho - Secretario da Justica

Luis Arrébas Martins-Secretario da Fazenda

Virgilio Lopes da Silva-Secretario do Trabalho e Administracao
Eduardo Riomey Yassuda-Secretario dos Servigos e Obras Publicas
Firmino Rocha de Freitas-Secretario dos Transportes

Antonio Barros de Ulhda Cintra-Secretario da Educagao

Hely Lopes Meirelles - Secretario da Seguranga Publica

José Felicio Castellano-Secretario da Promogéo Social

Antonio José Rodrigues Filho-Secretario da Agricultura

Walter Sidney Pereira Leser - Secretario da Saude Publica

Onadyr ~Marcondes-Secretario de Economia e Planejamento
Waldemar Lopes Ferraz-Secretario do Interior

Orlando Gabriel Zancaner-Secretario de Cultura, Esportes e Turismo
José Henrique Turner-Secretario de Estado, Chefe da Casa Civil

Hélio Lourencgo de Oliveira-Vice-Reitor em exercicio na Reitoria da USP
Publicado na Assessoria Técnico-Legislativa. aos 28 de margo de 1969.
Nelson Petersen da Costa-Diretor Administrativo-Subst..

Decreto-Lei n.° 60, de 15 de Maio de 1969
Dispde sobre a extingdo das gratificagbes que especifica e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso da atribuicdo que, por forca do Ato Complementar n.° 47,
de 7 de fevereiro de 1969,lhe confere o § 1.° do artigo 2.° do Ato Institucional n.° 5, de 13 de dezembro de 1968.

Decreta:

Artigo 1.°- Ficam extintas as gratificagdes pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, pela execucdo de trabalho
especial com risco de vida e saude e pelo exercicio em contato com raios X ou substancias
radioativas.

Artigo 2.°- Aos servidores que, na data da publicagdo deste decreto-lei, estiverem percebendo as gratificagdes ora
extintas, fica assegurada a incorporagéo ao seu patrimdnio da quantia atual a elas correspondente,
como vantagem pessoal, e exclusivamente para efeito de aposentadoria.

Paragrafo unico - Excluem-se do disposto neste artigo os servidores que ja incorporaram a vantagem ao seu
vencimento, na forma prevista no artigo 1.° da Lei n.° 6.189, de 16 de agosto de 1961, os
quais continuarao a té-la computada, para efeito de aposentadoria, nos termos dessa mesma
lei.

Artigo 3.°- As despesas decorrentes da execugdo deste decreto-lei correrdo a conta das dotagdes proprias do
orgamento.

Artigo 4.°- Este decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 5.°- Revogam-se as disposi¢ées em contrario, especialmente o Decreto-lei n.° 13.566, de 22 de setembro de
1943; o Decreto-lei n.° 14.865, de 13 de julho de 1945, o artigo 3.° da Lei n.° 252, de 8 de margo de
1949, o artigo 55 da Lei n.° 2.627, de 20 de janeiro de 1954, o artigo 19 da Lei n.° 5.279, de 15 de
janeiro de 1959, o item Il do artigo 5.° da Lei n.° 6.039, de 13 de janeiro de 1961, a Lei n.° 6.189, de
16 de agosto de 1961 e o artigo 327 da Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Paragrafo unico - Os pedidos ou propostas de gratificagéo ja protocolados em data anterior a da publicagéo
deste decreto-lei serdo apreciados e decididos nos termos da legislagao ora revogada,
aplicando-se no caso de deferimento, o disposto no artigo 2.°.

Palacio dos Bandeirantes, 15 de maio de 1969.
ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE



Decreto-Lei n.° 76, de 27 de Maio de 1969

Luiz Francisco da Silva Carvalho, Secretario da Justica

Luis Arrébas Martins-Secretario da Fazenda

Antonio José Rodrigues Filho-Secretario da Agricultura

Eduardo Riomey Yassuda-Secretario dos Servigcos de Obras Publicas
Firmino Rocha de Freitas-Secretario dos Transportes

Antbnio Barros de Ulhda Cintra-Secretario da Educagao

Hely Lopes Meirelles-Secretario da Seguranga Publica

José Felicio Castellano - Secretario da Promocéao Social

Virgilio Lopes da Silva- Secretario do Trabalho e Administracao
Walter Siduei Pereira Leser - Secretario da Saude Publica

Onadyr Marcondes-Secretario de Economia e Planejamento
Waldemar Lopes Ferraz-Secretario do Interior

Orlando Gabriel Zancaner - Secretario de Cultura, Esportes e Turismo
José Heurique Turner-Secretario de Estado, Chefe da Casa Civil
Hélio Lourencgo de Oliveira-Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria da USP
Publicado na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 15 de maio de | 969.
Nelson Petersen da Costa-Diretor Administrativo-Subst.

Acrescenta um paragrafo ao artigo 38, da Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968

GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso da atribui¢do que, por forga do Ato Complementar n.° 47, de 7
de fevereiro de 1969, Ihe confere o0 § 1.° do artigo 2.° do Ato Institucional n.° 5, de 13 de dezembro de 1968,

Decreta:

Artigo 1.°- Fica acrescentado o seguinte paragrafo ao artigo 38, da Lei n.® 10.261, de 28 de outubro de 1968:

"§ 7.°- Se o aproveitamento se der em cargo de provimento em comissao, tera o aproveitado assegurada, no
novo cargo, a condigédo de efetividade que tinha no cargo anteriormente ocupado."

Artigo 2.°- Este decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 3.°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio dos Bandeirantes, 27 de maio de 1969.

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE

Luiz Francisco da Silva Carvalho, Secretario da Justica

Luis Arrobas Martins, Secretario da Fazenda

Antonio José Rodrigues Filho, Secretario da Agricultura
Eduardo Riomey Yassuda, Secretario dos Servigos e Obras Publicas
Firmino Rocha de Freitas, Secretario dos Transportes

Antonio Barros de Ulhda Cintra, Secretario da Educacgéo

Hely Lopes Meirelles, Secretario da Seguranga Publica

José Felicio Castellano, Secretario da Promogao Social
Virgilio Lones da Silva, Secretario do Trabalho e Administragao
Walter Sidnei Pereira Leser, Secretario da Saude Publica

Luis Arrébas Martins, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Economia e Planejamento

Waldemar Lopes Ferraz, Secretario do Interior

José Henrique Turner, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo

José Henrique Turner, Secretario de Estado, Chefe da Casa Civil
Alfredo Buzaid, Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da USP
Publicado na Assessoria Técnico-Legislativa. aos 27 de maio de 1969
Nelson Petersen da Costa. Diretor Administrativo-Substunico No.

Decreto n.° 52.322, de 18 de Novembro de 1969

Regulamenta os artigos 68 e 69 da Lei n.° 10.261, de 28-10-68, que dispbem sobre afastamento de funcionarios para
participacdo em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, missdo ou estudo de interesse do

servigo publico.

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes



legais,

Decreta:

Artigo 1.°- O afastamento de funcionario com base no artigo 69 da Lei n.® 10.261, de 28 de outubro de 1968, para
participar em congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos, s6 sera autorizado de
conformidade com o estatuido neste Regulamento.

Artigo 2.°- O pedido para autorizagéo do afastamento previsto no artigo anterior podera ser formulado pelas
autoridades promotoras do congresso ou do certame, pelos dirigentes dos 6rgaos administrativos ou
pelos funcionarios, quando houver relevante interesse para o servigo publico.

Artigo 3.°- Para concesséo do afastamento deverdo ser observadas as seguintes condigdes:

| - que os objetivo, do congresso ou do certame sejam de relevante interesse para a Administragao;

Il - que as atribui¢cdes do cargo exercido pelo funcionario sejam diretamente relacionadas com o objetivo do conclave;

Il - que o afastamento, de um ou mais funcionérios, n&o prejudique o bom andamento dos servicos;

IV - que sobre o afastamento devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias o superior imediato, o qual

providenciara o encaminhamento ao Senhor Governador;

V - que o funcionario ndo se afaste por mais de 60 dias num ano.

Artigo 4.°- Sera considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo fixado para a realizagao do
conclave, incluindo-se os dias necessarios ao transito do funcionario, quando o mesmo se realizar em
localidade diversa de sua sede do exercicio ou no exterior.

Artigo 5.°- O funcionario beneficiado fica obrigado, dentro de 30 (trinta) dias a partir do término do afastamento, a
comprovar sua participagdo no congresso ou certame, mediante apresentacao de atestado ou
certificado de freqliéncia fornecido pela entidade patrocinadora, bem como de relatério dos trabalhos
ou atividades desenvolvidos durante a realizagdo do conclave.

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste artigo acarretara descontos nos vencimentos
correspondente aos dias de afastamento, que serao considerados como faltas injustificadas.

Artigo 6.°- As disposi¢des deste decreto aplicam-se, no que couber, aos afastamentos com base no artigo 68 da Lei
n.° 10.261-68.

Artigo 7.°- Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Governador, nenhum funcionario podera permanecer por
mais de 2 (dois) anos em miss&o ou estudo fora do Estado ou de sua sede de exercicio.

Paragrafo unico - S6 podera ser autorizado novo afastamento, apds decorridos 2 (dois) anos contados do
término do afastamento anterior.

Artigo 8.°- Aplicam-se aos extranumerarios as disposi¢des deste decreto.

Artigo 9.°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicago.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de novembro de 1969.
ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE

Virgilio Lopes da Silva, Secretario do Trabalho e Administracao
Publicado na Casa Civil, aos 18 de novembro de 1969.

Maria Angélica Galiazzi, Responsavel pelo S.N.A.

Decreto-Lei n° 198, de 27 de Fevereiro de 1970

Integra os cargos que especifica na carreira de Escriturario-Assistente de Administragdo, altera as denominag¢dées dos
cargos de Tesoureiro-Chefe e de Tesoureiro Geral do Estado

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso da atribuigdo que, por forca do Ato Complementar n. 47, de
7 de fevereiro de 1969, Ihe confere o §1.°, do artigo 2.°, do Ato Institucional n. 5, de 13 de dezembro de 1968,

Decreta:

Artigo 1.°- Passam a integrar a carreira de Escriturario-Assistente de Administragéo, da Tabela Ill, da Parte
Permanente, dos Quadros das Secretarias de Estado, com os vencimentos fixados na referéncia "38",
os cargos de Caixa e de Auxiliar de Tesoureiro, referéncia "31" e "36" da Tabela Proviséria e da
Tabela Il, da Parte Permanente, dos mesmos Quadros.

Artigo 2.°- Ficam integrados na carreira de Escriturario Assistente de Administragdo, da Tabela lll, da Parte
Permanente, dos Quadros das Secretarias de Estado com os vencimentos fixados na referéncia "48",



os cargos de Tesoureiro, referéncias "45", "66" e "71", da Tabela Il, da Parte Permanente, dos
mesmos Quadros.

Artigo 3.°- Passam a denominar-se Chefe de Secéo, referéncia "ll" da Tabela Il, da Parte Permanente, dos Quadros
das Secretarias de Estado, os cargos de Tesoureiro-Chefe, referéncia "VIII", de idénticas Tabelas e
Partes e mesmos Quadros.

Artigo 4.°- Passa a integrar a Tabela |, da Parte Permanente, do Quadro da Secretaria da Fazenda, com a
denominacgao alterada para Diretor (Divisao -Nivel Il), referéncia VIII, um cargo de Tesoureiro Geral do
Estado, referéncia VIll, da Tabela Il, da Parte Permanente, do mesmo Quadro.

Artigo 5.°- Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos de que trata este decreto-lei o direito de receber, como
vantagem pessoal, a ser absorvida em aumentos ou reajustamentos futuros, a diferenga entre os
vencimentos atualmente percebidos e os resultados da situagao nova.

Artigo 6.°- Os funcionarios, cujos cargos foram abrangidos por este decreto-lei, ficam a partir de sua publicacgao,
sujeitos ao Regime de Dedicacao Exclusiva, nos termos da legislagdo em vigor, calculada a
gratificagdo a que fizerem jus com base na referéncia dos cargos que passaram a ocupar.

Paragrafo unico - Podera o funcionario solicitar, no prazo de 10 (dez) dias, a autoridade competente da
Secretaria de Estado a que pertencer, sua exclusao do regime de que trata este artigo.

Artigo 7.°- Ao servidor que pagar ou receber em moeda corrente, podera ser concedida gratificagéo "pro labore", que
nao excedera a 1/3 (um tergo) da referéncia numérica do cargo.

Paragrafo Unico - A gratificagcao de que trata este artigo sera fixada por decreto do Poder Executivo.

Artigo 8.°- As disposi¢des deste decreto-lei aplicam-se aos cargos dos Quadros das Universidades, Autarquias e
Institutos Isolados de Ensino Superior, cujas denominagbes sejam iguais as indicadas nos artigos 1.°,
2.° e 3.°, bem como os cargos de Tesoureiro-Auxiliar e outros de fungbes da mesma natureza.

§ 1.°- Excetuam-se do disposto neste artigo as Autarquias de natureza econdmica e industrial.
§ 2.°- A execugao das medidas previstas neste artigo, sera efetivada por decreto.
Artigo 9.°- O disposto nos artigos 1.°, 2.°, 3.°, 5.° e 8.° aplica-se aos extranumerarios.
Artigo 10 - As despesas decorrentes deste decreto-lei correrdo a conta das dotagdes préprias do orgamento.

Artigo 11 - Este decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogados o artigo 44 e seu paragrafo unico
da Lein. 9.717, de 30 de janeiro de 1967, o inciso VI do artigo 124 e artigo 166, da Lei n. 10.261 de 28
de outubro de 1968.

Palacio dos Bandeirantes, 27 de fevereiro de 1970.

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE

Luis Arrdbas Martins, Secretario da Fazenda

Publicado na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 27 de fevereiro de 1970.

Decreto n.° 52.810, de 6 de Outubro de 1971

Regulamenta o Artigo 121 da Lei n.® 10.261, de 28 de outubro de 1968

(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de S&o Paulo)

LAUDO NATEL, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes legais,

Decreta:

Artigo 1.°- O servidor publico estudante podera, a critério da Administragcao, entrar em servigo até uma hora apés o
inicio do expediente ou deixa-lo até uma hora antes do término conforme se trate de curso diurno ou
noturno, respectivamente.

§ 1.°- O beneficio somente sera concedido quando mediar entre o periodo de aulas e o expediente da
reparticao, tempo inferior a noventa minutos.

§ 2.°- Para fazer jus ao beneficio referido neste artigo, devera o servidor apresentar comprovante de que esta
matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido.

Artigo 2.°- Serao considerados, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio, os dias em que o servidor deixar de
comparecer ao servigo por motivo de realizacdo de exames.

§ 1.°- Para fins do disposto neste artigo, apods a realizagdo de cada exame, devera o servidor, no prazo de
trés dias, apresentar ao chefe imediato declaragao expedida pela secretaria do
estabelecimento, devendo constar da mesma, a disciplina, dia e hora da realizagdo do
exame.



§ 2.°- Nos casos de serem os exames realizados em dias consecutivos, ou quando entre um, e outro ndo
ocorrer periodo superior a trés dias, podera ser apresentada uma s6 declaracdo contando-se
0 prazo a que se refere 0 § 1.°, a partir do ultimo exame.

§ 3.°- A declaracao de que tratam os paragrafos anteriores, devera ser encaminhada ao 6rgédo competente
para as devidas anotagdes.

Artigo 3.°- O servidor abrangido por este regulamento gozara dos beneficios por ele previstos durante o ano letivo,
exceto no periodo de férias escolares.

Artigo 4.°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, revogado o artigo 282 do Decreto n. 42.850, de
30 de dezembro de 1963.

Palacio dos Bandeirantes, 6 de outubro de 1971.

LAUDO NATEL

Oswaldo Mdller da Silva, Secretario da Justica

Carlos Anténio Rocca, Secretario da Fazenda

Rubens Araujo Dias, Secretario da Agricultura

José Meiches, Secretario dos Servigos e Obras Publicas

Fernando Pereira Barretto, respondendo pelo expediente da Secretaria dos Transportes
Esther de Figueiredo Ferraz, Secretaria da Educagao

Sérvulo Mota Lima, Secretario da Seguranga Publica

Mario Romeu de Lucca, Secretario da Promogao Social

Ciro Albuquerque, Secretario do Trabalho e Administragéo

Mario Machado de Lemos, Secretario da Saude

Pedro de Magalhaes Padilha, Secretario de Cultura, Esportes e Turismo
Miguel Colasuonno, Secretario de Economia e Planejamento

Hugo Lacorte Vitale, Secretario do Interior

Henri Couri Aidar, Secretario de Estado, Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 6 de outubro de 1971.

Maria Angélica Galiazzi, Responsavel pelo S.N.A.

Decreto n.° 52.937, de 15 de Maio de 1972

Regulamenta a transferéncia de que tratam os artigos 26 a 29 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
LAUDO NATEL, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, usando de suas atribui¢cdes legais,

Decreta:

Artigo 1.°- A transferéncia prevista nos artigos 26 a 29 da Lei n.° 10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado), sera processada de conformidade com o presente
regulamento.

Artigo 2.°- Cabera a transferéncia de um para outro cargo de provimento efetivo, da mesma Secretaria ou de
Secretarias diferentes.

Artigo 3.°- A transferéncia sera feita a pedido do funcionario "ex-officio", atendidos sempre a conveniéncia do servigo
€ 0s requisitos necessarios ao provimento do cargo.

Artigo 4.°- A transferéncia sera feita para cargo da mesma referéncia, respeitado o grau do funcionario a ser
transferido, ressalvados os casos de transferéncia a pedido, em que a referéncia podera ser inferior.

Artigo 5.°- Sao condigbes essenciais para a transferéncia:

| - Quanto ao cargo a ser provido:
a) que seja de provimento efetivo:
b) que pertenca a Parte Permanente do Quadro;
C) que nao seja destinado a extingéo; e
d) que seja da mesma referéncia do cargo ocupado pelo funcionario de cuja transferéncia se
trata.

Il - Quanto ao funcionario:
a) que seja efetivo;
b) que conte 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no cargo, salvo quando se
tratar de ocupante de cargo destinado a extingéo;
C) que esteja aprovado nas provas de habilitagdo prevista no artigo 6.° deste decreto, salvo
se se tratar de transferéncia para cargo da mesma denominagéo;
d) que néo esteja respondendo a processo administrativo, suspenso ou preso disciplinar ou
preventivamente; e
€) que possua habilitagao profissional para o exercicio do cargo.



Paragrafo Unico - Na transferéncia de um cargo para outro da mesma denominagao ndo serao exigidas a

condicdo da alinea "e", do item Il deste artigo e a prova de sanidade e capacidade fisica.

Artigo 6.°- As provas de habilitagdo para fins de transferéncia ndo implicardo em critério competitivo e serdo
realizadas na Divisdo de Selegao e Aperfeigoamento do Departamento de Administracao de Pessoal
do Estado (DAPE).

Artigo 7.°- A transferéncia de um cargo para outro da mesma Secretaria obedecera ao seguinte processamento:

| - Se for a pedido:

Il - Se for "ex-officio":

a) por intermédio de seu chefe imediato, o funcionario devera requerer ao Secretario de
Estado indicando o cargo pretendido para sua transferéncia e a reparticdo onde deseja ser
lotado e instruindo o pedido com prova de satisfagdo dos requisitos constantes do item Il do
artigo 5.° deste decreto, exceto o constante da alinea "c";

b) o chefe da reparticdo apdés manifestar-se a respeito da conveniéncia do servigo em
atender-se o pedido, encaminha-lo-a ao servico de pessoal da Secretaria que informara
sobre as condi¢des estabelecidas no artigo 5.° deste decreto;

c) o Secretario de Estado manifestando sua concordancia com a transferéncia, fara
encaminhar o processo ao DAPE, através da Secretaria do Trabalho e Administracao; caso
contrario, o pedido sera indeferido; e

d) o DAPE providenciara a realizagédo das provas de habilitagédo julgadas necessarias,
emitindo parecer conclusivo sobre a transferéncia, devolvendo, a seguir, o processo a
Secretaria de origem para a lavratura do decreto; no caso de inabilitagdo do candidato, o
processo sera igualmente devolvido para arquivamento.

a) o chefe da reparticdo, que considerar de interesse para a Administragéo a transferéncia do
funcionario, fara a proposta ao Secretario de Estado, devidamente justificada;

b) o Secretéario de Estado encaminhara a proposta ao érgéo de pessoal da Secretaria para
que informe sobre as condi¢des estabelecidas no artigo 5.° deste decreto e indique, se ja nao
o tiver sido, o cargo em que podera ser feita a transferéncia; e

¢) instruido o processo e concordando o Secretario de Estado com a transferéncia, sera o
mesmo encaminhado ao DAPE, procedendo-se na forma indicada na alinea "d" do item
anterior

Artigo 8.°- A transferéncia de um cargo para outro de Secretarias diferentes obedecera ao seguinte processamento:

| - Se for a pedido:

Il - Se for "ex-officio":

a) por intermédio do seu chefe imediato, o funcionario devera requerer ao Secretario de
Estado, observado o disposto na alinea "a", do item | do artigo anterior;

b) o chefe da reparticdo, apds manifestar-se a respeito da conveniéncia do servigo em
atender-se o pedido, encaminha-lo-a ao servigo de pessoal da Secretaria que informara
sobre as condigbes estabelecidas no item Il do artigo 5.° deste decreto;

c) em seguida, o Secretario de Estado, manifestando-se sobre o pedido, encaminhara o
processo a Secretaria para a qual a transferéncia é solicitada;

d) o 6rgao de pessoal dessa Secretaria informara sobre as condigdes previstas no item | do
artigo 5.° deste decreto; e

€) 0 processo sera, a seguir, encaminhado ao respectivo Secretario de Estado, que o
remetera, com a sua manifestagao ao DAPE, procedendo-se na forma indicada na alinea "d"
do item I. do artigo 7.° deste decreto.

a) o chefe da reparticdo, que considerar de interesse para a Administragéo a transferéncia do
funcionario fara proposta devidamente justificada ao Secretario de Estado;

b) o 6rgéo de pessoal da Secretaria informara sobre as condigdes estabelecidas no item I, do
artigo 5.° deste decreto, submetendo em seguida o assunto a decisdo do Secretario de
Estado;

¢) concordando com a proposta, o Secretario encaminhara o processo a Secretaria onde
estiver lotado o funcionario cuja transferéncia é pretendida, informando o servi¢o de pessoal
respectivo sobre as condigbes contidas no item Il, do artigo 5.° deste decreto;

d) o Secretario de Estado concordando com a medida, fara encaminhar o processo ao DAPE;
caso contrario, o pedido sera indeferido; e

e) o DAPE procedera na forma indicada na alinea "d", do item |, do artigo 7.° deste decreto.

Artigo 9.°- A transferéncia por permuta se processara a requerimento de ambos os interessados e de acordo com o
prescrito no presente regulamento.

Paragrafo Unico - Tratando-se de cargos pertencentes a Secretarias diversas, cabera a Secretaria de Estado

em que se iniciou o processo, a lavratura dos respectivos decretos.

Artigo 10 - Das decisbes denegatorias da transferéncia, cabera pedido de reconsideragao, na forma do artigo 239, da
Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 11 - O presente regulamento ndo se aplica aos membros da Magistratura, do Ministério Publico, do Magistério e



a outros servidores, que tenham regime préprio de transferéncia e que continuaréo regidos pelos
dispositivos especiais em vigor.

Artigo 12 - As disposigdes deste decreto, igualmente, ndo se aplicam as transferéncias decorrentes de readaptagao,
as quais deverao se processar de conformidade com preceitos regulamentares proprios.

Artigo 13 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 15 de maio de 1972.

LAUDO NATEL

Oswaldo Mdller da Silva, Secretario da Justica

Carlos Antonio Rocca, Secretario da Fazenda

Rubens Araujo Dias, Secretario da Agricultura

José Meiches, Secretario dos Servigos e Obras Publicas
Paulo Salim Maluf, Secretario dos Transportes

Esther de Figueiredo Ferraz, Secretaria da Educacgao
Sérvulo Mota Lima, Secretario da Seguranga Publica

Mario Romeu de Lucca, Secretario da Promocao Social

Ciro Albuquerque, Secretario do Trabalho e Administragéo
Mario Machado de Lemos, Secretario da Saude

Pedro de Magalhaes Padilha, Secretario de Cultura, Esportes e Turismo
Miguel Colasuonno, Secretario de Economia e Planejamento
Hugo Lacorte Vitale, Secretario do Interior

Henri Couri Aidar, Secretario de Estado, Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 15 de maio de 1972.

Maria Angélica Galiazzi, Responsavel pelo S.N.A.

Decreto n.° 52.968, de 7 de Julho de 1972

Dispbe sobre a readaptacao de funcionario publico estadual, e da outras providéncias

LAUDO NATEL, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes legais,

Decreta:

Artigo 1.°- A readaptacéo verificar-se-a sempre que ocorra modificagado do estado fisico ou mental do funcionério que
venha a alterar sua capacidade para o trabalho.

Artigo 2.°- Nos casos em que a modificagdo a que se refere o artigo anterior resultar em contra-indicagéo para o
desempenho de todas as tarefas do cargo, a readaptacao sera feita mediante transferéncia para cargo
de classe diferente mas de igual padrao de vencimentos ou de igual remuneragéo.

Artigo 3.°- Nos casos em que a contra-indicacdo se verificar apenas para algumas tarefas do cargo ou com relagéo a
certas condigbes ou ambientes de trabalho, a readaptacgao sera feita pela designagéo de novas tarefas
ou pela mudanga para setor de trabalho onde as deficiéncias verificadas ndo tenham influéncia.

Artigo 4.°- Nos casos em que o Departamento Médico do Servigo Civil do Estado (D.M. S. C. E.) julgar necessario, 0
funcionario devera ser submetido a um programa de reabilitagao que o conduza ao trabalho primitivo
ou a um outro adequado a sua condigao.

§ 1.°- Enquanto perdurarem as condi¢des deste artigo, deverao ser concedidas ao funcionario facilidades de
horario e distribuicdo de trabalho que Ihe permitam conciliar a permanéncia em exercicio com
o tratamento prescrito, ficando sujeito a comprovagao de que esta sendo submetido a esse
tratamento.

§ 2.°- Terminado o tratamento a que se refere este artigo, devera o funcionario submeter-se a nova inspegao
no D.M.S.C.E. e, de acordo com a concluséo do laudo médico, retornar as tarefas do cargo
ou ser definitivamente readaptado.

Artigo 5.°- A readaptagao podera ser sugerida:

| - por qualquer autoridade, relativamente aos seus subordinados, justificando a medida;

Il - pelo D.M.S.C.E. quando, através de inspegéo de saude para fins de licenga ou aposentadoria, constatar a

ocorréncia das condigdes previstas no artigo 1.° deste decreto.

Artigo 6.°- Realizados os exames requeridos para a necessaria caracterizagdo das condigdes fisicas e mentais do
readaptando, prevalecendo as condigbes referidas no artigo 1.°, o D.M.S.C.E. enviara a Comissao
Especial de Readaptacéo (CER) criada no artigo 16 deste decreto, laudo médico, especificando as
condic¢des de trabalho ou atividades contra-indicadas para o funcionario.



Artigo 7.°- A CER procedera a todos os estudos necessarios a fim de apresentar a melhor solugédo para cada caso da
espécie.

Artigo 8.°- Enquanto se processarem os estudos determinados no artigo anterior, o readaptando ficara a disposi¢ao
dos Grupos de Trabalho de Readaptacdo (GTR), cuja criagao é proposta no artigo 21 deste decreto.

Paragrafo unico - Cabera aos GTR designar o local de trabalho e as atribuigbes provisérias do servidor.

Artigo 9.° - Nos casos em que a readaptagao possa ser feita na forma definida no artigo 3.° deste decreto, a CER
entrara em entendimento com o GTR da Secretaria interessada, para orientar as novas tarefas e locais
de trabalho.

Artigo 10 - Nos casos em que se recomendar a readaptacgao por transferéncia para outro cargo, serao realizadas, pela
Divisao de Selecéo e Aperfeicoamento do DAPE, as provas de habilitagao julgadas necessarias.

Artigo 11 - Sempre que for possivel a readaptagdo em mais de um cargo, tera o funcionario o direito de opgéo,
devendo manifestar-se no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data em que for consultado.

Artigo 12 - A readaptacéo por transferéncia sera precedida de um periodo experimental de trabalho do readaptando,
em cargo que for indicado, no 6rgéo de lotagdo ou em outro da Administracéo, pelo prazo minimo de
180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel a critério da CER.

§ 1.°- Para efeito deste artigo, quando necessario, sera o funcionario colocado a disposi¢cao do érgao
recomendado pela CER.

§ 2.°- Compete aos Secretarios de Estado autorizar a medida prevista no paragrafo anterior.

Artigo 13 - Terminado o prazo previsto no artigo anterior, a CER manifestar-se-a sobre a conveniéncia ou ndo de se
proceder a readaptagdo em carater definitivo.

Artigo 14 - A transferéncia podera ser feita para cargo da mesma Secretaria ou de Secretaria diversa, onde houver
cargo vago. Neste Ultimo caso, devera ser previamente consultado o titular da Secretaria a que
pertence o cargo.

Artigo 15 - Feita a indicagao do cargo, a CER submetera a proposta de transferéncia a aprovagao do Governador do
Estado, sendo, em seguida, o expediente encaminhado a Secretaria ou 6rgéo a que pertence o cargo
para a lavratura do necessario decreto.

Artigo 16 - Fica criada, diretamente subordinada a Coordenadoria de Administragcao de Pessoal (CAP), a Comissao
Especial de Readaptacéo (CER), encarregada do processamento da readaptagéo dos servidores civis
do Estado.

Artigo 17 - A CER sera presidida pelo Coordenador de Administragao de Pessoal, tendo como membros:

| - um representante do Departamento Médico do Servigo Civil do Estado (D .M. S. C. E .);

Il - um representante da Segao de Planejamento de Provas (S.P.P.) da Divisao de Selecéo e Aperfeicoamento

(D.S.A.), do Departamento de Administracéo de Pessoal do Estado (DAPE);

Il - um representante dos Cursos de Aperfeicoamento da Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento do DAPE;

IV - um representante do Conselho Estadual de Politica Salarial (CEPS);

V - um Procurador do Estado, indicado pela Procuradoria Geral do Estado.

Artigo 18 - Além dos membros a que se refere o artigo anterior, participardo da CER representantes dos 6rgaos da
Administracao direta e indireta a que pertengam os readaptandos.

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, os Secretarios de Estado e dirigentes de 6rgéos
autdbnomos indicarao ao Presidente da CER os nomes dos respectivos representantes e seus
suplentes.

Artigo 19 - Os representantes das Secretarias serdo convocados pelo Presidente da CER sempre que houver
necessidade de sua colaboragao.

Artigo 20 - O Presidente da CER baixara regulamento disciplinando as atividades da Comiss&o, bem como dispondo
de seus servigos de apoio.

Artigo 21 - Ficam criados em cada Secretaria de Estado ou 6rgao auténomo um ou mais Grupos de Trabalho de
Readaptacado (GTR) diretamente subordinados ao respectivo Secretario de Estado, aos quais cumprira
a execugao das tarefas relativas a readaptagao, no dmbito da Pasta.

Paragrafo Unico - Cabera aos representantes das Secretarias junto a CER a coordenagéo dos GTR a que se
refere este artigo.

Artigo 22 - Os casos omissos deste decreto serdo resolvidos pela CER.
Artigo 23 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 7 de julho de 1972.

LAUDO NATEL

Ciro Albuquerque, Secretario do Trabalho e Administragao
Publicado na Casa Civil, aos 7 de julho de 1972.



Maria Angélica Galiazzi, Responsavel pelo S.N.A.

Resolugao n° 776, de 14 de Outubro de 1996.

“Dispbe sobre a Reforma Administrativa da Assembléia Legislativa do Estado de Sdo Paulo , implantando nova
Estrutura Administrativa, instituindo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento e dando providéncias correlatas.
A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo, resolve:

TiTULO I - Da Estrutura Administrativa

CAPITULO |
Da Estrutura Administrativa e Subordinacdo dos Orgéos da Assembléia Legislativa do Estado de S&o Paulo

Artigo 1° - A estrutura administrativa da Assembléia Legislativa do Estado de S&o Paulo fica assim constituida:
| - Da Mesa e das Representagdes Partidarias

A. Gabinete da Presidéncia
1. Assisténcia Policial Civil
2. Assisténcia Policial Militar
3. Servigo Técnico de Cerimonial
B. Gabinete da 1a Secretaria
C. Gabinete da 2a Secretaria
D. Gabinete da 1a Vice-Presidéncia
E. Gabinete da 2a Vice-Presidéncia
F. Gabinete da 3a Secretaria
G. Gabinete da 4a Secretaria
H. Gabinete de Lideranca de Representacao Partidaria
|. Gabinete de Deputado
J. Procuradoria da Assembléia Legislativa
K. Assessoria de Planejamento e Auditoria Interna
Il - Da Secretaria Geral Parlamentar

A. Gabinete do Secretario Geral Parlamentar
B. Departamento de Comissotes
1. Divisao de Apoio as Comissdes
2. Divisdo de Equipe Técnica
3. Divisao de Proposicdes Legislativas
C. Departamento de Documentagéao e Informacgéao
1. Divisao de Biblioteca e Documentagéao
2. Divisao de Pesquisa Juridica
3. Divisdo de Acervo Historico
D. Departamento de Comunicagéao
1. Divisao de Imprensa
a) Servigo de Sala de Imprensa
b) Servigo Técnico de Editoragdo e Produgao Grafica
2. Divisao de Radioe TV
3. Divisdo de Comunicagao Social
E. Departamento Parlamentar
1. Divisao de Apoio a Mesa
a) Servico Técnico Auxiliar da Mesa
b) Servigo de Apoio Administrativo aos Deputados
2. Divisao de Apoio ao Plenario



a) Servigo de Audiofonia

b) Servigo de Painel

3. Divisdo de Ordenamento Legislativo

a) Servico de Processo Legislativo

b) Servigo de Registro

c) Servigo de Suporte e Conferéncia

4. Divisao Técnica de Taquigrafia

a) Servigo Técnico de Registro e Revisdo Taquigrafica
b) Servigo Técnico de Conferéncia de Debates

[l - Da Secretaria Geral de Administracao

A. Gabinete do Secretario Geral de Administragéo
B. Departamento de Recursos Humanos

1. Divisao de Administracdo de Recursos Humanos
a) Servigo de Cadastro e Controle Funcional
b) Servico de Folha de Pagamento
c¢) Servigo de Registro Funcional
2. Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos
a) Servico de Selegao, Treinamento e Capacitagédo
b) Servigo de Planejamento de Recursos Humanos
3. Divisao de Saude e Assisténcia ao Servidor
a) Servigo Técnico de Saude
b) Servigo Técnico de Creche
c) Servigo Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho
C. Departamento de Finangas

1. Diviséo de Planejamento e Controle Orgamentario

2. Divisao de Finangas e Contabilidade
a) Servigo Técnico de Contabilidade
b) Servigo Técnico de Programacgao Financeira
c¢) Servigo Técnico de Tesouraria e Prestagdo de Contas
3. Divisdo de Materiais e Patrimdnio
a) Servico de Compras
b) Servico de Almoxarifado
c) Servigo de Cadastro de Bens
D. Departamento de Servigos Gerais

1. Divisao de Transportes
a) Servigo de Controle de Frota
b) Servico de Manutencéo e Reparos
2. Divisao de Administragdo e Manutengao do Edificio
a) Servigo Técnico de Engenharia, Manutengéo e Conservagao
b) Servigo de Fotomicrografia
c) Servigo de Administragéo Geral
d) Servico de Atendimento Geral
3. Divisdo de Protocolo Geral e Arquivo
a) Servigo de Protocolo Geral
b) Servigo de Arquivo

Ato n° 01/97, da Mesa

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes, & vista da nova
estrutura administrativa fixada pela Resolugao n°® 776/96, bem como dos novos procedimentos dela decorrentes,
DECIDE EDITAR O PRESENTE

Regulamento dos Servigos Administrativos

Artigo 1° - S0 aplicaveis aos servidores da Assembléia Legislativa as leis gerais vigentes ou que vierem a ser
promulgadas para o pessoal civil do Estado, desde que ndo colidam com as normas adotadas por este
Poder, em especial com a Resolugéo n°® 776, de 15 de outubro de 1996, e seus regulamentos, na
conformidade do disposto no do artigo 20, inciso lll, da Constituicdo do Estado.

Da Posse

Artigo 2° - O servidor nomeado para cargo do QSAL apresentar-se-a ao Servigo de Registro Funcional do
Departamento de Recursos Humanos para providéncias referentes a sua posse.



§1° - Os documentos exigidos para a posse sdo os comprobatoérios das condi¢des estabelecidas no artigo 47
da Lein® 10.261/68.

§2° - O Servigo de Selegao, Treinamento e Capacitagao orientara o servidor quanto aos procedimentos
relativos aos servigos da Assembléia Legislativa, bem como sobre sua situagéo funcional.

§3° - Os pedidos de prorrogagéo de posse e exercicio de que tratam os artigos 52 e 60, §1°, da Lei n°
10.261/68, serao decididos pelo Secretario Geral de Administragdo, mediante requerimento
protocolado no Servigo de Protocolo Geral, devendo ser publicada no 6rgéo oficial a decisao
proferida.

Da Lotagao e Remocéao

Artigo 3° - Sera fixada pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos a tabela de lotagdes do pessoal do
Quadro da Assembléia Legislativa, nos termos do Artigo 28, inciso IV, da Resolugéo n°® 776/96 e dos
Atos de Mesa que regulam a matéria.

§1° - O Diretor do Departamento de Recursos Humanos procedera a lotacado do servidor, apds a assinatura
do Termo de Posse, no 6rgao a que for destinado.

- A movimentagao do servidor, de um para outro 6rgéo de lotagao, sera feita pelo Diretor do

2°-A imentagao d idor, d tro 6rgdo de lotaca 3 feita pelo Diretor d
Departamento de Recursos Humanos, a pedido da unidade que o requisitar, ou a seu pedido,
respeitada as necessidades do servigo e ouvido o titular do érgdo em que estiver lotado.

§3° - Sera feita comunicagao a Secretaria Geral de Administragcao dos atos de lotagdo e remogéo dos
servidores, bem como ao 6rgéo no qual o servidor foi lotado ou, em caso de remocgéo, as
unidades de origem e destino.

§4° - As unidades deverdao comunicar ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias,
as alteracgdes de lotagado que impliquem a concessao ou cancelamento do adicional de
insalubridade.

Da Frequéncia
Artigo 4° - A freqUiiéncia do servidor sera registrada diariamente por assinatura em livro préprio, mantido na unidade de
sua lotagao, nos termos do artigo 26 do Ato n° 26/96, da Mesa.

§1° - O livro de registro de frequiéncia, apds seu encerramento pelo titular da unidade de servigo, sera
remetido diretamente ao Servigo de Arquivo da Divisao de Protocolo Geral e Arquivo.

§2° - O horario de trabalho do servidor, observadas as jornadas de trabalho estabelecidas em lei, sera fixado,
de acordo com a conveniéncia do servigo da unidade em que estiver lotado, pelo Secretario
Geral Parlamentar e pelo Secretario Geral de Administragéo, respectivamente nos 6rgéos de
sua subordinagao.

§3° - A frequéncia do servidor devera ser comunicada pelo titular da unidade de lotagéo a Divisdo de
Administragdo de Recursos Humanos, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, sob
pena de ndo ser processado o pagamento respectivo.

Artigo 5° - O servidor podera, sem desconto no vencimento, ser dispensado antes do término do expediente, por
motivo de doencga, devidamente atestado pelo Servigo Técnico de Saude, que devera comunicar o fato
ao diretor da unidade em que o servidor estiver lotado, no mesmo dia.

Artigo 6° - O servidor podera retirar-se da unidade, durante o expediente, a fim de desenvolver atividades a servigo da
Assembléia Legislativa.

Artigo 7° - O servidor estudante podera iniciar o expediente até uma hora mais tarde ou deixa-lo até uma hora mais
cedo, conforme se trate de curso diurno ou noturno, sendo ainda considerado frequiente nos dias em
que tiver prestado provas ou exames, a razao de dois dias por semestre para cada disciplina em que
estiver matriculado.

§1° - Para efeito deste artigo , devera o servidor requerer ao Diretor da Divisdo de Administracdo de Recursos
Humanos o estabelecimento de horario especial, apresentando comprovante de matricula em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e, quando for o caso, da freqliiéncia ao
curso e da realizagao de provas ou exames.

§2° - O requerimento de horario especial de que trata este artigo devera ser renovado anualmente ou
semestralmente, conforme o curso, acompanhado de declaragao das disciplinas que o
compdem.

§3° - O descumprimento dos dispositivos constantes dos paragrafos anteriores ensejara o cancelamento do
horario especial de estudante.

Artigo 8° - As faltas ao servigo poderao ser abonadas, pelo superior imediato, até o maximo de 06 (seis) por ano, ndo
excedendo de 01 (uma) por més, em razdo de moléstia ou outro fato relevante, nos termos do artigo
110, §1°, da Lei 10.261/68, a requerimento do servidor encaminhado no dia subseqiente ao da falta.

Paragrafo unico - Os pedidos deverao ser decididos dentro de 03 (trés) dias uteis e encaminhados a Divisdo
de Administragdo de Recursos Humanos.



Artigo 9° - As faltas ao servigo, até o maximo de 24 (vinte e quatro) por ano, poderao ser consideradas justificadas
pelo Diretor da Divisao de Administracdo de Recursos Humanos, desde que motivadas por fatos que,
pela sua natureza e circunstancia, constituam escusa ao ndo comparecimento, mediante requerimento
do servidor apresentado no dia subseqlente ao da falta, ouvido seu superior imediato.

Artigo 10 - Seréo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que o servidor estiver
afastado do servico em raz&o das hipoteses caracterizadas nos artigos 78 e 79 da Lei n® 10.261/68.

Paragrafo unico - A regularizagédo da freqiéncia nos casos de que trata este artigo dar-se-a por meio de

requerimento ao Diretor da Divisdo de Administragao de Recursos Humanos, acompanhado
da documentagao que comprove o motivo da auséncia.

Artigo 11 - Nao serdo computados como auséncias os domingos, feriados e dias em que nao haja expediente, salvo
para efeito de desconto de remuneragédo em razéo de faltas ao servigo, justificadas ou injustificadas.

Artigo 12 - O afastamento de servidor para exercer mandato eletivo em entidade de classe, de que trata a Lei
Complementar n° 343, de 06 de janeiro de 1984, sera concedido pelo Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, a requerimento do interessado.

§1° - Poderéo afastar-se:

| - servidores do QSAL para exercicio de mandato como dirigente de entidade de classe que congregue, no minimo,
500 (quinhentos) associados, quando forem eleitos para os cargos de Presidente, Secretario Geral ou Tesoureiro;

Il - além da hipétese prevista no inciso anterior, mais um servidor em relagdo a cada grupo de 3.000 (trés mil)
associados, até o maximo de 03 (trés), para o exercicio de outro cargo na Diretoria da entidade, para o qual tenha

sido eleito.

§2° - Sao0 requisitos para a autorizagao do afastamento referido neste artigo:

| - quanto a entidade:

Il - quanto ao servidor:

a) estar registrada no registro publico competente;

b) ter como objeto a representacdo de servidores integrantes de classe ou série de classes
determinadas do servigo publico estadual;

C) congregar apenas servidores publicos estaduais;

d) contar com o numero de associados previsto no §1°;

a) estar no exercicio de seu cargo ou fungao-atividade;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de dire¢cdo da entidade;

c) apresentar, junto ao requerimento de afastamento, documentagdo complementar
comprobatéria da situacao regular da entidade e de sua elei¢cdo para o cargo, bem como

declaragao de que se encontra na situagao prevista na alinea “a”;

§3° - O periodo de afastamento correspondera a duragao do mandato.

§4° - A perda ou interrup¢do no exercicio do mandato provocara a cessagéo automatica do afastamento,

devendo a entidade comunicar o Departamento de Recursos Humanos sobre a ocorréncia no
prazo de 05 (cinco) dias.

§5° - Durante o afastamento, o servidor percebera o vencimento e demais vantagens de seu cargo ou fungao-

atividade.

§6° - O periodo de afastamento sera considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, nao

podendo ocorrer, enquanto perdurar referido afastamento, a exoneragéo ou dispensa do
servidor.

§7° - Aplicam-se, no que couber, ao caso de que trata este artigo, as disposi¢cdes constantes do Decreto n°

Das Substituicbes

31.170, de 31 de janeiro de 1990.

Artigo 13 - Sera designado substituto para responder por cargo de diregdo ou comando durante o impedimento do
titular, nos termos do disposto nos artigos 23 e 24 da Lei n°® 10.261/68.

§1° - Sao considerados cargos de diregdo e comando os indicados no artigo 37, inciso I, alineas x, y, z, z1 e

z2, da Resolugéo n° 776/96.

§2° - Sera estabelecida lista de dois substitutos para cada cargo, um sucessivo ao outro, que devera ser

aprovada pela Mesa e publicada no érgéo oficial.

§3° - O servidor designado para exercer substituicdo devera obrigatoriamente preencher os requisitos

estabelecidos para provimento do cargo substituido, sendo o substituto remunerado pelo
exercicio da mesma forma que o titular.

§4° - Nao sera designado substituto para periodo inferior a 07 dias.

§5° - Os sabados, domingos, feriados e pontos facultativos que antecederem as substituicdes nao serdo

remunerados, mas serao computados para fins de pagamento quando subsequientes ao
ultimo dia util da substituigéo.

§6° - Para levar a efeito a substituicdo, devera ser encaminhada pelo superior hierarquico do substituido



comunicagao ao Departamento de Recursos Humanos, em que conste o inicio da
substituicao, o fim do periodo, se previamente determinado, a causa do impedimento e a data
da publicagao da lista de substituicdo aprovada pela Mesa.

§7° - A Mesa designara substituto para os cargos de Secretario Geral Parlamentar, Secretario Geral de
Administragéo e os constantes das alineas g, h, i, j e k do artigo 37, inciso Il, da Resolugéo n°
776/96, ndo se aplicando, nestes casos, o que dispde o §2°.

Da Licenga-Saude
Artigo 14 - O servidor podera ser licenciado para tratamento de sua saude, conforme previsto no artigo 191 da Lei n°

10.261/68.

§1° - Em caso de manifestagédo de doenga no local de trabalho que justifique a licenga ao servidor, por
periodo superior ao daquele dia, o Servigo Técnico de Saude encaminhara Guia de Inspecgao
Médica, com parecer exarado, ao Servigco de Protocolo Geral, dando inicio ao procedimento.

§2° - O servidor podera requerer a licenga antecipadamente, em caso de interna¢do hospitalar programada,
devendo submeter-se a inspe¢éo no Servigo Técnico de Saude, apresentando a
documentagao médica que comprove seu quadro clinico.

§3° - A concessao de licenga para tratamento de saude podera retroagir a 05 (cinco) dias da data de
protocolo do pedido, podendo, em casos excepcionais, em que a comprovada gravidade das
condi¢des de saude constituir justificativa, retroagir a prazo maior, a juizo da Diretoria do
Departamento de Recursos Humanos, mediante parecer do Servigo Técnico de Saude.

Artigo 15 - O servidor podera ser licenciado para tratamento de saude de pessoa da familia, conforme previsto no
artigo 199 da Lei n°® 10.261/68.

§1° - Além do previsto no “caput” deste artigo, considera-se pessoa da familia, para tal fim, o companheiro ou
companheira de unido estavel, assim considerada nos termos da lei.

Artigo 16 - A solicitagdo da licenca de que trata o artigo anterior devera ser encaminhada ao Servigo de Protocolo
Geral acompanhada de comprovacao de vinculo de parentesco, bem como de declaragao
circunstanciada demonstrando a necessidade de que os cuidados ao doente somente possam ser
prestados pelo solicitante.

§1° - Fica o servidor responsabilizado, nos termos da lei, pela declaragao de que trata o “caput” deste artigo.

§2° - O Servigo de Protocolo Geral remetera o pedido ao superior imediato do servidor para que se manifeste,
no prazo maximo de 01 (um) dia, sobre a conveniéncia da concesséo da licenca a vista das
necessidades do servigo, devendo, em seguida, remeter o expediente a Divisdo de Saude e
Assisténcia ao Servidor, para a inspecdo médica e emissdo de parecer pelo Servigo Técnico
de Saude.

Artigo 17 - A licenga de que trata o artigo 198 da Lei n° 10.261/68 podera ser concedida a funcionaria para cuidar de
filho adotivo.

Artigo 18 - Podera o funcionario ser licenciado para tratamento de sua saide em caso de doenga profissional ou
acidente de trabalho, conforme disposto no artigo 194 da Lei n°® 10.261/68.

§1° - Cabera a Divisdo de Saude e Assisténcia ao Servidor manifestar-se sobre a caracterizacéo da licenca
de que trata este artigo, nos termos da legislagao especifica.

§2° - A analise da hipétese de doenga profissional ou acidente de trabalho podera ser feita mediante
requerimento do servidor a Divisdo de Saude, ou “ex officio”, pela mesma unidade médica.

§3° - O requerimento de licencga de que trata este artigo ensejara processo especifico, devendo dele constar
manifestagao circunstanciada do diretor da unidade de lotagdo do servidor a respeito, ou
boletim de ocorréncia, se for o caso.

Artigo 19 - As licengas por motivo de saude de que tratam os artigos anteriores poderao ser requeridas pelo servidor
ou “ex officio” por seu superior imediato, exceto na hipétese do artigo 15.

Artigo 20 - As licengas médicas referidas nos artigos anteriores poderao ser prorrogadas, a pedido do servidor ou de
seu superior imediato, devendo a solicitagao ser encaminhada até o ultimo dia do periodo fixado para
a licenca concedida.

Artigo 21- O Diretor do Departamento de Recursos Humanos decidird sobre a concessao das licengas médicas de
que tratam os artigos 14 a 18, bem como sobre as prorrogagdes, a vista do parecer médico e a luz dos
regulamentos que regem a matéria, fazendo publicar no érgao oficial sua decisao.

Paragrafo unico - Observar-se-ao, no caso do disposto no artigo 15 deste Ato, os descontos de remuneragao
previstos no artigo 199 da Lei n® 10.261/68.

Artigo 22 - A inspegédo médica sera feita pelo Servico Técnico de Saude, preferencialmente dentro do prazo de 05
(cinco) dias a contar da data do protocolo, na residéncia, no hospital ou na prépria unidade.

§1° - O pedido de reconsideragao ou recurso de decisdo do Diretor do Departamento de Recursos Humanos,



na hipétese do artigo 21, ensejara manifestagéo do 6rgado médico.

§2° - A inspecao de saude podera, a critério do Diretor da Divisdo de Saude e Assisténcia ao Servidor, ser
feita por junta médica, por ele indicada, sendo esta obrigatéria no caso de licengas superiores
a 90 (noventa) dias.

Das Férias e Licenca-Prémio
Artigo 23 - O servidor tera direito ao gozo de trinta dias de férias anuais, observada a escala que for aprovada.

§1° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§2° - Decorrido o primeiro ano de exercicio, o servidor podera gozar férias a partir do primeiro dia do ano,
salvo aquele que ocupar exclusivamente cargo em comisséo, o qual dependera do
perfazimento do periodo aquisitivo para frui-las.

§3° - A interrupgéo nao superior a 10 (dez) dias entre a cessagéo do exercicio de um cargo e o inicio de outro
sera desconsiderada para fins de aquisicdo de periodo de férias, mesmo quando néo se
tratar do primeiro ano de exercicio no servigo publico.

Artigo 24 - As férias referentes a cada exercicio deverao ser, necessariamente, gozadas até o término do exercicio
subseqlente.

Artigo 25 - E vedada a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade de servico e pelo méaximo de 2 (dois)
anos consecutivos.

§1° - Para fins do acumulo de que trata o “caput” deste artigo, ndo s&o consideradas as férias relativas ao
exercicio que estiver em curso.

§2° - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores do QSAL afastados junto a outros érgaos e entidades
da Administragéo Publica.

§3° - Serdo consideradas fruidas as férias acumuladas em desacordo com o disposto no presente artigo.

§4° - Quando ocorrer acumulagéo de periodos de férias ndo gozados, o gozo dos mesmos devera obedecer a
seqUéncia cronoldgica dos exercicios ou periodos aquisitivos, nao podendo ser gozadas as
férias de um sem que o anterior tenha sido fruido.

Artigo 26 - As férias deverao ser gozadas, preferencialmente, no periodo de recesso parlamentar e de acordo com
escala definida.

§1° - Na elaboragéo das escalas de férias, os periodos deverao ser distribuidos de acordo com o interesse do
servico e, desde que possivel, com a conveniéncia do servidor.

§2° - Tera preferéncia para periodos de férias escolares o servidor estudante ou com filhos em idade escolar.

§3° - As escalas de férias serdo elaboradas em cada unidade de servigo pelo seu diretor, e deverao ser
encaminhadas, até o dia 30 de novembro de cada ano, a Divisao de Administracao de
Recursos Humanos.

§4° - Para conhecimento do servidor, as escalas anuais de férias, assim como suas eventuais alteragdes,
deveréo ser afixadas em local visivel e adequado de cada unidade, sendo o servidor,
independentemente de comunicagdo, considerado em gozo no periodo fixado.

§5° - Para fim de elaboragéo das escalas de férias, o servidor de outras entidades publicas ou os empregados
de entidades da Administragao Indireta, inclusive de Fundagdes, afastado junto a Assembléia
Legislativa, devera entregar a Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos, no prazo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da autorizagao do respectivo afastamento, documento
expedido pelo seu 6rgéo de origem comprovando sua situagéo individual relativa ao gozo de
férias regulamentares.

§6° - O funcionario ou servidor do QSAL afastado junto a outro 6rgéo, portara certiddo que registre sua
situagado pessoal relativa ao gozo regular de férias.

§7° - Podera ser alterada a escala de férias por necessidade ou conveniéncia do servico, devidamente
justificada pelo dirigente da unidade, desde que formulada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias do inicio da fruicao.

§8° - Independentemente de justificacéo, proceder-se-a a alteragdo da escala de férias por motivo de
concessao de licenga para tratamento de saude do servidor.

§9° - Caso o servidor exonerado volte a ocupar cargo ou fungdo do QSAL, podera fruir férias referentes a
periodo aquisitivo completado antes da exoneragéo, iniciando-se outro periodo aquisitivo com
0 Novo exercicio.

Artigo 27 - O sobrestamento do gozo de férias somente podera ocorrer por absoluta necessidade de servigo, com
justificacdo expressa do diretor da unidade de lotagao do servidor.

§1° - E vedado o sobrestamento do gozo de férias no caso de servidor que ndo tenha fruido aquelas
correspondentes aos dois exercicios imediatamente anteriores, salvo se o0 mesmo tiver fruido,



pelo menos, 15 (quinze) dias do periodo de descanso do exercicio.

§2° - Os periodos de férias de exercicios anteriores, cujo gozo tenha sido negado por absoluta necessidade
do servigo e de acordo com as normas vigentes, poderao ser fruidos na época solicitada pelo
interessado, independentemente de escala.

Artigo 28 - Os servidores contratados em carater temporario, nos termos do inciso Il da Lei 500, de 13 de novembro
de 1974, deverao, obrigatoriamente, gozar as férias regulamentares a que fagam jus, antes de expirar
0 prazo da contratagdo, sendo terminantemente vedada a negativa ou sobrestamento de sua fruigéo,
sob pena de responsabilidade de quem o fizer.

Artigo 29 - A retribuicdo mensal a ser paga ao servidor sera acrescida, quando em gozo de férias, de 1/3 (um tergo)
de seu valor.

§1° - O beneficio de que trata o “caput” deste artigo sera concedido mediante inclusdo na folha de pagamento,
com base na retribuicdo a que faz jus o servidor no dia do inicio das férias,
independentemente de requerimento.

§2° - O beneficio de 1/3 (um tergo) do salario normal somente é devido no periodo de efetivo afastamento
para fruicao de férias anuais.

§3° - O pagamento sera proporcional quando o periodo de férias for inferior a 30 (trinta) dias.

§4° - Caso o servidor tenha recebido indevidamente o beneficio ou se as férias nao forem fruidas no periodo
previsto, a reposi¢do devera ser procedida de imediato e de uma sé vez, ndo se aplicando o
disposto no artigo 111 da Lei n°® 10.261/68.

§5° - Nao se considera indevido o recebimento do beneficio nos casos de superveniente aposentadoria ou
falecimento.

§6° - No caso de sobrestamento da fruigdo das férias, o beneficiario fica obrigado a devolver a importancia de
valor proporcional aos dias ndo gozados, na forma do §4°.

Artigo 30 - E proibida a conversdo de férias em pecunia, a titulo de indenizago, cujo periodo aquisitivo ndo haja sido
completado.

Artigo 31 - A licenca prémio a que o servidor fizer jus, nos termos do artigo 209 da Lei n® 10.261/68, devera ser
requerida ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, que publicara no érgao de imprensa
oficial a decisao proferida.

Artigo 32 - Fica assegurado ao servidor o percebimento, a titulo de indenizagéo, de pagamentos referentes a periodos
de férias e licenga-prémio ndo gozados quando em atividade, em caso de exoneracao, mediante
requerimento ao Secretario Geral de Administracao.

§1° - A indenizagao de que trata o “caput” ndo sera devida caso o servidor volte a ocupar cargo ou fungdo do
QSAL.

§2° - O direito a indenizagao estende-se ao servidor exonerado “ad nutum”.

§3° - A indenizagao de periodos de férias s6 sera devida ao servidor que ndo venha a ocupar outro cargo ou
fungdo do QSAL no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua exoneragéo.

§4° - A indenizacao de periodos de licengas-prémio s6 sera devida ao servidor que ndo venha a ocupar outro
cargo ou fungdo do QSAL, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
exoneragao

Artigo 33 - Serdo computados os periodos de férias e de licengas-prémio nao gozados para perfazimento do prazo
minimo exigido para a concessao da aposentadoria voluntaria, integral ou proporcional, a pedido do
servidor.

Artigo 34 - Fica assegurado ao servidor, por ocasido da aposentadoria, o pagamento, a titulo de indenizagao, dos
periodos de férias e licenga-prémio a que tem direito e ndo gozados quando em atividade

§ 1° - O direito a percepg¢ao da indenizagao de que trata o “caput” deste artigo dependera de requerimento ao
Secretario Geral de Administracao

§2° - As indenizacdes de que trata o “caput” deste artigo aplicam-se também no caso de servidor falecido,
inativo ou quando em atividade, sendo o pagamento devido a seus herdeiros, dependentes
ou beneficiarios.

Das Vantagens Pecuniarias

Artigo 35 - Serao concedidos, independentemente de requerimento, pelo Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, os adicionais por tempo de servico, a sexta-parte dos vencimentos, a incorporacao de
gratificagédo de representagao ou de diferengas decorrentes do percebimento de outra de maior valor,
e a vantagem prevista no artigo 133 da Constituicdo do Estado, a que faga jus o servidor, sendo
publicados os despachos concessoérios no érgéo oficial.

Artigo 36 - O servidor nomeado para cargo de remuneragao diversa daquele que ocupa, ou designado para responder



por ele, nos termos do artigo 13 deste Ato, podera optar pelo vencimento do cargo de que seja titular.

Dos Recursos
Artigo 37 - Podera o servidor requerer, ao diretor da unidade, reconsideragdo de decisao proferida em solicitagdo de
seu interesse, ou dela recorrer, com justificativa apropriada e em termos.

Artigo 38 - De toda decisao proferida pelo diretor da unidade de servigo cabera recurso ao imediato superior
hierarquico, e assim sucessivamente, até a Mesa Diretora da Assembléia Legislativa.

Artigo 39 - Os pedidos de reconsideragdo ou o recurso de que tratam os artigos anteriores deverao ser apresentados
nos prazos previstos no artigo 240 da Lei n® 10.261/68, a partir do conhecimento da deciséo, de forma
circunstanciada quanto aos motivos que o fundamentam.

§1° - Sobre o pedido de reconsideragéo ou recurso interposto devera ser proferida deciséo no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do protocolo, publicada no 6rgao oficial.

§2° - O decurso do prazo estipulado no paragrafo anterior ensejara a possibilidade de recorrer a instancia
imediatamente superior.

Artigo 40 - Todas as peti¢cdes de interesse do servidor, inclusive recursos, deverao ser protocoladas no Servigo de
Protocolo Geral, que dara inicio a sua tramitacao.

§1° - As peticdes de que trata o “caput” deverao conter identificagdo, nimero de matricula, lotacao, se ativo,
ou endereco e telefone, se inativo.

§2° - O Servigo de Protocolo Geral devera dar conhecimento do requerido ao superior imediato do servidor,
que devera dar andamento, apds o visto, no prazo maximo de 02 (dois) dias.

Ato n°® 26/96, da Mesa B

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigcbes, e com
fundamento no artigo 1° das disposi¢des transitérias da Resolugéo n° 776 de 14 de outubro de 1996,
faz publicar o presente Ato, fixando as:

“COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE DIVISAO E SERVICO E ATRIBUIGOES COMUNS DOS RESPECTIVOS
DIRETORES:

CAPITULO | - Das Competéncias dos Org&os de Divisdo e Servigo
SECAOQO | - Do Servigo subordinado ao Gabinete da Presidéncia

Artigo 1° - Ao Servigo Técnico de Cerimonial, 6rgdo subordinado ao Gabinete da Presidéncia, compete:

| - executar, por determinacao superior, os servicos concernentes ao Cerimonial da Assembléia, de acordo com as
Normas de Cerimonial Publico;

Il - providenciar recepgdes, comemoragdes e solenidades, inclusive de luto, de carater protocolar;

Il - providenciar o agendamento dos compromissos oficiais do senhor Presidente;

IV - providenciar servigo precursor para eventos externos onde haja previsao da presenga do senhor Presidente;

V - elaborar roteiros dos eventos referentes ao inciso anterior;

VI - organizar recepgao as visitas oficiais, de autoridades brasileiras ou estrangeiras, ao senhor Presidente;

VIl - providenciar hospedagem e meios de transportes as personalidades em visita oficial a Assembléia Legislativa;
VIII - organizar album de fotos para registro das visitas e de eventos dos quais o senhor Presidente tenha participado;
IX - manter contato com o corpo consular;

X - elaborar, quando houver convocagao de Sessao Solene, 0s respectivos convites e providenciar a confecgao e
remessa de oficios as autoridades;

Xl - adotar as providéncias necessarias quanto a organizagdo de exposi¢des artisticas no recinto da Assembiléia.
SECAO Il - Das Divisées e Servigos subordinados a Secretaria Geral Parlamentar

Artigo 2° - A Divisdo de Apoio as Comissdes, 6rgdo subordinado ao Departamento de Comissdes, compete:

| - secretariar as reunides das Comissdes Permanentes e Temporarias, lavrar as atas, redigir relatérios e
convocagdes, providenciando a sua publicagdo no érgao oficial;

Il - submeter a despacho dos Presidentes das Comissdes os processos e papéis a elas distribuidos;

Il - receber os processos e papéis distribuidos as Comissdes, registrando-os e dando-lhes o devido
encaminhamento;

IV - providenciar o cumprimento dos dispositivos regimentais que disciplinam o exame de proposi¢éo, processo ou
papel pelas Comissdes;

V - manter arquivo da publicacdo de pareceres e estudos elaborados e aprovados pelas Comissoes;

VI - elaborar e encaminhar ao Presidente da Assembléia resumo mensal das atividades das Comissdes, contendo,
sucintamente, relagao das proposi¢oes, dos processos apreciados e dos assuntos debatidos;

VII - preparar, de acordo com as instru¢des do Presidente da Comissdo, a Ordem do Dia das reunides, distribuindo-a



aos seus membros;

VIII - enviar proposi¢des e demais processos distribuidos aos Deputados para parecer;

IX - encaminhar a Divisdo de Apoio a Mesa, para efeito de controle de prazo regimental, relagdo das proposigoes e
processos em andamento nas Comissdes.

Artigo 3° - A Divisdo de Equipe Técnica, 6rgdo subordinado ao Departamento de Comissées, compete:

| - prestar assessoramento técnico as Comissdes Permanentes e Temporarias, procedendo a pesquisas, analises e
coordenagéo de elementos destinados a elaboragao de estudos tematicos de interesse das respectivas Comissoes;
Il - subsidiar os trabalhos das Comisstes mediante elaboragédo de minuta de pareceres de proposi¢des legislativas,
por solicitagao dos Deputados.

Artigo 4° - A Divisdo de Proposigdes Legislativas, 6rgdo subordinado ao Departamento de Comissdes, compete:

| - elaborar, por solicitagdo dos membros da Mesa e dos Deputados, minutas de proposigdes legislativas;

Il - prestar assessoramento técnico aos membros da Mesa e aos Deputados na analise e adequagéao de suas

proposicdes a técnica legislativa;

Il - proceder a pesquisas e analises tematicas destinadas a elaboragéo de proposigdes legislativas, por solicitagéo

dos Deputados;

IV - elaborar, quando for o caso, por solicitagao do Secretario Geral Parlamentar, minuta de Autografo, de Emenda a

Constituicao, Resolugéo e Decreto Legislativo.

Artigo 5° - A Divisao de Biblioteca e Documentacao, érgao subordinado ao Departamento de Documentagéao e
Informacgao, compete:

| - tombar, catalogar, classificar e indexar livros, periédicos, impressos, publicagdes e outros documentos relacionados

com a unidade;

Il - organizar e manter atualizados catalogos do acervo, segundo os titulos, autores e assuntos, indispensaveis ao

bom funcionamento da Biblioteca;

Il - registrar e indexar a legislacao estadual corrente, bem como os Atos e Decisbes da Mesa Diretora, da Secretaria

Geral Parlamentar e da Secretaria Geral de Administragao;

IV - manter atualizado catélogos de atos legislativos e administrativos, bem como a cole¢éo de ementarios, indices e

outras fontes de legislagao federal, estadual e municipal;

V - manter organizado o arquivo dos textos e atos mencionados no inciso anterior e de suas alteragdes, acréscimos e

regulamentacoes;

VI - realizar pesquisas bibliograficas sobre assuntos de interesse da Assembléia;

VIl - propor a aquisi¢ao de livros, periddicos, publicagdes e outros documentos de interesse da unidade;

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro de enderecos de editores, livreiros, centros de pesquisa e de outras

unidades congéneres;

IX - manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentagao e pesquisa;

X - promover a disseminagao seletiva da informacao;

Xl - organizar e manter atualizada a Hemeroteca,;

XII - registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagcées feitas por Deputados,

Assessorias, servidores e pelo publico em geral;

XllI - atender e orientar o leitor na localizag&o e uso das obras que compdem o acervo;

XIV - supervisionar o funcionamento do saldo de leitura;

XV - providenciar a desinfecgao, restauragao e encadernagao das obras constantes do acervo;

XVI - zelar pela conservagao do acervo.

Artigo 6° - A Divisao de Pesquisa Juridica, 6érgao subordinado ao Departamento de Documentagédo e Informacéo,
compete:

| - realizar pesquisas, atendendo consultas sobre legislagéo, proposi¢oes, doutrina e jurisprudéncia, requisitadas por

Deputados, Assessorias e pelas demais unidades da Assembléia;

Il - selecionar e indicar a Divisdo de Biblioteca e Documentagao a legislagao, jurisprudéncia, pareceres e outros

assuntos de interesse do 6rgao, que devam ser classificados, e elaborar, se for 0 caso, as respectivas ementas;

Il - por meio do terminal Prodasen, atender as pesquisas que lhe forem encaminhadas pela Mesa Diretora, pelos

Deputados, pela Secretaria Geral Parlamentar, pela Secretaria Geral de Administracao e pelos Assessores.

Artigo 7° - A Divisdo de Acervo Histérico, érgdo subordinado ao Departamento de Documentagao e Informagao,
compete:

| - receber, classificar, arranjar, custodiar, conservar e divulgar os documentos de carater legislativo e administrativo
de valor histérico e legal ultimados;

Il - acompanhar as atividades de avaliagao e destinagcdo dos documentos para efeito de preservagéo permanente,
temporaria ou eliminagao;

Il - manter sob controle os documentos recolhidos;

IV - orientar as consultas e pesquisas dos documentos histoéricos;

V - proceder a pesquisas histéricas, catalogando-as;

VI - manter intercambio com arquivos e centros de pesquisas dos documentos histéricos;

VII - preparar e fornecer, quando devidamente autorizada, certiddes e cépias dos documentos constantes do seu
acervo;

VIII - elaborar e organizar exposic¢oes;

IX - zelar pela conservagéo do acervo.

Artigo 8° - A Divisao de Imprensa, 6rgao subordinado ao Departamento de Comunicagao, compete:



| - informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Assembléia através da midia;

Il - promover a divulgagéo das atribuicdes do Poder Legislativo;

Il - realizar campanhas educativas e divulgagdes, bem como propor medidas adequadas para promogao e
valorizagdo do Poder Legislativo;

IV - coordenar e orientar os trabalhos de editoragcao e produgao grafica de materiais relativos a Assembléia
Legislativa.

Artigo 9° - Ao Servigo Técnico de Editoragdo e Produgéo Grafica, érgdo subordinado a Divisdo de Imprensa, compete:

| - preparar e ordenar os originais dos materiais para publicagéo, impressao e/ou reprodugao, procedendo a sua
revisao;

Il - diagramar e programar a composicao grafica, submetendo-a a aprovagéo superior;

Il - indicar o melhor processo para sua impressao ou reproducgao;

IV - proceder a revisdo das provas das composigoes;

V - opinar, em carater preliminar, sobre a tiragem de cada publicagao oficial;

VI - controlar as edigbes oficiais da Assembléia Legislativa;

VII - realizar direta ou indiretamente a impressao e/ou reproducao das publicagdes oficiais da Assembléia bem como o
seu acabamento;

VIII - propor a aquisi¢do e controlar o uso de material grafico, maquinas e equipamentos necessarios ao trabalho.
Artigo 10 - Ao Servigo de Sala de Imprensa, 6rgao subordinado a Divisdo de Imprensa, compete:

| - atender aos jornalistas providenciando o necessario para a realizagdo de seus trabalhos na cobertura das
atividades da Assembléia Legislativa;

Il -distribuir aos representantes de jornais e emissoras de radio e de televisdo credenciados junto a Assembléia os
debates e separatas da Ordem do Dia, nestas anotando os resultados das votagdes, bem como outras informacdes
relativas as atividades parlamentares.

Artigo 11 - A Divisdo de Radio e TV, 6rgéo subordinado ao Departamento de Comunicagdo, compete:

| - elaborar e apresentar o noticiario oficial da Assembléia Legislativa;

Il - elaborar gravagbdes em video-tape dos debates de Plenario e Comissdes, entrevistas ou pronunciamentos a serem
distribuidos as emissoras de radio e TV, se de interesse jornalistico;

Il - elaborar filmes documentérios sobre as atividades da Assembléia;

IV - elaborar programas informativos da Assembléia a serem distribuidos as emissoras de radio e TV;

V - informar sobre a cobertura nas emissoras de radio e TV dos acontecimentos parlamentares;

VI - preparar o noticiario a ser distribuido as agéncias noticiosas, radio e TV,

VII - elaborar a programacéao e producéo do canal de acesso publico garantido pelo artigo 23 da Lei Federal n. 8.977,
de 06 de janeiro de 1995.

Artigo 12 - A Divisao de Comunicag&o Social, 6rgao subordinado ao Departamento de Comunicagéo, compete:

| - responsabilizar-se pelo atendimento e fornecimento de publicacdes aos segmentos sociais, criando canais de
integragdo com o Poder Legislativo;

Il - conceber e apoiar organizacional e tecnicamente eventos que se constituam em canais de participagéo e
aproximagao do Poder Legislativo com a sociedade;

Il - prover e orientar as unidades de atendimento ao publico externo sobre agenda diaria da Assembléia, atua¢éo do
Legislativo Paulista e eventos técnicos ou politicos, estrutura organica da Assembléia e ainda quanto a publicagdes
oficiais, solenidades, visitas, reunides, exposicdes e outros eventos;

IV - elaboragéo e distribuicdo de publicagdes as unidades internas da Casa;

V - fomentar e apoiar a produgéo cultural da comunidade interna.

Artigo 13 - A Divisao de Apoio a Mesa, 6rgao subordinado ao Departamento Parlamentar, compete:

| - dar suporte técnico e operacional ao Secretario Geral Parlamentar em seus trabalhos junto a Mesa;

Il - preparar os despachos em processos ou papéis relacionados com a atividade legislativa, submeté-los ao
Presidente para aprovagéao e assinatura, e providenciar quanto ao seu cumprimento;

Il - elaborar e submeter ao Presidente roteiro para votagao de matérias em Plenario, bem como para tramitagao de
proposicdes sujeitas a prazos constitucionais;

IV - rever as notas taquigraficas das sessoes, levando ao conhecimento do Presidente qualquer infragdo ao disposto
no artigo 18, inciso V, alinea “a” do Regimento Interno consolidado;

V - elaborar minuta de parecer de proposigéo legislativa que exija manifestacdo da Mesa;

VI - apresentar, para assinatura, aos membros da Mesa, os Autégrafos e respectivos oficios de encaminhamento, as
Emendas Constitucionais, as Resolu¢des e Decretos Legislativos, bem como ao Presidente, as Leis que devam ser
promulgadas pela Assembléia;

VIl - apresentar a Mesa, no final de cada sesséo legislativa, resenha dos trabalhos da Assembléia;

VIII - elaborar minutas de oficios a érgdos externos concernentes a tramitagdo das proposic¢des legislativas.

Artigo 14 - Ao Servigo Técnico Auxiliar da Mesa, 6rgao subordinado a Divisdo de Apoio a Mesa, compete:

| - preparar os atos do Presidente e da Mesa, encaminhando-os a publicagao;

Il - registrar e controlar os prazos constitucionais e regimentais de tramitagdo de proposicgoes;

Il - comunicar a Diretoria da Divisdo, para os fins regimentais, a existéncia de proposi¢des idénticas ou que tratem de
matéria correlata;

IV - auxiliar na organizagdo da Ordem do Dia, segundo instrugdes do Presidente, e conferir a sua publicagao;

V - organizar e manter atualizado ementario das questdes de ordem e das reclamagdes, com as respectivas
respostas;



VI - ter sob sua guarda os livros de inscricdo de oradores e preparar as listas para publicagao;

VII - receber proposigdes e papéis apresentados a Mesa, procedendo ao registro mecanico da data e hora da entrega,

e apresenta-los a Diretoria;

VIII - receber mensagens e oficios relacionados com o processo legislativo, encaminhados a Assembléia pelo Poder

Executivo, pelos Tribunais e pelo Ministério Publico;

IX - organizar e manter atualizado fichario e controle das proposicoes legislativas em tramitacao, classificando-as em

ordem numérica, com indicagéo de assunto, autor, inicio e término do respectivo prazo de deliberagao;

X - registrar as convocagdes de Secretarios de Estado e anotar as sessGes marcadas para o seu comparecimento;

Xl - anotar as datas pré-fixadas para a realizacdo de sessdes solenes;

XII - elaborar, com especificacdo das fases por que passaram as proposi¢des, a sinopse dos trabalhos legislativos.

Artigo 15 - Ao Servigo de Apoio Administrativo aos Deputados, 6rgéo subordinado a Divisdo de Apoio a Mesa,
compete:

| - registrar a freqiéncia dos Deputados, oriunda do sistema eletrénico de presenca e votagéo ou da folha de registro

de comparecimento;

Il - anotar os pedidos de licenga dos Deputados e controlar os respectivos prazos;

Il - registrar as ocorréncias relativas a vida parlamentar da cada Deputado que interessem ao Servico;

IV - preparar a carteira de identidade parlamentar, a ser expedida pelo Presidente da Assembléia Legislativa;

V - organizar “curriculum vitae” de cada Deputado, registrando especialmente dados relativos a sua vida publica e

parlamentar;

VI - organizar dossié das atividades legislativas de cada Deputado;

VII - organizar e manter atualizados o controle dos registros relativos ao pagamento dos Deputados;

VIII - elaborar e promover os calculos da folha de pagamento dos Deputados;

IX - preparar e expedir declaragbes, acompanhar legislagdo prépria e executar outros servigos pertinentes a sua

competéncia.

Artigo 16 - A Divisdo de Apoio ao Plenario, érgdo subordinado ao Departamento Parlamentar, compete: coordenar e
executar todas as atividades de suporte técnico-operacional necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos em Plenario.

Artigo 17 - Ao Servigo de Audiofonia, érgao subordinado a Divisédo de Apoio ao Plenario, compete:

| - realizar a sonorizagdo do Plenario e, quando necessario, das Comissoes;

Il - controlar a distribuicao do som das sessdes Plenarias para as demais dependéncias da Assembléia;

Il - gravar as sessdes Plenarias e as reunides das Comissodes;

IV - manter arquivo de gravacdes, e exercer outras competéncias relacionadas com seu campo de atividade.
Artigo 18 - Ao Servigo de Painel, 6rgéo subordinado a Divisdo de Apoio ao Plenario, compete:

| - operar o painel eletrbnico de votagao;

Il - fiscalizar, com o auxilio técnico da Divisao de Informatica, os servigos de conservagao e manutencéo do painel, se

executados por terceiros;

Il - garantir e controlar a circulagdo de mensagens, tais como identificagdo, votagdo nominal/secreta, nome do orador;

IV - prover a impressao de listas e relatérios e efetuar sua circulagao dirigida;

V - garantir a seguranga fisica do processo de votagao;

VI - preparar as folhas de presenca de votagdo nominal e de verificagao de votagdo com relagao atualizada dos

Deputados em exercicio;

VII - encaminhar as folhas de registro de comparecimento dos Deputados para assinatura do 2° Secretario, no

primeiro dia Util subseqiiente ao da respectiva sessao, remetendo copia das folhas de registro de comparecimento ao

Servigo de Apoio Administrativo aos Deputados para controle de dados necessarias para a elaboragéo da folha de

pagamento.

Artigo 19 - A Divisdo de Ordenamento Legislativo, 6rgdo subordinado ao Departamento Parlamentar, compete:
organizar e coordenar os servigos relacionados a tramitacao das proposi¢des legislativas, orientando e
dirigindo as unidades subordinadas

Artigo 20 - Ao Servigo de Processo Legislativo, 6rgao subordinado a Divisdo de Ordenamento Legislativo, compete:

| - receber as proposi¢des que lhe forem encaminhadas para inclusdo na Pauta e na Ordem do Dia; manté-las sob
sua guarda, anotar fichas de controle, quando for o caso, os prazos, a ocorréncia de emendas e as conclusdes dos
respectivos pareceres, bem como as demais ocorréncias relacionadas com a sua tramitacao;

Il - preparar as ementas das proposigdes referidas no inciso anterior; enviando cépias a Divisdo de Apoio a Mesa;

Il - preparar a Pauta das Proposi¢des para recebimento de emendas e a Ordem do Dia das sessoes, de acordo com
instrugdes da Divisdo de Apoio a Mesa;

IV - encaminhar a Divisdo de Apoio a Mesa as proposi¢des que vencerem pauta, juntando-lhes as emendas e as
propostas de alteragdes oferecidas, bem como, antes do inicio de cada sessao, as proposigdes constantes da
respectiva Ordem do Dia;

V - proceder a montagem da Ordem do Dia e da Pauta das sessdes, com os avulsos e separatas das proposicoes
nelas incluidas, providenciando a extragdo de cépias, quando se fizer necessario;

VI - distribuir, em tempo habil, o material referido no inciso anterior a Mesa, as Liderangas, aos Deputados e a Divisao
de Apoio a Mesa,;

VII - encaminhar a Pauta e a Ordem do Dia das sessdes, para publicagéo;

VIII - restaurar proposi¢des por determinagédo da autoridade competente, fazendo comunicacgao a Divisdo de Apoio a
Mesa e a Divisdo de Proposi¢des Legislativas do Departamento de Comissoes;



IX - ter sob sua guarda os requerimentos de informacao remetidos e, apds o decurso do prazo regimental, encaminha-
los Divisao de Apoio a Mesa, com a respectiva resposta ou, vencido o prazo, com a informacgao de sua falta;

X - receber a matéria enviada a Divisdo de Apoio a Mesa, pela Divisao de Apoio as Comissdes e pela Secretaria
Geral Parlamentar;

XI - encaminhar ao Servigo de Registro a matéria a ser registrada e numerada, bem como oficios, memoriais,
telegramas e outros papéis e documentos que devam ser publicados em sumula;

XII' - encaminhar ao Servigo de Suporte e Conferéncia, para extragao de copias e confronto, a matéria que deva ser
publicada na integra;

XllII - receber em retorno, a matéria acima citada e prepara-la na ordem de publicagéo, enviando as copias a Imprensa
Oficial, bem como conferir a vista dos originais, a matéria enviada por seu intermédio para publicagao, procedendo as
necessarias retificagoes;

XIV - controlar a publicagdo de autégrafos, leis, vetos, emendas constitucionais, decretos legislativos e resolugdes;
XV - anotar as datas de entrega dos autografos ao Governador e controlar os prazos de promulgagao das respectivas
leis;

XVI - ter sob sua guarda as proposi¢des cujos autografos tenham sido enviados ao Governador e encaminha-las a
Divisdo de Apoio a Mesa, nos casos de sancao e veto;

XVII - efetuar a juntada, aos respectivos processos, da publicagdo das leis, bem como de vetos;

XVIII - confeccionar os avulsos e separatas das proposi¢cées em tramitagéo, arquivando-os de modo a atender os
pedidos de fornecimento dos érgaos solicitantes.

Artigo 21 - Ao Servigo de Registro, 6rgao subordinado a Divisdo de Ordenamento Legislativo, compete:

| - autuar, numerar e registrar as proposigoes legislativas;

Il - registrar o transito das proposicoes;

Il - numerar e registrar os pareceres das Comissdes, de Relatores Especiais e da Mesa;

IV - manter registro de emendas constitucionais decretos legislativos e resolugdes;

V - organizar e manter atualizados os indices das proposi¢des, emendas e pareceres, necessarios aos trabalhos;
VI - preparar as sumulas das indicagées e dos oficios, telegramas, representagdes e outros documentos lidos no
expediente das sessbes e que devam ser publicados em resumo;

VII - preparar as ementas das proposi¢oes legislativas nas capas dos respectivos autos bem como manter arquivo
préprio e para distribuicdo a Divisdo de Apoio a Mesa;

VIII - proceder a conferéncia das publicagdes das sumulas.

Artigo 22 - Ao Servigo de Suporte e Conferéncia, 6érgdo subordinado a Divisdo de Ordenamento Legislativo, compete:

| - extrair copias das proposi¢des, mensagens, oficios e demais documentos e papéis lidos no expediente das

sessodes e que devam ser publicados na integra;

Il - extrair, quando necessario, copias dos pareceres das Comissdes de Relator Especial e da Mesa, preparando-as

para publicacdo, com as devidas anotagdes;

Il - preparar os autdgrafos a serem enviados ao Poder Executivo;

IV - preparar as leis, decretos legislativos, resolu¢goes e emendas constitucionais a serem promulgados pela

Assembléia;

V - extrair copias de mogdes, requerimentos, indicagdes e de memoriais, representagdes e outros documentos

anexados a proposi¢des, que devem ser encaminhados as autoridades de outros Poderes ou particulares;

VI - proceder a conferéncia, a vista dos respectivos originais, das copias extraidas, autenticando as que devam ser

encaminhadas as autoridades de outros Poderes ou a particulares;

VII - proceder a conferéncia dos autdgrafos, a vista da redagao final aprovada;

VIII - conferir as publicagbes das leis, decretos legislativos, resolugbes e emendas constitucionais, a vista, conforme o

caso, do autografo ou do ato de promulgagéo;

IX - proceder a identificagdo de assinaturas e rubricas dos Deputados em proposi¢des e outros papéis, para fins de

publicagao;

X - conferir a publicagao, pelo 6rgéo oficial, dos textos das proposigdes legislativas e pareceres, providenciando as

retificacbes necessarias.

Artigo 23 - A Divisao Técnica de Taquigrafia, 6rgdo subordinado ao Departamento Parlamentar, compete: organizar e
coordenar os servigos relacionados com o apanhamento taquigrafico, sua respectiva transcri¢cao e
revisdo dos pronunciamentos realizados nas sessodes plenarias e reunides das Comissdes, orientando
e dirigindo as unidades subordinadas.

Artigo 24 - Ao Servigo Técnico de Registro e Revisdo Taquigrafica, 6rgdo subordinado a Divisdo Técnica de
Taquigrafia, compete:

| - realizar o apanhamento taquigrafico de pronunciamentos e debates em Plenario e, quando for o caso, em

Comissoes;

Il - rever e redigir o apanhamento taquigrafico dos debates e pronunciamentos em Plenario ou nas Comissoes;

Il - proceder, por determinacao do Presidente, a supressao das expressdes anti-regimentais.

Artigo 25 - Ao Servigo Técnico de Conferéncia de Debates, 6rgao subordinado a Divisdo Técnica de Taquigrafia,
compete:

| - fazer a reviséo final dos textos transcritos;

Il - proceder a organizagéo do indice de oradores;

Il - elaborar as sumulas de discursos e sumario das sessoes;
IV - disponibilizar os discursos transcritos aos Deputados;

V - redigir as Atas resumidas a serem lidas no Plenario;



colher nas Atas definitivas, apds aprovadas, as assinaturas dos membros da Mesa e proceder ao seu arquivamento;

VI - extrair certiddes de Atas das sessdes quando solicitadas;

VII - organizar os Anais da Assembléia para publicagéo.

SECAO IlI - Das Divisdes e Servigos subordinados a Secretaria

Geral de Administragao

Artigo 26 - A Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos, 6rgdo subordinado ao Departamento de Recursos
Humanos, compete: coordenar, programar, controlar e avaliar os trabalhos referentes ao cadastro de
cargos, fungdes-atividades, de dados funcionais e da folha de pagamento do quadro da Assembiléia,
bem como registrar e controlar os abonos de falta e os atestados de frequiéncia, proceder a abertura e
encerramento de livro de ponto, autorizar as justificativas de faltas, regularizagéo de freqiéncia e o
horario de estudante.

Artigo 27 - Ao Servigo de Registro Funcional, 6rgédo subordinado a Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos,
compete:

| - registrar a freqiiéncia dos servidores a vista das comunicacdes recebidas dos Gabinetes, das unidades das

Secretarias, comunicando, de imediato ocorréncias que exijam a adogao de providéncias especialmente para fins de

cessagao de pagamento de remuneragéo e as hipéteses que configurem abandono de cargo;

Il - controlar as auséncias decorrentes de faltas, férias e licencas, a partir dos dados emitidos pelas unidades;

Il - fornecer ao 6rgao preparador da Folha de Pagamento as informagoes relativas a freqiiéncia, férias e outros

necessarios para aquele servico;

IV - encaminhar atos relativos a pessoal do Departamento de Recursos Humanos para publicagdo no Diario Oficial do

Estado, bem como proceder a conferéncia e se necessario a retificagdo dessas publicacdes;

V - organizar e manter atualizado ementario das decisdes proferidas nos processos relativos aos servidores, bem

como de legislagao pertinente a area de pessoal;

VI - instruir expedientes e processos relativos a situagao funcional dos servidores quando solicitado por outras

unidades;

VII - receber, conferir e preparar documentacgao relativa a posse dos servidores, encaminhando-a para a unidade

competente;

VIII - efetuar o controle do quadro de pessoal , registrando as alteragdes decorrentes de nomeagdes, exoneragoes e

demais ocorréncias similares;

IX - controlar a situagéo funcional de servidores comissionados junto a Assembléia, bem como dos afastados para

outros 6rgaos, acompanhando publicagdes no Diario Oficial e recebendo documentagéo dos 6rgéos de origem;

X - elaborar e manter atualizada ficha funcional dos servidores;

XI - preparar certiddes relativas a situagéo funcional dos servidores.

Artigo 28 - Ao Servigo de Folha de Pagamento, 6rgao subordinado a Divisdo de Administragdo de Recursos
Humanos, compete:

| - elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos e processar a folha de pagamento dos Deputados;

Il - efetuar a conferéncia e a correcéo da folha de pagamento;

Il - proceder aos calculos e descontos do Imposto de Renda retido na Fonte e preparar as respectivas declaragdes

de rendimentos;

IV - proceder a averbagao e classificagdo dos descontos e consignagdes autorizados em Lei, bem como os referentes

as entidades consignatarias;

V - organizar e manter atualizado registro com averbacao das alteracdes de vencimentos e vantagens, licengas e

demais ocorréncias, com indicagao das Leis e Atos administrativos correspondentes;

VI - comunicar a unidade competente estornos e ordens de crédito a serem efetuados;

VII - preparar certiddes relativas a vencimentos e descontos;

VIII - preparar apostila relativa a incorporacao de décimos previstos no artigo 133 da Constituigdo Estadual.

Artigo 29 - Ao Servigo de Cadastro e Controle Funcional, 6rgéo subordinado a Divisdo de Administragdo de Recursos
Humanos, compete:

| - planejar, organizar e executar as atividades referentes a guarda e conservagao de prontuarios e documentos

relativos a cada servidor;

Il - proceder a contagem de tempo dos servidores para todos os efeitos legais;

Il - preparar certiddes relativas a sexta parte e aposentadoria e expedir titulos de liquidagao de tempo de servico;

IV - preparar expedientes e informagdes relativos a situagao funcional dos servidores com o objetivo de instruir

processos ou atender a solicitagdes de outras unidades;

V - preparar processos de aposentadoria, registrando-os no Tribunal de Contas, bem como organizar e manter

atualizado cadastro com informacgdes relativas aos aposentados;

VI - preparar apostila relativa a licenga prémio e adicional por tempo de servigo e sexta-parte;

VIl - fornecer as informagbes necessarias a elaboragéo da folha de pagamento dos servidores inativos.

Artigo 30 - A Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos, érgéo subordinado ao Departamento de Recursos
Humanos, compete a coordenacgao, diregédo, planejamento, controle e avaliagéo das atividades
referente a selecdo, treinamento, capacitacdo, planejamento e controle de recursos humanos.

Artigo 31 - Ao Servigo de Selecdo, Treinamento e Capacitagdo, 6érgao subordinado a Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, compete:

| - programar e coordenar, direta ou indiretamente, as atividades de recrutamento e selegédo de pessoal mediante
concurso publico;



Il - analisar as propostas de readaptagéo de servidores, no &mbito da Assembléia, procedendo ao treinamento

necessario;

Il - realizar, direta ou indiretamente, treinamento e cursos de capacitagdo do pessoal;

IV - elaborar e realizar plano de cursos aos servidores durante o estagio probatério, visando sua adaptacao as

diversas areas de atuacao;

V - manter contato com entidades e 6rgados da administragdo publica ou privada, relacionadas com suas

competéncias;

VI - manter registros atualizados do perfil profissional dos servidores da Assembléia;

VII - elaborar, periodicamente, mediante dados fornecidos pelas unidades proposta para a realizagao de cursos de

capacitagao a serem realizados.

Artigo 32 - Ao Servigo de Planejamento de Recursos Humanos, érgéo subordinado a Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, compete:

| - avaliar, anualmente, as necessidades de recursos humanos, com base nos elementos fornecidos pelas demais

unidades, visando a realizagdo de concursos e realocagao de pessoal;

Il - elaborar analises ocupacionais dos cargos do Quadro da Assembléia;

Il - planejar e coordenar as acgdes relacionadas a classificagdo, enquadramento e redistribuicdo de cargos e fungdes-

atividades, e a aplicacao dos institutos de mobilidade funcional, comunicando a unidade competente para a devida

averbacao;

IV - manter atualizado o controle dos processos relativos a concursos publicos.

Artigo 33 - A Divisdo de Saude e Assisténcia ao Servidor, 6rgéo subordinado ao Departamento de Recursos
Humanos, compete coordenar, dirigir, planejar, controlar e avaliar o plano de assisténcia as saude dos
servidores da Assembléia.

Artigo 34 - Ao Servigo Técnico de Saude, 6rgao subordinado a Divisao de Saude e Assisténcia ao Servidor, compete:

| - prestar assisténcia médica e odontoldgica exclusivamente aos Deputados e servidores da Assembléia;

Il - realizar exames médicos, nos termos da legislacao para fins de ingresso ou licengas; pericias médicas e
readaptagao funcional;

Il - solicitar, quando necessario, a realizagao de exames externos;

IV - orientar os servidores da area de enfermagem;

V - manter registro diario do pessoal atendido;

VI - comunicar as autoridade sanitarias o aparecimento de doengas transmissiveis de notificagdo compulsoéria;

VII - manter os remédios e equipamentos proprios em lugar apropriado e em condi¢des de uso.

Artigo 35 - Ao Servigo Técnico de Creche, 6rgao subordinado a Divisao de Saude e Assisténcia ao Servidor, compete:

| - em relagao aos filhos das Deputadas e Servidoras, Deputados e Servidores da Assembléia, viuvos, divorciados ou
separados, cujos filhos estejam sob sua guarda, na faixa etaria dos 2 (dois) meses aos 3 (trés) anos e 11 (onze)
meses, durante o periodo de trabalho da Assembléia:

a) prestar assisténcia educacional;

b) prestar assisténcia recreacional;

c) prestar assisténcia médica preventiva;

d) fornecer alimentagéo nos horarios normais;
Il - supervisionar a execugao de contrato com a pré escola para os filhos das Deputadas e Servidoras na faixa etaria
de 3 (trés) anos e 6 (seis) meses até a data em que concluir a pré escola;
Il - autorizar a ocupacgao de vagas na creche e pré escola contratada e determinar, quando for o caso, o
cancelamento da mesma.
Artigo 36 - Ao Servigo Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho, 6rgdo subordinado a Divisao de Saude e

Assisténcia ao Servidor, compete:

| - elaborar junto a CIPA, medidas de seguranc¢a no desenvolvimento dos trabalhos dos servidores;

Il - prevenir, mediante exames médicos anuais, eventuais doengas dos servidores;

Il - elaborar treinamento sobre a utilizagdo de equipamentos necessarios a seguranga dos servidores;

IV - providenciar os equipamentos necessarios para que os servidores os utilizem, visando prevenir acidentes de

trabalho;

V - analisar os pedidos e expedir laudo técnico para concesséo de adicional de insalubridade e periculosidade;

VI - realizar avaliagGes clinicas e pericias médicas a fim de atestar acidentes de trabalho.

Artigo 37 - A Divisao de Planejamento e Controle Orgamentario, 6rgao subordinado ao Departamento de Finangas,
compete:

| - minutar atos de alteragdo orgamentaria a serem submetidos a aprovagédo da Mesa;

Il - dar assisténcia as unidades da administracdo em matéria orgamentaria;

Il - opinar em processos referentes as despesas nao previstas no orgamento;

IV - manter atualizado o registro de Leis, Decretos e Instru¢cdes sobre administragdo orcamentaria;
V - manter contato com os érgaos de planejamento e orcamento do Estado;

VI - proceder ao levantamento e a analise de dados necessarios a elaboragdo do orgamento programa;
VII - fornecer elementos e dados comparativos para elaboragdo de propostas orgamentarias;

VIII - realizar analise de recursos e custos;

IX - analisar e interpretar as variagdes entre os valores orgamentarios previstos e os realizados;

X - acompanhar a execugao do orgamento programa;

XI - proceder a analises periddicas e propor alteracbes da programacédo quando necessarias;



XII - elaborar quadros demonstrativos referentes a quantificagdo dos servigos realizados pelos diversas unidades da

Assembléia.

Artigo 38 - A Divisdo de Financas e Contabilidade, 6rgao subordinado ao Departamento de Finangas, compete a
coordenagao das atividades financeiras e contabeis.

Artigo 39 - Ao Servigo Técnico de Contabilidade, 6rgdo subordinado a Divisao de Finangas e Contabilidade, compete:

| - empenhar as despesas relativas a pessoal, material e servigos de terceiros;

Il - emitir notas de empenho (anulagédo) de despesa;

Il - controlar os saldos das dotagdes orgamentarias e a execugao da despesa;

IV - relacionar o movimento da despesa empenhada para remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

V - acompanhar a fiscalizagéo exercida por 6rgao de auditoria interno ou externo;

VI - verificar processo ou documento de despesa, informando a respectiva classificagdo orcamentaria;

VIl - manter assentamentos proprios de adiantamentos e notas de empenho;

VIII - manter atualizadas as contas contabeis;

IX - manifestar-se sobre reajustes em contratos administrativos e providenciar a sua publicacdo obedecida a

legislacao atinente;

X - encaminhar ao Tribunal de Contas cépia dos contratos administrativos conforme limites por este estabelecidos;

XI - verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as despesas sejam empenhadas;

XII - manter atualizado o registro de convénios, contratos e obriga¢des que acarretem 6nus a Assembléia

Artigo 40 - Ao Servigo Técnico de Programagéao Financeira, érgao subordinado a Divisdo de Finangas e
Contabilidade, compete:

| - verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que sejam efetuados os pagamentos;

Il - manter registros sobre a disponibilidade de recursos financeiros;

Il - emitir relatérios gerenciais para o perfeito controle da programacao financeira;

IV - emitir as Notas de Liquidagédo e Programacéao de Desembolso;

V - verificar os processos de licitagdo, examinando as datas de seu vencimento e a respectiva documentagao,

apontando os prazos de pagamento com desconto;

VI - registrar os processos de despesa, providenciando a autorizagdo de pagamento a ser encaminhada ao Servigo

Técnico de Tesouraria e Prestagao de Contas, recebendo deste a respectiva prestacdo de contas para as anotagdes

devidas;

VII - proceder ao exame dos adiantamentos, com prazo determinado, e representar sobre eventuais atrasos dos

respectivos responsaveis;

VIII - encaminhar os expedientes de prestagdes de contas a serem submetidos a aprovagéo da Mesa e,

posteriormente, encaminha-los ao Tribunal de Contas do Estado.

Artigo 41 - Ao Servigo Técnico de Tesouraria e Prestacdo de Contas, 6rgao subordinado a Divisdo de Finangas e
Contabilidade, compete:

| - examinar os elementos comprobatoérios da despesa e providenciar os respectivos pagamentos dentro dos prazos

estabelecidos, segundo a programagéo financeira;

Il - emitir cheques, ordens de pagamento, relacdo das ordens bancarias externas e providenciar transferéncias de

recursos financeiros utilizados;

Il - manter controle diario sobre o numerario disponivel;

IV - manter registros das prestagoes, restituicdes, substituicdes e liberagdes de caugdes e fiangas;

V - proceder a tomada de contas de adiantamentos concedidos e de outras formas de entrega de recursos

financeiros;

VI - elaborar a documentagéo necessaria para encaminhamento ao Tribunal de Constas do Estado.

Artigo 42 - A Divisdo de Materiais e Patriménio, érgdo subordinado ao Departamento de Financas, compete a
coordenagéo, diregao, planejamento, controle e avaliagao das atividades referentes a administracdo de
materiais.

| - lavrar contratos, ajustes e acordos relativos a aquisi¢ao e alienagdo de materiais, prestagdo de servigos e
execugao de obras;

Il - acusar o inadimplemento de clausulas contratuais;

Il - representar contra fornecedores pela falta de cumprimento das obrigagdes assumidas;

IV - providenciar a publicacao de contratos.

Artigo 43 - Ao Servigo de Compras, 6rgao subordinado a Divisdo de Materiais e Patrimdnio, compete:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servigos;

Il - colher informagdes de outros érgdos sobre a idoneidade das empresas, para fins de cadastramento;

Il - instruir processos e expedientes referentes a aquisicao de material ou a prestacao de servicos;

IV - realizar pesquisas sobre o pre¢co de mercado das aquisi¢des a serem feitas ou servigos a serem contratados.
Artigo 44 - Ao Servigo de Almoxarifado, 6rgéo subordinado a Divisdo de Materiais e Patriménio, compete:

| - analisar a composi¢céo dos estoques com o objetivo de verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas;
Il - fixar os niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;

Il - elaborar pedidos de compras para formagao ou reposi¢ao de estoque;

IV - controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas, comunicando ao érgao responsavel
pela aquisi¢do e ao 6rgao requisitante os atrasos e outras irregularidades cometidas;

V - receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisi¢gdo, os materiais adquiridos;

VI - controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;



VII - manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;

VIII - emitir nota de liquidagao quando da entrada do material,

IX - comunicar ao Servigo de Cadastro de Bens a entrada de material permanente e o 6érgao a que se destina;
X - realizar balancetes periodicamente e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;

XI - elaborar levantamento estatistico de consumo anual para orientar a elaboragao do Orgamento-Programa;
XlI - elaborar relagdo de materiais considerados excedentes ou em desuso;

XIII - analisar as propostas de aquisi¢cao e fornecimento dos itens de almoxarifado.

Artigo 45 - Ao Servigo de Cadastro de Bens, 6rgao subordinado a Divisao de Materiais e Patrimdnio, compete:

| - cadastrar e registrar o material permanente e equipamentos recebidos;

Il - manter base de dados dos bens moéveis, controlando a sua movimentagao;

Il - verificar, periodicamente, o estado dos bens méveis e equipamentos, adotando as providéncias para sua

manutencgéo, substituicdo ou baixa patrimonial,

IV - providenciar o seguro de bens moveis e promover outras medidas administrativas necessérias a defesa dos bens

patrimoniais;

V - proceder periodicamente, ao inventario de todos os bens moveis constantes do cadastro;

VI - providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a legislagédo especifica;

VII - providenciar e controlar a remogao de méveis, equipamentos e demais utensilios entre as dependéncias dos

orgéos da Assembléia.

Artigo 46 - A Divisao de Transportes, 6rgao subordinado ao Departamento de Servigos Gerais, compete planejar,
coordenar, dirigir, controlar e avaliar as atividades referentes ao transporte da Assembiléia.

Artigo 47 - Ao Servigo de Controle de Frota, 6rgédo subordinado a Divisdo de Transportes, compete:

| - manter o registo de veiculos, segundo a legislagao vigente;
Il - providenciar a regularizagao dos documentos dos veiculos;
Il - pronunciar-se sobre:
a) alteragao das quantidades de veiculos fixadas;
b) programacgdes anuais de renovagéo da frota e conveniéncia de aquisi¢cdes para
complementagao ou substituicdo de veiculos;
c) conveniéncia de locagao de veiculos;
d) utilizagcdo adequada e guarda de veiculos;
e) conveniéncia de seguro geral;
IV - instruir processo para que servidores legalmente habilitados possam dirigir veiculos oficiais;
V - controlar os Agentes de Seguranca Parlamentar e suas escalas de trabalho.
Artigo 48 - Ao Servigo de Manutencgéo e Reparos, 6rgao subordinado a Divisdo de Transportes, compete:

| - efetuar ou providenciar a manutencgao e reparos em veiculos oficiais da frota da Assembléia;

Il - zelar pela manutencao dos equipamentos e ferramentas utilizados na manutencgéo dos veiculos;

Il - verificar, periodicamente, o estado dos veiculos oficiais e, se for o caso, comunicar negligéncia no uso dos

veiculos por parte dos Agentes de Seguranca Parlamentar;

IV - manifestar-se sobre a conveniéncia de contratar a manutengéo ou reparos nos veiculos da frota;

V - zelar pelo bom funcionamento e conservacgéo dos veiculos oficiais.

Artigo 49 - A Divisdo de Administracdo e Manutencgéo do Edificio 6rgéo subordinado ao Departamento de Servigos
Gerais, compete a coordenacgao, diregéo, planejamento, controle e avaliagéo das atividades de
manutengao do edificio sede da Assembiléia.

Artigo 50 - Ao Servigo Técnico de Engenharia, Manutencao e Conservacgdo, 6rgéao subordinado a Divisdo de
Administragdo e Manutengao do Edificio, compete:

| - verificar, periodicamente, o estado do prédio, das instalagdes, das instalacdes hidraulicas e elétricas, tomando as

providéncias necessarias para a sua manutengao e conservagao;

Il - providenciar a execugao dos servigos de marcenaria, carpintaria, serralheria, tapecaria, pintura geral e ar

condicionado do prédio;

Il - providenciar a confecgao e a colocacao de tapetes e cortinas, cuidando de sua conservagao e substitui¢ao;

IV - colocar e substituir os vidros.

Artigo 51 - Ao Servigo de Fotomicrografia, érgao subordinado a Divisao de Administragdo e Manutengéo do Edificio,
compete:

| - executar a extragéo de copias reprograficas de documentos e papéis em geral;

Il - executar reportagem fotografica em eventos e solenidades relacionadas com a Assembléia;

Il - executar servigos de revelagéo dos trabalhos fotograficos, ampliar e extrair copias;

IV - manter arquivo atualizado dos trabalhos executados;

V - zelar pela boa conservagéao e utilizagdo dos equipamentos do 6rgéo.

Artigo 52 - Ao Servigo de Administragéo Geral, 6rgao subordinado a Divisdo de Administragao e Manutengéo do
Edificio, compete:

| - executar servigos de desenho, copias de plantas, mapas, organogramas, fluxogramas, cartazes e diplomas;

Il - executar servigos de conservacgdo, reparagcédo e ampliacao das instalagdes e equipamentos de telefonia e reldgios;
Il - manter atualizada a planta da rede telefénica e dos reldégios da Assembiléia;

IV - fiscalizar os servigos descritos no inciso Il, se executados por terceiro;

V - elaborar e manter atualizada a lista de telefones internos da Assembléia;



VI - identificar as contas telefénicas dos aparelhos instalados no edificio da Assembléia;

VII - operar a mesa telefénica de PABX ou outra similar, procedendo as ligagbes entre a rede interna e a externa;

VIII - organizar e controlar a escala de revezamento e de plantao;

IX - manter atualizada a assinatura dos Diarios Oficiais, jornais diarios, semanarios e revistas.

Artigo 53 - Ao Servigo de Atendimento Geral, 6rgao subordinado a Divisdo de Administracdo e Manutencao do
Edificio, compete:

| - prestar servigo de informacgao nas portarias da Assembléia;

Il - organizar e fiscalizar os servigos desenvolvidos pelo restaurante e bar;

Il - executar os servigos de copa e fornecimento de café nos recintos préprios e nos locais de trabalho, aos

Deputados, Servidores e publico em geral;

IV - operar e controlar a utilizagdo dos elevadores do edificio sede e informar quando necessaria a sua manutencao;

V - dar atendimento aos Deputados no que se refere as ligagdes telefénicas ou comunicagdes e executar outros

servigos correlatos;

VI - receber e distribuir a correspondéncia encaminhada a Assembléia.

Artigo 54 - A Divisdo de Protocolo Geral e Arquivo, érgéo subordinado ao Departamento de Servigos Gerais, compete
coordenar, dirigir, planejar, controlar e avaliar as atividades de protocolo e arquivo da Assembiléia.

Artigo 55 - Ao Servigo de Protocolo Geral, 6rgao subordinado a Divisdo de Protocolo Geral e Arquivo, compete:

| - receber, registrar, classificar, autuar e controlar a distribuicdo de papéis, documentos e processos;

Il - manter atualizadas as anotagdes necessarias quanto ao recebimento e encaminhamentos dos papéis,
documentos e processos;

Il - dar recibo dos documentos e papéis recebidos;

IV - informar sobre o andamento dos papéis, documentos e processos no dmbito da Assembléia;

V - providenciar a expedi¢do da correspondéncia da Assembléia Legislativa.

Artigo 56 - Ao Servigo de Arquivo, érgao subordinado a Divisdo de Protocolo Geral, compete:

| - arquivar papéis, documentos e processos administrativos;

Il - estabelecer tabelas de periodicidade dos documentos arquivados;

Il - zelar pela conservagao de todos os papéis, documentos e processos arquivados.

Artigo 57 - A Divisdo de Informatica, 6rgdo subordinado ao Departamento de Informatica e Desenvolvimento
Organizacional, compete:

| - dar suporte e consultoria aos usuarios da Assembléia no desenvolvimento de suas aplicagdes nao estruturadas e

na resolugéo de problemas emergentes, sugerindo procedimentos e recursos a serem utilizados;

Il - dar suporte e consultoria técnica visando a garantia da operacionalizagédo do painel;

IIl - manter sob controle as informagdes relativas a fornecedores, prestadores de servigos, parque instalado e contrato

de manutencéo, atinentes a fungdo informatica, zelando pela qualidade dos servigos, pelo cumprimento dos prazos e

atingimento dos objetivos;

IV - controlar as atividades de recepgdo, armazenamento, distribuicdo e instalacdo de hardware e software;

V - manter sob controle a guarda, distribuigdo e a atualizagdo de manuais de hardware e software necessarios ao

desempenho das atividades da Assembléia;

VI - pesquisar, avaliar e selecionar os novos produtos de hardware e software voltados para aplicagdes nao

estruturadas, visando a sua aplicabilidade na Assembléia;

VIl - oferecer aos usuarios, em conjunto com a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, a orientagdo necessaria

para utilizagédo das ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes ndo estruturadas;

VIII - elaborar e manter atualizado Plano de Seguranga dos Dados Corporativos e Departamentais;

IX - detectar e solucionar problemas de hardware e software;

X - acompanhar as manutengdes preventiva e corretiva das instalagdes elétricas e de sinal nos equipamentos de

processamento de dados e nas linhas da rede de teleprocessamento;

Xl - apoiar a instalagdo de computadores, terminais e redes de teleprocessamento;

XII - executar, periodicamente, de acordo com as normas especificas, os procedimentos de cdpias dos sistemas,

visando a manutencao da seguranga das informagoes;

XIlII - executar, de acordo com as normas especificas, os procedimentos de parada dos computadores e periféricos;

XIV - elaborar em conjunto com a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, projetos de sistemas, bem como testa-

los e corrigi-los, a fim de adequa-los as necessidades dos usuarios e as condi¢des técnicas existentes;

XV - efetuar a implantagdo, documentagao, avaliagdo e manutengéo dos sistemas, bem como elaborar manuais de

instrugao para utilizagdo pelos usuarios.

Artigo 58 - A Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, rgéo subordinado ao Departamento de Informatica e
Desenvolvimento Organizacional, compete:

| - elaborar estudos visando a atualizagdo da estrutura administrativa e organizacional das Secretarias Gerais da
Assembléia;

Il - coordenar, orientar as unidades e cuidar da atualizagdo do Programa de Qualidade da Assembléia;

Il - desenvolver estudos a fim de modernizar e agilizar os métodos e processos de trabalho internos;

IV - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, implementagdo e manutencdo das atividades relativas a
informatica;

V - realizar levantamentos das necessidades de informatica, no que se refere a desenvolvimento de sistemas e
recursos de hardware e software;

VI - manter e atualizar o Plano Diretor de Informatica da Assembléia;



VII - elaborar, propor e divulgar normas e padrdes de desenvolvimento e divulgacao de sistemas;

VIII - definir procedimentos relativos a administragcao de dados;

IX - pesquisar, avaliar e selecionar, conjuntamente com a Divisdo de Informatica, novas tecnologias de trabalho,
passiveis de serem aprovadas, com vistas a otimizagédo dos servigos de informatica;

X - subsidiar o Departamento de Recursos Humanos na formulagdo de programas de capacitagao técnica em
informatica para os servidores;

Xl - analisar, avaliar e acompanhar projetos e servigos de informatica, em conjunto com a Divisdo de Informatica.
CAPITULO Il Das Atribuicdes Comuns dos Diretores de Divisdo e Servico

Artigo 59 - Sao atribuicdes comuns dos Diretores de Divisdo e Servigos:

| - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades das unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - gerir, técnica e administrativamente, as unidades que lhes s&o subordinadas;

Il - exercer as atribuicbes especificas definidas por legislacao;

IV - participar da elaboragéo e zelar pelo cumprimento do programa de trabalho;

V - determinar o arquivamento de papéis em que nao existam providéncias a tomar;

VI - zelar pelo uso adequado e pela conservacgéo dos equipamentos e materiais;

VII - propor ao Diretor da Diretoria a que estiver vinculado a prorrogagao ou antecipacao do expediente das unidades
sob sua diregao, de acordo com as necessidades do servigo;

VIII - despachar regularmente com o Diretor da Diretoria a que estiver vinculado e manté-lo permanentemente
informado sobre o andamento dos servigos sob sua dire¢ao;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

X - desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam conferidas por determinagao
de autoridade superior;

Xl - avocar, de modo geral ou em casos especiais as atribuicdes ou competéncias dos érgaos ou servidores
subordinados;

Xl - em relagao a administracdo de material, requisitar equipamentos, material permanente ou de consumo;
XllI - apresentar relatérios peridédicos sobre os servigos executados pelas unidades subordinadas;

XIV - opinar e propor medidas que visem ao aprimoramento de sua area;

XV - estimular o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados;

XVI - manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 60 - Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagéo.

CAPITULO Il Das Disposigdes Transitérias

Artigo 1° - A Comisséo de Insalubridade fica vinculada a Divisdo de Salde e Assisténcia ao Servidor até a
implantacao da estrutura administrativa do Servigo Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho,
quando sera extinta;

Artigo 2° - O Grupo de Trabalho/Engenharia fica subordinado ao titular do Departamento de Servigos Gerais até o
término da vigéncia dos contratos de trabalho de seus integrantes, quando sera extinto; Artigo 3° - Fica
extinto o Grupo de Trabalho de Sistemas e Informatica na data da publicacao deste Ato.” A Secretaria
Geral de Administragéo, para os devidos fins.

Palacio “9 de Julho”, em 13 de novembro de 1996.
RICARDO TRIPOLI PRESIDENTE

LUiZ CARLOS DA SILVA 1°. SECRETARIO
CONTE LOPES 2°. SECRETARIO

Ato n° 34/97, da Mesa B

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes, considerando
a necessidade de regulamentar os procedimentos relativos a Progressao, a que alude o artigo 52 da Resolugéo n°
776/96, DECIDE:

Artigo 1° - A Progresséao a que se refere o artigo 52 da Resolugao n°® 776/96 consiste na evolugéo do servidor de um
grau para o imediatamente superior dentro do respectivo nivel da carreira, e sera realizada
bienalmente, durante o més de outubro, conforme as disposigdes contidas neste Ato.

Artigo 2° - Sa0 objetivos da Progresséo:

| - identificar o nivel de desempenho do servidor;

Il - fornecer subsidios a gestéo da politica de recursos humanos;

Il - aprimorar o desempenho do servidor;

IV - fundamentar o desenvolvimento do servidor na carreira;

V - promover a adequagao funcional do servidor.

Artigo 3° - Serao avaliados os servidores efetivos lotados na Secretaria Geral de Administragédo e seus 6rgéaos
subordinados, na Secretaria Geral Parlamentar e seus 6rgaos subordinados, na Procuradoria da
Assembléia, na Assessoria de Planejamento e Auditoria Interna, no Servigo de Cerimonial e nas
Comissoes Processante Permanente, Processante Especial e de Licitagao.

Artigo 4° - O Servidor, preenchidos os requisitos previstos no artigo 54 da Resolugéo n° 776/96, sera avaliado pelo
seu superior imediato e procedera a auto avaliagao, segundo os critérios estabelecidos no referido
artigo da mesma Resolugao.



§ 1° - As avaliagdes individuais serdo elaboradas mediante o preenchimento pelos avaliadores,dos
questionarios constantes do Anexo | deste Ato,atribuindo a cada uma das suas 10 (dez)
questdes nota entre 1 (um) e 4( quatro).

§ 2° - O total de pontos do servidor, sera o resultado da média obtida computando-se a pontuacéo da
avaliagao realizada pelo superior imediato, e da auto avaliagao.

§ 3° - Os questionarios a que se refere o § 1° serdo entregues a unidade até o dia 10 de outubro.

§ 4° - Apds o preenchimento, os questionarios de que trata o § 1° serao devolvidos(juntos) diretamente ao
Servigo de Planejamento de Recursos Humanos, até o dia 31 de outubro.

§ 5° - O Servigo de Planejamento de Recursos Humanos procedera as dedugdes do total de pontos, conforme
tabela constante do Anexo Il deste Ato, constituindo o resultado, a pontuagao final do
avaliado.

Artigo 5° - O servidor que houver sofrido penalidade administrativa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
ultima Progresséo, fica automaticamente excluido da Progresséo imediatamente posterior a
ocorréncia.

Artigo 6° - Se o servidor for removido durante o procedimento avaliatério, o questionario contendo a avaliagédo parcial
sera remetido ao Servigo de Planejamento de Recursos Humanos na data da remogéo.

§ 1° - A nova unidade de lotagéo do servidor procedera ao preenchimento de novo questionario no prazo de
10 (dez) dias, a contar da remogao,observando-se o prazo estabelecido no § 4° do Artigo 4°.

§ 2° - Na hipétese deste artigo, o resultado final da avaliagdo de desempenho sera a média ponderada das
avaliagdes, mais os descontos no Anexo Il

Artigo 7° - Dos procedimentos relativos a evolugao funcional cabera recurso ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo dos resultados.

Paragrafo unico - Acolhido o recurso, serao revistas as avaliagdes relativas a respectiva unidade
administrativa.

Artigo 8° - O desempate far-se-a obedecendo os critérios objetivos a seguir:

| - maior tempo de servico;

Il - maior idade;

Il - maior numero de filhos;

IV - cursos realizados, relativos a area de atuagéo, devidamente comprovados pela juntada do respectivo certificado

de conclusao no prontuario.

Artigo 9° - O Secretario Geral de Administragao tornara oficial o resultado final da Progresséo e o fara publicar no
orgao oficial até 15 de janeiro do ano subsequente ao da realizagédo do certame.

Artigo 10 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Disposigao transitoria
Artigo 11 - O periodo de que trata o artigo 54 da Resolugdo n°® 776/96 é o de 24 meses anteriores a 15 de outubro de
1996.

Palacio 9 de Julho, em

PAULO KOBAYASHI PRESIDENTE
MILTON MONTI 1° SECRETARIO
CECILIA PASSARELLI 22 SECRETARIA

ANEXO |
a que se refere 0 § 1° do artigo 4° do Ato n°, da Mesa

Nome do servidor:

Cargo: Avaliagéo Pontos

Matricula:




1. Assiduidade: 1 2 3 4
Frequéncia e Pontualidade E irregular na E regular e E frequente; E
freqUéncia e no | pontual, mas falta por extremament
horario usa das motivo e assiduo
vantagens justificado
2. Frequéncia: 1 2 3 4
Forma pela qual cumpre ordens e € pouco Acata as Procura E muito
segue regulamentos disciplinado ordens. mas cumprir ordens | disciplinado
N € seguir regras
resiste em
seguir regras
3. Responsabilidade: 1 2 3 4
Capacidade de responder pelos Evita assumir Assume os Além dos Assume
compromissos assumidos Compromissos compromissos rotineiros, todos os
rotineiros assume a compromisso
maioria dos S
compromissos
imprevistos
4. Iniciativa: 1 2 3 4
Capacidade para propor e/ou Raramente tem | Tem iniciativa Tem iniciativa | Tem
realizar acdes iniciativa em situagbes de | na maioria das | iniciativa em
rotina situacdes qualquer
situacao
5. Qualidade do trabalho 1 2 3 4
Exatiddao com que executa suas Frequentemente | Comete erros, Na maioria das | Seu trabalho
tarefas necessita mas esforga-se | vezes seu apresenta
refazer seus por melhorar trabalho é de excelente
trabalhos qualidade qualidade
6. Interesse pelo trabalho: 1 2 3 4
Empenho que demonstra ao Tem pouco Seu interesse Desenvolve Empenha-se
desenvolver seu trabalho interesse limita-se as seu trabalho ao maximo
tarefas rotineiras | com interesse, | em
procurando aperfeigoar
aprimora-lo seu trabalho
7. Relacionamento pessoal: 1 2 3 4
Forma pela qual estabelece Normalmente Esforca-se para | Tem facilidade | Relaciona-se
contato no ambiente de trabalho tem dificuldade se relacionar em relacionar- | mesmo em
em se relacionar se situagdes
desfavoravei
s
8. Organizagao: 1 2 3 4
Capacidade de realizar as tarefas E Esforga-se para | Tem facilidade | E organizado
de forma organizada desorganizado organizar seu de organizar em tudo o
trabalho, com os trabalhos que faz
pouco éxito de rotina
9. Rendimento: 1 2 3 4
Capacidade de executar o trabalho | Executa suas Nem sempre N&o tem Tem alta
com rapidez tarefas com cumpre 0s dificuldade em | produtividade
lentidao, prazos e tem cumprir prazos | e é muito
acumulando dificuldade em eficiente
Servico trabalhos

urgentes




10. Cooperacgao: 1 2 3 4
Interesse em colaborar nas tarefas | E pouco Colabora Colabora E sempre
da unidade colaborador quando quando sente colaborador
solicitado necessario
Periodo de avaliagao Total de
Pontos:
Unidade: Data:
Avaliador: Assinatura:
Cargo:
ANEXO I

a que se refere o0 §5° do artigo 4° do Ato n° , da Mesa

OCORRENCIA PONTUACAO A DEDUZIR
1. falta abonada 2 pontos por falta
2. falta justificada 3 pontos por falta
3. falta injustificada 4 pontos por falta
4. afastamentos, exceto os previstos no paragrafo tnico do 0,5 ponto por dia, até o limite de 20 pontos
artigo 54 da Resolucao 776/96

Ato n° 35/97, da Mesa B

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes, considerando a
necessidade de regulamentar os procedimentos relativos ao Acesso, a que alude o artigo 62 da Resolugéo 776/96,
DECIDE:

Artigo 1° - O Acesso referido no artigo 62 da Resolugéo 776/96, consiste no provimento por derivagao vertical,em
cargo ao qual estao afetas atribuicdes de maior grau de complexidade e responsabilidade, para cujo
desempenho seja requerida previa experiéncia ,adquirida no exercicio de outro cargo pertencente ao
servigo publico legislativo estadual e formagao adequada, de conformidade com o Anexo VI, e far-se-a
de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Ato.

Artigo 2° - Serdo considerados habeis para o acesso os servidores efetivos, lotados na Secretaria Geral da
Administragéo e seus érgaos subordinados,na Secretaria Geral Parlamentar e seus 6rgaos
subordinados, na Procuradoria da Assembléia, na Assessoria de Planejamento e Auditoria Interna, no
Servigo de Cerimonial e nas Comissdes Processante Permanente, Processante Especial e de
Licitagdo, ocupantes dos cargos de que trata o artigo 5° deste Ato.

Artigo 3° - O servidor,preenchidos os requisitos previstos no artigo 64 da Resolugao,submeter-se-a a um concurso
interno,regido por instrugdes especiais, a serem publicadas oportunamente , que indicarao, de acordo
com a natureza do cargo, as varias etapas que comporao o certame.

Artigo 4° - O resultado do concurso interno sera homologado pela Egrégia Mesa e o certame sera considerado
encerrado com a publicagao das decisdes de provimento dos cargos pelos servidores que, no citado
concurso, obtiverem classificagdo correspondente ao niumero de vagas apresentadas.

Paragrafo unico - O encerramento do concurso ocorrera ainda que o numero de candidatos aprovados seja
inferior ao de vagas.




Artigo 5° - Ficam fixadas as seguintes linhas de acesso ,conforme o disposto no artigo 66 da Resolugao 776/97:

| - de Auxiliar Legislativo de Servigos Operacionais, do Nivel lll para Agente Legislativo de Servigos Operacionais

Especializados,do Nivel I;

Il - de Auxiliar Legislativo de Servigos Administrativos, do Nivel Ill para Agente Legislativo de Servigos Técnicos e

Administrativos, do Nivel I;

Il - de Agente Legislativo de ServicosTécnicos e Administrativos do Nivel VIl para Agente Técnico Legislativo, do

Nivel I.

Artigo 6° - Quando o valor no grau inicial do novo cargo a ser provido for inferior aquele percebido no cargo
anteriormente ocupado, o enquadramento far-se-a no grau subsequente.

Artigo 7° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio 9 de Julho, em
PAULO KOBAYASHI Presidente
MILTON MONTI 1° SECRETARIO
CECILIA PASSARELLI 22 SECRETARIA

Ato n°® 36/97, da Mesa

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVO DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes, considerando a
necessidade de regulamentar os procedimentos relativos a Promocao, a que se refere o artigo 55 da Resolugéo
776/96, DECIDE: Artigo 1° - Promocgao é a passagem do servidor para nivel retribuitério imediatamente superior, no
cargo ocupado por este, atendidas as exigéncias constante do Anexo VI, que faz parte integrante da Resolugéo
776/96 e far-se-a de acordo com o disposto neste Ato.

Paragrafo Unico - A promogao sera realizada bienalmente, observado o disposto no §1° do artigo 51 do
dispositivo legal acima referido. Artigo 2° - Serado considerados habeis para a promogéao os
servidores efetivos lotados na Secretaria Geral da Administragdo e seus 6rgaos
subordinados, na Secretaria Geral Parlamentar e seus 6rgaos subordinados, na Procuradoria
da Assembléia, na Assessoria de Planejamento e Auditoria Interna, no Servigo de Cerimonial
e nas Comissdes Processante Permanente, Processante Especial e de Licitagdo. Artigo 3° -
A promogao se dara através da realizagdo de processo seletivo interno, que versara sobre
conhecimentos relacionados com a area de atuacdo do servidor ou com o Poder Legislativo,
regido por instru¢des especiais a serem publicadas oportunamente e que indicarédo, de
acordo com a natureza do cargo, as etapas do certame.

Artigo 4° - Poderéo ser promovidos funcionalmente até 15% (quinze por cento) dos servidores integrantes de cada
nivel, arredondando-se para 1 (um) inteiro quando resultar fragao igual ou superior a 0,5 (cinco)
décimos. Paragrafo Unico - A quantificagcao de servidores integrantes de cada nivel, sera apurada
tendo como referéncia as condigdes existentes até o ultimo dia do semestre imediatamente anterior
(definidos como semestre os periodos de janeiro a junho e de julho a dezembro do respectivo ano).

Artigo 5° - A fim de que possa concorrer ao processo seletivo interno para fins de promogéao, o servidor devera estar
no exercicio de seu cargo efetivo e atender aos requisitos abaixo discriminados:

| - tempo de experiéncia na area de atuagdo ,conforme o que determina o Anexo VI da Resolugéo 776/96;

Il - ndo ter mais de seis (06) faltas, justificadas ou injustificadas nos ultimos doze (12) meses;

Il - ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa nos Ultimos doze (12) meses;
§ 1° - o servidor podera apresentar certificado de conclusédo de cursos de capacitagdo
profissional relacionados com sua area de atuagio. O certificado podera ser computado uma
Unica vez.
§ 2° - o periodo referido no inciso | deste artigo sera considerado interrompido quando o
servidor estiver afastado para exercer cargo em comissao ou atividade diversa daquela do
cargo de que é titular,exceto quando:

1 - estiver afastado nos termos dos artigos 78, 79 e 80 da Lei 10.261/68 ou nos termos do inciso | do artigo 15 e dos

artigos 16 e 17 da Lei 500/74;

2 - estiver afastado para rsos especificos, indicados em regulamento, como requisito para o acesso;

3 - estiver afastado sem prejuizo dos vencimentos, para participagdo em cursos, congressos ou demais certames

afetos a respectiva area de atuagéo ,pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

4 - estiver afastado nos termos do §1° do artigo 125 da Constituigdo do Estado;

5 - 0 cargo em comissao tiver sido exercido na area de atuagéo do cargo efetivo.

Artigo 6° - O desempate serd efetivado obedecendo-se os critérios de:

| - maior tempo de servico;

Il - maior idade

Il - maior numero de filho

Artigo 7° - Dos procedimentos relativos a promogéao o servidor tera cinco (5) dias Uteis para interpor recurso,a partir da



data de publicagao dos resultados.O recurso devera ser dirigido ao Diretor do Departamento de
Recursos Humanos.

Artigo 8° - Acolhido o recurso, serao revistos os resultados obtidos pelo servidor de acordo com as instrugdes
especiais que regerdo 0 processo.

Artigo 9° - Sem prejuizo de responsabilidade, sera declarada sem efeito a promogéao indevida,nao ficando o
funcionario nesse caso, obrigado a restituicdes, salvo na hipétese de declaracao falsa ou omissao
intencional.

Artigo 10° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio 9 de Julho, em
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