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Posicionamento da Escola de Educagéo Fisica e Eggosobre as possiveis alteragfes na

avaliacao docente e institucional

Este documento representa o posicionamento dosssarkes da Escola de Educacéo

Fisica e Esporte obtido através da discussdo delosotrés Departamentos que compde a

Unidade. Abaixo estdo as principais questdes ecaolies que surgiram apos analise dos

documentos Regimento Interno da Comissao Permaenivaliacdo, Estatuto Docente e

AlteracOes de Estatuto e Regimento Geral - Avatialicente e institucional.

Mesmo entendendo que a avaliacdo faz parte de ooegso de aperfeicoamento e
melhoria da qualidade dentro de um determinadeersat ndo fica clara a real
necessidade da avaliagcdo no formato proposto. tbedaais sdo os problemas a serem

enfrentados e qual o motivo de uma estratégiaipaflit

Como serd, de fato, avaliada (critérios?) a qudéiddas acbes docentes nos trés pilares

da Universidade (ensino, pesquisa e extensao)?

Uma vez que a avaliacdo sera feita pelos membrd@3Pdg como sera contemplada a

grande diversidade e especificidade das diferémezs do conhecimento?

Nas avaliagcfes e reavaliacdes quinquenais dos gcerdio fica claro como seré feita
essa reavaliacdo, ou seja, a avaliacdo respeitagingio dos Departamentos e da
Unidade? Em caso negativo, como fica o poder daci®u a opinido/avaliagcdo do

Departamento e da Unidade?

As condicdes e critérios para “desempenho académsedisfatorio” ndo sao claras na
proposta e, certamente, considerando as diferatitedades realizadas pelos docentes
e diferencas de perfis entre as Unidades, daddae&al é fadada ao viés; e ira

influenciar decisivamente a pratica daquelas atléd que eventualmente tiverem mais
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peso na avaliacdo; como por exemplo, 0 que ocduanaente com o peso dado a

producao cientifica em detrimento das atividadesrd#no e engajamento institucional.

6- Por qual motivo, assuntos como afastamentos, iggses reingressos na carreira,
licencas, renovacdes de contratos e alteragOesglmas de trabalho do docente seréo
alvo de acompanhamento e deliberacdo pela CAD e pefms Departamentos e
Unidades?

7- Na hipotese de avaliacdo insatisfatoria, poderéerhavsuspensdo de concessédo de
licenca prémio até a realizacdo da avaliacdo gesteab cumprimento das exigéncias
contidas no protocolo de compromisso. Além disstescumprimento do protocolo de
compromisso ensejard a instauracdo de processmiatiativo para aplicacdo das
penalidades correspondentes. O que sera considaradaavaliacdo insatisfatoria?
Mais uma vez, como a avaliacdo ira contemplar toamsdiferentes naturezas e
caracteristicas das unidades, departamentos, éscemursos? A avaliacdo deveria ser

realizada no sentido do aperfeicoamento e contiadeatividades e ndo da punicéo.

8- De acordo com os documentos, o docente ndo magspddir a progressao horizontal
mas sim aguardar a recomendac¢do da CPA. Porémirémeaxnente preocupante a
mencao que a progressdo também dependerd da 8iigdade orcamentaria. Como

fica 0 mérito?

9- Por qué os membros da CAl e a CAD seréao indicadmsReitor e ndo pelas diferentes
Unidades?

10- Por qué os Presidentes e Vice-Presidentes da Gk €AD serdo escolhidos pelo
Reitor e nao eleitos pelos membros de cada Camara?
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11- Os resultados insatisfatorios da avaliacdo imp&otam restricdo da autonomia do ente
avaliado em relacéo tanto as instancias centramdocais de avaliacdo. Qual o real

significado disto? O que sera “restricdo da autoatm

Existe um entendimento que um processo de avallzg@oelaborado e com diretrizes e
critérios claros podera contribuir para a melhald@aqualidade nas tarefas dos docentes nos
diferentes niveis de atuacdo universitaria. Porénestabelecimento de tal procedimento
demanda uma discussdo mais ampla. Como pode servatis, fica claro que pelos
guestionamentos apresentados, a presente propodtacarece de aperfeicoamento e de uma

maior discussdo nas unidades e nos 6rgaos centrais.
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