PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA - PIDV

Nos tiltimos anos a Universidade de S3o Paulo vem apresentando déficits elevados. De acordo com o
desempenho do primeiro semestre do ano, o déficit para 2014 devera ser da ordem de R$ 1 bilhdo. Este
resultado decorre, principalmente, do elevado comprometimento dos repasses com a folha de pagamento que
tem se situado em torno de 105%. Somando-se a isso as despesas de custeio e capital, tanto as do ano corrente

como os restos a pagar, deve-se atingir o déficit mencionado.

Varios esfor¢os tém sido realizados no sentido de reduzir o déficit - redugdo das despesas de custeio,
revisdo de contratos terceirizados, suspensdo de novas contratagdes, entre outros — mas, o desequilibrio
persiste. Vale destacar que o fraco desempenho econémico do Pais e, em particular, do Estado de Sdo Paulo,
neste ano, tem contribuido para agravar o quadro, ao afetar negativamente a arrecadagio do ICMS e,

consequentemente, os repasses para a Universidade.

Diante deste quadro e ciente da necessidade de buscar sua recuperagdo financeira, a Administragdo
Geral da Universidade iniciou estudos para a implantagdo de um Programa de Incentivo a Demissdo
Voluntdria (PIDV), mecanismo que tem sido amplamente utilizado, tanto no dmbito governamental como
empresarial, para possibilitar a redugdo das despesas com pessoal nas organizagdes, bem como para atender

a0s anseios dos trabalhadores.

Trata-se de um programa de incentivo para que os funcionarios se desliguem voluntariamente da
empresa, reduzindo despesas com pessoal, mas garantindo uma compensagdo que possibilite a seguranga

financeira necessaria aqueles que aderirem ao programa.

No caso da USP, os estudos tomaram como referéncia um publico-alvo formado por cerca de 2.800
servidores celetistas com idade entre 55 e 67 anos e com, pelo menos, 20 anos de trabalho na USP. Parcela

significativa desse grupo ja se encontra aposentada junto ao INSS ou com condi¢des de aposentadoria.

O programa prevé os seguintes beneficios aqueles que aderirem:

e indenizagdo equivalente a 1 (um) salario por ano trabalhado até o limite de 20 salarios, sendo que esta
podera atingir um valor maximo de R$400mil para cada funcionario,
e parcela equivalente a 40% do saldo para fins rescisérios do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS).

e verbas legais rescisdrias: décimo terceiro, férias indenizadas e proporcionais etc.

Para implantac@o deste programa, sugere-se a alocag@o de R$ 400 milhdes no orgamento do préximo ano.
Caso o programa tenha sucesso e alcance a totalidade de suas metas devera haver uma redugio dos gastos com
a folha de pagamentos da ordem de 6,5% possibilitando uma significativa redugdo do déficit a partir de 2016.
De acordo com as projegdes iniciais dos estudos, o investimento no programa devera ser recuperado em

aproximadamente 20 meses.



O desenho do programa devera ser concluido nas proximas semanas, para ser debatido e aprovado nas
diversas instancias da Universidade. Até outubro serd implantada a estrutura de comunicagdo e atendimento
aos servidores. As inscri¢des dos candidatos ao programa serfo feitas até o final do ano e os desligamentos

ocorrerdo entre janeiro e margo de 2015.

Para garantir o sucesso do programa em seu objetivo de ajuste orgamentério, os desligamentos dos
servidores inscritos no programa somente serdo efetivados se alcangada a meta originalmente estabelecida de
reducio das despesas com pessoal, caso contrario o programa podera ser encerrado sem a efetivagdo dos

desligamentos.

Apesar de os estudos iniciais terem se concentrado no publico acima citado — idade entre 55 e 67 anos
com pelo menos 20 anos de USP — o programa podera ser estendido a todos os servidores celetistas da
Universidade e nfio apenas aqueles inseridos no publico-alvo. Contudo, a abrangéncia do programa sera

limitada ao montante de recursos alocado no orgamento do préximo ano, para esta finalidade.

Caso as inscrigdes levem a um montante de gastos superior ao alocado, serfio utilizados os seguintes

critérios de priorizagéo, pela ordem:

(i) estar no grupo com idade entre 55 e 67 anos e com pelo menos 20 anos de USP;
(ii) maior idade;

(iit) maior tempo de trabalho na USP.

O montante destinado para o programa sera distribuido entre os grupos, basico, técnico e superior da
carreira dos servidores técnicos € administrativos, de acordo com a representatividade financeira dentro do

publico-alvo, como forma de atender todos os grupos de servidores.



