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Protesto do movimento sindical contra a
reformastrabalhista, em Brasilia

A “reforma trabalhista” aprovada pelo governo Temer é o mais brutal ataque
desferido contra os trabalhadores brasileiros neste século e enfraquece sindicatos,
centrais e a Justica do Trabalho. “A burguesia brasileira tenta, de forma anacrénica,
integrar-se as cadeias produtivas globais, mas agora para se integrar vai ter de
competir com as industrias do Alabama. O saldrio brasileiro jd estd abaixo do
chinés”, diz o professor José Antonio Martins (UFSC)
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mplantada pela lei 13.467 de julho de 2017, a “reforma

trabalhista” foi anunciada como a “moderniza¢io”

da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo
precedida pela lei 13.429 de margo de 2017, que ampliou
a possibilidade de terceirizacdo para as atividades-fim.
Contudo, um ano e meio depois de sua aprovagdo a lei
13.467 ainda é objeto de fortes controvérsias entre aca-
démicos do Direito e magistrados da Justica do Trabalho,
gragas a inconstitucionalidade de varios de seus artigos,
que descumprem inclusive normas da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT).

A aprovacdo das leis foi justificada por seus proponen-
tes como uma necessidade para superar a crise econd-
mica brasileira. A promessa de que a reforma trabalhista
aumentaria a geracdo de empregos formais foi reiterada
repetidamente pela triade composta pelo presidente pos-
tico Michel Temer (MDB), pelo presidente da Cimara dos
Deputados Rodrigo Maia (DEM) e pelo ministro da Fazen-
da Henrique Meirelles (MDB). A mesma promessa foi ado-
tada por membros do Supremo Tribunal Federal (STF),
como sua entdo presidenta Cadrmen Licia, que deram aval
a terceirizagdo irrestrita em agosto de 2018.

No entanto, segundo o IBGE, em margo de 2018 o nu-
mero de brasileiros com carteira assinada atingiu o me-
nor patamar desde o inicio da série histérica, com apenas
32,9 milhdes de empregos formais. Na opinido de José
Antbnio Martins, professor do Departamento de Econo-
mia e Relacdes Internacionais da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) e editor do site Critica da Economia,
para entender os reais objetivos da reforma trabalhista
de Temer é necessario ter em vista o cendrio econdmico
mundial estabelecido desde a crise financeira de 2009.

“Desde o dltimo periodo de crise aconteceu um movi-
mento que eu chamo de um aprofundamento do exército
industrial de reserva. Isso quer dizer que até 2009 predo-
minou uma globalizacdo apoiada principalmente na Chi-
na, que era a referéncia de escravagismo salarial. Saldrio
baixo era o chinés, mas a partir desta crise hd um mo-
vimento de volta da globalizagdo para dentro das dreas
imperialistas centrais: EUA, Unido Europeia e Japdo”, ex-
plicou o professor. “Vocé tem aquelas grandes empresas
que tinham fébricas na China até 2009, como a Foxconn, e
hoje elas estdo voltando para os EUA”, exemplificou.

“A burguesia brasileira tenta, de forma extremamen-
te anacronica, se integrar as cadeias produtivas globais,
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mas, agora, para se integrar vai ter de competir com
as industrias do Alabama. O saldrio do brasileiro ji esta
abaixo do chinés, mas nio é suficiente. Os capitalistas
brasileiros tém a necessidade de aplicar um arrocho tdo
sanguinario que praticamente é impossivel de realizar,
porque terd que competir com México, Haiti, India, que
hoje é a grande estrela do imperialismo, e outros paises.
Ou seja: o problema é que os trabalhadores brasileiros
ndo tém mais gordura para cortar”.

Assim, segundo Martins, a reforma trabalhista é o pri-
meiro movimento do capitalismo brasileiro para se inte-
grar nessas cadeias produtivas, mas elas ndo sdo mais as
cadeias de 10 ou 12 anos atras. “E praticamente impossi-
vel para o Brasil se integrar nas cadeias globais porque os
pafses imperialistas hoje estdo generalizando a extragdo
de mais-valia absoluta em suas economias, e eles ji tém
a mais-valia relativa”, sustenta o professor, referindo-se
ao aumento da exploragdo dos trabalhadores através da
extensdo das horas de trabalho (mais-valia absoluta), e
através do aumento da produtividade gracas a inovagdes
tecnoldgicas (mais-valia relativa). “Os paises imperialis-
tas fazem uma combinacdo da mais-valia absoluta com a
relativa, aliada ao aumento de gastos publicos, militares.
Como o Trump estd fazendo em seu novo orgamento e
com a reforma tributdria, que estd explodindo o lucro das
empresas. Ao mesmo tempo, o Trump retira a assistén-
cia, aumenta a miséria, mas realiza politicas anticiclicas.
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Aqui no Brasil, ndo tem esse papo [de realizar politicas
econdmicas anticiclicas]. Os caras estdo desesperados
procurando se integrar. A reforma trabalhista é apenas
um inicio para levar a classe trabalhadora brasileira para
uma condi¢do pior que a dos escravos”.

No momento atual, tendo em
vista que o imposto sindical
estava financiando o movimento
popular contra as reformas, “o
fim do imposto é um duro golpe
politico e o patronato bancou
esta medida com fins politicos,
para passar as reformas”, diz o
advogado Thiago Barison

De fato, uma das consequéncias mais graves da lei
13.467 foi, por exemplo, a criagdo do contrato de traba-
lho intermitente, em que o empregado recebe por hora
trabalhada e ndo usufrui de uma jornada de trabalho con-
tinua, ou seja: trabalha a depender de convocagio prévia
do empregador, sem direito a receber durante o periodo
de inatividade. O funciondrio é, entdo, obrigado a vender
sua forca de trabalho para diversas empresas sem nenhu-
ma garantia de receber o valor de um saldrio minimo ao
fim do més. Na prdtica, é uma oportunidade para empre-
sas trocarem seus atuais funciondrios por outros em con-
trato intermitente, como j& anunciado por companhias
como a Riachuelo.

Por sua vez, a lei 13.429, que alterou a defini¢do de
contrato temporario de trabalho, abriu caminho para a
utilizacdo em maior escala de trabalhadores terceiriza-
dos, incluindo até mesmo as atividades-fim. A lei também
ampliou o prazo de duragdo deste tipo de contrato de
90 para 180 dias, com possibilidade de ser estendido por
mais 90 dias, além de permitir seu uso na administragio
publica e em zonas rurais. Foram, em suma, “novidades”
que aceleraram o rebaixamento das condi¢des de traba-
lho dos brasileiros.

Sindicato dos Advogados de Sao Paulo
v

A reforma, entretanto, ndo é nefasta apenas por seu
efeito direto no rebaixamento salarial e na precarizagio dos
contratos dos trabalhadores. Parte do retrocesso que ela
provoca deve-se também aos ataques desferidos contra as
organizagdes sindicais. Para o advogado trabalhista Thiago
Barison, que é também diretor do Sindicato dos Advogados
de Sdo Paulo (SASP), uma das medidas mais graves é o fim
do imposto sindical. Apesar de reconhecer que as centrais
sindicais de esquerda sempre defenderam o fim do imposto,
por atrelar os sindicatos ao Estado, Barison afirma que no
momento atual, “tendo em vista que o imposto estava finan-
ciando o movimento popular contra as reformas, o fim do
imposto é um duro golpe politico e o patronato bancou esta
medida com fins politicos, para passar as reformas”.

Outra agressdo aos sindicatos foi a regulamentagdo
de comissdes de representacdo dos trabalhadores em
empresas com mais de 200 trabalhadores. “A reforma tra-
balhista criou uma comissio e construiu um formato para
ela que é para se contrapor ao sindicato. Primeiro, en-
fraquecendo os poderes do representante, que sé poderd
ser reconduzido uma vez. O que vai acontecer: se ele con-
trariar os interesses patronais, o que é ébvio no conflito
capital-trabalho, ele podera ser reconduzido e depois o
patrdo o manda embora”,
gundo lugar, hd uma disposi¢do antissindical para isolar
a comissdo do sindicato”, afirma, citando um artigo da

explica o advogado. “Em se-
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lei que dé as comissoes a atribuigdo de impedir qualquer
forma de discriminagdo, inclusive por motivos de atuagio
sindical. “O patrdo poderd construir uma comissio com
os seus protegidos. Assim que houver uma greve constru-
ida pelo sindicato, a comissdo poderd alegar que a greve é
ilegal, dizendo que ‘uma parte da categoria estd contra a
greve e é representada por esta comissdo’. E mais: podem
afirmar que os atos de greve, como piquete, sdo formas
de discriminagdo sindical”.

A terceirizacdo, além de rebaixar diretamente os direi-
tos trabalhistas, também terd efeitos profundos sobre os
sindicatos. “A terceirizagdo, neste aspecto, é uma arma pa-
ra expulsar do acordo coletivo e da base de representagio
sindical uma série de trabalhadores”, diz Barison. “O que
acontece: o trabalhador que estava no mesmo local de tra-
balho, participando da mesma categoria, sera expulso des-
ta categoria. O empregador dele passa a ser outro, de uma
empresa prestadora de servigos, e ele passa a ser represen-
tado por outro sindicato. Entdo a reforma fraciona as bases
de representagdo. E como, por lei, obrigatoriamente ha
apenas um sindicato por categoria, quando vocé expulsa
o trabalhador da base de representagdo de um sindicato
forte, este trabalhador ndo pode livremente se associar ao
sindicato preponderante e se valer do acordo coletivo. Ndo:
ele vai ser obrigatoriamente representado por outro sindi-
cato. Entdo surgem sindicatos de empresas terceirizadas
que sdo a favor da terceirizagdo, porque estdo defendendo
o seu peixe. E af vocé estd dividindo a classe trabalhadora”,
descreve. Na opinido de Barison, a terceirizacdo é uma
derrota estratégica porque tornard menos significativos os
sindicatos mais ativos. “Para combater a terceirizagdo, sé
com liberdade sindical, para que o setor mais forte da clas-
se trabalhadora possa arrastar os demais”.

Ele aponta que hd diversos pontos da reforma que ofe-
recem aos sindicatos a posi¢io de avalizadores de acordos
prejudiciais aos empregados. Um destes pontos é a preva-
léncia dos acordos coletivos sobre as leis em pelo menos
15 pontos, como banco de horas, jornada de trabalho (po-
dendo ser estendida para até 12 horas em alguns casos),
enquadramento de grau de insalubridade e outros. “Com
a mudanga legal, todos os patrdes vieram para a mesa de
negociagdo com a postura de reduzir direitos, porque a
lei os reduziu. Isto é uma forma de ataque aos sindicatos.
A situacdo de crise econémica, somada a essa mudanga
legal e flexibilizadora, colocou os patrdes em uma ofensi-

va contra os trabalhadores. As negociagdes tém sido para
reduzir direitos, e as lutas dos trabalhadores tendem a ser
para manter o que tinham”, diz o advogado.

“Com um evidente ataque aos meios
de financiamento da atividade
sindical e, por outro lado, com

a expansao das hipoteses

de negociagao, inclusive em
matérias que constitucionalmente
nao sao passiveis de negociagao
coletiva, tudo o que a reforma
consegue é enfraquecer

III

a atividade sindical negocia

Avaliacdo semelhante tem Guilherme Guimaries Feli-
ciano, juiz da 1* Vara do Trabalho de Taubaté e presidente
da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Tra-
balho (Anamatra), além de professor da Faculdade de Di-
reito da USP. Ele se contrapde a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, defendida pelos proponentes da reforma
com a alegacdo de que seria preciso “emancipar” os sin-
dicatos. “Com um evidente ataque aos meios de financia-
mento da atividade sindical por um lado e, por outro lado,
com a expansdo das hipdteses de negociagdo, inclusive em
matérias que constitucionalmente nio sdo passiveis de
negociagdo coletiva, como o enquadramento de grau de in-
salubridade, tudo o que a reforma consegue é exatamente
enfraquecer a atividade sindical negocial, e nao fortalecé-
la. E neste contexto que se pretendeu, entdo, enfraquecer
a Justica do Trabalho e limitar o papel de intervengio dos
magistrados trabalhistas”, sustenta Feliciano.

“NZo hé davidas de que a lei da reforma pretendeu
enfraquecer a Justica do Trabalho”, reitera Feliciano, ci-
tando o paragrafo 3¢ do artigo 8° da CLT, que agora passa
a determinar, quanto aos acordos e convengdes coletivas
de trabalho, que a Justica do Trabalho seja regida por um
principio de intervengdo minima. “Este principio é uma
clara tentativa legal de diminuir o papel do juiz do tra-
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balho na correcdo de cldusulas de acordos coletivos que
muitas vezes violam a ordem publica e social ou os pré-
prios limites constitucionais do que pode e ndo pode ser
negociado”, esclarece.

0 advogado e sindicalista Barison concorda com o
magistrado. “O direito do trabalho é uma intervengdo do
Estado, ndo na vida dos trabalhadores, mas na esfera de
autonomia dos patrdes. Dadas as fragilidades do movimen-
to operario e do movimento sindical, o sindicalismo atrela-
do ao Estado, a falta de liberdade sindical, a representacio
automdtica do trabalhador pelo sindicato... O trabalhador
ndo tem como se defender, o sindicato pode vender a ca-
tegoria e negociar abaixo da lei, e os patrdes utilizam este
mecanismo. O que acontece? Vocé enfraquece a interven-
¢do estatal na esfera de autonomia patronal”.

Os magistrados trabalhistas, todavia, ndo enfrentam
apenas a limitacdo de sua capacidade de intervencdo, mas
também uma ofensiva mididtica e institucional. Desta-
cam-se, por exemplo, as declaragdes de Rodrigo Maia e do
préprio ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Ives Gandra Filho, entdo presidente dessa corte, sobre um
hipotético fim da Justica do Trabalho caso a reforma tra-
balhista ndo fosse aplicada pelos juizes da instituicdo.

“Os ataques devem-se basicamente ao fato de que os
juizes do trabalho, a maneira de todos os juizes do pafs,
para aplicar a lei 13.467 de 2017, vdo fazé-lo de acordo
com a Constituicdo e os tratados e convengdes interna-
cionais dos quais o Brasil faz parte. Repito que ndo é uma
‘decisdo’ dos juizes do trabalho, mas um dever de toda
a magistratura laboral, assim como as demais magistra-
turas, na medida de que todo juiz, quando investido nas
suas fungdes, faz um juramento solene de cumprir e fazer
cumprir a Constituicdo e as leis. Ou seja, [fazer cumprir]
as leis conforme as leis; ndo a Constituicdo conforme as
leis”, argumenta Feliciano.

“Nesta toada, juizes do trabalho tém apontado incons-
titucionalidades que estdo presentes na reforma. Eviden-
temente, os préceres desta reforma trabalhista ndo véem
isto com bons olhos. A reacido tem sido, ultimamente,
afirmar que se a reforma trabalhista ndo for aplicada em
sua literalidade, a prépria existéncia da Justica do Tra-
balho estaria ameacada. O que nada mais é do que uma
assustadora e patética chantagem institucional”, define.

Feliciano também avalia que, ao contrario do prome-
tido pelos defensores da reforma, a nova lei aumentou a

Roberto Rocha

Juiz Guilherme Feliciano, presidente da Anamatra

inseguranca e a confusio juridica: “Basta ver que temos
no STF mais de 20 A¢des Diretas de Inconstitucionalidade
(ADINs) ajuizadas a partir da lei 13.467. Provavelmente
é um recorde, se considerarmos que todas estas ADINs
referem-se a uma unica lei. Isto mais se agravou com
a edicdo da Medida Proviséria 808 de 2017, que de fato
conseguia corrigir algumas inconstitucionalidades, mas
acabou caducando por falta de agdo politica para fazé-la
convertida em lei. Entdo quando ela caduca, passamos
a ter maior confusdo e maior inseguranca, na medida
em que temos agora que examinar como serdo regidas
as relagdes de trabalho durante a vigéncia desta MP que
perdeu a eficicia”, descreveu o juiz.

No entanto, apesar das ameacas e da confusio juridi-
ca, os juizes do trabalho ja iniciaram uma reagdo contra
a reforma. Feliciano explica que durante o XIX Congresso
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, realiza-
do em maio em Belo Horizonte, foram debatidas e vota-
das teses que agora vinculam oficialmente a Anamatra.
“Entre as vdrias teses aprovadas, posso referir duas muito
importantes. Uma delas é de que o juiz do trabalho ndo
pode ser instado a interpretar a reforma apenas literal-
mente. Outra tese que ali se deliberou foi a de que, diante
da caducidade da MP 808, a conclusdo mais 1égica ¢é de
que a reforma trabalhista, na falta desta medida provisé-
ria, ndo se aplicard aos contratos antigos celebrados antes
de novembro de 2017. Sdo questdes polémicas que chega-
rdo as bases da Justica do Trabalho e serdo, ali, finalmente
pacificadas”.
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