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FORUM ENCAMINHA PROPOSTAS AS CATEGORIAS

Assembléia de 4/4 abre a campanha salarial

Férum encaminha, pa-
O ra avaliagao das assem-

bléias (que devem ser
realizadas até o dia 4/4), to-
das as propostas surgidas nas
entidades em relagdo a pauta
unificada a ser entregue ao
Cruesp. Reafirma a impor-
tancia da deliberagdo sobre
uma das propostas (quando
houver mais do que uma) pa-
ra fechamento da pauta uni-
ficada, que ocorrerd no dia
5/4. Os itens que foram mo-
dificados ou inseridos estao
em destaque (negrito).

REAJUSTE E
REPOSICAO DE
PERDAS SALARIAIS

1. Quanto ao indice de re-
ajuste:

a. Proposta inicial do Fé6-
rum: Reajuste que recupe-
re o salario real de maio de
2001 pelo IGV-Dieese (esti-
mado em 7%) — Aprovada nas
assembléias da Adusp e STU,
bem como indicada na plena-
ria da Adunesp.

b. Proposta apresentada
a partir das assembléias do
Sintunesp: Inflacao + a re-
cuperagio de maio/2001
+ a recuperagio de perdas
histéricas = 16%

¢. Proposta apresentada
pela assembléia do Sintusp:
inflagio + a recuperacio
de maio/2001 + a recupe-
ra¢io de perdas histéricas
(recuperar o salario de ja-

neiro de 1989) =
madamente 62%

2. Em relagao ao reajuste
periodico dos salarios:

a. Proposta inicial do Fé6-
rum: Reajuste trimestral dos
saldrios correspondente ao
minimo entre as variagoes
acumuladas do ICMS e do
ICV-Dieese;

b. Proposta apresenta-
da pela assembléia do Sin-
tusp: Reajuste mensal dos
saldrios correspondente ao
minimo entre as variagdes
acumuladas do ICMS e do
ICV-Dieese.

aproxi-

3. Reposigdo das perdas sa-
lariais de 67,62% dos trabalha-
dores do Centro Paula Souza,
referente ao periodo de 1996-
2004 — (proposta aprovada em
todas as entidades)

Propostas de inclusao:
* Em relagao as negociagoes
com o Cruesp

Proposta surgida na reuniio
do Férum de 28/3: Negociagoes
com o Cruesp para recuperar
perdas historicas, tendo como
base o salario de janeiro de 89
(o salario de 89 ¢ cerca de 62%
maior do que o de abril 2006).

* Em relagdo ao piso

O Sintusp propoe a inser-
¢a0 na pauta do item: Piso
salarial nas universidades
deve ser o do Dieese, atual-
mente em R$ 1.551,48.

DEFESA DAS
CONDICOES DE
TRABALHO E
ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

1. Politica permanente de
contratagao de professores
em RDIDP e de funciondrios,
por concurso publico, para
reposi¢ao e ampliacdao do

A audiéncia de 23/3 com a reitora Suely Vilela
foi produtiva. Leia o relato na p. 3
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Assembléia Geral da Adusp

quadro das Universidades;

2. Defesa do ensino de gra-
duacio de qualidade com a
diminui¢ao do namero de
alunos em sala de aula, ten-
do por meta o parimetro de
30 estudantes em aulas ex-
positivas;

3. Garantir o acesso a in-
formagio ao corpo da univer-
sidade, através da ampliacao
de bibliotecas e de seu acer-
vo, da utilizagdo de xerox e
por via eletronica, viabilizan-
do condigbes minimas para o
desenvolvimento adequado do
trabalho académico. O con-
trole da utilizagdo do xerox e
da reproducgao por via eletr6-
nica deve ser feito pela Uni-
versidade e nao por 6rgaos de
segurancga externos a ela;

4. Fim das terceirizagoes
e das contratacbes precdrias
de docentes e funcionérios.
Equiparagao salarial: pagar
saldrio igual para fungoes
iguais para todos os que tra-
balham no interior das uni-
versidades;

5. Dotagao orgcamentaria
especifica para manutenc¢ao
da assisténcia estudantil e
apresenta¢ao de um plano es-
tratégico para sua ampliagao
nas trés universidades e no
Centro Paula Souza, de for-
ma a atender toda a deman-
da para todos os programas e
agoes: moradia, restaurante,
bolsas de estudo e transporte,
dentre outros; P continua PP
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Em defesa de mais recursos para a educacio

6. Isonomia no auxilio
alimentag¢do para os funcio-
narios da USP, Unesp ¢ Uni-
camp, no valor de 52% do
saldrio minimo;

7. Fim da cobranca de todas
as taxas nas universidades.

DEFESA DOS
DIREITOS DOS
PROFESSORES,
FUNCIONARIOS
E ESTUDANTES

1. Compromisso dos Reito-
res em continuar a negociagao
de todos os itens de pauta que
sejam remetidos a esfera espe-
cifica de cada universidade;

2. Suspensio imediata das
punigoes e de processos dis-
ciplinares e legais de origem
politica contra estudantes, fun-
ciondrios, professores e organi-
zagoes sindicais e estudantis;

3. Manutengio da isonomia
salarial e paridade entre apo-
sentados e o pessoal da ativa.

DEFESA DAS
UNIVERSIDADES
PUBLICAS
PAULISTAS

E DO CEETEPS

1. Defesa da Universidade
Pablica, Gratuita, Democra-
tica, Laica e de Qualidade
sustentada na indissociabi-
lidade de ensino, pesquisa e
extensao;

2. Atuagao contra as ini-
ciativas do Governo Federal
(ProUni, Lei de Inovacdo Tec-
nolégica, Decreto sobre Fun-
dagoes (n° 5205), Sinaes,
anteprojeto de Lei do Ensino
Superior), por ele intituladas
“Reforma Universitaria”, que
ferem a autonomia universi-
téria, aprofundam o sucatea-
mento das IES ptblicas, desti-
nam recursos publicos para as
instituigdes privadas de ensino
e introduzem uma perspectiva
utilitarista, mercantil e priva-
tista para as instituigoes de
ensino superior e institutos de
pesquisa ptblicos;

3. Atuagao em defesa de
mais recursos para a educa-
¢ao publica brasileira, espe-

cialmente para que o gover-
no Lula suspenda o veto do
governo Fernando Henrique
a meta do Plano Nacional de
Educagao de investimento
de 7% do PIB brasileiro em
educacgio;

4. Democratizac¢ao do Cee-
teps. Manutengao e aprofun-
damento do vinculo do Cen-
tro Paula Souza a Unesp;

5. Lutar na LDO-2007 por
ampliacdo dos recursos do
ICMS: 11,6% para as univer-
sidades estaduais paulistas e
2,1% para o Ceeteps;

6. Lutar para a aprovagao
de lei estadual garantindo, no
minimo, 9,57% da receita tri-
butaria do Estado, incluindo
repasses federais, para as uni-
versidades ptiblicas estaduais;

7. Considerando que o Go-
verno do Estado entesoura
toda a contribuicao previden-
cidria de docentes e funciona-
rios, discutir meios, inclusive
através da complementagao

do orgamento das universi-
dades estaduais paulistas pe-
lo Governo do Estado para o
pagamento dos aposentados,
que viabilizem a aplicagao
integral da dotagao fiscal da
USP, Unesp, Unicamp e Cee-
teps, em eduoagéo ativa;

8. Luta contra a sonegagao
e a rentuncia fiscal no Estado,
bem como contra o Decreto
Estadual 48.034 que isenta
de ICMS as compras dos 6r-
gaos Estaduais publicos, re-
duzindo recursos para a edu-
cagao e outros servigos pabli-
COS € para 0s municipios;

9. Expansio de vagas em
cursos regulares, com finan-
ciamento adicional incorpo-
rado ao orcamento das uni-
versidades, garantindo o en-
sino ptblico de qualidade e
assisténcia estudantil;

10. Contra qualquer co-
brang¢a de cursos e¢/ou ser-
vigos nas institui¢cbes de en-
sino superior e institutos de

pesquisa publicos, pelo fim
de qualquer convénio que
transfira as responsabilida-
des académicas das universi-
dades, ensino, pesquisa ¢ ex-
tensao, a fundagoes privadas;
agdes estas que constituem
formas de privatizag¢io in-
terna e conduzem em curto
prazo a mercantilizagao total
das universidades ptblicas;

11. Preservar a vinculacao
dos Hospitais Universitarios
a universidade, aprimorando
seu carater publico, rever-
tendo toda forma de privati-
zagdo e apropria¢ao privada
de sua capacidade instalada,
exigindo financiamento pi-
blico adequado para o seu
funcionamento, mantendo-os
como importante instrumen-
to da qualidade de ensino,
pesquisa e extensao;

12. Discussao piiblica sobre
o projeto de encampagio das
faculdades isoladas e institu-
tos de pesquisa do Estado de

Sdo Paulo, proposto pelo go-
verno do Estado; (Esse item
deve ser rediscutido e revis-
to a luz da situagdo atual da
encampacgido da Faenquil na
USP e da discussio da en-
campacio da Famema e da
Famerp na Unesp)

13. Nao participagao das
Universidades Estaduais Pau-
listas no ENADE;

14. Defender o Plano Esta-
dual de Educacao — Proposta
da Sociedade, trazendo este
debate para o cotidiano das
universidades estaduais pau-
listas;

15. Compromisso dos rei-
tores de abrir ampla discus-
sa0, com toda a comunidade
universitéria, sobre democra-
tizagao da estrutura de po-
der e processos estatuintes
no ambito local;

16. Indicar a discussao
nas trés universidades e no
Ceeteps do Programa de
Satde do Trabalhador.

FUNDACOES PRIVADAS NA USP

MPE derruba sigilo em investigacao sobre conflito de
interesses e pode desarquivar o caso nesta terca, 4/4

Conselho Superior do Ministério

Daniel Garcia

Se o conselho desarquivar a repre-

Publico Estadual (CSMPE) apre-

ciard, no dia 4/4, proposta para
que seja desarquivada a representagao
da Adusp contra o exercicio simulta-
neo de cargos de dire¢dao nas funda-
¢oes privadas “de apoio” e de cargos
de dire¢ao na USP. O acimulo de car-
gos, afirma a Adusp na representagio,
tem gerado conflito de interesses.

A proposta a ser examinada pelo CSM-
PE inclui a realizagdo de investigacao
especifica para cada fundagao. “Isso nao
pode ser feito de forma conjunta”; argu-
menta o procurador Marco Antonio Zane-
latto, autor da proposta, referindo-se a in-
vestigacao. O arquivamento fora decidido
pelo promotor de fundagoes da capital,
Paulo Palma. Por considerar infundada
sua decisdo, a Adusp recorreu ao CSMPE.

Paulo Palma, promotor de fundacées

sentagao, serd a segunda vez seguida
em que terd revertido uma decisao
do promotor Palma. Em marg¢o, apds
receber o recurso da Adusp, o CSMPE
derrubou o sigilo do caso, determina-
do por Palma. O relatério, favoravel a
reivindicagao do sindicato, foi elabora-
do pelo procurador Zanelatto.

“A meu ver, nao hd elementos que
justifiquem o sigilo”, argumenta. Se-
gundo o procurador, o procedimento é
justificavel para preservar a intimidade
de individuos ou nos casos em que a
divulgagao de informagdes comprome-
te a investigagao. Até o fechamento da
edig¢ao, o procurador Palma nao havia
atendido as ligagoes feitas pela repor-
tagem para seu telefone celular e seu
escritorio.

* Informativo Adusp *
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Segunda audiéncia com a Reitora (23/3

segunda  audiéncia
com a reitora Suely
Vilela, no dia 23/3,
manteve O mesmo
clima de cordialidade da ante-
rior (17/1), contando com a
presenga do vice-reitor Franco
Lajolo e do chefe de gabinete,
Wanderley Messias da Costa.
Na pauta, dois temas: Funda-
¢oes e Concursos Publicos/
Precarios/CERT, como acor-
dado na audiéncia anterior.

A Adusp foi representada
pelos professores Jodo Zane-
tic, Carla R. O. Carvalho, Li-
ghia B. H. Matsushigue, Ciro
T. Correia, Lucilia D. Borsari,
Suzana S. Vasconcelos e Eleni-
ce M. Varanda. Sobre o tema
Fundagoes, o professor Zane-
tic destacou a atualidade dos
seguintes topicos que cons-
tam do Relatério de Minoria
apresentado no GT das Fun-
dagoes da Reitoria da USP, em
agosto de 2003: 1- criagao de
orgao central, ligado a Reito-
ria, para gerenciar convénios
de interesse académico entre
professores ou Unidades ¢ a
sociedade ; 2- agao politica da
Reitoria da USP no sentido de
remover dificuldades legais e
administrativas que dificultam
0 bom andamento do trabalho
académico; 3- apenas durante
o periodo de transi¢iao, uma
fundagao ptblica a ser cria-
da para gerenciar o trabalho
académico em andamento;
4- tanto o 6rgio central quan-
to a fundagao publica teriam
carater estritamente opera-
cional; 5- devera ser vedado o
estabelecimento de convénios
entre a USP e qualquer funda-
¢ao privada que tenha em sua
administragio ou conselho
curador docente em RDIDP,
membros da administrac¢ao da
universidade ou de seu Conse-
lho Universitario.

O professor Ciro Correia in-
formou a Reitoria dos desdo-
bramentos da representagio
da Adusp no Ministério Puabli-
co (MP) quanto a ilegalidade
da ocupagio simultdnea de
cargos na universidade e nas

fundagoes privadas, ditas “de
apoio” (situag¢ao na qual se en-
contra a propria Reitora, pois
o estatuto da FUSP vincula sua
presidéncia ao cargo de reitor
da USP), representagio que
foi arquivada pelo promotor
de fundacbes. Relatou que,
ap6s audiéneia da Adusp com
o procurador Marco Zanelatto,
o Conselho do MP derrubou,
no dia 7/3, o sigilo do caso.
Com isso, o julgamento do ar-
quivamento pelo Conselho do
MP sera aberto ao ptblico, em
sessao que deverd ocorrer ain-
da em abril e na qual a Adusp
tera direito a voz (vide p. 2).
Foi entregue aos professo-
res Suely e Lajolo o caderno
“Fundacdes privadas ditas
de apoio as universidades
publicas”, recém publica-
do pelo Andes-SN, que esta
conduzindo nacionalmente
iniciativas semelhantes as
da Adusp. Esta publicagao
inclui parecer juridico da as-
sessoria da entidade nacional
considerando ilegal a exigén-
cia das agéncias de fomento
(CNPq, Capes, Finep) de s6
repassar verbas para projetos
intermediados ou geridos
por fundagoes privadas.
Quanto ao regime de traba-
lho em RDIDP e seu relacio-
namento com as fundagoes, a
Adusp deixou claro que: (a) é
o regime preferencial de traba-
lho na universidade; (b) todas
as atividades académicas de-
senvolvidas pelos professores
em RDIDP devem estar inti-
mamente ligadas ao trabalho
de ensino, pesquisa e exten-
s40; (¢) tais atividades devem
constar no plano de metas do
departamento ou unidade; (d)
as relagbes do docente com a
sociedade devem ser institu-
cionais ¢ nao individuais; (e)
ndo ha justificativa académica
para a complementacao sala-
rial. Os especialistas que atu-
am nos diversos setores da so-
ciedade podem contribuir com
o trabalho académico na USP
através de outros regimes de
trabalho como RTC ¢ RTP. Por-

tanto, ndo ha justificativa para
a flexibilizagao do RDIDP.

Cumplicidade da CERT
Foi salientado que, nesse
sentido, a CERT tem sido ctiim-
plice das fundacoes privadas,
na medida em que o creden-
ciamento dos professores pela
CERT nio discrimina se o pro-
jeto se dara dentro do estrito
interesse do desenvolvimento
académico. Durante o debate,
inclusive com a contribui¢ao
do Vice-Reitor, ficou claro que
houve, ao longo do tempo, um
desvirtuamento das atividades
da CERT, que segundo o arti-
go 16 da Resolugio 3533/89
deveriam vincular-se a “pro-
jetos de pesquisa aprovados
pelos Departamentos, ouvidas
a Congregacao ¢ a CERT”. No
entanto, passou-se a aprovar
projetos, sem qualquer men-
¢do de “pesquisa”, aprovados
pelos Departamentos ¢ CTAs
ou Congregacoes, “vinculados
a empreendimentos decorren-
tes de convénios ou contra-
tos aprovados pela Comissiao
de Org¢amento e Patriménio”
(COP), também com creden-
ciamentos bianuais na CERT.

A CERT passou a extrapolar
suas atribui¢bes, induzindo
Departamentos e Unidades a
priorizar apenas o niimero de
publicacbes dos interessados,
tanto na renovagao de contra-
tos quanto no credenciamento
de projetos, colocando em ab-
soluto segundo plano o inte-
resse ¢ a relevancia do projeto
apresentado para a sociedade
e/ou universidade. Esses pro-
cedimentos da CERT estdo em
flagrante contraposi¢ao ao Re-
gimento da Universidade, uma
vez que a “Avaliacao Institucio-
nal” substituiu a “Avalia¢io da
produgao docente” e atribuiu
essa fungdo a CPA e ndo a
CERT (Resolugoes 4928/02 e
4976/02).

Foi reafirmada a posi¢ao da
Adusp quanto a inconstitucio-
nalidade de todo e qualquer
curso pago; a defesa de que
projetos de interesse acadé-

Daniel Garcia

Professor Zanetic fala durante a audiéncia com a Reitora

mico devem fazer parte do
trabalho dos docentes no am-
bito das atividades do RDIDP,
sem qualquer necessidade de
flexibiliza¢iao desse regime; e
ao entendimento de que nio
existem justificativas acadé-
micas para complementagoes
salariais. Nesse contexto, foi
lembrado que a atual situagiao
nio apenas permite comple-
mentacoes de varias ordens, a
margem da moralidade cons-
titucional que deve vigir na
administragao publica, como
também nio estabelece qual-
quer limite para praticamente
todas as modalidades de com-
plementagio, que em muitos
casos atingem valores varias
ordens de grandeza acima do
salario do docente em RDIDP,
conforme ja publicado pela
Revista Adusp e publicamente
denunciado no GT Fundagoes
criado na gestao Melfi.

Tanto a professora Suely
como o professor Lajolo mani-
festaram concordancia em que
0s temas merecem encami-
nhamentos, que iriam discutir
todos os aspectos levantados
com o staff recém empossado
e que oportunamente havera
retorno sobre as providéncias
a serem tomadas.

Precarios e gatilho
Com relagdo aos contratos
precarios a Adusp sugeriu
aumentar a freqiiéncia dos
processos de abertura de con-
cursos com garantia de vaga,

passando-os de anuais para
semestrais; em  particular
na EACH, onde os professo-
res ainda foram contratados
por processo seletivo mesmo
ap6s a delibera¢ao do CO de
ingresso exclusivamente por
concurso publico. Além disso,
lembrando que ha 4reas nas
quais ainda ha poucos douto-
res, é necessirio recolocar o
cargo de Mestre na carreira
com contratagdo por concur-
so publico. A Reitora entende
que este tema deve ser dis-
cutido durante a reforma de
Estatuto que devera ocorrer
durante o seu mandato. Foi
solicitada uma copia da lista
dos professores em regime
precario na USP, que foi pron-
tamente prometida. Foi enfati-
zada a conveniéncia académi-
ca de que os concursos sejam
classificatérios, com tempo
de validade definido.

Foi reafirmada a solicitagdo
de agendamento de reuniio
para tratar da A¢ao do Gati-
lho, com a presenga dos téeni-
cos da universidade, clarifican-
do os cilculos feitos pela USP
na petigiao encaminhada pela
universidade ao juiz em 16/3,
que parecem equivocados. Foi
registrado ser fundamental
uma reunido entre as partes,
Adusp e Reitoria, para superar
a falta de interlocugao havi-
da até o momento. A Reitora
concordou com a necessidade
da reuniio e adiantou que pro-
curard marca-la para breve.

* Informativo Adusp *
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Gatilho: o que fazer caso seu nome nao conste no D0

Reitoria comprometeu-se a agendar reunico exclusivamente sobre o gatilho

Se 0 seu nome nao consta
da listagem que a USP publi-
cou no Didrio Oficial, procure
verificar em qual das situa-
¢oOes abaixo vocé se encontra:

Os nossos advogados fi-

zeram o cruzamento en-
tre a listagem publicada pe-
la USP no Didrio Oficial e
aquela que entregamos com
0 processo na época, exclu-
idos os nomes contestados
pela USP e que o juiz acatou.

A principio, portanto, nao ha
razdo para a USP nao té-los
relacionado no Didrio Oficial
e solicitaremos judicialmente
que ela inclua esses colegas
em sua listagem (para ver se
vocé esta nesta relagdo, aces-
se www.adusp.org.br).

Se vocé nao esta nesta
lista apresentada no item
1, verifique se vocé foi exclu-
ido da sentenga pelo juiz. Ha

oito razoes pelas quais o juiz
acatou pedidos de exclusio
feitos pela USP, havendo uma
sub-lista para cada uma de-
las. A primeira delas é a das
pessoas que ja participaram
de lides idénticas. Quem esti-
ver em qualquer uma destas
sub-listas esta excluido desta
sentenga sobre o gatilho.

Se vocé foi excluido
porque era celetista em

"A justica nao admitiu qualquer
compensacao de indices, ao contrario,

adotou integralmente o pedido inicial da Adusp”

O advogado Fernando
Barros, que representou «
Adusp na agdo vitoriosa do
Gatilho, emitiu parecer sobre
o Oficio-Resposta GR185
da USP. Barros lembra, no
documento, que o juis da
4“ Vara da Fazenda Publica
ja se manifestou de modo
cabal e definitivo sobre a
pretensdao da USP de que
ndo ha diferencas a pagar
aos docentes beneficiados
pela sentenca. A seguir, o
parecer do advogado:

“Com relacao ao assunto
em tela observamos que o ofi-
cio da Senhora Reitora infor-
ma que cumpriu o definido
pelo Poder Judicidrio, fazen-
do publicar no D.O. de 17 de
fevereiro de 2006 o apostila-
mento em favor dos benefi-
ciados pela agdo do gatilho,
tendo tal fato sido noticiado
na agao judicial, porém a apli-

cacao de percentual obtido
em razao da decisao judicial
nao acarretou qualquer dife-
renga para inclusio em paga-
mentos futuros.

Pois bem, a USP foi citada
por decisio do Juiz da 4* Vara
da Fazenda Publica para cum-
prir a obrigacao de fazer con-

sistente no reajustamento dos
vencimentos e proventos atu-
ais dos associados da Adusp
no montante de 32,96%, nos
termos e limites fixados pela
sentenga e acérdao proferidos
no referido processo.

Por ora, juridicamente, a
questao se circunscreve ao
cumprimento da obrigacao
de fazer, ou seja, a conces-
sao ja do reajuste salarial
reconhecido pela Justiga,
que, por sua vez, nio admi-
tiu qualquer compensagio
de indices, ao contrario, ado-
tou integralmente o pedido
inicial da Adusp quando da
propositura da agao.

Alias, recentemente, assim
que recebeu o mandado para
cumprimento da obrigagdo de
fazer, a USP ja tentou discutir
no processo a questao de apli-
cagao do indice, sob alegacao
de que a obrigacao decorrente
da sentencga nao era liquida,
porém da seguinte forma se
pronunciou o Juiz da causa:

‘Quanto a alegacdo da ré
de que nao ha liquides para
o cumprimento da obrigagdo
de faszer, observa-se que ndao
tem ela, novamente, nenhuma
rasdo, vVisto como a sentenga

exequienda adotou explici-
tamente o indice indicado
pelo autor, na inicial. O
dispositivo da senteng¢a é
ainda mais claro, ao men-
cionar a adogdo integral
das diferencas de venci-
mentos reclamados na
inicial, para os periodos
la indicados, fazendo
também referéncia aos
itens “a”, “b” e “c” de
fls. 15. E o que se co-
lhe de fls. 1434.

Por sua vesz, o ©.
acoérddao mante-
ve integralmente
a senteng¢a. Logo,
ndao ha mais como
questionar o indi-
ce de reajuste que
se reconheceu aos
beneficiados pela
sentenca.’

Portanto, para
que se dé o in-
tegral cumpri-
mento da deter-

1987, ha agao andloga ga-
nha pela Adusp na justica
do trabalho. Neste caso, o
processo estd com um pe-
rito que definira a lista dos
beneficiados. Esta lista se-
ra colocada na pagina da
Adusp assim que for defini-
da. Portanto, se vocé estiver
nesta lista de celetistas em
1987, fique atento para ve-
rificar se seu nome constara
da relagao dos beneficiados
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na justica do trabalho.

Se vocé nao se enqua-

dra em nenhuma das si-
tuagoes acima, era filiado
da Adusp na época do ajui-
zamento da acdo (maio de
1990) e docente da USP en-
tre margo de 1987 e feve-
reiro de 1988, deve entrar
em contato com nossa se-
cretaria para que possamos
pesquisar o que ocorreu €
equacionar o problema.

Siio p; g
aulo, 15 g, margs ga 2006
€ <Ufg,

Audapses

Fac-simile
do oficio-
resposta
da Reitoria

minagao judicial, cumpre

a USP conceder o reajuste
nos saldrios e proventos dos
professores na forma e se-
gundo o indice concedido
pela sentencga, contudo sem
a compensagao de percen-

tuais de reajustes que nao
foram admitidos na decisao.

Assim que o Juiz do pro-
cesso der conhecimento ofi-
cial a Adusp, através de seus
advogados, da posigao da

a Adusp

USP no processo, insistire-
mos no integral cumprimen-
to do foi decidido pelo Poder
Judiciario.”
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