Of. Adusp 031/22

Propostas da diretoria da Adusp referente aos temas CERT, avaliagao e
periodo experimental e regime probatério

1. Extincao da CERT

A CERT é uma comissao estatutaria composta por 13 pessoas escolhidas

exclusivamente pelo reitor. Suas atribuicdes estdo definidas no

Artigo 91 — A Comisséo Especial de Regimes de Trabalho, a que se refere o
inciso Xl do art 34, incumbe analisar as admissées de docentes, opinar
acerca do regime de trabalho, orientar e coordenar a aplicagdo da legislagdo

pertinente, bem como zelar pelo cumprimento das respectivas obrigagées.

Paragrafo unico — A Comissdo a que se refere o caput deste artigo opinara
apos manifestacao circunstanciada do Conselho do Departamento, ouvida a

Congregacéo.

Desde muito a CERT, com o aval das sucessivas reitorias, vem extrapolando suas
funcdes a partir de praticas de afericido da producéo das e dos docentes, interferindo
nas decisdes das unidades nos processos de avaliagao dos relatorios referentes ao

periodo experimental dos regimes de trabalho e ao periodo probatario de trés anos.

Ha muito a Adusp denuncia os abusos cometidos pela CERT e propde sua extingao
por entender que a forma de atuar desta comissdo, de modo punitivo e com viés

produtivista, n&o encontra bases académicas nem regimentais.

Os efeitos deletérios da atuacdo da CERT ao longo de muitas décadas ficaram
evidentes a partir da analise dos elementos trazidos pelas respostas a pesquisa de
carater confidencial promovida pela Adusp em junho/2021. Os diversos relatos
recebidos identificam desrespeito ao trabalho docente, as deliberagdes das unidades
e aos direitos das professoras maes, adoecimento, sentimentos de inadequacgao e

nao pertencimento.
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No conjunto, o0 modo de atuar desta comissdo pode ser interpretado como uma

forma de assédio institucional.

Por tudo isso, propomos a extingao desta comissao.

2. Avaliagcao docente deve ficar a cargo de departamentos ou o6rgaos
equivalentes. Comissdes centrais devem ser apenas instancias de

recurso.

O trabalho docente nas universidades, se caracteriza pela indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extensao, pela diversidade, pela especificidade e complexidade.

Foi com base neste pressuposto que a universidade estabeleceu, por exemplo, que
as bancas dos diversos concursos da carreira docente e das defesas de tese devem
ser compostas por especialistas e que os pareceres devem ser elaborados por

pessoas que conhecam de perto o trabalho realizado.

Nessa perspectiva, qualquer processo de avaliacdo docente deve ser protagonizado

pelas unidades e ndo por comissdes centrais.

A experiéncia vivenciada com a pretensa avaliagdo promovida pela CERT nos
processos relativos ao periodo experimental dos regimes de trabalho denuncia a
impossibilidade de uma comissao central promover um processo de avaliacdo em

bases qualitativas, abrangendo a totalidade do trabalho realizado.

Observamos ainda que se torna cada vez mais evidente que a implantacido de
supostos processos de avaliacdo docente que tomam por base o resultado,
concretizado por meio de sua publicagdo, tem trazido efeitos nocivos para a

qualidade do trabalho académico e para as proprias condi¢gdes de trabalho.

Desta forma, entendemos que a avaliagdo docente em todas as suas etapas
(probatério, experimental ou quinquenal) deva se dar nos departamentos ou 6rgaos
equivalentes, em um processo de bases democraticas, caracterizado por analises

qualitativas e contextualizadas que contemple o conjunto do trabalho e as condigdes



em que foi realizado. Mais ainda, qualquer avaliacdo do trabalho académico deve ter
por objetivo a construgdo permanente, coletiva e solidaria de processos no ambito
dos diversos departamentos, ou Orgédos equivalentes, e unidades visando a
integracao das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao e a funcao social da

universidade.

As comissdes centrais devem servir apenas como instancias de recurso, garantindo

o pleno direito de defesa.

3. Docentes que ingressaram antes de 23/01/2017 devem ter seu periodo
de experimentacao encerrado. Mudangas de regime de trabalho nao

podem implicar em novo periodo experimental ou probatério

Com a aprovagao do Estatuto do Docente em 2016, docentes que ingressaram a
partir de 2017 sao submetidos ao periodo probatério constitucional de trés anos. Os
que ingressaram antes de 2017 permanecem nas regras anteriores, ou seja, ainda
estdo submetidos a um periodo experimental dos regimes de trabalho (RDIDP e

RTC) de duragao de seis anos, renovaveis a mais dois.

Isso se revela como flagrante discriminagdo e, mais ainda, fere o principio da

impessoalidade, um dos principios que devem reger a administragao publica.

Nesse sentido, entendemos que qualquer docente que tenha cumprido ao menos
trés anos de periodo experimental em qualquer um dos regimes, RDIDP ou RTC,

deva ter seu periodo experimental encerrado.

Um outro aspecto a ser considerado € o fato inusitado de que uma mudancga de
regime de trabalho tem implicado em novo periodo experimental. Por conta dessa
distorcdo, ha docentes que permanecem no periodo experimental por 10, 12 ou até

mesmo 16 anos, o que é inadmissivel.

Por tudo isso propomos que docentes que ingressaram antes de 2017 devem ter
seu periodo de experimentagdo encerrado. Mudangas de regime de trabalho ndo

podem implicar em novo periodo experimental ou probatdrio.



Para isso, propomos que seja aprovada a seguinte resolugéo:

MINUTA DE RESOLUCAO n. xxx

“Altera dispositivos do Estatuto Docente da Universidade de Sdo Paulo, e da outras

providéncias.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, usando de suas atribuigcbes legais, com

fundamento no art 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo Conselho

Universitario, em sessao realizada em xxxxx , e considerando:

1. A falta de isonomia de tratamento dos docentes ingressantes antes e apos
23/01/2017 na adequagdo ao periodo de experimentagdo no regime,

decorrentes das mudancas trazidas pelo Estatuto do Docente;

2. Que um docente que tenha ingressado antes do Estatuto Docente néo
alcance sua permanéncia no regime mesmo sendo submetido as instancias
de avaliagdo ha muito mais tempo que os mais recém ingressantes é ato que

merece revisdo estatutaria;

3. As diversas situagbes denunciadas de decisbes baseadas em protocolos e
despachos genéricos advindas da CERT na avaliagdo de regime de trabalho,

contrariando as respectivas avaliagcbes internas departamentais;

4—Que uma mudancga de regime de trabalho ndo pode implicar em um novo
periodo experimental por submeter docentes a uma condi¢cdo trabalhista

vulneravel e precaria de 6 a 8 anos, sendo mais;-

Artigo 1° — O artigo 1° das Disposigbes Transitorias do Estatuto da USP, baixado

pela Resolugdo n° 7271/16, passa a ter a seguinte redago:

Artigo 1° — Encerra-se o periodo de experimentagdo no regime de trabalho a

toda(o)s a(o)s docentes, independentemente da sua data de ingresso na
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Universidade, ao final de trés anos, passando a se submeter as disposicbes da

avaliagcdo quinquenal.

Paragrafo unico — A(o)s docentes que estiverem em periodo de experimentagdo ha
mais de trés anos, com relatério de avaliacdo considerado satisfatorio pelo
respectivo departamento ou 0rgdo colegiado da respectiva Unidade, ter&o

automaticamente seu periodo de experimentagdo no regime de trabalho encerrado.

Artigo 2° A mudancga de regime de trabalho na USP n&o pode acarretar o reinicio de

novo periodo experimental.

Art. 3°— Revogam-se todas as disposi¢bes em contrario,;”

Sao Paulo, 23 de novembro de 2022.
Diretoria da Adusp

Com cépia:

lImo. Sr.
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Reitor da USP
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