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ICMS de 2010 foi 5,6 bi maior do que o
anunciado pelo Cruesp em maio/10

“Do rio que tudo arrasta se diz que é violento.

Mas ninguém diz violentas as margens que o oprimem. ”

Bertolt Brecht

ata-base é um instrumento Férum das Seis tém consciéncia de que,
histérico de negociacéo salarial anual erexplicita ou implicitamente, estamos vi-
tre patrdes e trabalhadores nos diferentgenciando de modo mais agudo um emba-
segmentos da sociedade: metalirgicos, te entre modelos de universidade, que
bancérios... e, também, professores e sguroblematiza o préprio conceito de univer-
vidores técnico-administrativos das trés sidade publica.
universidades publicas paulistas e do Um desses modelos, explicitamente
Centro Paula Souza. E essa negociagdodefendido pelo reitor da USP, se fundamenta
envolve o didlogo entre os representan-em principios “de eficiéncia” muito mais
tes dos elementos nela envolvidos. quantitativos que qualitativos, tanto nos as-

No caso das trés universidades @ectos académicos quanto econdémicos, que

do Centro Paula Souza, locais de ensincgpercute nas propostas produtivistas de re-
pesquisa e extensdo, ha um elemento derma das carreiras de docentes e funcioné-
pecifico — os estudantes — que tambémrios, na terceirizagao do trabalho, na explo-
apresentam suas reivindicacdes no mosao dos cursos pagos, ha proposta tecnicis-
mento da data-base. ta de reforma curricular, na implementacgao
Assim, na data-base das trés uni- do ensino a disténcia na formacéo inicial,
versidades e do Centro Paula Souza, tem@htre outros. Nas outras duas universidades
o Cruesp, de um lado da mesa de negocigpublicas paulistas ndo é muito diferente.
¢ao, e as entidades representativas de estu-  Um outro modelo, que nossas enti-
dantes, servidores técnico-administrativosdades tém defendido, e que se encontra ex-
e docentes, articulados em torno do Férunpresso no Plano Nacional de Educacéo —
das Seis, no outro lado da mesa.” Proposta da Sociedade Brasileira, tem por

O texto acima é parte do oficio en- base a concepg¢do de que a educacado publi-

caminhado pelo Férum, no dia 28 de janeiea € um dever do Estado e defende uma
ro, ao entdo presidente do Cruesp, profesniversidade critica, reflexiva, aberta a
sor Fernando Ferreira Costa, solicitando questbes que possam interessar a todo o
uma reunido com o Cruesp com o intuito conjunto da sociedade e ndo somente ao
de estabelecer a seguinte agenda: 1) reudito mercado. Esse modelo, ao contrario do
Oes técnicas preparatorias; 2) mesas de anterior, defende, portanto, uma universi-
negociagdo entre o Cruesp e o Forum dadade publica e gratuita, que goze de auto-
Seis. O oficio acrescentava, ainda, que nomia didatico — cientifica e cuja adminis-
essa iniciativa visa a “efetivar a negocia- tracao e gestdo sejam realmente democrati-
cao da data-base de 2011, que respeite ams, como exige a Constituicdo Federal.
proposi¢cdes construidas pelos dois lados O Férum das Seis entende que
da mesa de negociagdo”, algo que ndo esse embate também repercute nas nego-
ocorreu na data-base do ano passado. ciagbes de data-base, enfatizando que, ao
No dia 9 de fevereiro, o professorlado das demandas econémicas naturais

José Ranali, chefe de gabinete do reitomesses momentos, ndo deixemos de lado o

da Unicamp, argumentou que, como a contexto politico conjuntural em que nos-
partir de 1° de marco o presidente do sas universidades estdo inseridas.
Cruesp seria o professor Julio Cezar Du- Tanto este editorial quanto a pré-pro-
rigan, reitor da Unesp em exercicio, serigposta de pauta unificada de reivindicacfes e
preferivel aguardar para que ele fizessedemais textos presentes nesta edi¢do do
agendamento de reunides. Dessa formdprnal do Frum das Seisao lado dos bole-
no dia 02 de marc¢o aquele oficio foi en- tins informativos de cada entidade, visam a
viado ao novo presidente do Cruesp. subsidiar a primeira rodada de assembleias
As entidades que compéem o que deverdo ocorrer entre 14 e 23 de marco.

Reitores fizeram caixa com nossos
salarios no ano passado

Terminado 0 ano, veio a tona e apontou, usando uma estimativa re-
a confirmagéo da denuncia feita pelo  lativamente pessimista, uma arrecada-
Forum das Seis durante toda a data- ¢&o superior a R$ 63,5 bi. O Cruesp,
base 2010: o Cruesp apresentou previ-usando o valor de R$ 61,2 bilhdes,
sOes rebaixadas para a arrecadacdo dooncedeu os reajustes descritos, afir-
Imposto sobre Circulagdo de Mercado-mando que, com isso, 0 comprometi-
rias e Servigos (ICMS), que é usado mento das folhas de pagamento fica-
como referéncia para o repasse de ver+ia, na média, em torno de 85%.

bas do Estado as universidades. Com 3) No dia 17/08/2010, em reunido com

base nas “suas” previsdes, os reitores ’_, : o
. . - 0 Férum das Seis, a Comissao Técni-
concederam um reajuste insuficiente

. . . _ca do Cruesp elevou sua previséo
0 0,
(6,57%) em maio, além de 6% exclusivos ara R$ 63 bilhdes, enquanto o Fo-

aos docentes em fevereiro, ndo revira - . .

: rum indicava, no pior dos cenarios,
aquele reajuste no segundo semestre uma arrecadacio superior a RS 65 bi
(descumprindo acordo de 1991) e, no fi- ¢ P '
nal do ano, quando n&o era mais possi-4) Em novembro, a Assessoria de Pla-
vel tapar o sol com a peneira, ficaram muaejamento e Orcamento (Aplo) da
dos. Vamos traduzir isso em nimeros: Unesp divulgou documento preven-

1) Os orgamentos das trés universida—do e e

des para 2010, aprovados no final de 2010 seria “superior a R$ 66 bilhdes”.
2009 pelos respectivos conselhos unib) Em 24/01/11, o boletim 86 Aaplan
versitarios, utilizaram como base a pre{Assessoria de Economia e Planejamen-
visdo de arrecadacéo oficial (feita pelato da Unicamp) divulgou os nimeros
Secretaria da Fazenda) de R$ 59 bi- finais do ICMS em 2010: R$ 66,8 bi.
Ihdes para o ICMS anual.

2) Logo na primeira reunido do Férum Era possllvel

das Seis com a Comisséo Técnica do Os numeros mostram que era
Cruesp, realizada em 06/05/2010, bem Perfeitamente possivel ao Cruesp
como na primeira reunido do Férum con®ferecer o reajuste pleiteado na Pauta
o Cruesp, em 11/05/2010, os técnicos ddnificada do Férum das Seis (16%),
Cruesp informaram que, com base no Nna data-base do ano passado, mini-
efetivamente arrecadado até aquele mdnizando as perdas acumuladas por
mento, estavam utilizando, como previ- Servidores e docentes ao longo dos
sdo para a arrecadacéo do ICMS de

2010, o valor de R$ 61,2 bilhdes. O Fo-

rum das Seis questionou estes niimeros i
continua...
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ultimos anos e caminhando para uma re0 comprometimento médio com saléri-
cuperacdo salarial aos niveis de 1989. o0s nas trés universidades teria fecha
Ao contrério disso, impds um indice re- o0 ano em 82,58%. Se fossem agrega
baixado (6,57%) em maio e, aindapor a esse indice 0s 6% concedidos aos
cima, deu reajustes diferenciados as ca-docentes em fevereiro/2010, teriamos
tegorias. A titulo de reestruturagdo da um comprometimento médio de 84,819
carreira, concedeu aos docentes um rea®s valores indicados no quadro abaix
juste linear de 6%, iniciativa questiona- foram obtidos com base na arrecada-
da pelo Férum das Seis desde o primeirgao real de ICMS de janeiro a novem-
momento. bro de 2010 e na estimativa da Secret

Se os reitores houvessem nego-ria da Fazenda para dezembro de 201
ciado a reposicao de 16% para todos que foi R$ 1,011 bi inferior a arrecada-
em maio/2010, conforme reivindicamos, ¢ao real.

Os numeros finais de 2010

indice de reposicdo salarial Comprometimento com folha de pagamento
Unesp Unicamp USP Total
6,57%* + 6% aos docentes 82,55% 82,00% 78,89%| 80,50%
16%** + 6% aos docentes 86,99% 86,32% 83,13%| 84,81%
169%*** 84,54% 84,43% 80,87%, 82,58%

* Reajuste concedido pelo Cruesp em maio/2010, com base numa arrecadacédo de R$ 61,2
bilhGes.

** Reajuste reivindicado pelo Férum das Seis, em maio de 2010.

*** Como ficaria com o reajuste de 16% para todos em maio/2010, sem a
“reestruturacao”da carreira dos docentes em fevereiro 2010 (6%).

Qual sera a base para 2011?

Para o Forum das Seis, o minimo das universidades publicas paulistas é
de coeréncia que se espera do Cruesp éconfortavel, o que reforgca a convicgéo de
gue trabalhe com nimeros mais realistasque é possivel ampliar 0s recursos para o
neste inicio de data-base. E, como o indipagamento de salérios de todos aqueles
ce concedido em maio/2010 (6,57%)to- que nelas trabalham e as fazem o segmen
mou por base uma arrecadacéo do ICMSto mais forte do ensino superior e da pes-
de R$ 61,2 bilhdes, este valor deve ser quisa no pais, bem como aumentar signi-
usado para medir o crescimento do ICMSficativamente os recursos destinados a
de 2011 em relagdo ao de 2010. permanéncia estudantil (mais bolsas de

O Férum das Seis ndo tem davida estudo, construgdo e ampliacéo de res-
de que a situagdo econdmico-financeira taurantes e moradias etc).

Agenda da data-base 2011

. 14 a 23 de marcoPrimeira rodada de assembleias das entidades, para
discusséo da pré-pauta indicativa de data-base 2011.

. 25 de marcoReunido do F6, para avaliar os indicativos vindos
das assembleias.

. 28/3 a 6 de abrilSegunda rodada de assembleias para construcéo
da Pauta Unificada.

. 8 de abril Nova reunido do F6 (para fechar a Pauta Unificada 2011).

. Até 15 de abrit entrega da pauta ao Cruesp.

dicato dos Trabalhadores da Unicamp(STU,
adores do Centro Paula Souza/Sinteps 5
tes da USP/Adusp-S.Sind., Associacao
icamp/Adunicamp S.Sind., Diretorio
Diretério Central de Estudantes da

6 is € icagao conjunta do Sin
Jornal do Férum das Seis € uma pub_hcag onj
Sindicato dos Trabalhadores da USP/Sintusp, Slndlcatp dc:\s Trabglh .
Sindicato dos Trabalhadores da Unesp/Sintunesp, ,_Ass~ouagao dos oge e
dos Docentes daUnesplAdunesp-S.Sind., Associagdo de Docentes da

Central de Estudantes da C: retorio Ct alde udantes da e
Unicamp, Di jo Central de Estl dantes da USP
Unesp/Fatec.

Jorn. Resp: Bahiji Haje (MTB 19.458). Tiragem desta edigdo: 21.500 exemplares.
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Universidade publica,
financiamento e permanéncia
estudantil

O Férum das Seis concebe atrabalho. Da mesma forma, o Centro
Universidade publicacomo umains- Paula Souza segue sem dotacao or-
tancia em que se da, de forma integra- camentéaria prépria, embora o gover-
da, a capacitacéo ao trabalho e a refleno continue expandindo ETEs e FA-
xdo critica sobre a sociedade, a produ-TECs sem a necesséria contraparti-
¢ao de conhecimento, o desenvolvi- da de recursos, as custas do arro-
mento e a democratizacéo do saber cricho salarial dos trabalhadores e da
tico em todas as areas da atividade huprecarizagéo das condi¢des de ensi-
mana. Para cumprir sua funcdo social, ao.

Universidade deve ser autbnoma em Diante desse cenério, a ban-
relacdo ao Estado, a governos e ao  deira histérica dos 10% do PIB para a
mercado, pautando-se pela liberdade Educacéao brasileira € mais do que

de pensamento e informacgé&o, sem quatecessaria para a luta real em defesa
guer forma de censura ou discrimina- desse direito. Acreditamos que é fun-
¢ao. Sendo a educacgdo um direito, € ¢ao do Estado n&o apenas garantir o
necessario que seja gratuita, e que suacesso a Universidade e sua qualida-
manutencao e ampliacéo sejam resporde, mas também sua gratuidade. E,
sabilidades do Estado. guando falamos em gratuidade, ndo

Desta maneira, a questédo do falamos apenas na auséncia de taxas
financiamento publico da Universida- escolares, mas também em politicas
de é crucial. Em amplas de permanéncia estudantil

1998, a sociedade (também chama-
| el a9 R}

um Plano Nacional ativa). Os estu-
de Educacéo, que
representava um
acumulo de diversas sico, como res-
contribui¢des relati- taurantes univer-
vas a qualidade da educagédo e ao sitarios ("bandejao") e moradia estu-
acesso em todos 0s seus niveis, a dantil nos seus campi, até vagas em
melhoria das condi¢fes de trabalho cursos noturnos, bibliotecas, bolsas
dos profissionais e atencéo a educa-de estudo entre outros. E preciso ga-
¢éo especial. A proposta reivindicavarantir os meios para que os estudan-
10% do Produto Interno Bruto (PIB) tes possam estudar e com qualidade.
brasileiro para o financiamento da O Férum das Seis luta e sem-
educacdo até 2010. Na época, a pro-pre lutou pela defesa da Universidade
posta dos 10% foi vetada e permanepublica. Por mais verbas para a edu-
ce assim até hoje. cacao, melhores salérios e condi¢bes
Atualmente, longe de atenderde trabalho para funcionéarios e em
a demanda por verbas, o processo defesa da autonomia didatico-peda-
de expansédo de vagas das universi-gdgica do ensino. Igualmente, reinvi-
dades federais acirrou os problemadlica verbas exclusivamente publicas
e explicitou a urgéncia do aumento para garantir acesso e permanéncia
do financiamento. Como consequénestudantil, construcéo e reforma de
cia desse contexto mais geral, no moradias e restaurantes, transporte,
estado de S&o Paulo, a reivindicacébolsas-estudo, conversdo das atuais
dos 11,6% do ICMS para as univer- bolsas-trabalho em bolsas de estudo,
sidades estaduais também esté dis-extingéo dos critérios "meritocrati-
tante de ser atendida: ha 17 anos seos" para concesséao de auxilios, gra-
mantém os mesmos 9,57% para es- tuidade do material de ensino (atra-
sas instituicdes, sufocando o orga- vés das bibliotecas ou meios virtu-
mento e precarizando a educacao e ais), entre outras medidas.

dantes necessi-

organizada prop0s | da de gratuidade
H : tam desde o ba-
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Pré-Pauta Unificada 2011

(Indicativa para subsidiar a primeira rodada de assembleias, de 14 a 23 de marco)

O Forum das Seis, reafirman-
do sua posicao

* pela defesa da autonomia didéti-
co-cientifica, administrativa e de ges-
tdo financeira e patrimonial das uni-
versidades e do Centro Paula Souza,
conforme o artigo 207 da Constitui-
cdo Federal;

* pelo aumento de recursos finan-
ceiros do Estado destinados & edu-
cacdo publica bdsica e superior;

* contra o uso de cursos & distdn-
cia na formacdo inicial; contra a ter-
ceirizacdo e defesa da contratacdo
somente por concurso puUblico de
servidores técnico-administrativos e
docentes, em regime autdrquico,

Apresenta suas reivindicagdes
para a data-base de 2011:

Salario

Tendo por objetivo atingir
como piso salarial, para todos que
trabalham nas universidades estadu-
ais paulistas e no Centro Paula Sou-
za, aquele definido pelo Dieese, e
caminhar em direcdo a uma recu-
peracdo salarial aos niveis daqueles
praticados em 1989, e consideran-
do ainda que a defasagem salarial,
relativa a 1989, é diferente para do-
centes e funciondrios técnico-admi-
nistrativos, reivindicamos:

a) Reposicdo de X% para docen-
tes e Y% para funciondrios técni-
co-administrativos das trés univer-
sidades (correspondente a infla-
cdo do periodo maio/2010 a
abril/2011 + parcela diferencia-
da para recuperar parte das per-
das histéricas de docentes e funci-
ondrios e eliminar a diferenca na
defasagem entre os dois segmen-
tos a partir de maio de 2011);

b) Parcela de reposicdo que redu-
za injusticas sociais, diminuindo a
relacdo entre o maior e o menor
saldrio (Obs: Ndo ha consenso so-
bre este item no Forum das Seis);

c) Revisdo salarial no segundo se-
mestre de 2011, de acordo com o
compromisso celebrado entre o
Cruesp e o Férum das Seis em 10

de abril de 1991;

d Recomposicdo das perdas salari-
ais dos servidores e docentes do
Centro Paula Souza, de acordo com
indices do Cruesp do periodo de

1996 a 2010.

Permanéncia
estudantil/
gratuidade ativa

a) Dotacéo orcamentdria especifi-
ca para assegurar politicas efetivas
de acesso e permanéncia estudan-
til (como bandejdes e moradia em
todos os campi, ampliacédo de bol-
sas de estudo e de auxilio etc), se-
guindo padrées isondmicos entre as
trés estaduais paulistas e o Centro
Paula Souza.

b) Conversdo das bolsas-trabalho
em bolsas de estudo e adocdo do cri-
tério puramente sécio-econdmico,
ante o meritocrdtico, para a conces-
sdo das bolsas, adotando-se o valor
do saldrio minimo vigente no Estado
de SP com reajuste vinculado aos re-
ajustes de saldrios de professores e
funciondrios, garantindo também os
devidos reajustes nos auxilios trans-
porte e alimentacdo.

c) Participacdo dos estudantes na
gestdo das politicas de permanén-
cia estudantil.

Hospitais
Universitarios

a) Manutencdo da vinculagdo dos
Hospitais Universitdrios com as uni-
versidades, aprimorando seu card-
ter pUblico, revertendo toda a for-
ma de privatizacdo e apropriacdo
privada de sua capacidade instala-
da, com financiamento pUblico ade-
quado para o seu funcionamento e
melhoria do atendimento, manten-

do-o como importante instrumento
da qualidade do ensino, da pesqui-
sa e da extensdo;

b) Jornada de 30h para funciondri-
os da drea da sadde;

c) Reversdo do processo de autarqui-
zacdo em curso nas universidades es-
taduais paulistas.

PRE-PAUTAS
ESPECIFICAS
2011

Agendamento de reunides
do Férum das Seis com cada um
dos Reitores para tratar das se-
guintes agendas:

USP:

1. Readmissdo dos funciondrios,
demitidos arbitrariamente em 05
de janeiro de 2011, que manifes-
tarem desejo de manutencdo do
vinculo empregaticio com a Uni-
versidade.

2. Respeito a liberdade de organi-
zacdo e de manifestacdo dos mo-
vimentos sindical e estudantil, evi-
denciada pela revogacdo das pu-
nicdes e retirada dos processos
administrativos e judiciais contra
as entidades representativas e ati-
vistas do movimento sindical e es-
tudantil que lutam em defesa da
universidade puUblica.

3. Reintegracéo imediata de Clau-
dionor Brandéo, servidor da USP
e dirigente do Sindicato dos Tra-
balhadores da USP (Sintusp), de-
mitido em pleno exercicio de man-
dato sindical.

4. Pela gestdo autébnoma dos es-
pacos estudantis; contra qual-
quer tipo de restricdo & organi-
zacdo coletiva dos estudantes e
d ingeréncia quanto ao uso de
espacos, tais como normativas
ou termos de conduta.

5. Aporte de 0,07% da quota-parte
do ICMS devido & anexacdo da ex-
tinta Faenquil/Lorena, hoje EEL, &
USP, conforme prometido pelo en-
tdo governador Geraldo Alckmin.

UNESP:

1. Retirada dos processos adminis-
trativos e judiciais contra ativistas do
movimento sindical e estudantil que
lutam em defesa da universidade pu-
blica, pela liberdade de organizacdo
e de manifestacdo dos movimentos
sindical e estudantil.

2. Implementacdo imediata da
equiparacdo salarial com a USP e
Unicamp.

3. Equiparacdo do auxilio alimen-
tacdo, creche etc aos valores prati-

cados na USP

4. Manutencdo do vinculo e asso-
ciacdo do Centro Paula Souza &
Unesp.

UNICAMP:

1. Retirada dos processos admi-
nistrativos e judiciais contra ativis-
tas do movimento sindical e estu-
dantil que lutam em defesa da uni-
versidade puUblica, pela liberdade
de organizacdo e de manifestacdo
dos movimentos sindical e estu-
dantil.

2. Equiparacdo do auxilio alimen-
tacdo, creche etc aos valores prati-

cados na USP

3. Pela gestdo auténoma dos es-
pacos estudantis; contra qual-
quer tipo de restricdo & organi-
zacdo coletiva dos estudantes e &
ingeréncia quanto ao uso de es-
pacos, tais como normativas ou
termos de conduta.

4. Aporte de 0,05% para o funci-
onamento do campus da Unicamp
em Limeira, conforme prometido
pelo entdo governador Geraldo

Alckmin.
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Demissfdes na USP

Violéncia e arbitrariedade
Janeiro comecou na USP

com mais uma violéncia por parte da ‘-

reitoria. Numa atitude que lembra  MSSADY &
atos praticados na “calada da noite” o% Demitids! 3
més de férias para parte consideravd Bl
de funcionarios e professores, a ad-
ministragdo da Universidade “anun-
ciou” a demisséo de 270 servidores
aposentados, que desempenhavam
as mais diversas atividades técnicas
e/ou administrativas em diferentes

unidades.

Os servidores tomaram co-
nhecimento da medida nos modos
mais vexatorios, por exemplo, ao
consultarem o sistema virtual Marte .7 ,
de recursos humanos e ao serem in-5 T
formados que havia sido agendado ilr."'.'-_.l ;
exame médico demissional!

O Forum das Seis repudiou
o fato e solicitou ao reitor Jodo Granhais da Universidade de S&o Paulo
dino Rodas a revogacéo imediata Passa a depender da manifestacao
das demissdes. de vontade do servidor celetista

gue, ao se aposentar voluntariamen-
Legalidade te pelo INSS, conforme minutas ane-
E importante destacar que *as do Termo de Manifestacéo, po-

estes servidores n3o infringiram ne- dera optar ou ndo em prosseguir na
nhuma lei ao se aposentar e seguir rélacao de emprego”.
trabalhando na USP. Vejamos porqué;_ _Foramas
Em 2007, frente a consulta  disposicdes desse
dos servidores sobre sua “opg&o en{€SMO oficio circu-
permanecer ou no em atividade e dér que, por decisao
prossequir a relacio de emprego corfl0 professor Joel
a USP, em razdo da concesséo da d€ Souza Dutra, di-
aposentadoria voluntaria, nos termogetor geral do DRH —
da legislagdo vigente”, a Consultoria 4 USP desde 25/8/ &
Juridica da USP (CJ) emitiu o Parecer2010, “ndo mais se
0382/07, de 22/3/2007, instruindo o @plicam”, conforme
Departamento de Recursos Humano@Mples comunica-
(DRH) da universidade como proce- ¢80 feita por e-mail
der sobre o assunto. as assisténcias téc-
Diz um trecho do Parecer; Nicas académicas em
“N&o podendo ser a apo- 11/1/2011!
sentadoria espontédnea motivo de L
resilicio contratual e considerandoMobilizagéo
que o Poder Publico tem limitagéo O Coman-

Daniel Garcia

- e, i
. {7 ABALND A REFORMA PRIVATISTA DE RODMS!
, POR UMA UNIVERSIDADE PARA 03 2 !

¥ TRABALHADOR S E PARA O POVDY

Aula publica no dia 2/3/2011

realizada no anfiteatro da Historia e

Oliveira (soci6logo e professor da
FFLCH-USP)Central Sindical e Po-
pular-Conlutas, representantes da
Adusp, Sintusp, DCE-Livre da USP e
estudantes da Moradia Retomada.
No dia 24 de marco,
esté prevista a reali-
zacao de uma audi-
éncia publica na
Assembleia Legis-
lativa (auditério
Franco Montoro),
¢ as 14 horas, acom-
%= panhada de parali-
. sac&o dos funcio-
narios da USP.

DCE Helenira Rezende faz

Jornal do Férum das Seis

contou com as presencas de Chico de

quanto ao rompimento laboral sem do de mobilizacao
justa causa, haja vista que os atos contra as demis-
administrativos devem ser motiva- soes na USP orga-
dos, inexiste a possibilidade de res-nizou um conjunto
cisdo arbitraria. Conclui-se, por-  de atividades para

tanto, que no caso da Universidadefeverter a situacao.

enquanto Autarquia Estadual, ndo No dia
é mais possivel (...) proceder a dis- 23/2, ocorreu um
pensa do empregado publico, quanato em frente a rei-
do da aposentagao.” toria da USP. No
Com base neste parecer, o dia 2/3, uma aula
DRH da USP emitiu 0 oficio DRH/  publica, intitulada
CIRC/034/2007, informando que “o “USP: Publicae
desligamento dos quadros funcio- democratica?”, foi

campanha por reconhecimento

A partir do XIX Congresso dos Estudantes da Unesp
e Fatec (CEUF), que contou com centenas de estudantes,
ano de 2010 marcou a reconstru¢éo do DCE Helenira Rezendd
A entidade ndo é reconhecida pela reitoria, ficando sem quais)
guer dos seus direitos atendidos (como uma sede, auxilio d
financiamento e infra-estrutura minima).

Considerando que o reconhecimento do DCE e o
atendimento de seus direitos democraticos passam pelo fortg
lecimento da entidade entre os préprios estudantes, esta e
curso uma campanha junto ao segmento estudantil e, també
a outras entidades.

O DCE Helenira Rezende pode ser acessado e
dceunespfatec.blogspot.com e dceunespfatec@gmail.com.

Trabalhadores das
ETEs e FATECs

preparam marcha

De 2 a 6 de maio, funcionérios e pra
fessores das escolas técnicas (ETES) e facul-
dades de tecnologia (FATECs) que compdem o
Centro Paula Souza (Ceeteps) pretendem fazer
a Marcha em Defesa da Educacédo Profissional
e Tecnoldgica.

A partir da deliberagdo do VI Congresso da
categoria, realizado em dezembro, a atividade vem
sendo construida pelo Sindicato dos Trabalha

entidades estudantis e do Férum das Seis.
A marchatera inicio no dia 2, pela manha
com saida do pedéagio préximo a Caieiras,

localizadas no trajeto. Os temas em debate —
fesa da educacao profissional e tecnoldgica;
nanciamento; Democratizacdo; Valorizagdo dpos
profissionais; Assisténcia e permanéncia estu-
dantil; Integracé@o ao Sistema Nacional de Ensi-
no — serao entregues ao governador em for
de Carta da Marcha.

Além da marcha, o VI Congresso també
aprovou a realizacdo de uma greve geral da cate-
goria, igualmente para inicio em maio.

Sob ataque cerrado
A relagdo das ETEs e FATECs com as
universidades estaduais paulistas nao se li
ao fato de também serem publicas e mantidas
pelo governo do Estado. O Centro Paula Souza
€ associado e vinculado a Unesp desde a cria-
¢ao da universidade, em 1976. Por conta deste
vinculo, inclusive, seus trabalhadores sempre
tiveram direito aos mesmos reajustes salariais
aplicados nas universidades. Com a chegada
do PSDB ao poder, a partir de 1996 a lei passou
a ser desrespeitada. Desde entdo, 0s reajustes
tém sido esparsos.
De tempos em tempos, 0 governo tenta
quebrar o vinculo entre Ceeteps e Unesp, ppis
isso abriria 0 caminho para a privatizacdo das
ETEs e FATECs. N&o o fez, ainda, por conta da
mobilizacdo da comunidade académica.
Sem reajuste, amargando o enganador
plano de carreira aprovado em 2008, vendo uma
sucessao de “inauguracfes” de escolas técni-
cas e faculdades de tecnologia sem garantig de
recursos, sob constante ataque ao vinculo|da
instituicdo com a Unesp... ndo resta davida de
gue os trabalhadores do Centro tém muitos mo-
tivos para ir a luta e contam com o apoio do
Forum das Seis.




