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Sao Paulo, 29 de junho de 2015.

Assunto.: Aprovagdo das Diretrizes da Minuta sobre o Projeto “Universidade Segura”

Magnifico Reitor,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por intermédio
do presente informar a Vossa Magnificéncia que esta Secretaria de Seguranga Puablica
aguarda a continuidade das reunides do grupo de trabalho, constituido para discutir a
melhoria das condic¢oes de seguranca no campus da Cidade Universitéria, uma vez que
restou concluida a primeira etapa de discussao da minuta apresentada por esta Pasta, a
esta Reitoria, mediante a elaboracdo da Proposta em anexo, cujas diretrizes servirao de
base para o termo de cooperacao a ser elaborado.

Aproveito a oportunidade para renovar-lhe protestos de

apreco e consideracao.

RE DE MORAES

Ao

Magnifico Professor

DR. MARCO ANTONIO ZAGO

REITOR DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO



Proposta de um projeto de Universidade Segura
com aproveitamento do Sistema Koban

TENDO EM VISTA 0 que foi discutido em reunido realizada no dia 09 de abril de
2015, entre representantes da Universidade de S&o Paulo (USP), a Comissdo de Direitos
Humanos da USP e representantes de 6rgdos de seguranca publica do Estado cje Sao
Paulo, em especial a Policia Militar do Estado de S3o Paulo, na qual se discorreu sobre
os potenciais de colaboragdo entre esses diversos érgdos na formulacdo de uma politica

de paz e seguranga no ambito da USP;
TENDO EM VISTA ainda as consideragdes feitas pelo Magnifico Reitor da
Universidade de Sao Paulo, Prof. Dr. Marco Antonio Zago, transcritas abaixo:

i A protecdo da vida e o combate 3 violéncia, em suas diversas
manifestacdes, sdo preocupacdes centrais da sociedade brabileira
atual, exigindo esforgcos conjuntos por parte do Estado e da sociedade
na promog¢édo da cultura de paz e do convivio harmonioso.

ii. O campus Armando Salles de Oliveira, da USP, n3o estd imune a essas
preocupagdes, especialmente quando se considera a dimensdo
territorial e populacional do campus, bem como o crescente processo
de integracdo da chamada Cidade Universitdria ao seu entorno urbano.

iii. Nesse contexto, a Universidade de S50 Paulo tem voltado esforgos para
fazer da Cidade Universitdria um ambiente mais acolhedor e seguro,
adotando medidas de conscientizagdo da comunidade académica, de
controle do trénsito de passagem, de regulagio dos espaces de
convivéncia, de assisténcia as vitimas de violéncia, entre outras.

iv. Somando-se a esses esfor¢os, a administracdo da Universidade
demonstrou disposicdo em aperfeigoar sua politica de seguranga,
promovendo uma maior integracdo entre os diversos drgdos e atores
envolvidos nessa tematica.

V. Entre esses atores, encontra-se a Policia Militar, cuja colaboragdo é
imprescindivel para a implementagdo de uma politica de seguranca
efetiva em um territério extenso como é a Cidade Universitaria.

/
vi. Tendo em vista as especificidades geograficas e demogréficas que //
caracterizam um campus universitario, a garantia do convivio pacifico HE

exige uma atuac¢do diferenciada e continua por parte dos érgios de/
seguranca.

vii. A luz desse cendrio, mostra-se proveitosa a experiéncia do sistema




Koban, adotado pela Policia Militar de Sdo Paulo como modelo de
policiamento comunitdrio, tendo obtido excelentes resultados, desde
1999, com a instalagdo das Bases Comunitarias de Seguranca.

Vimos, pelo presente, apresentar a proposta do grupo tarefa constituido a pértir
da reunido realizada em 09 de abril de 2015, acima mencionada, para contribuir com a
construgdo de um campus universitario mais seguro e acolhedor:

I — Proposta de Ac¢ado

i. Implantagdo do policiamento comunitario no campus Armando Salles
de Oliveira — sistema Koban.

Il — Diretrizes do Policiamento Comunitario — Sistema Koban

i.  Manutencdo dos mesmos policiais militares, que atuardo no campus.

a. Possibilitara que os policiais militares e a comunidade académica se
conhecam e familiarizem, angariando confianga matua.

b. Programa de treinamento especifico e permanente, a fim de aprimorér a
forma de atuagdo junto a comunidade da USP. Os policiais militares
receberdo treinamento, cujo conteddo privilegiard doutrina de policia
comunitaria e de direitos humanos.

c. Os policiais militares designados para trabalhar na USP serdo escolhidos
criteriosamente, adotando-se como pardmetros o voluntariado, a
resiliéncia emocional, aceitabilidade e compreensio do desafio e,
preferencialmente, o fato de serem estudantes universitarios.

ii. Instalacdo de Base Comunitdria de Seguranca (Koban).

a. O termo Koban significa, em japonés, “local de vigilancia”; é onde o policial
comunitdrio japonés executa seus trabalhos. No seu surgimento, em 1874,
os Kobans eram locais designados para os policiais japoneses
permanecerem em turnos de vigilancia, possibilitando que respondessem
imediatamente a qualquer demanda. Enquanto mantinham uma
constante aten¢do, os policiais administravam outras tarefas, como
receber queixas dos cidaddos, manusear artigos de achados e perdidos e ,
aconselhar pessoas com problemas.

b. A BCS ou Koban serd o enderego profissional dos policiais militares/ .
encarregados da prevengdo comunitdria e também referéncia para k!
comunidade académica que necessite ser assistida. g
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iii.  Atuacdo integrada 3 dos demais 6rgdos ativos na politica de seguranca, em
especial a da Guarda Universitaria.

a. Colaboragdo permanente entre Policia Militar, Guarda Universitdria e
outros drgdos, de modo a potencializar acdes preventivas.

b. Compartilhamento de dados e informagbes entre os referidos orgdos,
permitindo uma atuacdo estratégica conjunta.

iv.  Observéncia irrestrita aos principios de Direitos Humanos.

a. Ag¢les pautadas na defesa da integridade fisica e moral das pessoas.

b. A policia militar estar3 a servigo da comunidade, no sentido de propiciar a
ela o exercicio de todos os seus direitos, individuais e coletivos, que a Lei
assegura.

v.  Visibilidade e acessibilidade.

a. Acessibilidade para que a comunidade académica possa encontrar o
_policial em caso de demanda.

b. Realizagdo do policiamento preventivo com o objetivo de inibir condutas
delituosas e propiciar sensacdo de seguranca.

¢. Integracdo e acesso, por meio de sistemas tecnoldgicos (aplicativos para
smartphone, tablet, pc ou outro) desenvolvidos pela USP.

vi.  Policiamento personalizado.

a. O policiamento deve ser realizado de acordo com as peculiaridades da
USP, ou seja, voltado para as circunstancias e demandas do campus.

b. Considerando a finalidade e os objetivos do policiamento comunitério, os
policiais militares designados para trabalhar na USP n3o serdo empregados
em intervencgdes policiais-militares, envolvendo alunos, professores e
servidores, como o cumprimento de mandado judicial de reintegragdo de

posse.
vii.  Patrulhamento comunitério, atendimento diuturno e prestacdo de Servicos.
a. O patrulhamento consistird nas visitas comunitarias a diversos segmentos
académicos e na presenca ostensiva, principalmente, por meio dos pontos
de estacionamento pré-determinados, para que a comunidade académica /
saiba onde e quando encontrar o policial.
b. Atendimento policial-militar nas 24 horas, ininterruptamente.
c. Além de se tornar referéncia na prestacdo de informacdes dentro do/
campus, o policiamento comunitério realizara servicos de registro d
ocorréncias policiais e de acidente de transito.
viii.  Identificacdo de problemas e busca de solucdes. \X

a. Por meio das visitas comunitarias, o policial militar se inteiraré/% ) \




- problemas especificos de cada segmento académico e buscarg formas
para atender aquelas demandas especificas.

b. Disponibilidade para participar e interagir em eventual érgio colegiajdo de
Seguranga a ser criado na USP, sugerindo-se que seja o0 mais participativo
possivel e integre segmentos da reitoria, alunos, docentes e servidores.

iX. Integracdo com a comunidade académica (administracdo da USP, professores,
alunos e servidores). |

a. Ea principal diretriz do policiamento comunitdrio, uma vez que somente
por meio dessa integragdo é que os problemas poderio ser solucionados,
Ou seja, com a participacdo de todos. |

X. O Policiamento Comunitario & sistémico.

a. O policiamento comunitirio serd organizado de maneira sistémica e
integrada, de modo que todos os tipos, processos e modalidades de
policiamento  ostensivo, na regidao, estejam interligados = por

- radiocomunicacdo e dispostos no terreno de forma a assegurar o apoio
efetivo e eficaz.

b. As adjacéncias do campus (Rua Alvarenga, Ponte Cidade Universitaria,
Avenida Politécnica, Avenida Corifeu de Azevedo Marques, etc.) contéréo,
igualmente, com policiamento, proporcionando continuidade ' ao
patrulhamento na USP.

Xi. Prevencéo priméaria.

a. £ a forma facilitadora e complementar a prevencio secundaria, ja
normalmente exercida. Embora 2 prevencdo primdria nio seja
propriamente fungdo de policia “in tese”, o policial, atuando e orientando
a comunidade académica a canalizar esforgos junto aos demais orgdos
publicos, estard facilitando a prevengdo secundaria.

lll - Resultados Esperados

ks Reducdo da criminalidade, em decorréncia da maior presenca policial.

ii. Contribuigdo para um cdmpus universitdrio mais acolhedor e seguro, marcada
pelo convivio harmonioso e fundado na cultura da paz.

iii. Melhoria da percepcio de seguranca no campus Butant3. /

iv. Possibilidade de implantagdo nos demais campi da USP, respeitadas as /
peculiaridades de cada um. /
IV —Fases de Execugdo //
i. Captac¢do do efetivo e treinamento especifico para atuagdo na USP., - \Q
AL~ A

b



ii. Alocagdo de recursos materiais.
iii. Inicio das atividades de policiamento comunitério.

iv. Instalagdo da base comunitéria de seguranga (Koban).
V. Avaliagdo de resultados — 60 dias apos o inicio das atividades de pohuamento
comunitdrio.

V - Referéncias

i. Diretriz n? PM3-015/02/05, de 07NOVOS. Programa de Pollcnamento
Comunitario.

ii. Nota de Instrugdo n? PM3-004/02/97, de 10DEZ97. Policia Comunitdria.

iii. Diretriz n2 PM3-008/02/06, de 01AGO06. Normas para o Sistema Operacianal
de Policiamento.

S3o Paulo, 29 de maio de 2015.

r—utioCasar Botelho b/
Assessor Especial de GaBinetg — SSP



