GT - Atividade Docente: Avaliacao, Valorizacao do Ensino e Carreira

Propostas Iniciais sobre Valorizacao da Docéncia e Avaliacao

Nos termos da Portaria GR-6.545, de 30.04.2014, que estabelece “a necessidade de
modernizar o regime de trabalho e os sistemas de avaliagdo individual no dmbito da
USP, permitindo a valorizacdo das atividades de educagdo, bem como a aplicagdo do
conceito de ‘valorizar a qualidade’ as atividades fim da Universidade”, e com base nas
premissas enunciadas na sequéncia deste pardgrafo, o Grupo de Trabalho-GT apresenta

as unidades o seguinte conjunto de propostas para debate e posicionamento.

Premissas

a) Elaboracao de propostas de acordo com o entendimento do GT sobre a missdo da

Universidade:

p—

Formacao de professores, pesquisadores e profissionais de alta qualidade

2. Formagao ética de cidadaos criticos visando o fortalecimento da democracia

[9S)

Realizacdo de pesquisa bdésica, aplicada e tecnoldgica em todas as dreas do

conhecimento

4. Promocgao do desenvolvimento socioecondmico sustentivel

5. Transferéncia de conhecimento e tecnologia para a sociedade

6. Participacao efetiva na formulacio e implantacao de politicas publicas

7. Preservacdo e enriquecimento da cultura e da arte

b) Valorizagdo das atividades de ensino de graduacdo na avaliacdo e progressdo da
carreira docente.

c¢) Reconhecimento da heterogeneidade das &reas de conhecimento e de perfis
académicos.

d) Valorizacdo do RDIDP por méritos estritamente académicos.

Propostas
Valorizac¢iao da docéncia

O grupo de trabalho sugere a obrigatoriedade de os departamentos ou unidades

apresentarem a cada cinco anos um planejamento académico, incluindo seus



indicadores de desempenho quanto ao ensino, pesquisa bdsica e aplicada, cultura e

extensao, incluindo inovagao.

Os docentes deverdo ser avaliados a cada cinco anos, de acordo com as atividades
desempenhadas dentro do planejamento quinquenal de seu departamento ou unidade,

que deverd valorizar atividades de ensino de graduacao.

Avaliacido qualitativa de todas as atividades

O GT sugere a integracdo institucional da CERT, CPA e CAA — para articulacdo e
consolidacdo de seus critérios e procedimentos de avaliagdio dos docentes,

departamentos e unidades.

e Avaliacdo dos docentes
Os docentes serdo avaliados quanto as suas atividades académicas e a sua
insercdo nos planos de metas dos departamentos e unidades, incluindo

atividades de gestao, de acordo com seus regimes de trabalho.

e Avaliacdo do departamento
Os departamentos serdo avaliados a cada cinco anos quanto as suas atividades
académicas de acordo com o planejamento apresentado no periodo anterior
relativo as metas para o ensino (Graduagdo e Pds-Graduagdo lato e stricto
sensu), pesquisa (basica, aplicada e/ou multidisciplinar) e cultura e extensao.
Os planos académicos dos departamentos devem ser discutidos e aprovados

pelas unidades.

e Avaliacdo das unidades
As unidades serdo avaliadas a cada cinco anos quanto as suas atividades
académicas de acordo com o planejamento apresentado no periodo anterior.
Todas as unidades devem ser referéncias no pais em pelo menos uma das

missoes da universidade.

Regimes de Trabalho

Os regimes de trabalho devem atender aos objetivos gerais da Universidade de Sao
Paulo em ensino, pesquisa, cultura e extensdo, de acordo com o planejamento
académico dos departamentos e unidades. O GT propde os seguintes regimes de

trabalho:



e Regime de Tempo Parcial - RTP

e Regime de Turno Completo — RTC

e Regime de Tempo Integral — RTI

e Regime de Dedicagdao Exclusiva — RDIDP

Além desses regimes de trabalho o GT propde também:

¢ A consolidacdo das normas relativas a contratacdo de Professor Temporario;
® A consolidacdo das normas relativas a contratacdo de Professor Substituto em

regime de 8 horas.

Regime de Tempo Parcial

O docente em Regime de Turno Parcial (RTP) devera trabalhar doze horas semanais

em atividades de ensino.

Regime de Turno Completo

O docente em Regime de Turno Completo (RTC) deverd trabalhar vinte e quatro horas
semanais em atividades de ensino, pesquisa e cultura e extensdo de servicos a

comunidade.

Regime de Tempo Integral

O docente em Regime de Tempo Integral (RTI) devera trabalhar quarenta horas
semanais em atividades de ensino, pesquisa e cultura e extensdo de servicos a
comunidade, sem obrigatoriedade de manter vinculo empregaticio exclusivo com a

Universidade de Sao Paulo.

Regime de Dedicacido Exclusiva

O docente em Regime de Dedicacdo Exclusiva (RDIDP) deverd trabalhar quarenta
horas semanais em atividades de ensino, pesquisa e cultura e extensao de servicos a
comunidade, incluindo efetivo engajamento institucional com obrigatoriedade de

manter vinculo empregaticio exclusivo com a Universidade de Sao Paulo.

O GT justifica a sugestao de criagdo do RTI para permitir a atividade de professores em
tempo integral, com participacdo nas atividades descritas acima, incluindo efetivo

engajamento institucional, mas com possibilidade de assumir outros compromissos



externos, respeitada sua carga hordria de trabalho. Por outro lado, o docente em
RDIDP, por ter vinculo empregaticio exclusivo com a Universidade, deverd ter
substancial diferenciacdo salarial com relagao ao Regime de Tempo Integral (RTI), de

forma a garantir a viabilidade dos dois regimes.

O GT considerou também a possibilidade de criacio de um regime consolidando o

RTC com o RTI com uma carga hordria de trinta e duas horas.

Ingresso na Carreira

O GT sugere que a proposta de alocagdo de docentes nos diferentes regimes de trabalho

caiba aos departamentos, de acordo com seu plano académico.

Os concursos para ingresso na carreira devem ser em regime RTP com a indicagdo no

edital do regime preferencial especificado pelo departamento ou unidade.

Movimentacao na Carreira e no Regime de Trabalho

O GT sugere a manuten¢do da progressdao horizontal, que deverd ser vinculada a
avaliacdo periddica do regime de trabalho do docente. Caso o desempenho do docente
tenha sido excepcional, ele serd contemplado com uma progressdo horizontal na
carreira. Nas avaliagOes periddicas, caso o desempenho seja insatisfatorio, o docente

podera ter seu regime de trabalho alterado.

Carreira: Professor Titular

Para contemplar as diferentes trajetrias académicas, em particular valorizando as
atividades de ensino, nos concursos para Professor Titular os departamentos poderdao
especificar em cada edital de concurso a énfase a ser atribuida aos seguintes perfis

académicos: pesquisa, ensino, cultura e extensao.



