
Encontro	de	Docentes	da	USP	2016	
	
		

Carreira	Docente	
X		

“as	propostas	iniciais	de	diplomas	norma/vos	rela/vos	à	
avaliação	ins/tucional	e	docente	na	Universidade”	

	
	

		
Ciro	Teixeira	Correia		

Representando	a	Adusp	



Posição	Histórica	da	Adusp:	
	
	
		
•  As	carreiras	de	docentes	e	de	técnico-administra@vos	devem	

apresentar	“estrutura	simples,	com	ascensão	determinada	por	
critérios	claros	e	amplamente	deba@dos”,	e	a	“Dedicação	
Exclusiva	deve	ser	o	regime	preferencial	de	trabalho	docente,	
contribuindo	para	o	pleno	atendimento	dos	obje@vos	da	
universidade”	

•  A	Progressão	na	carreira	docente	deve	se	dar	com	base	em	
critérios	acadêmicos	

•  A	carreira	deve	ser	aberta	em	todos	os	níveis	

•  Deve	haver	dissociação	entre	os	níveis	da	carreira	e	a	estrutura	
de	poder	da	universidade	



		

Propostas	da	Adusp	para	
democra@zar	a	USP	

	
Adusp	-	Março	de	2015	



As	propostas	para	os	debates	havidos	no	Co	7/4/2015:	
		
•  avaliação	qualitaEva	e	global	do	trabalho	docente,	no	âmbito	das	
unidades,	que	contemple	a	análise	de	seus	diversos	aspectos:	
ensino,	pesquisa,	extensão	e	engajamento	insEtucional;	

•  rediscussão	ampla	da	estrutura	da	carreira	docente,	com	as	
seguintes	possibilidades	de	detalhamento:	a)	fim	da	centralização	
da	avaliação	externa	às	unidades;	
	b)	cancelamento	da	mudança	que	introduziu	os	níveis	horizontais;	
	c)	reavaliação	do	nível	em	que	a	carreira	deve	se	iniciar	(MS1,	MS2	
ou	MS3);	

•  ex@nção	do	processo	de	terceirização;	
•  fim	dos	contratos	precários;	

•  reposição	e	ampliação	do	corpo	de	docentes	e	funcionários	
técnico-administraEvos,	visando	a	qualidade	das	aEvidades	de	
ensino,	pesquisa,	extensão	e	do	engajamento	insEtucional;	





A	começar	por	reitor,	vice-
reitor	e	pró-reitores,	39	
dos	122	membros	do	Co	ou	
31,96%	apresentavam	
(março	de	2015)		vínculo	
expressivo	com	fundações	
privadas	autodeclaradas	
“de	apoio”	e	outras	
enEdades	privadas	que	
movimentam,	anualmente,	
receitas	de	centenas	de	
milhões	de	reais	com	
cursos	pagos	e	outras	
lucra@vas	a@vidades	
privadas.	





As	“Propostas”	do	GT-AD....	
	
		
•  “Valorização	da	Docência”	–	avaliação	à	cada	5	anos....	

•  “avaliação	qualita@va	de	todas	as	a@vidades”-	integração	CERT,	
CPA,	CAA	....	

•  “Ingresso	na	Carreira	em	RTP”.....	

•  “Progressão	horizontal	vinculada	à	avaliação	periódica”.....	

•  “Criação	do	Regime	de	40h	sem	Dedicação	Exclusiva”...	

•  Possibilidade	de	perfis	acadêmicos	baseados	em	“ensino	e	
pesquisa”	ou	“ensino	e	extensão”......	

		
































