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1. INTRODUCAO

O relatério a seguir refere-se ao trabalho desenvolvido pela entidade no
periodo que vai de maio de 2014 ao inicio de abril de 2015. A principal
referéncia para as informacdes aqui coligidas foram sistematizadas a partir das
edicdes de numero 381 (12/05/2014) a 398 (20/04/2015) do Informativo
Adusp, além das atas das reunides do Conselho de Representantes (CR), das
pautas e resumos de reunides da Diretoria (Diramp), das atas das Assembleias
Gerais da Adusp e da edigdo 57 (margo de 2015) da Revista Adusp. Procurou-se
dar continuidade aos itens e tépicos do Ultimo relatério da Diretoria (maio 2012
a abril 2013), nem sempre na mesma ordem, assim como alguns itens ndo
tenham permanecido, por referirem-se a aspectos que se encerraram, ou tiveram

maior proeminéncia no periodo anterior (Reforma e mudanga para a nova sede,
Cotas e PIMESP e Comisséo da Verdade da USP).

2. CARREIRA DOCENTE

No periodo desse relatério, ndo houve maiores alteracées no quadro descrito
guanto & carreira no relatério anterior. Os problemas ali registrados decorrentes do
processo de implantacéo da progresséo horizontal na carreira docente (Resolugéo n°
5927/2011) permaneceram e n&o houve evolugdo ou interlocucdo com a reitoria a
respeito das propostas apresentadas pela Diretoria da Adusp (Informativo Adusp
362, de 29/04/2013) para a revisdo do processo previsto na resolugéo para
meados daquele ano, que tampouco ocorreu. O que foi noticia a respeito no
periodo, diz respeito cos desdobramentos dos casos tornados puUblicos dos

professores Ciro e Denise do Instituto de Geociéncias (Igc), no editorial e matéria
especifica da pg. 7 do Informativo Adusp 396, de 9/03/2015.

O principais episédios do enfrentamento das questdes da carreira no
periodo se deram em torno da constituigdo e desdobramentos da criacdo do GT-
Atividade Docente (GTAD criado pela Portaria GR 6545 de 30/4/2014) e da
retomada nas mais variadas unidades de ensino e pesquisa das ameagas de
mudancas de regime de trabalho por parte da Comissdo Especial de Regimes de
Trabalho (CERT) explicitando o acirramento na gestdo Zago da perspectiva de

controle centralizado e ampliagdo da politica produtivista na USP o que levou a




publicacdo na pdgina da entidade em 09/042014 da matéria “Cert inquisicional

nunca mais” que faz uma retrospectiva do enfrentamento desse tema.

Fato importante a favorecer as posicdes da reitoria nesse contexto foi a
derrota judicial em dltima instdncia decorrente do julgamento pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) da ADI ajuizada pela Adusp em 2001 (vide Informativo
Adusp 384, de 26/06/2014, pg. 4), arguindo a inconstitucionalidade do Regime
de Experimentacdo de 6 anos na USP, o que estende para além da previsdo legal,

o tempo do regime probatério constitucional.

No que se refere as discussdes sobre mudangas do estatuto da USP, em
andamento no dmbito do Conselho Universitdrio (vide item Democratizacdo da
Universidade), o caderno publicado em marco de 2015 sob o titulo “Propostas
da Adusp para democratizar a Universidade de Sdo Paulo (USP)”, consolidou as

seguintes propostas para o item que diz respeito & carreira docente:

O excerfo do “Programa Minimo da Adusp para a USP”, aprovado por

unanimidade na sessdo da Assembleia Geral Permanente da Adusp de 7/11/2013:
Condicdes de trabalho académico:

* avaliagGo qualitativa e global do trabalho docente, no é&mbito das
unidades, que contemple a andélise de seus diversos aspectos: ensino,

pesquisa, extensdo e engajamento institucional;

* rediscussdo ampla da estrutura da carreira docente, com as seguintes
possibilidades de detalhamento: a) fim da centralizacdo da avaliacdo
externa as unidades; b) cancelamento da mudanca que introduziu os

niveis horizontais; c¢) reavaliacdo do nivel em que a carreira deve se

iniciar (MS1, MS2 ou MS3);

extingdo do processo de terceirizagdo;

fim dos contratos precdrios;

* reposicdo e ampliagdo do corpo de docentes e funciondrios técnico-
administrativos, visando a qualidade das atividades de ensino, pesquisa,

extensdo e do engajomento institucional.

Caso o processo conduza & manutencéo dos niveis horizontais, defendemos

as seguintes propostas da Diretoria da Adusp, aprovadas na AG de 30/4/2013:




* Descentralizar o processo, substituindo o atual procedimento de inscricdo
e julgamento pelo sistema de editais semestrais regularmente publicados

para as diferentes dreas, em todas as unidades da USP.

* Julgamento qualitativo e global das atividades desenvolvidas pelo
candidato nas dreas de ensino, pesquisa, extensdo e engajamento
institucional, bem como no projeto pedagdgico-cientifico da unidade
e/ou departamento (inerentes ao RDIDP e RTC). Este julgamento serd
feito por bancas constituidas no dmbito das unidades, que avaliaréo o
candidato por meio de prova Unica de defesa pUblica de memorial, ndo
havendo concorréncia entre os candidatos, sendo considerados aptos a
progredir todos os que foram recomendados pela maioria da banca, sem
gue possam ser estabelecidos indicadores relativos a quantidade ou

proporcéo de aprovados.

* Eliminar um dos niveis horizontais da categoria de Professor Associado
mantendo, para aquele que permanecer, as atuais prerrogativas previstas

para o nivel de Professor Associado 3.

* Retirar a previsdo do intersticio preferencial de cinco anos para cada

ascensdo aos diferentes niveis.

* Manter explicita a possibilidade de progressdo vertical, sem necessidade

de prévia progressao horizontal.

No que se refere ao GTAD, para o qual a entidade encaminhou em
26/06/2014, amplo e diversificado material sobre carreira e RDIDP na USP (vide
matéria na pdgina da entidade divulgada em 06/08/2014) e que, no entanto, sé
tergiversou quanto aos convites da entidade para debates (vide Informativo
Adusp 394 de 4/12/2014) e que somente em marco de 2014, pouco antes da
reunido do Co prevista para 7/4/2014 (onde o tema carreira docente estaria na
pauta, no dmbito da agenda da CAECO de discussdes ndo deliberativas sobre
mudancas estatutdrias) tornou pUblico um texto a respeito de suas atividades, a
entidade publicou na sua pdgina em 10/04/2015 a posigdo critica da diretoria a
esse respeito no documento “Consideracdes da Adusp sobre o relatério do GT-
Atividade Docentes” e, também, a matéria “o RDIDP e a producéo cientifica,
cultural e econémica do Estado de Séo Paulo”, objeto de divulgagdo também na

edicdo 398 do Informativo Adusp




3. CRISE AMBIENTAL E ADMINISTRATIVA NA EACH

Em 2013, iniciou-se uma crise na Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
(EACH), cujas causas principais foram a tensdo acumulada por conta da conduta
irresponsdvel da direcdo, quanto ao passivo ambiental da unidade, indicios de
corrupg@o ou conivéncia com atos corruptos, perseguicdes via sindicdncias e
censura do correio eletrénico. As placas colocadas pela Superintendéncia do
Espaco Fisico (SEF) da USP, na drea central do campus, alertando que “Esta drea
encontra-se interditada por conter contaminantes com riscos & sadde” foram um

estopim para a greve unificada das trés categorias que durou de 10 de setembro a
30 de outubro de 2013.

Desta forma, a comunidade da EACH assumiu intenso protagonismo na
luta pela democratizaggo da unidade, com ganhos para a luta pela
democratizagdo da USP em geral, por exemplo, ao explicitar que sequer
mecanismos de impedimento para dirigentes se encontram previstos nas normas
vigentes; ao denunciar a ndo solugdo para os problemas do passivo ambiental
do campus, sejam os de origem, vinculados & forma acodada com a qual se deu
a implantacdo da escola, sem que tenham sido tomadas providéncias prévias
para remediagéo da drea e sem que tivesse sido expedida a devida licenga
ambiental por parte da Cetesb, sejom os decorrentes do aterro ilegal e criminoso
de 2011, feito com aval da direcdo, quando foram depositados no campus cerca
de 109.000 m3 de terra de origem ainda ndo esclarecida e, hoje, sabidamente
contaminada com diferentes produtos e materiais téxicos, que acabaram por
fazer com que o Ministério Piblico Estadual (MP ou MPE) viesse a solicitar a
interdicdo do campus, conforme determinada pela justica em dezembro de 2013.
Durante esta interdico as atividades de ensino e administrativas foram
espalhadas pela cidade de Sédo Paulo, em diversas unidades da USP, numa
universidade particular e na FATEC do Tatuapé. Este chamado “plano B” ocorreu
de forma extremamente precdria, para citar apenas alguns exemplos, as aulas
préticas demoraram a ter local apropriado, os estudantes enfrentaram graves
problemas com deslocamento, falta de restaurante universitdrio, falta de
biblioteca e salas de computagdo, os funcionérios tinham que se revezar nos
poucos equipamentos disponiveis para dar conta do trabalho administrativo e
funciondrios técnicos ndo tinham local de trabalho. Quanto &s atividades de
pesquisa e extensdo, muitas delas foram totalmente suspensas, amostras foram

perdidas e faltava até locais para reunides.




No ¢ltimo ano a diretoria da Adusp continuou seu empenho no
acompanhamento e na participacdo do processo, prestando todo suporte

(politico e juridico) as questdes da crise da EACH.

A reabertura do campus no inicio do segundo semestre de 2014, foi feita
de maneira quase téo stbita quanto foi a interdi¢do. Um desembargador do TJ-
SP decidiu monocraticamente suspender decisdo liminar de primeira insténcia,
autorizando a reabertura do campus. A andlise dos documentos da Cetesb que
embasaram tal decisdo confirmou a presenca de problemas importantes ainda
sem solucdo. A diretoria da Adusp submeteu a uma assembleia setorial da EACH
e a uma assembleia geral a proposta de apresentacéo de um agravo recorrendo

desta decisdo.

Vérios docentes da EACH foram contrdrios ao agravo e a assembleia
setorial decidiu pedir que a Adusp nao recorresse. Na assembleia geral, depois
de explicagdes de ambos os lados e intensos debates, ficou decidido que o
agravo seria apresentado; h&d um relato detalhado sobre esta assembleia na
edicdo 386 do Informativo Adusp (04/08/2014) “Frente & truculéncia da reitoria,
docentes reforcam greve a ampliom agenda”. Este recurso ndo teve seu teor
analisado pelo TJ-SP, tendo sido indeferido por motivos regimentais (verificar se

publicamos algo a respeito).

Em 07 de agosto de 2014, publicamos no site da Adusp “Manifestacdo da
assembleia de estudantes da EACH (29/7/2014)", que mostra que os estudantes
entenderam o obijetivo ao agravo feito pela Adusp, pois o manifesto termina com

o trecho a seguir:

“Pelo exposto, a Assembleia dos Estudantes manifesta-se favorével ao Agravo
proposto pela ADUSP contra a decis@o de desinterdicdo da USP Leste. Explicitamos
que este posicionamento ndo significa que a Assembleia é contrdria a desinterdicéo,
mas sim que hd o entendimento de que ainda existem questionamentos néo
sanados e que merecem a atencdo da Justica para fazer cumprir aquilo que é direito
de todos os estudantes e outros setores que compde a comunidade da EACH, ou

seja, a descontaminacdo total do campus.”

As atividades foram retomadas num campus parcialmente interditado. A
drea central do campus que contém a terra contaminada depositada em 2011 foi
coberta com grama, contrariamente a exigéncia de cobertura com terra limpa e

foi cercada por tapumes que hoje estdo parcialmente caidos h& semanas. Até o




momento ndo foi concluida a caracterizagdo adequada deste aterro criminoso.
Somente hoje, muitos meses depois da reabertura do campus, estdo construindo
as protecdes para as bombas de ventilagdo de metano que estdo vulnerdveis e
emitindo ruido de alta frequéncia. Até hoje ndo hé autorizagdo do corpo de
bombeiros, que fez vistorias e constatou irregularidades nos sistemas de
prevencdo e combate a incéndio. Ainda ndo ocorreram os treinamentos do corpo

docente e discente para os casos de emergéncia.

Além desses graves problemas ambientais, o apuracdo das
responsabilidades por parte da reitoria ainda ndo ocorreu. O processo
administrativo aberto pela reitoria, em novembro de 2013, para investigar as
improbidades ocorridas em relagdo ao aterro criminoso de 2011 ainda néo foi
concluido. Durante este tempo, na Cémara dos Vereadores de Séo Paulo, foi
iniciada (abril/2014) e concluida (fevereiro/2015) uma CPl sobre as dreas
contaminadas da cidade, que focalizou a maioria de suas reunides e esforcos nas
guestdes ambientais da USP-Leste, como é conhecida esta parte do campus. A
diretoria da Adusp esteve presente em todas as reunides desta CPI,
acompanhando de perto os trabalhos que geram, no seu relatério final,
encaminhamentos pedindo a remogéo da terra contaminada e a apuragdo das
responsabilidades do ex-diretor J. J. Boueri F,, diretor da EACH durante o aterro.

Temos uma matéria sobre o relatério desta CPl na edicdo 397 do Informativo
Adusp (23/03/2015).

Tombém em 2014 a diretoria da Adusp continuou se reunindo com o MP
para discutir o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que chegou a ser
assinado pela reitoria e pelo MP, mas ndo foi aceito pela Cetesb, como pode ser
visto na edicdo 385 (21/07/2014), “USP assina TAC mas ndo resolve
contaminacdo ambiental da EACH”. A reabertura do campus ocorreu de modo
muito distinto do compromisso assumido pela reitoria quando assinou este
documento, que previa a reabertura do campus apenas depois da solugdo de
vdrios pontos, para garantir a seguranca dos frequentadores da EACH, veja
matéria “Promotoria alega “dificuldades” em recorrer contra desinterdicéo, mas
graves riscos gerados por crime ambiental persistem na EACH” de 31/agosto/14

na pdgina eletrénica da Adusp.

Os problemas ambientais da EACH foram parte da pauta das audiéncias
publicas na Alesp como podemos ler na edicgo 380 do Informativo Adusp
(28/04/2014) “Audiéncia puiblica sobre USP Leste desnuda insensibilidade e




intransigéncia da reitoria” e nas audiéncias na Alesp durante a campanha de data-
base 2014. Também foram parte da pauta das reunides da diretoria da Adusp
com a reitoria, como podemos ver por exemplo na ediggo 386 do Informativo
Adusp (04/08/2014) “Zago e Vahan recebem representantes da Adusp”.

O acompanhamento da crise da EACH foi assunto de vérias edigdes do
Informativo Adusp, além dos & citados temos, na edicdo 381 (12/05/2014),
“Congregacdo da EACH requer ao reitor a “imediata” saida de Osvaldo Nakao
(SEF)”, na edigdo 382 (26/05/2014), “Reitoria engaveta parecer de “notéveis”
sobre EACH"”, na edicgo 383 (09/06/2014), “Debate sobre situacéo da EACH
reGbne comunidade universitdria na FFLCH”, na edicdo 384 (26/06/2014),
“Quem elegeu Boueri foi a EACH, diz Saldiva, portanto “quem tem de resolver o
problema é a apropria EACH” e na edicdo 396 (09/03/2015), “Estudantes
ocupam Incubadora da EACH”. A matéria do nUmero 384 gerou contestacdo de
seis docentes, sendo cinco da EACH e um do IAG, em 03 de julho de 2014,
publicamos no site da Adusp a matéria “Grupo de docentes da EACH contesta

texto sobre semindrio” no qual hd um link para a carta de contestacéo.

Na ¢ltima edigdo (57) da Revista Adusp, hd o texto “Por que ‘Somos Todos
EACH’ ” de Marcos Bernardino de Carvalho, Michele Schultz, Adriana Tufaile,
Elizabete Franco Cruz, docentes da EACH, descrevendo a situagdo atual da crise

na escola.

No item JURIDICO deste relatério estdo descritas as iniciativas de ordem

judicial realizadas pela Adusp relacionadas d&s questées ambientais da EACH.

4. DEMOCRATIZAGCAO DA UNIVERSIDADE

Esse tépico destaca-se pela sua importéncia na atuacéo da entidade ao
longo de sua histéria. Por isso, para melhor situd-lo seréo aqui reproduzido os
pardgrafos introdutérios ao tema que fizeram parte da abertura deste item no

relatério anterior da diretoria (2013-2014).

Desde sua fundacdo na década de 70 (na Ditadura Militar, como
“associagdo de auxiliares de ensino”) a Adusp luta pela democratizacgo da
universidade, de modo articulado com o movimento docente em nivel nacional,
organizado no Andes Sindicato Nacional, como também em conjunto com

diferentes movimentos sociais que tém afinidade com a concepgdo de




universidade sistematizada na “proposta do Andes-SN para a universidade

s

Brasileira” (Caderno 2, 4° ed. Atualizada e Revisada, 2013, ISSN 1677-8707). E
nesse contexto que a entidade sempre buscou articular-se com as demais
entidades representativas de funciondrios técnico-administrativos e de estudantes
nas lutas pela democratizacGo da Universidade de Séo Paulo, cujos marcos
principais, desde entdo, foram os 4 congressos (1980, 1984, 1987¢ 2001) e o
gue deveria ter sido o 5° Congresso (2008).

Destes, os trés primeiros foram os marcos principais que contribuiram para
realizar o diagndstico que ainda hoje tem validade sobre a estrutura conservadora
e autoritdria da USP, que a partir de entdo, sé se viu consolidar. Ao mesmo tempo,
surgiram as principais dificuldades para agregar forca politica suficiente para
reverter essa situagdo. Em 1987, a partir do trabalho articulado realizado nos dois
primeiros congressos, as categorias conseguiram levar a plebiscito uma proposta
orgdnica para o processo estatuinte que definiu o estatuto de 1988, que até hoje é
a principal referéncia para o projeto de universidade que possa contemplar os
principais eixos e principios comuns, para além das naturais divergéncias quanto a
aspectos especificos. J& os congressos de 2001 e 2008 marcam oportunidades
desperdicadas para se avancar nesta luta, ndo tendo sido capazes de obter
avangos para a organizacdo e a luta; ou, pior, sequer serem levados a termo,
como o de 2008, ocasido na qual, uma vez inviabilizados os trabalhos diante das
discordancias quanto aos limites e diferencas de liberdade para dele participar
entre as categorias e ao funcionamento das plendrias, o que restou para a Adusp
foi organizar o To encontro de docentes de 2008, que aprovou um conjunto de
resolucdes para cada um dos seis temas principais da pauta prevista para o
Congresso e que sdo hoje, a referéncia mais préxima da Adusp para as discussdes

sobre democratizagéo.

Mais recentemente, na Gestéo de J. G. Rodas, o descontrole, autoritarismo e
perseguicdo a funciondrios e estudantes engajados com a representagdo da
categoria ou com qualquer tipo de atividade de militdncia politica ou de critica,
ainda que nos limites das atividades institucionais, atingiu niveis tdo acintosos (vide
matéria: “Alivio! Termina a tenebrosa gestdo de J. G. Rodas”, de Pedro Estevam da
Rocha Pomar, Revista Adusp 56, de marco de 2014) que, pela dimenséo dos
conflitos que causou, teve como desdobramento uma percepcdo mais ampla de
gue era preciso mudar o modo de exercicio de poder e o conservadorismo

reinante na instituicGo. E nesse quadro que se encontra também descrito no inicio




do relatério anterior da diretoria (2013-2014) que se tiveram desdobramento as
principais iniciativas da entidade no periodo de 2014 e inicio de 2015, objeto

deste relatério.

Desse modo, as principais iniciativas da entidade quanto & pauta da
democratizagdo em 2014-2015 se derarm no contexto das consequéncias da
reunido do Co de 01/10/2013 marcada por Rodas para tratar de mudangas no
estatuto, diante da crise institucional decorrente em curso diante da sua

descontrolada gestéo.

Para essa reunido a Assembleia da Adusp de 27/8/13 decidiu organizar
com as demais entidades um ato conjunto para na frente do edificio da Reitoria,
em defesa das propostas de democratizagdo de docentes, estudantes e

funciondrios técnico-administrativos.

Contudo essa reuniéo é mantida e o Co entre outras providéncias decide
que em 2014 deveria ser estabelecido um processo para tratar das mudancgas
estatutérios. O calenddrio desse processo conduzido pela Comissdo Assessora
Especial do Conselho Universitario, a CAECO, constituida por representacées dos
trés segmentos da comunidade universitdria e encarregada de coordenar o
processo de discussGo do temério proposto na reunido do Co de 25/3 sobre

mudancas para democratizar a USP, é aprovado pelo Co de 31/3/2014.

A partir dai a Adusp se ocupa de consolidar propostas para os diferentes
temas definidos pela comissdo que seriam objeto primeiramente de reunides néo

deliberativas do Co, que antecederiaom as deliberativas.

Esse calenddrio, publicado na pdgina da entidade em 31/03/2014 na
matéria “Construir a unidade de agdo para democratizar a USP” (Informativo

Adusp 378) previa as seguintes datas e reunides temdticas:

* 3 de junho. Discussdo dos temas 1) Missé@o e principios da Universidade,
2) Gestao, transparéncia e responsabilidade fiscal e 3) Ensino, Pesquisa e

Extensdo.

* 2 de setembro. Discusséo dos temas 4) Eleicéio de Dirigentes, 5) Etica na

Universidade e 6) Natureza, atribuigdes e composi¢do das colegiados.

* 30 de setembro. Discussdo dos temas 7) Carreiras e Regimes de Trabalho,




8) Autonomia e organizacéo das unidades ou érgéos e 9) Formas de

deliberacdo das alteracdes estatutdrias.

* 11 de novembro. Definigdo das formas e calenddrio das deliberagées de

alteragdes estatutdrias.

Essas reunides diante da greve de havida em 2014 (vide item 6 desse
relatério) acabaram se efetivando respectivamente a primeira conforme previsto;
a segunda em 11/11/2014, mas com a pauta da segunda reunido prevista para
2/9; a terceira em 07/4/2015 e a quarta em 14/4/2015.

A Assembleia Geral de 14/05/2015 decide solicitar que a Adusp seja
ouvida na reunido do Co de 03/06, para apresentar suas propostas para o
temdrio estipulado. A reitoria acolheu o pleito e a entidade teve voz em todas a

trés reunides ndo deliberativas sobre essa agenda.

O conjunto das propostas da entidade foram consolidadas no Caderno
(conforme aprovado na reuni@o do Conselho de Representantes de 27/11/2014)
publicado em marco de 2015 sob o ftitulo “Propostas da Adusp para
democratizar a Universidode de Séo Paulo (USP). Essa publicagdo se ocupou
ainda de trazer a publico o grau de conflitos de interesse que além demais
distor¢ées que comprometem a representatividade do colegiado, lhe retiram
também a legitimidade, diante dos vinculos de cerca de 1/3 dos seus membros
com fundacgdes privadas ditas de apoio e outras entidades (vide matéria na pg. 3
do Informativo Adusp 397 de 23/03/2015) que se ocupam da ilegal prética de

oferecer cursos pagos em parceria com a universidade.

As principais noficias sobre o empenho da entidade nesse item se
encontram tratadas nos Informativos Adusp 380 (28/4/2014), 383 (9/6/2014),
393 (17/11/2014), 395 (15/12/2014), 396 (9/3/2015), 397 (23/03/2015) e
398 (20/04/2015).

5. HU E HRAC

No entendimento da Diretoria da Adusp fica cada vez mais clara a

estratégio adotada pela Reitoria, gestéo Zago-Vahan (2014-2018), no que diz
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respeito a como tratar o Hospital Universitario (HU) e o Hospital de Reabilitacdo
de Anomalias Craniofaciais (HRAC, conhecido como “centrinho” de Bauru), pura
e simplesmente o estrangulamento desses dois importantes 4érgéos
complementares (Regimento Geral, Art. 8°, | e Il) para o cumprimento da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na USP. Os fatos relatados a

seguir embasam o que foi afirmado anteriormente.

A decisé@o da reunido do Conselho Universitario (Co) de 26/8/2014, sobre
a proposta da Reitoria (de 14/8!) de desvincular o HU e o HRAC, transformando-
os em entidades associadas, que resultou na retirada do HU da pauta, mas
retirou o HRAC do status de érgdo complementar da USP (64 votos a favor, 27

contrérios e 15 abstencdes, sem sequer atingir o quérum exigido), vinculando o
HRAC “ao gestor estadual do SUS”.

A Adusp protocolou na Reitoria, em 29/9, peticdo ao Co para que
decretasse a nulidade da decisGo tomada em 26/8 de tornar o HRAC mera
entidade associada, por ndo ter respeitado o quérum exigido pelo Estatuto da
USP, que exige maioria de dois tercos do Co, no caso, o minimo de 77 votos. A
Reitoria néo colocou o pleito da Adusp na pauta da reunido do Co de 3/3/2015
como também ignorou a peticdo assinada por 26 membros do colegiado para
que a referida peticdo fosse analisada, em franco desrespeito as regras de

funcionamento do Co.

Em 8/4/2015, a Adusp, juntamente com o Sindicato dos Médicos de Séo
Paulo (Simesp) e o Sintusp apresentam representacéo ao Ministério Piblico do
Estado de S&o Paulo (MPE-SP), Promotoria da Salde Publica (protocolo
0048992/15) requerendo a instauracéo de inquérito civil a fim de apurar atos
praticados contra o HRAC e o HU, com vistas a um oportuno ajuizamento e agéo
civil publica e eventual responsabilizagdo administrativa dos agentes publicos

envolvidos nesses atos atentatérios & Administragdo Publica.

Concomitantemente a tudo o que foi mencionado, a Reitoria publicou a
Portaria n°® 6987, (DOE de 14/11/2014), que instituiu o Programa de Incentivo &
Demissdo Voluntéria (PIDV) aos servidores técnico-administrativos celetistas. Essa
medida propiciou que 213 funciondrios e, dentre estes, 18 médicos devam deixar
o HU até o final de abril/15, e se deu acompanhada de outra iniciativa: a
implantacdo de um novo teto salarial, que reduziu as horas-extras dos médicos,

afetando plantdes e atendimento & populacdo. Algo & semelhanca deve ocorrer
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no HRAC, que em 2/2/2015 tinha deferido cerca de 90 inscricdes no PIDV.

De 2014 até o presente momento (abril/15) a diretoria da Adusp realizou
quatro reunides com médicos para tratar da gravidade da situacéo do HU, as

duas Ultimas ocorreram em 13 e 23/3/2015.

As principais noticias sobre o empenho da entidade no que se refere &
manutencdo do HU e do HRAC, com condicdes plenas de funcionamento,
encontram-se tratadas nos Informativo Adusp 388 (1°/9/2014, editorial e p. 2, 3 e
4), 389 (15/9/2014, p. 3 e 5), 390 (24/9/2014, p. 6 e 7), 391 (13/10/2014, p. 3),
392 (27/10/2014, p. 4), 394 (4/12/2014, p. 5), 395 (15/12/2014, editorial e p. 3),
396 (9/3/2015, editorial e p. 7), 398 (22/4/2015, editorial e p. 6 e 7) e no caderno

Adusp, de marco de 2015, USP: “crise financeira” ou crise de financiamento?

6. A LUTA E A GREVE NA DATA BASE DE 2014

Os momentos mais importantes, tanto do ponto de vista politico, quanto
organizativo, surgiram durante a greve de 4 meses que marcou a campanha de
dota-base de 2014.

Hd& algum tempo antes do inicio das negociagdes com o Cruesp sobre a
pauta de reivindicacdes do Forum das Seis para a data-base de maio de 2014,
alertdvamos que o “clima de catéstrofe”, alardeado pela reitoria da USP desde
fevereiro/marco de 2014, se transformaria em desculpa para tentar impor
arrocho salarial a docentes e funciondrios técnico-administrativos. Em duas
sucessivas reunides de negociacdo os reitores insistiram em apresentar 0% de
reajuste salarial. A indignagdo de docentes e funciondrios ante a intransigéncia
do CRUESP manifestou-se pela decretacdo de greve. No caso da Adusp, a greve
foi decretada em Assembleia Geral realizada no dia 21/5/14, para iniciar-se na
segunda-feira, 27/4/14.

Antes do inicio dessa greve de 118 dias, a mais longa da histéria da USP, a
Adusp & produzira material indicando que o governo do estado, como
denuncidvamos de hd& muito, deixava de repassar quantias significativas de
recursos as estaduais paulistas, seja pelo desconto indevido do montante da
habitacdo, seja omissdo de alineas importantes da arrecadagdo do estado, seja
pelo “golpe”da Nota Fiscal Paulista. Os editoriais das edicdes 379 e 380 do
Informativo Adusp (respectivamente de 14/4 e 28/4 de 2014) descrevem em
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detalhe esta sonegacdo, mostrando que entre 2008 e 2013, o valor atualizado

pelo IGP-DI do que néo foi repassado & USP, Unesp e Unicamp atingia a cifra de
R$ 2 bilhses!

Tudo isto sem a devida reacéo do Cruesp, que recusava-se a enfrentar a
responsabilidade estratégica de cobrar, energicamente, do governo Alckmin o
aumento do percentual de 9,57% do ICMS-QPE, que permaneceu o mesmo
desde que foi conquistado pelo Férum das Seis em 1995, apesar do enorme

crescimento e expansdo a que foram submetidas as universidades estaduais.

Antes e ao longo da greve de 118 dias realizada pelo Férum das Seis,
envolvendo docentes, estudantes e funciondrios da USP, Unesp e Unicamp,
desenvolvemos um conjunto sélido e articulado de argumentos politicos e
técnicos, que, juntamente com a capacidade de organizacdo e luta, deram

origem as significativas conquistas obtidas pelo movimento.

Alguns dos eixos centrais da greve iniciada no final de maio de 2014 eram

os seguintes:

Rechaco enérgico ao arrocho salarial proposto pelo Cruesp e puxado pelo
reitor da USP, M. A. Zago;

Aumento e perenizacdo da dotacdo orcamentdria das estaduais paulistas
na Lei de Diretrizes Orcamentdérias para o préximo ano (LDO-2015), depois na
Lei Orcamentéria Anual para 2015 (LOA-2015) e na LDO-2016;

Insisténcia na necessidade urgente de transparéncia e controle social do
uso de recursos fiscais e préprios da USP, com divulgacéo ampla de dados
brutos, ndo agregados, de modo a possibilitar a andlise critica da destinacéo e

das politicas da administragdo central;

DemocratizacGo  estrutural da  USP:  administrativa, gerencial e,
principalmente, das relagdes académicas e sociais ds quais estamos hoje
submetidos. O império do chamado “produtivismo” é a morte da reflexdo critica
e transformadora do trabalho intelectual de qualidade, substituindo-o por um

raquitismo operacional que muitos desejam impor ao trabalho académico.

Mudanca do teto salarial no servico publico estadual, substituindo o saldrio
do governador por 90,25% do subsidio de um ministro do Supremo Tribunal

Federal.
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Do ponto de vista organizativo foi importante a constituicdo e atuacdo da
ComissGo de Mobilizacéo que além de colaborar com a diretoria da Adusp,
construiu importantes acdes de mobilizagdo, entre as quais o ato “SOS USP - Em
defesa da Universidade Publica”, realizado na praga do relégio da USP no dia 2

de setembro de 2014, contanto com a presenca de milhares de pessoas.

A Comissdo de Mobilizacdo construiu um caderno onde estGo presentes
alguns dos argumentos fundamentais que embasaram a luta da Adusp em toda
esta campanha, intitulado “USP: “crise financeira” ou crise de financiomento?”,
uma cépia integral do qual pode ser encontrada na pdgina Adusp
(http://www.adusp.org.br/index.php/cadernos/2238-usp-crise-financeira-ou-

crise-de-financiamento).

A forga e a racionalidade do movimento iniciado no final de maio de 2014
conseguiram tanto reverter a perspectiva de arrocho salarial: obtivemos 5,2% de
reajuste, retroativos a maio/14, mas também mudar o posicionamento do
Cruesp, ainda que com o isolamento politico de Zago e Vahan, que passou a
adotar propostas andlogas as do Férum das Seis, enviadas ao governo no oficio
Cruesp 24/2014 (ver Anexo I). O quadro a seguir explicita semelhancas e

diferencas entre as propostas do Férum das Seis e as adotadas pelo Cruesp.

Férum das Seis Cruesp
Habitacdo Cessacdo imediata do desconto idem
Aporte Emergencial 0,7% do ICMS-QPE 0,337% do ICMS-QPE
em 2014
LOA-2015 Adicionais 0,7% aos 9,57% Adicionais 0,337%
do ICMS-QPE aos 9,57% do ICMS-QPE
LDO-2016 No minimo 10% do total do | No minimo 9,907% do total do
) produto do ICMS-QPE ao més produto do ICMS-QPE ao més'

Teto Salarial 90,25% do subsidio idem

de ministro do STF

No minimo 33% do total

. Néo inclui
do produto dos impostos o incluiram

Educacéo em Geral

Na quinta feira, 14/8/14, havia acontecido o maior ato da greve contra a

' Embora néao conste explicitamente do oficio 24/2014 do Cruesp & Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, foi
informado pelo Cruesp na reunigo de 18/9, que a base de cdlculo proposta para os 9,907% é a mesma ado -
tada pelo Férum das Seis.
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decis@o dos reitores de conceder “reajuste zero” para professores e funcionérios
técnico-administrativos das trés universidades estaduais paulistas. Cerca de 2.500
manifestantes, representando as trés categorias das trés universidades, andaram do
Portdo 1 da USP até o Paldcio dos Bandeirantes, no bairro do Morumbi. O objetivo
da manifestacdo era pressionar o governador Geraldo Alckmin contra o arrocho
salarial e por mais verbas para as universidades. J& no Palécio dos Bandeirantes, os
manifestantes pediram que fosse recebida uma representacéo do Férum das Seis, e

o governo concordou em atender a uma comiss@o de dez pessoacs.

Foram apresentadas as propostas do Férum das Seis, as mesmas que
discutidas na véspera em reunido da ComissGo de Financas, Orcamento e
Planejomento da Alesp, entre elas as que constam da primeira coluna da tabela
acima: a imediata interrupcdo dos descontos relativos & Habitagdo, o repasse
imediato de 0,7% da QPE do ICMS a ser depositada até outubro de 2014,
acréscimo correspondente a esses 0,7% aos 9,57% constantes na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias para 2015 e a elevacéo, na LDO de 2016, para 10% do total do

produto do ICMS para as universidades estaduais paulistas.

A comiss@o foi recebida por dois representantes da Casa Civil, aos quais
foi relatada a situacdo atual de total intransigéncia do Conselho de Reitores
(Cruesp) e a necessidade de mais recursos para as universidades. Os
representantes da Casa Civil alegaram que a questdo deveria ser tratada com a
Assembleia Legislativa, ao que a comissdo respondeu que o aumento do repasse
sé6 ndo foi incluido na LDO de 2015 devido & posicdo do Paldcio dos

Bandeirantes em contrdrio.

Outra frente importante de mobilizacdo e luta foi na Assembleia Legislativa
do Estado de Sé@o Paulo (Alesp). Participamos de reunides com a lideranca do
governo e o Colégio de Lideres da Alesp, assim como de diversas audiéncias das
Comissdes Permanentes de Finangas, Orcamento e Planejamento, de Educagdo e
de Ciéncia e Tecnologia, sempre defendendo a pauta cujos eixos centrais estéo
expressos na tabela acima. Nestas oportunidades, foi entregue aos deputados

documentos embasando e explicando nossas reivindicagées (Anexos Il e ll).

Conseguimos que diversas emendas com contendo nossas reivindicacdes
fossem apresentadas & LDO-2016. A total intransigéncia do governo Alckmin
evitou ndo sé que fossem aprovadas, mas que sequer fossem seriamente

discutidas pela relatora da LDO-2016, deputada ou mesmo em plenério.
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Néo hd divida de que a campanha e a greve, iniciadas no final de maio de
2014 obtiveram ganhos significativos, revertendo a perspectiva de arrocho salarial,
a posicéo de negligéncia do Cruesp, com impacto importante na opiniéo publica e

com saldos organizativos centrais para o desenvolvimento da nossa luta.

As principais noticias sobre os encaminhamentos adotados pela Adusp no
gue se refere as campanhas de Data-Base 2014 e 2015 encontram-se tratadas
nos Informativo Adusp 379 (de 14/4/14, editorial), 380 (de 28/4/14, editorial),
381 (12/5/2014, p. 3), 386 (4/8/2014, editorial), 387 (15/8/2014, editorial e p.
3 e 4), 390 (24/9/2014, p. 1-5), 393 (17/11/2014, editorial), 394 (4/12/2014,
editorial e p. 3), 395 (15/12/2014, editorial e p. 6), 397 (23/3/2015, editorial) e
398 (22/4/2015, editorial). Além deste material, hd o caderno j& mencionada
acima, “USP: “crise financeira” ou crise de financiamento2”, descrevendo alguns

dos argumentos centrais que embasaram a luta e a greve de 2014.

7. GRUPOS DE TRABALHO (GT) E COMISSOES INTERNAS (CI) DA
ADUSP

Durante o periodo coberto por este Relatério, permaneceram como Grupos
de Trabalho (GT, abertos & participacdo dos docentes sindicalizados) e Comissées
Internas da entidade (Cl, compostas pela Diretoria) os derivados seguintes: GT
Direitos Humanos, GT Educacdo, GT Férum das Seis, GT Saiude e GT Etnia,

Género e Classe; Cl Aproximagdo da Base, Cl Previdéncia e Cl Juridico.

No entanto, no contexto da sobrecarga de trabalho, que vem sendo
intensificada nos Gltimos anos tem sido restrita a atuagéo efetiva dos GTs e Cls no
trabalho que tem sido encaminhado pela Diretoria, conforme tratado nos diferentes

itens deste Relatério. O GT Educacgéo elaborou a Relatério apresentado a seguir.

GT - Politica Educacional (GTPE)

Nesse periodo o GTPE — Adusp teve apenas nove reunides, menos do que
nos anos anteriores devido & longa greve, de quase quatro meses, das
universidades estaduais no ano passado. Representantes do GT também

participaram de diversas reunides do GTPE — Andes SN.

O GT esteve presente, em 2014, nas atividades relacionadas ao Encontro

Nacional de Educacéo (ENE), em dois momentos: 1. na Etapa preparatéria de
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Séo Paulo do ENE, ocorrida em 26 de julho, apresentando parte de suas
contribuicdes emanadas do seu caderno “Propostas necessdrias para a Educacdo
Nacional”, de setembro de 2013, relacionado & CONAE 2014; 2. no ENE
propriamente dito, que ocorreu no Rio de Janeiro de 8 a 10 de agosto, quando
apresentou também, entre outras propostas, sua contribuicdo “Em defesa dos

recursos publicos para a educagdo publica estatal”.

O tema que tomou mais tempo do GT foi relacionado & construgdo do
Plano Estadual de Educacdo (PEE), previsto para ser encaminhado a Assembleia
Legislativa de Sé@o Paulo (ALESP) durante o més de junho préximo. Por conta
disso, o GT participou de vdrias reunides plendrias e de grupos de trabalho do
Férum Estadual de Educacéo (FEE), que tinha a responsabilidade de construir o
PEE. Esperdvamos construir um PEE num ambiente minimamente democrético,
tendo como referéncia o PEE — Proposta da Sociedade Paulista, de cuja

elaboracdo a Adusp havia participado ativamente, durante o ano de 2003.

No entanto, algumas iniciativas do GT néo foram aprovadas em plendrias
do FEE, embora bem aceitas nos grupos de trabalho, causando um mal estar
crescente nos membros do GT. Finalmente, a diretoria da Adusp, com base em
carta detalhada elaborada pelo GT, relatando as discordéncias profundas de
procedimentos e de contetdo relativos & construgéio do PEE, aprovou a proposta
do GT de desligamento da Adusp do FEE. No dia 12 de fevereiro d¢ltimo, a
diretoria comunicou & presidéncia do FEE nosso desligamento. Cépias dessa carta

de desligamento foram também enviadas para as dezenas de entidades do FEE.

Simultaneamente, o GT decidiu atualizar o PEE — Proposta da Sociedade
Paulista, que, transformado no PL 1.704/2003, acabou sendo a Unica proposta
de PEE a tramitar na Assembleia Legislativa (ALESP) nas Gltimas décadas, sendo
apresentado e resgatado a cada novo periodo legislativo, por iniciativa de
parlamentares. Vdrias reunides com entidades, eventualmente também
insatisfeitas com o caminho trilhado pelo FEE, abrem a expectativa de contar com

apoio de outras entidades, nessa tarefa que o GT se colocou.

Ao longo desse periodo, o GT também debateu outros temas: 1. CONAE
2014; 2. reforma no Ensino Médio (PL 6840/2013); 3. avaliacdo do ensino
superior (Sinaes, INSAES, entre outros); 4.crescente privatizacGo desse nivel de

Educacéo.
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8. PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DO ANDES-SN

Representac¢do da ADUSP em atividades do Andes-SN

Data Local Evento Representante(s)
17 a " . Kimi Tomizaki (FE), Rosangela
18/05/14 Brasilia-DF Reunido do GTPFS Sarteschi (FFLCH)
Reunido da
25/07/14 | Brasilia-DF ComissGo da Helder Garmes (FFLCH)
Verdade e do
GTHMD
- Encontro Regional Jodo Zanetic (IF), Lighia
26/07/14 | SGo Paulo-SP de Educagdo Matsushigue (IF)
08 a Rio de Encontro Nacional .
10/08/14 | Janeiro-RJ de Educacdo Otaviano Helene (IF)
21 Francisco Miraglia (IME), Lighia
24/08(;14 Aracaju/SE 59° CONAD Matsushigue (IF), Rosangela
Sarteschi (FFLCH)
26 g Xl Encontro
28/09/14 Brasilia-DF | Nacional das IEES- Francisco Miraglia (IME)
IMES
Semindrio Nacional | César Freitas (FOB), Elisabetta Santoro
31/10 a Brasilia-DF Sobre a Estrutura (FFLCH), Lighia Matsushigue (IF),
02/11/14 Organizativa do Rosangela Sarteschi (FFLCH), Robert
Andes-SN Purdy (FFLCH)
21 e Brasilia-DF Encontro do Christiane Alves, Lara Ferreira
22/11/14 . Coletivo Juridico (Assessoria Juridica da Adusp)
Andrés Vercik (FZEA), Arsenio Peres
(FOB), César Freitas (FOB),
Elisabetta Santoro (FFLCH), Flavio
23 g Tavares (ESALQ), Kimi Tomizaki (FE),
28/02/15 Brasilia-DF 34° Congresso Lighia Matsushigue (IF), Lilian

Gregory (FMVZ), Maria de F&tima
Francisco (FE), Osvaldo Coggiola
(FFLCH), Rosangela Sarteschi
(FFLCH), Robert Purdy (FFLCH)
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9. ELEICOES PARA A DIRETORIA-SN E CONSELHO DE REPRESEN-
TANTES (CR)

As eleicdes para renovacdo da Diretoria e do parte do Conselho de
Representantes (CR) da Adusp foram marcadas para os dias 26, 27 e 28 de maio
préximo, conforme edital de 13/04/2015, publicado no Informativo Adusp 398, de
22/04/2015. Nas reunides do CR de 16/3/15 e 28/4/15, definiu-se a Comisséo
Eleitoral da ADUSP que ficou assim constituida: Elizabeth Maria Freire de Aradjo
Lima/FM, Francisco Miraglia Neto/IME e Lilian Gregory/FMVZ.

10. ATUAGCAO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES (CR)

No periodo, o CR da Adusp teve reunides em 05/05/2014, 19/05/2014,
11/08/2014, 13/10/2014 e 27/11/2014. A atuagGo dos representantes foi
responsdvel pelo acompanhamento e discusséo da orientagdo politica que
permeia as acdes da Diretoria, em especial nas atividades e eventos relacionados
com a democratizacdo da universidade e aprovacdo de despesas na qualidade
de Conselho Fiscal da entidade. Permanece como preocupacdo constante, tanto
da Diretoria como do atual CR, ampliar o nimero de unidades que contam com
esta representacdo, sem a qual o trabalho da entidade junto aos docentes fica,

no minimo, bem mais limitado.

11. COMUNICACAO

Entre 14/4/2014 e 23/3/2015 foram publicadas 18 edigdes do Informativo
Adusp (380 a 397). A intensidade dos enfrentamentos realizados no periodo,
especialmente em decorréncia da greve contra o arrocho salarial, refletiu-se no
aumento da producdo de reportagens, noticias, artigos e editoriais tanto para o
Informativo Adusp quanto para o portal digital. Por isso, 10 dessas edigdes

tiveram 6 pdginas e outras duas 8 pdginas.

Além de reproduzir as matérias publicadas originalmente na edicdo em
papel do Informativo Adusp, o portal da Adusp passou a publicar expressivo

numero de noticias e reportagens avulsas e a antecipar matérias destinadas ao
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Informativo Adusp. Grande quantidade de documentos em PDF e outros
formatos, bem como arquivos de dudio e video, foi colocada no portal &
disposicdo dos leitores interessados, como subsidio as matérias. Outra mudanga

foi o novo sistema de “tageamento” das matérias publicadas.

Principalmente durante o periodo da greve (27/5/2014 a 22/9/2014), o
portal recebeu grande nimero de acessos, os maiores do ano. As matérias mais
buscadas foram “Maior assembleia desde 27/5 entusiasma! Greve continua e
prepara marcha ao Paldcio”, de 8/8/2014, com mais de 22 mil acessos, e “Aula
magna de Marilena Chaui desvenda Universidade Operacional”, de 9/8/2014,
com mais de 18 mil acessos. Esta estatistica diz respeito ao conjunto de itens (hits)
gue compdem a matéria publicada no site e é confidvel quanto & escala de
envolvimento dos usudrios do portal, porém nédo é um indicador seguro de que
os respectivos textos foram lidos. Como a matéria “Aula magna...”, por exemplo,
inclui duas fotos e um video (o que resulta num total de quatro hits), o interessado

pode ter optado por assistir ao video em vez de ler o texto.

O maior “fendmeno” do portal foi o acesso ao texto “Inquérito do MPE traz
revelacdes estarrecedoras”, sobre a EACH, buscado mais de 33.800 vezes, em
razdo da grande repercussdo das denuncias sobre ilegalidades na construcéo do
Templo do Rei Saloméo, da Igreja Universal. Outro destague foram os
compartilhamentos de vérias matérias por meio do Facebook, que em muitos

casos chegaram a centenas.

Em marco de 2015 foram publicados os cadernos USP: “crise financeira”
ou crise de financiomento? e Propostas da Adusp para democratizar a
Universidade de Sdo Paulo, bem como a edicdo 57 da Revista Adusp. No
momento em que se escreve este relatério encontra-se pronto para impresséo o

livro Aritmética, Politica e Universidade.

Foi publicado na secéo Tendéncias/Debates da Folha de S. Paulo o artigo
“Privatizagdo da USP”, correspondente & resposta sim dada & pergunta feita pelo
jornal “USP deve acabar com cursos de extensdo pagos?”, em 18/11/2014.
Sobre a greve de 2014, os presidentes da Adusp, da Adunesp e da Adunicamp
publicaram na mesma sec¢do da Folha de S. Paulo o artigo “A conta que néo
fecha”, em 21/5/2014.

No periodo foram produzidos 45 clippings de noticias semanais.

20



12. INFORMATICA

Infraestrutura

Manutencéo periddica e substituicdo de componentes quebrados na base
instalada de 17 computadores (12 estacdes de trabalho, 2 notebook e 3

servidores) e 7 impressoras.

Atualizagdes semanais dos sistemas instalados em cada servidor e estagéo.

Publicagdes

Edicdo de arte, diagramacdo, produgdo gréfica, orcamentos das seguintes

publicacdes:
Informativo Adusp - Edicdes 379 a 398 (quinzenalmente).

Revista Adusp - Edicdo 57.

Organizador Mensal 2015 - CriacGo, produgdo gréfica, tomada de

pregos.
Agenda de bolso 2015 - Producéo grdfica, tomada de pregos.
Material de apoio as Eleicdes Adusp 2015 (cartaz, edital efc.).

Outros materiais — Folders, filipetas, murais, cartazes, malas-diretas.

Internet

Atualizagdo e manutencgéo do site e da intranet da Adusp.
Transmissé@o dos boletins eletrénicos.
Sistema de clipping.

Processamento de dados

Processamento das informacdes referentes ao pagamento da A¢do do

Gatilho de beneficidrios ndo encontrados nos anos de 2011 a 2013.

Manutencéo das bases de docentes, com incorporaco mensal dos

relotérios da Reitoria e posterior cruzamento para sua atualizagéo.
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Geracdo de relatérios mensais de filiagdo e desfiliagao.

*  Manutencdo das bases de tesouraria, folha de pagamento, etiquetas, listas

de e-mails de massa (sécios, ndo-sécios, Co, clipping, Aduspnet).
* Suporte aos usudrios da Adusp

* Atendimento a todos os usudrios dos computadores da Adusp

(funciondrios, diretores e visitantes).

Atendimento a docentes

* Atendimento a demandas de associados e entidades para criagéo e

producdo de materiais impressos (cartazes, folders, cartdes).

13. JURIDICO

Neste periodo as advogadas Lara Lorena e Christiane Alves desenvolveram
as seguintes atividades internas, de dmbito exclusivamente adminstrativo, abaixo

relacionadas:

1. Elaboracéo e protocolo de réplica em processo administrativo disciplinar
n® 6189/2013 intentado pela Adusp perante a OAB - Seccional do Rio de
Janeiro, em face dos advogados Christiano Madeira, Laynne de Andrade
Alves e Leornado Mazzine Barbosa de Oliveira, para apuracéo do
cometimento de infragdes éticas relacionadas & publicizagéo de
informacdes errébneas aos docentes sobre aposentadoria, com a decisdo
em favor da entidade para punicdo dos advogados para a pena de

censura convertida em adverténcia.

2. Elaboragdo de nota de esclarecimento acerca do comunicado emitido pelo
DRH da UNICAMP em 31.03.2014 para informar dos moldes de
aplicacéo do teto constitucional que adotaria aquela Universidade a partir
de entdo, decorrentes de decisédo emanada do Tribunal de Contas do
Estado. Verificou-se que o procedimento adotado pela Unicamp néo se

ajusta a jurisprudéncia do TJ-SP sobre o teto.

3. Elaboragdo de oficio & 4° Promotoria de Justica do Patriménio Piblico e

Social do Ministério Publico de Sao Paulo, nos autos do Inquérito Civil
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941/2013 (apuragdo dos ilicitos nos quais o Prof. José Jorge Boueri,
enquanto Diretor da EACH, teria incorrido quanto as irregularidades
ambientais naquele campus) para dar a conhecer, nos autos daquele
inquérito, o quanto decidido pelo Tribunal de Contas de Séo Paulo no
julgamento do balango geral do exercicio de 2011 (processo TC-
00195/026/11). O Inquérito Civil ainda ndo teve desfecho e o MP ainda
ndo teve informacdes da USP sobre as sindicdncia instaurada pela reitoria

(sequer se sabe se |& foi concluida).

. Participag@o da advogada Christiane Alves no Il Congresso Nacional de
Direito Sindical, ocorrido em Belo Horizonte, nos dias 05 e 06 de junho de
2014, oportunidade em que foi abordado, dentre outros temas, a
criminalizago dos movimentos sociais e os efeitos no sindicalismo,
interdito proibitério: direito de greve X direito de propriedade, préticas
antissindicais: o papel da OIT e do Judicidrio, prdaticas antissindicais dos

gestores pUblicos, assédio moral no servigo publico, etc.

. Elaboracéo de oficio & 2% Promotoria do Patriménio Publico e Social do
Ministério PUblico de Sé@o Paulo, nos autos do Inquérito Civil 088/2011
(apuracdo da nomeacdo pelo ex-reitor Jodo Grandino Rodas do docente
Gustavo Ferraz de Campos Monaco como procurador da USP sem
concurso publico, ademais a sua nomeacdo como procurador geral) para
informar de recente decisGo no STF contrdria & nomeacdo de servidores
ndo integrantes da carreira para ocupar a procuradoria-geral (Rel 17601),
igualmente a proibicdo em simula do STF (685) da investidura de servidor
em cargo, sem prévio concurso publico, de carreira a qual ndo pertenca.

Procedimento ainda em andamento no MP.

. Reuni@o com a promotora ambiental Paloma Sanguiné para atualizagdo
dos acontecimentos do caso ambiental da EACH, em 26.06.2014.
Elementos oferecidos & promotora no sentido de melhor instruir a atuacéo
do Ministério pUblico no caso, em especial no que dizia respeito &
elaboragéio de Termo de Ajustamento de Conduta da USP diante da

situacdo.

. Elaboracéo de nota técnica para a diretoria acerca de eventual corte de
ponto dos docentes que aderiram & greve e medidas judiciais em face de

eventual concretude do corte de ponto. Tratou-se das limitagdes das
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medidas judiciais possiveis, a saber, mandado de seguranca ou acéo

coletiva ordindria.

8. Elaboragdo de nota informativa a respeito do provimento do recurso de
apelacdo na acgdo para recomposicdo e pagamento das diferencas da
URV pela USP, que subsidiou a matéria a este respeito publicada no

Informativo n°® 390.

9. Elaboragdo de nota informativa & diretoria a respeito do provimento do
recurso de agravo de instrumento oposto pela Adunicamp perante o
Tribunal de Justica de S@o Paulo, diante de decisdo liminar que havia
denegado pedido antecipatério dos efeitos da tutela, em agéo judicial por
si movida para o afastamento da aplicacdo do teto constitucional pela

Unicamp.

10.Elaboracdo de nota técnica a diretoria acerca dos limites da isonomia de
saldrios entre as universidades estaduais paulistas. Verificou-se que de

concreto tem-se amparo apenas no principio constitucional da isonomia.

11.Elaboracdo de andlise dos aspectos das mudancas de delegacdo de
competéncias na USP, alteradas em razdo da revogacdo da Portaria
4685/2010 pela Portaria 6561/2014. Concluiu-se pela regularidade da

portaria diante da legislagdo atinente & administragdo pudblica.

12.Eloboracéo de nota técnica em contraposicdo ¢ nota da PGR sobre a
legalidade da desvinculagdo do HRAC da USP.

13.Elaboragéo de peticdo ao Co para requerer o reconhecimento da nulidade
de sua deliberagdo que aprovou a desvinculagdo do HRAC como érgéo

complementar da USP com quérum inferior ao exigido pelas normas da
USP tomada em 26.08.2014.

14 .Elaboracdo de oficio & chefia de gabinete da reitoria para prestacdo de
esclarecimentos quanto ao convénio/contrato  firmado entre a
Universidade e a UNIMED para os campi do interior, bem como que

informasse se tais contratos/convénios tiveram seu prazo expirado.

15.Elaboracéo de nota para o Informativo (publicada na edicéo n® 390) acerca
da entéo pretendida propositura de agdo judicial pela ADUSP para requerer
o afastamento da aplicagéio do Decreto 28319/88 e da Resolucgo USP

4224/95, que tratam da incorporagéo dos regimes de trabalho docente na
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USP, aos seus professores, em face da inconstitucional reducéo de proventos
decorrente do célculo dos beneficios de aposentadoria que estabelecem.
Acdo ajuizada em janeiro de 2015, que tramita perante a 11¢ Vara da
Fazenda Publica sob o n® 1002501-23.2015.8.26.0053.

16.Realizacdo de andlise preliminar a respeito da Resolugdo USP 6987/2014,
gue instituiu o Programa de Incentivo & Demissdo Voluntédria aos
servidores técnico-administrativos celetistas. Concluiu-se pela necessidade
do PIDV ser mediado pelo sindicato da categoria. Na impossibilidade

dessa mediacdo, seria necessdria assisténcia do MTE.

17 .Participacéo das advogadas Lara Lorena e Christiane Alves no Encontro do
Coletivo Juridico do ANDES-SN, realizado em Brasilia nos dias 21 e 22 de

novembro de 2014. Relatério ANDES encaminhado & Diretoria.

18.Eloboracéo de parecer acerca da incompatibilidade legal da restricgo de
acesso dos dependentes de docentes aos Servicos Médicos, Odontolégicos
e Complementares disponibilizados pela USP, tendo em consideracéo,
para tanto, a revogacéo da Resolucdo GR 6.545/2013, que argumentava-
se previa os critérios de definicGo dos dependentes elegiveis a utilizacdo de

tais servicos. Parecer referido em matéria publicada no Informativo Adusp
n® 394/2014

19.Elaboracdo de oficio & Superintendéncia de Satde (SAU) para
esclarecimentos quanto & competéncia para regulamentagdo no tema em

questdo.

20.Nota de esclarecimento & diretoria da resposta emitida pela SAU ao nosso

oficio. Matéria seré publicada no Informativo Adusp em breve.

21.Elaboragdo de oficio & Reitoria para esclarecimentos quanto suspenséo de
mudanca de regime de trabalho docente até que estivessem finalizados os
estudos para estabelecimento da nova politica de regime de trabalho e

progressdo na carreira na USP.

22.Elaboragcdo de nota informativa & Diretoria a respeito da decisdo do
Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordindrio 609.381, com

repercuss@o geral, que discutia as incidéncias sobre o teto constitucional.

23.Elaboragdo de oficio ao Gabinete da Reitoria para requerimento de

esclarecimentos & USP quanto a aplicacdo da decisdo liminar proferida
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em Acdo Direta de Inconstitucionalidade ajuizada pelo Ministério Publico
no Tribunal de Justica de Sé@o Paulo, que tramita sob o n°® 2165511-
31.2014.8.26.0000, para postergar a data de aplicagéo da lei que
instituiu a previdéncia complementar no Estado (Lei n® 14.653/2011) aos
ingressantes no servico publico, de 21.01.2013, data de aprovacdo dos
planos de beneficios previdencidrios complementares, para 02.10.2013,
data de inicio da efetiva oferta do planos de beneficios. - Elaboracéo de

nota publicada no Informativo n°® 396 sobre o tema.

24 .Elaboragdo de nova nota para o Informativo da ADUSP (pendente de
publicacdo), em razdo da resposta proveniente da reitoria sobre a

aplicagdo da liminar supra mencionada.

25.Colaboragéo para regularizacdo dos procedimentos de filiagdo/desfiliacéo
da Adusp que estd na pauta da reuniGo convocada para 28/04/2015 do

Conselho de Representantes.

26.Acompanhamento dos processos administrativos de progressdo na

carreira dos docentes Ciro Correia e Denise Bacci do 1Gc.

27 .Participacdo da advogada Christiane Alves no semindrio Estado, Poder e
Assédio: relacdes de trabalho na Administracdo Puéblica, realizado em
Curitiba no dia 27 de marco de 2015.

28.Parecer sobre o acérddo 4102 do Supremo Tribunal Federal, de relatoria
da Ministra Carmen Lucia, sobre a aplicagéo do percentual minimo de
aplicagdo dos recursos orcamentdrios destinados & educacdo. Concluiu-se
que ndo cabe a Constituicdo do Estado, ou & Lei infraconstitucional,
vincular qualquer percentual ou valor orcamentdrio a determinado destino
especifico, ressalvado o caso das agéncias de fomento & pesquisa, porque

para estas hd previsdo constitucional neste sentido.

29.Acompanhamento do presidente da Adusp em oitiva no Ministério PUblico
Estadual sobre denitncias de cursos pagos na FUNBEO — em 18.03.2015.

30.Representacéo protocolizada junto ao Ministério Piblico Estadual — érea da
Saude Pudblica em conjunto com o SINTUSP e SIMESP, acerca da
desestruturacdo dos hospitais universitarios da USP (Protocolo n. 0048992/15
de 09.04.2015), conforme matéria publicada no Informativo Adusp 398.

31.Andlise de contrato a ser eventualmente firmado com o prestador de
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servicos Caio Guidon para elaboragdo de célculos na agdo judicial
ajuizada para incorporacéo de diferencas e pagaamento retroativo da

URV e reunides para andlise da proposta.

32.Participacdo das advogadas Lara Lorena e Christiane Alves no Encontro do
Coletivo Juridico do ANDES-SN, realizado em Brasilia entre os dias 09 a
11 de abril de 2015, onde foi registrada a preocupagdo desta entidade
com a nova tentativa de registro sindical do PROIFES e esclarecida a nova
linha de defesa, onde se tentard enfrentar primieriamente com recurso

administrativo do ANDES junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

33.Atendimento no plantdo juridico as quartas-feiras na sede da Adusp, com
os desdobramentos de praxe: elaboracdo de requerimentos, oficios e
recursos administrativos, conforme consta da tabela a seguir, sobre os

Relatérios de Atendimentos: Plantdo Juridico da Sede.

Plantdo Juridico da Sede - Relatério de Atendimentos
Periodo abril/2014 a margo/2015
Atendimento sobre questdo de ordem:

Més Subtotal Més
Pessoal Previdencidria Trabalhista

Abril/14 5 6 3 14
Maio/14 2 2 1 5
Junho/14 2 1 2 5
Julho/14 0 1 1 2
Agosto/14 1 0 3 4
Setembro/14 2 3 4 9
Outubro/14 2 2 1 5
Novembro/14 1 6 5 12
Dezembro/14 5 1 3 9
Janeiro/15 2 4 2 8
Fevereiro/15 3 4 3 10
Margo/15 1 8 2 11
izf’e*;’:’r:cp” 26 38 30 TOTAL 94
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14. RELATORIO DA REGIONAL DE BAURU

Histérico anterior

Na Faculdade de Odontologia de Bauru [FOB], existiam14 Professores
filiados & Adusp, antes da gestéo do Prof. César Antunes de Freitas, iniciada em
julho de 2011, como Representante da FOB no Conselho de Representantes [CR]
da Adusp, sendo seu Suplente o Prof. Arsenio Sales Peres. Este nimero foi
ampliado para 33, até 2013, mas 4 filiados faleceram nestes Gltimos 12 meses
[a filiagGo cessa com o falecimento]. O nimero de filiados & Adusp é de cerca de

34, agora em marco de 2015.

Em maio de 2013, o Representante cessante e seu Suplente coordenaram
as eleicdes do novo Representante da FOB, com mandato bienal, a partir de
julho de 2013, tendo sido eleito o Prof. Marco Antonio Hingaro Duarte; como

seu suplente continuou o Prof. Arsenio.

Em junho de 2013, foi iniciada a confeccdo dos panfletos digitais

n

nomeados “AduspBauru esclarece ...”; até agosto de 2013 @ haviam sido
divulgados os 3 primeiros numeros, os quais consistem respectivamente nos

anexos 1, 2 e 3.

Em julho de 2013, o Prof. César foi o primeiro Diretor da entdo constituida

Regional Adusp-Bauru.

Atividades da Diretoria local, no periodo referido no titulo.

Em 30/05/ 2014, foi realizada a 2°. Assembleia da Adusp Regional Bauru,
juntamente com uma Assembleia dos Docentes da FOB, totalizando-se 9 (nove)
pessoas presentes, para discussdo do tema de perdas salariais devida & inflagéo;
as decisdes entdo tomadas constam do documento intitulado “Deliberacéo dos
Presentes” na referida Assembleia [anexo 4], dentre as quais é ressaltada a
decisdo de se manter no estado de Assembleia Permanente. Na 2°. Assembleia
Setorial, realizada em 03/06/2014, com 7 (sete) pessoas presentes, foi
deliberado que os Professores da FOB permaneceriom em Assembleia
Permanente, aguardando acontecimentos nas demais Unidades da USP. Na
Assembleia seguinte (3°.), em 10/06/2014, com 3 (irés) pessoas presentes, foi
encerrado o estado de Assembleia Permanente, sem qualquer posicionamento

em relagdo aos movimentos dentro da USP.
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Em 05/06/2014, o Diretor participou, como Convidado, da Assembleia da
Adunesp, no Campus de Bauru da UNESP; tendo sido solicitado a falar,
manifestou sua admiracdo pela Adunesp, lembrando que era importante (nas
vdrias atividades das 3 Universidades Paulistas) a luta conjunta dela com a Adusp
e a Adunicamp, assim como com o SINTUSP, o Sintunesp e o STU; encerrou a
fala, agradecendo o convite e desejando um bom trabalho a todos os presentes,

guando entdo se retirou.

Em 10/06/2014, o Diretor gravou uma entrevista na TV USP Bauru, sobre
os acontecimentos ligados & Reitoria da USP, acerca dos reclamos gerais nos
saldrios dos contratados pela USP, principalmente em funcdo da perda

inflaciondria.

Em 03/09/2014, foi distribuido o panfleto digital “AduspBauru

n”

esclarece ...”, no. 004, com o titulo “Adusp lutard para reverter a perda do

Centrinho” [anexo 5].

Em 05/09/2014, o Prof. Francisco Miraglia (1°. Secretdrio da Adusp) fez um
pronunciamento (por 10 minutos) na Sesséo Ordindria da Cémara Municipal de
Bauru, dentro da Tribuna Popular, acerca de verbas para as 3 Universidades
Paulistas e sobre as perdas que a USP e a Comunidade teriam com a eventual
desvinculagdo do HRAC. No dia seguinte, o mesmo Professor discorreu (das 14:00
as 17:00 hs) sobre os mesmos temas da Sessdo do dia anterior, na SessGo
Extraordindria da Cdmara Municipal de Bauru, na forma de Audiéncia Piblica. Estas
atividades foram previomente marcadas pelo Diretor da Adusp Regional Bauru,
através do empenho do Vereador bauruense Roque Ferreira. Para participar das tais
Sessdées da Cédmara de Bauru, o referido Diretor enviou convite aos Representantes
de vérias Associacdes de classe (Associacdo Paulista de Cirurgides Dentistas
[Regional Bauru], Associacdo Paulista de Medicina [Regional Bauru], Associacdo
Brasileira de Psicologia [Regional Bauru], Associacéo Brasileira de Enfermagem
[Regional Bauru], Associagdo Brasileira de Farmdcia [Regional Bauru], entre outras),

assim como aos dirigentes de Sindicatos locais, jornais e canais de televisdo.

Como resultado dos esforcos j& mencionados, os Senhores Vereadores da
Cémara Municipal de Bauru, em 29/09/2014, durante sua 35° Sesséo
Ordindria, aprovaram a emissdo de 2 apelos: o primeiro (protocolado sob
numero 065/14) foi dirigido ao Senhor Governador do Estado de Séo Paulo e ao

CRUESP, solicitando que apoiassem as propostas do "Férum das Seis",
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protocoladas no Paldcio dos Bandeirantes e na Comisséo de Financas,
Orcamento e Planejamento da ALESP; o segundo (protocolado sob niumero
066/14), instava enérgica e enfaticamente o Conselho Universitdrio da
Universidade de Séo Paulo a rever a modificacdo do artigo 8° do seu Regimento
Geral, mantendo o Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais de Bauru

(HRAC - Centrinho) como 6rgdo complementar da USP.

Em 12/08/2014, o Diretor da Adusp Regional Bauru assistiu ao
pronunciamento feito pela Diretora da FOB, durante cerca de 20 (vinte) minutos,
no Ginésio de Esportes da FOB, as 18:30 horas, para os Alunos, Professores e
Funciondrios técnico-administrativos da FOB; ela criticou a greve e fez

comentdrios sobre a desvinculagéo do HRAC.

Em 18/09/2014, &s 14:00 horas, a Diretora da FOB fez um
pronunciamento acerca do problema da desvinculagdo do Centrinho, num local
dentro da drea do HRAC, denominado Quiosque do Centrinho; de manha, ela
havia convocado a comunidade do HRAC (porém ninguém da FOB) para o que
ela denominou de Reunido Aberta. O Diretor da Adusp Regional Bauru assistiu
ao pronunciamento e fez um apelo a ela para batalhar, de modo que a cidade
de Bauru e a USP ndo perdessem o Hospital. Instada pelos Representantes locais
do SINTUSP a assinar uma mogdo de apoio a luta pelo HRAC, a Diretora pediu
um prazo para analisar o teor do tal manifesto; no dia seguinte ela manifestou
sua recusa em assind-lo, o que foi gravado num arquivo digital de &udio (“Néao

assino isto!”), o qual se encontra em poder da Adusp.

Em 22/09/2014, as 18:00 horas, o Diretor da Adusp Regional Bauru
compareceu (como convidado) & Assembleia convocada pelo DCE Livre da USP, a
gual aconteceu no Teatro da FOB (antigo Saldo Nobre), onde foram discutidos os

Ultimos acontecimentos dentro da USP.

Em 29/10/2014, no sagudo do prédio do HRAC, o Diretor da Adusp
Regional Bauru assistiuv ao Ato/Debate promovido pelo SINTUSP, denominado
“Desvinculacdo dos Hospitais Universitérios da USP: HRAC e HU”, no qual a
Adusp foi representada pela Profa. Dra. Adriana Tufaile, uma das 5 pessoas que

atuaram como Debatedores neste evento.

De 31/10 a 02/11/2014, o Diretor da Adusp Regional Bauru atuou como
um dos Delegados Adusp, no Semindrio Nacional sobre Estrutura Organizativa
do ANDES, em Brasilia-DF.
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No decorrer do ano de 2014, o Diretor da Adusp Regional Bauru sempre
colaborou (estando presente) com os Representantes locais do SINTUSP, em todas
suas mobilizacdes e atividades, ndo apenas durante todo o periodo da greve,
mas também nas ocasides de luta pelo Centrinho. Além disso, ele procurou
sempre cientificar a Adusp do andamento do programa de PIDV, na FOB, no

HRAC e na Prefeitura do Campus local.

De 23 a 28/02/2015, o Diretor da Adusp Regional Bauru participou da
Delegacdo da Adusp, no Congresso do ANDES, em Brasilia-DF.

A partir de 15/03/2015, o Diretor da Adusp Regional Bauru iniciou nova
série de contatos com os Vereadores bauruenses, para que eles apdiem a
representacdo, via Promotoria Publica, que a Adusp agora faz no Foro da Cidade
de Sé&o Paulo, buscando mostrar que foi ilegitima a Sessdo do Conselho
Universitdrio da USP, na qual o Centrinho foi desvinculado da USP. Assim, o
Vereador bauruense Roque Ferreira j@ declarou verbalmente todo o apoio seu e
dos seus colegas, inclusive oferecendo novamente a palavra & Adusp, tanto na

Tribuna Popular, como na forma de Audiéncia Publica.

E necessdrio apontar, em todos os acontecimentos aqui relatados, a

parceria constante com o Prof. Arsenio Sales Peres.
Bauru, 07 de abril de 2015.

César Antunes de Freitas
Diretor da Adusp Regional Bauru
Professor na FOB

15. RELATORIO DA REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO

Elei¢des realizadas no Campus de Ribeirdo Preto
Conselho de Representantes Adusp. Mandato até maio de 2016:
Eleico realizada nos dias 13 e 14 de maio de 2014.

FORP-USP — Conselheiros eleitos: (Titular) - Profa. Dra. Suzie Aparecida de
Lacerda e (Suplente) - Prof. Dr. Plauto C. Aranha Watanabe.

Diretoria da ANDES Sindicato Nacional. Gestao 2014/2017

31



Eleico realizada nos dias 13 e 14 de maio de 2014.
Urnas foram instaladas nas Unidades do Campus e na Sede Regional.
Eleita a Chapa ANDES SN de Luta e pela Base.

Reunides do Conselho de Representantes da ADUSP Regional Ribeirdo Preto

As reunides sGo ampliadas, contando com a presenca de docentes que &
cumpriram mandato no cargo de Diretor Regional, no Conselho de

Representantes e/ou docentes interessados.

Mantemos uma lista discussGo na internet que garante um espago de
discussdes de diversos temas entre os membros do Conselho Regional de

Ribeirdo Preto.

No periodo do presente relatério foram realizadas reuniées do Conselho
Regional nas datas seguintes: 8/maio/14; 21/maio/14 (reuniGo realizada na
FFCLRP sendo convidados todos os docentes do Campus de Ribeirao Preto em
que foi aprovado o indicativo de greve. Durante o periodo de greve o Conselho
Regional ampliou-se formando a Comissdo de Mobilizacéo que se reunia quase
gue diariamente na Sede Regional); 03/outubro/14; 10/outubro/14 (com a
presenca dos Diretores do SINTUSP-RP); 04/fevereiro/2015 (SituacGo da Creche
Carochinha em Ribeirdo Preto); 18/margo/2015; e 30/marco/2015 (Discusséo
sobre Relatério do GT-Atividades Docentes).

Representagdo da Adusp Regional no Conselho Municipal do Meio
Ambiente de Ribeirdo Preto - COMDEMA

A ADUSP Regional tem mantido sua participacdo no Conselho Municipal do
Meio Ambiente de Ribeirdo Preto. A partir de janeiro de 2014 a nossa representagéo
é composta pela (Titular) - Profa. Dra. Elenice Mouro Varanda — Docente da FFCLRP-
USP e (Suplente) - Profa. Dra. Elisabeth Spinelli de Oliveira da FFCLRP-USP

Representagdo da Adusp Regional: Regularizacéo Socioambiental dos

Assentados da Antiga Fazenda da Barra

Desde maio de 2011, a convite do Ministério Publico Estadual, a Profa.

Dra. Fabiana Cristina Severi — docente da FDRP-USP, tem participado dos
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trabalhos da Comisséo da Sociedade Civil para Acompanhamento e execugdo do
Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado entre Ministério Pablico,

INCRA e Assentados da antiga Fazenda da Barra em Ribeiréo Preto.

Apoio e participagdo da Regional em Eventos Culturais

X Semana Gramsciana em Ribeirdo Preto O evento foi realizado entre os
dias 10 e 14 de novembro de 2014 em diversos espagos culturais da cidade. A

Regional colaborou na divulgacéo e com a ajuda financeira de R$400,00.

Informética na Regional

Na Sede Regional dispomos de quatro micros computadores, um notebook
e um servidor. Periodicamente é realizado a manutencGo e reparos nos
equipamentos. Todas as estacdes de trabalho e o servidor recebem atualizagdes
semanais. Todos os usudrios dos computadores recebem suporte para utilizagdo

dos computadores.

Aquisi¢é@o e configuragGo de um “access point” para os frequentadores da

Sede Regional terem acesso & rede “wireless” fornecida pela USP.

Campanha Salarial de 2014

Dia 26/maio/2014 foi realizada Assembleia Setorial dos docentes em
frente ao Prédio da Sede da ADUSP Regional Ribeirdo Preto sendo aprovado a
adesdo & greve. Foram confeccionadas trés faixas com os dizeres “Docentes em
Greve — ADUSP Regional RibeirGo Preto” e colocadas nos portées de entrada do

Campus de Ribeirdo Preto;

Dia 27/maio/2014 em conjunto com o SINTUSP, a partir das 7 horas foi
realizada panfletagem nos portées do Campus. As 9h30 realizada concentracdo
de funciondrios, estudantes e docentes no Refeitério Central e as 15 horas foi

realizado um debate com o Prof. Dr. José Marcelino de Rezende Pinto — Docente
da FFCLRP-USP com o tema: “Atual Situagéo da USP”;

Dia 28/maio/2014 foi realizada uma panfletagem nos portées de acesso

ao Campus e a partir das 9h30 foi realizada concentragdo no Refeitério;
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Dia 29/maio/2014 foi realizada panfletagem nos portées de acesso ao
Campus; As 11 horas na Sede da Regional foi realizada reuniéo da Comisséo de
Mobilizacdio do Campus. As 14 horas na EEFERP-USP foi realizado Debate sobre
“Governanca na USP” com Prof. Dr. Gustavo Assed da FDRP-USP; As 17 horas foi
realizada Assembleia Setorial da ADUSP Regional nas dependéncias da EEFERP-USP;

Dia 30/maio/2014 realizado trabalho na organizacdo da Palestra com o

Presidente da ADUSP; Divulgagéo e confecgdes de faixas;

Dia 2/junho/2014 &s 8h30 na Capela do Campus foi realizado Palestra:
“Financiamento da USP + Data Base” com o Prof. Dr. Ciro Correia — Presidente da

ADUSP que contou com a participagéo de funciondrios, docentes e estudantes;

Dia 3/junho/2014 as 11 horas foi realizada reunido da Comisséo de
Mobilizacgo da ADUSP Regional. Saida de énibus do Campus de Ribeirdo Preto
para participar do Ato Publico em defesa da reabertura das negociacées em
frente a Reitoria da UNESP em Séo Paulo/Capital. As 19h30, Aula na Greve na
FFCLRP com o tema: “A Crise na USP” ministrada pelo Prof. Dr. José Marcelino de

Rezende Pinto;

Dia 4/junho/2014 as 19h30 na FFCLRP-USP realizada reunido dos

docentes para avaliacdo do movimento;

Dia 5/junho/2014 as 8h30 realizada Palestra na Capela do Campus, com
o Prof. Dr. Gustavo Assed docente da FDRP-USP com o tema: “Democratizagdo
da USP”. As 11h15 realizada Assembleia Setorial da ADUSP Regional na Capela
do Campus; As 18 horas os estudantes da FMRP-USP realizaram Assembleia e
decidiram pela paralisagéo das atividades nos dias 10 e 11 de junho de 2014. A
convite dos estudantes o Prof. Dr. Plauto Watanabe esteve presente na Assembleia

representando a ADUSP;

Dia 6/junho/2014 a&s 9 horas foi realizada reunido da Comissdo de
Mobilizaggo do Campus na Sede da Regional para organizar as préximas

atividades de greve;

Dia 9/junho/2014 foi realizada na entrada da EERP-USP montagem de
uma banca da ADUSP em que eram distribuidos: informativos e revistas da

ADUSP e panfletos sobre o movimento de greve;

Dia 10/junho/2014 as 9 horas foi realizada reunido Setorial dos docentes
na FFCLRP-USP. As 11 horas foi realizada Banca da ADUSP na Entrada do Prédio
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Central da FMRP-USP. As 18h15 na EEFERP-USP foi realizada atividade nomeada
de “conversa na greve” com o Prof. Dr. José Marcelino de Rezende Pinto com o
tema: “A Crise da Universidade”. As 19h30 realizado debate na FFCLRP-USP com

o Prof. Dr. Gustavo Assed com o tema: “Democratizacéo na USP”;

Dia 11/junho/2014 &s 11 horas foi realizada Banca da ADUSP na FCFRP-
USP. As 13h30 foi realizada Assembleia Setorial da ADUSP no Anfiteatro André
Jacquemin da FFCLRP-USP;

Dia 12/junho/2014 foi realizada reunido da Comissdo de Mobilizagéo do
Campus de Ribeirdo Preto na Sede Regional e redigida a carta “Quem Manda no

Cruesp”;

Dia 13/junho/2014 o Reitor da USP — Apéds grande pressdo por parte da
Comissdo de Mobilizacgo Regional ele recebeu uma delegagéo da ADUSP
Regional. Na ocasi@o, o Reitor recebeu em mdos da Comissdo de Mobilizagdo a
carta intitulada “Quem Manda no CRUESP”;

Dia 16/junho/2014 as 10 horas foi realizada reunido da Comissdo de
Mobilizacéo da Regional. As 17 horas foi realizada exibicdo do Documentdrio
“Carne e Osso” na FFCLRP-USP;

Dia 17/junho/2014 as 10h30 foi realizada reuniGo da Comissdo de

Mobilizagdo da Regional;

Dia 18/junho/2014 &s 9h30 foi realizada reunido com os trés segmentos
(docentes, funcionérios e estudantes) na Capela do Campus para avaliar a
reuniGo com o Reitor da USP Prof. Dr. Marco Anténio Zago ocorrida em
13/junho/14. As 14 horas na EERP-USP foi realizada atividade “Conversa na
Greve” sobre com o tema: “Crise na Universidade” com o Prof. Dr. José
Marcelino de Rezende Pinto. As 19h30 na FFCLRP-USP houve discusséo a respeito
da Deliberaggo n°111 do Conselho Estadual de Educagéo com a Profa. Dra.
Cristina Pedroso docente do curso de Pedagogia da FFCLRP-USP;

Dia 23/junho/2014 as 10 horas foi realizada reunido da Comissdo de
Mobilizacdo da Regional sendo tratado a respeito da resposta & entrevista do
Reitor da USP na Revista Veja;

Dia 25/junho/2014, em conjunto com os funciondrios, até as 9 horas foi
realizada concentracéo no Portdo da Via do Café e em seguida foi realizada Aula

na Greve ministrada pelo Prof. Dr. Plauto Watanabe com o tema: “A Crise na
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Universidade e uma Reflexdo Sobre as Posicées Publicas de Zago”;

Dia 26/junho/2014 as 10h15 foi realizada reuniGo da Comissdo de

Mobilizagdo da Regional;

Dia 27/junho/2014 em conjunto com os funciondrios as 9 horas foi
realizada concentracdo de acesso a USP da avenida do Café e em seguida
realizada plendria na entrada da FOR-USP. No periodo da tarde houve
confraternizacdo com festa junina na ARFUSP organizada pelo SINTUSP de

Ribeirdo Preto;

Dia 30/junho/2014 a&s 11 horas foi realizada reunido da Comissdo de
Mobilizacdo da Regional e enviado convite aos membros do GT Atividades
Docentes ad USP (membros do Campus de Ribeirdo Preto) convidando-os para

debate;

Dia 1/julho/2014 as 15h30 foi realizada reunido da Comisséo de

Mobilizacéo da Regional;

Dia 2/julho/2014 participagdo das Professoras Doutoras Elenice Mouro
Varanda, Bianca Cristina Correia e Elisabeth Spinelli de Oliveira na reunido da

Diretoria Ampliada da ADUSP — DIRAMP e na Assembleia Geral da ADUSP em
Séo Paulo/Capital;

Dia 3/julho/2014 as 10 horas foi realizado Debate na Capela do Campus
com o Promotor de Justica — Dr. Anténio Alberto Machado com o tema:

“Democracia e Transparéncia nas Universidades Pdblicas”. Realizado as 16h30
Assembleia Setorial da ADUSP Regional no Anfiteatro Lucien Lison da FFCLRP-USP;

Dia 4/julho/2014 &s 11 horas foi realizada reunido da ComissGo de

Mobilizacdo da Regional;

Dia 8/julho/2014 &s 10 foi realizada reuniGo da Comissdo de Mobilizag@o

da Regional;

Dia 11/julho/2014 a&s 10h30 foi realizada reunido da ComissGo de
Mobilizagdo da Regional; Protocolado com a Secretdria do Prof. Dr. Sigismundo

Bialoskorski Neto, convite da ADUSP para debate;

Dia 14/julho/2014 &s 10h30 foi realizada reunido da Comissdo de

Mobilizacdo da Regional;
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Dia 15/julho/2014 &s 9 horas realizado evento: Café da Manhd na
Entrada do Prédio Central da FMRP-USP. As 11 horas Assembleia Setorial da
ADUSP Regional na Sala 3 do Bloco Diddtico da FFCLRP-USP;

Dia 18/julho/2014 as 11h30 foi realizada Reunido da Comissdo de
Mobilizacdo da Regional. Foi editado panfleto conjunto com SINTUSP e DCE;

Dia 22/julho/2014 as 10 horas ReuniGo da Comisséo de Mobilizacdo da

Regional;

Dia 25/julho/2014 &s 10 horas no Anexo A da FMRP-USP foi realizada
reuni@o com o Presidente em Exercicio do Conselho Gestor do Campus e Diretor
da FMRP-USP - Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Jonior. Participaram os
representantes dos trés segmentos do Campus de Ribeirdo Preto - (docentes,

funciondrios e estudantes);

Dia 28/julho/2014 a&s 10h30 foi realizada reunido da ComissGo de
Mobilizagdo da Regional. Participagdo da Profa. Elisabeth Spinelli na Assembleia
Geral da ADUSP/Capital;

Dia 29/julho/2014 as 10 horas na Sede da Regional foi realizada reunido
conjunta com DCE, SINTUSP e ADUSP;

Dia 31/julho/2014 as 9 horas foi realizada reunido de trabalho na Sede

Regional para organizar as atividades do dia 4/agosto/14;

Dia 1/agosto/2014 as 10 foi realizada reunido da Comisséo de

Mobilizacéo da Regional;

Dia 04/agosto/2014 as 10 horas foi realizada Aula Publica na escadaria
do Prédio Central da FMRP-USP com a Profa. Dra. Amdbile Rodrigues Xavier
Manco — Representante da ADUSP; Dulce de Brito — Representante do SINTUSP e
Luciana Rodrigues — Representante do DCE. As 16 horas foi realizada reuniéo da

Comissdo de Mobilizagdo da Regional;

Dia 05/agosto/2014 a Comisséo de Mobilizagdo da Regional se reuniu
com Prof. Dr. Pietro Ciancaglini — Vice-Diretor da FFCLRP-USP quando foi
reiterado o convite para Debate do dia 12/agosto/14 na ADUSP/Capital. Na
FDRP foi deliberado uma semana de paralisacéo das atividades com discussdes

didrias a respeito do atual momento vivenciado na USP;

Dia 8/agosto/14 as 10h30 foi realizada reunido da ComissGo de
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Mobilizagdo da Regional.

Na EERP realizada reuni@o com os trés segmentos (docentes, funcionérios e

docentes) quando foi aprovada mog¢do para reabertura das negociacées;

Dia 11/agosto/2014 foi realizada a 2° reunido na EERP-USP com a
participacdo dos trés segmentos (docentes, funciondrios e alunos). Posse dos
Conselheiros da FORP-USP na ADUSP. Prof. Dr. Suzie Aparecida de Lacerda (titular) e
Prof. Dr. Plauto Aranha C. Watanabe (Suplente) com mandato até maio de 2016;

Dia 12/agosto/2014 as 10 horas foi realizada reuniGo da Comissdo de
Mobilizacdo da Regional. Enviada mensagem aos sécios da ADUSP sugerindo
vestirem branco e solicitado colaboracéo financeira aos funciondrios que tiveram

corte nos saldrios;

Dia 13/agosto/2014 na EERP-USP foi deliberado paralisacéo das atividades
nos dias 14 e 15 de agosto/2014;

Dia 14/agosto/2014 realizado Ato Publico em Frente ao Palécio
Bandeirantes em Sé&o Paulo/Capital. Saida de énibus de Ribeirdo Preto

organizado pelo SINTUSP. A Regional colaborou com a metade do frete;

Dia 15/agosto/2014 as 10 horas foi realizada reunido da Comisséo de

Mobilizagdo da Regional;

Dia 18/agosto/2014 &s 10 horas foi realizada reunido da Comisséo de
Mobilizacdo da Regional; As 14 horas foi realizada Assembleia Setorial da EERP-
USP com a participagdo os trés segmentos e aprovada a paralisacdo das
atividades nos dias 18 a 22/agosto/14;

Dia 19/agosto/2014 as 18 horas foi realizado Ato Publico na Cadmara
Municipal de Ribeirdo Preto. A Profa. Dra. Bianca Cristina Correia —
Representante da ADUSP e André Orlandi — Representante do SINTUSP se

manifestaram na Tribuna Livre. A Cdmara aprovou Mogdo em apoio & greve;

Dia 20/agosto/2014 = Tribunal Regional do Trabalho e Ministério Publico

do Trabalho indeferem pedido de liminar solicitado pela USP;

Dia 21/agosto/2014 as 14 horas foi realizada Aula na Greve com a Profa.
Dra. Fabiana Cristina Severi da FDRP-USP com o tema: “Democracia na USP” no
Espaco Cultural Capela do Campus de Ribeirdo Preto. As 16h30 realizada
Assembleia Setorial da ADUSP Regional na Capela do Campus;
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Dia 22/agosto/2014 as 14 horas foi realizada reunido com o Diretor da

FMRP-USP para tratar a respeito do movimento;

Dia 25/agosto/2014 foram realizadas Congregacdées nas seguintes
Unidades do Campus da USP: FFCLRP; EERP e FMRP;

Dia 26/agosto/2014 foi realizada reunido do Conselho Universitdrio da
USP - CO;

Dia 27/agosto/2014 &s 10h30 reunido da ComissGo de Mobilizagdo da
Regional; Realizada Audiéncia Publica na ALESP. O Reitor Zago ndo comparece.
O TRT advertiu a USP da ilegalidade no desconto nos saldrios dos funciondrios

em greve;

Dia 28/agosto/2014 em Sao Paulo/Capital foi realizada reunido da ADUSP
com o Reitor da USP. O Prof. Dr. Plauto Watanabe — Representante de ADUSP
participou da reunido. O Reitor delega ao CO a deciséo do reajuste salarial. As
14 horas foi realizado Assembleia Setorial na EERP-USP com os trés segmentos. A

Unidade esté parcialmente paralisado;

Dia 29/agosto/2014 tentativa de agendamento de reunides com os
Diretores de Unidades do Campus, tendo em vista a reuniGo do CO para o dia
2/setembro/2014;

Dia 2/setembro/2014 as 9 horas foi realizado Ato PUblico em Defesa da
USP e Servigos Publicos, promovido pelo SINTUSP, com a participagdo da
Comissdo de Mobilizacdo da Regional na Capela do Campus. As 11 horas foi
realizada reunido da Comissdo de Mobilizagdo da Regional. ReuniGo do CO
sendo aprova o PIDV (Programa de Incentivo & Demissé@o Voluntéria da USP) e o

reajuste de 5,2% (a se pago em ser pago em duas parcelas);

Dia 3/setembro/2014 foi realizada a 3° reuniGo de negociacéo entre
CRUESP e Férum das Seis. Saida de 6nibus de Ribeirdo Preto organizado pelo

SINTUSP a Regional colaborou no pagamento do frete;

Dia 4/setembro/2014 as 10h30 reunido da Comisséo de Mobilizaggo da
Regional. Audiéncia do TRT e SINTUSP foi proposto a USP o pagamento do
abono de 28,6%;

Dia 8/setembro/2014 as 15 horas foi realizada Assembleia Setorial da

ADUSP Regional na FFCLRP-USP;
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Dia 9/setembro/2014 foi realizada a 4° reuniGo de negociacéo entre
CRUESP e Férum das Seis. Saida de énibus do Campus de Ribeirdo Preto

organizada pelo SINTUSP. A Regional colaborou no pagamento do frete;
Dia 10/setembro/2014 foi realizada Reunido entre TRT e SINTUSP;
Dia 11/setembro/2014 as 16h30 Assembleia Setorial da ADUSP Regional;

Dia 15/setembro/2014 as 11 horas foi realizada reunido da Comisséo de
Mobilizacéo da Regional. As 15 horas foi realizada reunido com o Vice Diretor da
FMRP-USP Prof. Dr. Hélio Salgado e &s 17 horas foi realizada reunido com o
Diretor da FFCLRP Prof. Dr. Fernando Luis Medina Mantelatto. Nessas reunides se

discutiu sobre a reunido do CO agendada para o dia 16/setembro/14;

Dia 16/setembro/2014 foi realizada reuniéo do CO da USP. E aprovada a
concessdo do abono salarial aos docentes e funciondrias da USP no valor de

28,06% com 64 votos favordveis; 33 votos contrdrios e 02 abstencgdes;

Dia 17/setembro/2014 as 11 horas foi realizada reunido da Comisséo de
Mobilizacdo da Regional. Nova audiéncia entre SINTUSP e TRT. As 14 horas, na
FCFRP_USP, foi realizado um Debate promovido pela APG RibeirGo Preto sobre a
Desvinculagdo do Hospital Universitério da USP. A Profa. Dra. Elisabeth Spinelli de
Oliveira representou a ADUSP Regional; e Dia 18/setembro/2014 as 16 horas foi
realizada Assembleia Setorial da ADUSP Regional na Sala 1 (atrds da Cantina do
Seu Zé) na FFCLRP-USP. Conforme deliberado na Assembleia Geral da ADUSP
realizada em Sdo Paulo, no periodo da manha, foi decidido encerrar a greve
partir de 22 de setembro de 2014;

A greve completou 115 dias;

Suspensdo do ingresso de novas criangas nas Creches USP

Dia 04/fevereiro/2015 foi pauta da ReuniGo do Conselho de
Representantes de Ribeirdo Preto a situagdo da Creche Carochinha do Campus
da USP de Ribeiréo Preto;

Dia 9/fevereiro/2015 a Adusp em parceria com representantes de pais de
alunos(as) da Creche Carochinha realizaram uma reunido com o Reitor da USP —
Prof. Dr. Marco Anténio Zago na PUSP de Ribeirdo Preto, quando foi entregue um

documento solicitando o cancelamento da suspensdo do ingresso de novas
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criangas nas Creches USP;

Dia 24/margo/2015 na sede da Regional as 13 horas foi realizada reunido

dos pais de alunos(as) da Creche Carochinha; e

Dia31/margo/2015 é concedida liminar pelo Tribunal de Justica de Séo
Paulo para matricula de uma crianca de Docente na Creche Carochinha de

Ribeirdo Preto.
Entrevista Revista Revide de Ribeirao Preto-SP

Dia 10/mar¢o/2015 a Adusp Regional concedeu entrevista & Revista Revide
de Ribeirdo Preto sobre o tema “A crise na USP. Foram entrevistados, também,
representantes do Sintusp de Ribeirdo Preto e DCE. Matéria de Capa, publicada
em 3 de abril de 2015. Revista Revide Ano 29, n°® 13, EdicGo Semestral 775,
pdginas 12-16.

Atendimento Juridico da Regional Ribeirdo Preto

No ano de 2014 foram realizados dois plantdes semanais nas segundas e
guartas-feiras na Sede da Regional para atendimento aos sécios e, quando
solicitado, a Dra. Ana Cristina Nassif Karam Oliveira participa de reunides do
Conselho da Regional e Assembleias, colaborando com esclarecimentos juridicos
diversos. Também presta assessoria ao Conselho Regional nos esclarecimentos

juridicos diversos e elaboracéo de pareceres.

Em janeiro de 2015, em caréter experimental, os plantdes passaram a ser

realizados as quartas-feiras no periodo das 10 as 14 horas.

Atendimentos realizados na sede da regional durante o periodo do

presente relatério de atividades de abril/2014 a margo/2015:

Realizados 04 atendimentos no més de abril/14; 10 atendimentos
maio/14; 01 atendimento junho/14; 19 atendimentos em julho/14; 05
atendimentos em agosto/14; 05 atendimentos setembro/14; 08 atendimentos em
outubro/14; 21 em novembro/14; 11 em dezembro/14; 23 atendimentos em

janeiro/15; 05 atendimentos em fevereiro/15; 08 atendimentos em marco/15.

Prof® Dra. Annie Schmaltz Hsiou
Coordenadora dos Trabalhos da ADUSP Ribeirdo Preto
Gestao 2014-2015
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16. RELATORIO DA REGIONAL DE PIRACICABA

Assembleia de Docentes
Data: 26/05/14, 17h30 — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

Manifestag@o de Docentes e Funcionérios
Data: 27/05/14, 9h — em frente ao prédio central ESALQ

Assembleia de Docentes
Data: 29/05/14, 17h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas
Presenca: Prof. Ciro Teixeira Correia — presidente da ADUSP — SP

GREVE - a partir de 02/06/14

Assembleia de Docentes
Data: 02/06/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria — GREVE
Data: 02/06/14, 16h. — Pavilhdo de Ciéncias Humanas

Assembleia de Docentes
Data: 05/06/14, 9h30 — Pavilhdo da Engenharia
Presenca: Prof. Americo Sansigolo Kerr

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria — GREVE
Data: 05/06/14, 16h. — Sede ADUSP

Lanche da Greve - Reunido de Docentes e Funciondrios
Data: 06/06/14, 15h — Sede ADUSP

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria — GREVE
Data: 09/06/14, 16h. — Sede ADUSP

Mobilizagdo em Séo Paulo
Data: 10/06/14, 12h — saida de 02 énibus

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria e grupos representantes de

funciondrios e alunos. — GREVE
Data: 16/06/14, 10h. — Pavilhdo de Engenharia

Lanche da Greve - Reunido de Docentes e Funciondrios
Data: 16/06/14, 16h — entrada principal do campus.

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria — GREVE
Data: 17/06/14, 10h30 — Sede ADUSP

Almoco da Greve - Diretoria regional
Data: 23/06/14, 12h — Sede ADUSP

Assembleia de Docentes
Data: 25/06/14, 9h — Pavilhdo de Ciéncias Humanas

Assembleia de Docentes
Data: 03/07/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas
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Lanche da Greve - Reunido de Docentes e Funciondrios
Data: 03/07/14, 16h — Sede ADUSP.

Assembleia de Docentes
Data: 08/07/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria e grupos representantes de

funciondrios e alunos. — GREVE
Data: 10/07/14, 10h. — Sede ADUSP

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria e grupos representantes de
funciondrios e alunos. — GREVE
Data: 14/07/14, 9h. — Sede ADUSP

Assembleia de Docentes
Data: 17/07/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria e grupos representantes de

funciondrios e alunos.— GREVE
Data: 22/07/14, 9h. — Sede ADUSP

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria — GREVE
Data: 25/07/14, 16h. — Sede ADUSP

Assembleia de Docentes
Data: 31/07/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria e grupos representantes de
funciondrios e alunos. — GREVE
Data: 05/08/14, 9h. — Sede ADUSP

Assembleia de Docentes
Data: 07/08/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

Atividade de Greve — Palestra Prof. Francisco Miraglia
Data: 12/08/14, 17h — Anfiteatro de Ciéncias Florestais

Assembleia de Docentes
Data: 13/08/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

Assembleia de Docentes e Funciondrios
Data: 15/08/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria e grupos representantes de

funciondrios e alunos. — GREVE
Data: 08/08/14, 9h. — Sede ADUSP

Assembleia de Docentes
Data: 20/08/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

Assembleia de Docentes e Alunos
Data: 22/08/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria — Avaliacdo GREVE
Data: 26/08/14, 16h — Sede ADUSP

Assembleia de Docentes
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Data: 28/08/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria — Avaliacdo GREVE
Data: 02/09/14, 16h — Sede ADUSP

Assembleia de Docentes
Data: 04/09/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

Assembleia de Docentes em Séo Paulo
Data: 05/09/14, 15h

Assembleia de Docentes
Data: 10/09/14, 10h — Pavilhéo de Ciéncias Humanas

FIM DE GREVE

Reunido ADUSP Regional Piracicaba — Diretoria
Data: 12/09/14, 10h — Sede ADUSP

Reunido Gramado Central - Avaliacdo de final de greve
Data: 15/09/14, 8h

Reunido ADUSP Regional Piracicaba — Diretoria
Data: 22/09/14, 9h — Sede ADUSP

Almoco Diretoria regional
Data: 30/09/14, 12h — Restaurante dos Professores

Almoco Diretoria regional
Data: 03/10/14, 12h — Sede ADUSP

Almoco Diretoria regional
Data: 10/10/14, 12h — Sede ADUSP

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Preparagdo Palestra Prof. Coggiola
Data: 10/10/14, 17h — Sede Regional Piracicaba

Palestra Prof. Coggiola
Data: 13/10/14, 17h — Anfiteatro de Ciéncias Florestais

Reunido ADUSP Regional Piracicaba — Diretoria
Data: 16/10/14, 9h — Sede ADUSP

Almoco Diretoria regional
Data: 24/10/14, 12h — Sede ADUSP

Debate Diretordveis ESALQ
Data: 31/10/14, 17h — Centro de Vivéncia

Debate Diretordveis ESALQ — com Plebiscito
Data: 03/11/14, 17h30 — Centro de Vivéncia

Elei¢bes Diretor — ESALQ
Data: 04/11/14, 7h as 16h — nos departamentos

Almoco Diretoria regional
Data: 06/11/14, 12h — Sede ADUSP
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Almoco Diretoria regional
Data: 13/11/14, 12h — Restaurante dos professores

Semana de visita aos departamentos da ESALQ - Campanha de filiagdo
Data: 17/11/14 a 21/11/14,8h as 11h

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria
Data: 25/11/14, 9h — Sede ADUSP

Almoco Diretoria regional
Data: 04/12/14, 12h — Sede ADUSP

Lanche na ADUSP - Encerramento de 2014 - Reunido de Docentes e Funciondrios
Data: 11/12/14, 15h — Sede ADUSP.

Confraternizacdo Diretoria ADUSP
Data: 18/12/14, 19h30 — Restaurante

Recesso Final de Ano
Data: 22/12/14 a 04/01/15

Férias Secretaria ADUSP
Data: 05/01/15a 16/01/15

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria
Data: 30/01/15, 10h. — Sede ADUSP

Lanche na ADUSP - Reunido de Diretoria — Planejomento/15
Data: 03/02/15, 16h — Sede ADUSP.

Lanche na ADUSP - Reunido de Diretoria
Data: 11/02/15, 16h — Sede ADUSP.

Reunido ADUSP Regional Piracicaba — Diretoria
Data: 26/02/15, 17h. — Sede ADUSP

Almoco Diretoria regional
Data: 03/03/15, 12h — Restaurante dos professores

Semana de visita aos departamentos da ESALQ - Campanha de filiagdo
Data: 09/03/15 a 13/03/15, 8h és 11h

Reunido ADUSP Regional Piracicaba — Diretoria
Data: 17/03/15, 10h — Sede ADUSP

Semana de visita aos departamentos da ESALQ - Campanha de filiagdo
Data: 23/03/15 a 27/03/15, 8h as 11h

Lanche na ADUSP - Reunido de Diretoria
Data: 31/03/15, 16h — Sede ADUSP.

Reunido ADUSP Regional Piracicaba — Diretoria
Data: 07/04/15, 10h. — Sede ADUSP

Deméstenes Ferreira da Silva Filho
Diretor ADUSP Regional Piracicaba
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17. RELATORIO DA REGIONAL DE PIRASSUNUNGA

Elei¢des:
ADUSP - Suplente Conselho de Representantes FMVZ — 13 e 14/05/2014.
ANDES - Diretoria — Biénio 2014/2016 - 13 e 14/05/2014.
Assembleias:

Assembleias em Sé&o Paulo (participacdes do diretor regional e do
Conselheiro) nos dias: 21/05 - 28/05 - 04/06 - 11/06 - 15/07 — 28/07 — 28/08
- 11/09/2014.

Congressos /Semindrios:

34°. Congresso ANDES / SN - Brasilia / DF - 23 a 28/02/2015 -

participacdo do professor Andrés Vercik.

Participacdo do Diretor Regional nas reunides de preparagdo para o
Congresso ANDES, nos dias 14/01/2015 e 11/02/2015.

Reunides:

Participacdo do Diretor Regional nas reunides com a Diretoria em Séo
Paulo, nos dias: 21/05 — 28/05 — 04/06 — 11/06 — 15/07 — 28/07 — 06/08 —
18/08 —25/08 - 11/09 - 05/11 - 10/12/2014.

Participacéo do Conselheiro nas reunides do Conselho de Representantes.

Diversas reunides entre o Diretor Regional e os membros do Conselho de

Representantes.
Reunides com os associados.
Assembleias Locais:

Assembleias dos docentes: nos dias 19/05 - 22/05 - 28/05 - 02/06 -
05/06 — 09/06 — 16/06 — 07/07 — 14/07 — 05/08 — 08/08 — 15/08 — 28/08 —
05/09 - 11/09 - 17/09/2014.

Assembleia Conjunta, docentes, funcionérios e estudantes, no dia 07/08.
Almoco na Greve

Almoco conjunto docentes e funciondrios dia 05/09/2014
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Panfletagem durante a greve.
Ato Conjunto:
08/07 — Portdo do campus
14/08 — Palécio dos Bandeirantes — Sdo Paulo
02/09 — SOS USP Séo Paulo
Debates:
Financiamento das universidades paulistas - 09/06/2014
Regime de Trabalho - 16/06/2014
Crise na USP — 30/07/2014
Governanca — 30/10/2014
Audiéncia Pidblica:

Participagdo do Diretor Regional e do Representante do CR na Audiéncia
Pdblica na ALESP — no dia 27/05/2014.
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18. Relatério da Tesouraria: abril 2014 a marco de 2015

Andlise global dos investimentos da ADUSP no periodo

O presente Relatério pretende fornecer aos filiados da Adusp subsidios
para o acompanhamento da evolucdo da receita e das principais despesas, ao

longo do Ultimo ano, em complementacdo a dados dos Gltimos quatro anos.

A Figura 1 dd uma visGo global de como se comportaram os maiores
grupos de despesas no periodo em foco, em relacdo ao triénio anterior. Todos os
valores do passado foram atualizados por meio do indice de inflagdo publicado

pelo DIEESE, como tem sido feito historicamente pela Adusp.

Figura 1
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A linha azul (tracejada) representa a contribuicdo liquida mensal recebida

dos filiados da entidade, correspondendo & soma das contribuicdes mensais,

subtraida dos 20% estatutariamente destinados ao Sindicato nacional, o ANDES-
SN, acrescidos de um valor proporcional ao nimero de filiados (correspondendo,
atualmente, a aproximadamente, 5 mil reais), também repassado, por deciséo

congressual, ao Sindicato e que é destinado a um Fundo especial de greve e

solidariedade.
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E possivel ver claramente as pequenas subidas, em maio de 2011, 2012 e
2013, correspondendo aos reajustes de saldrio, seguidas de suaves descidas
ocasionadas pela inflagdo. Por ébvio, dada a falta de reajuste na correspondente
data-base, no ano de 2014, essa descida se prolongou até outubro. A
descontinuidade verificada entre novembro e dezembro de 2012 deveu-se &
exclusdo, ndo autorizada, do desconto em folha de colegas, agdo esta revertida
no més subsequente. A Figura 1 mostra que, em todo periodo de 4 anos, de
longe, o maior investimento refere-se & manutencGo do competente grupo de
funciondrios, o que permite o funcionamento de uma infraestrutura de apoio
adequada das tarefas da ADUSP. Vale lembrar que a Adusp também mantém

funciondrios nas subsedes do interior, em vdrios campi da USP.

Os funciondrios da Adusp sdo regidos pela CLT: as variacdes que se
observam na linha vermelha (interrompida por pontos) decorrem principalmente
de adiantamentos de férias, que sGo descontados no més seguinte, e de metade
do décimo terceiro salério (por exemplo, junho e dezembro). As Assessorias
(juridica, contdbil e de imprensa) somam mensalmente um valor quase constante,
da ordem de 13 mil e néo estdo incluidas nessa alinea. Outras importantes
flutuagdes verificadas em determinados meses de 2011 e 2012 correspondem a
horas-extras necessdrias para o processamento das tarefas extraordindrias
associadas ao éxito da “A¢do do Gatilho” — trabalhos de preparacgéo e de remessa
postal de todos os termos de quitacdo em 2011 e trabalhos de digitagéio das DARF
(valores e datas de recolhimento) dos beneficidrios, em 2012. No periodo
abrangido pelo presente relatério, a Adusp também teve que se valer de um
numero elevado de horas-extras, em funcdo de atividades extraordindrias,
associadas ao importante movimento de greve de 2014. Os encargos, legalmente
determinados (linha verde continua), quando atualizados pela inflagéo, somam a
quantia aproximada de 50 mil reais (o imposto de renda retido na fonte estd

incluido e é responsdvel por picos, em particular nos meses de dezembro).

Verifica-se que uma porcentagem de aproximadamente 65% do total da
receita é destinada para a remuneragdo do pessoal (incluidos os encargos
legais), mantendo-se, em média, ao longo do quadriénio, mesmo porque tanto a
arrecadacdo quanto a politica salarial dos funciondrios estéo atreladas ao saldrio
docente, que, até o inicio de 2014, teve ligeira melhora, em comparacdo ao
deflator. Nos Gltimos meses, esta porcentagem aumentou para algo em torno de

70%, principalmente devido &s horas extras, |@ mencionadas, durante a
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campanha de data-base de 2014 e seus reflexos.

Em volume de recursos investidos, vem a seguir o grupo de despesas
relacionadas & manutenco de um patamar razodvel de comunicagéo,
especialmente com os filiados, mas também com a sociedade em geral. Esse item
corresponde, em média, a aproximadamente 15% da arrecadagdo mensal da
entidade. No (ltimo ano, esta porcentagem caiu um pouco devido d menor
frequéncia da Revista Adusp, com a edicdo de apenas um ndmero no periodo,
mas, a partir de margo de 2015, serdo registrados gastos com o nimero 57 da
Revista Adusp e os trés cadernos: “USP: ‘crise financeira' ou crise de
financiamento?2”, “Propostas da Adusp para democratizar a Universidade de Séao

Paulo (USP)” e “Aritmética, Politica e Universidade”.

Na Figura 2, s@o detalhadas as contribuicdes dos dois itens mais
importantes nesse quesito, ou seja, as despesas com o Informativo Adusp
(quinzenal) e a Revista Adusp. Pode-se verificar que ndo houve aumento médio

de despesas nesses itens no Ultimo ano, em relagdo ao triénio precedente.

Figura 2
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Quanto ao Informativo Adusp, que é de responsabilidade primeira da
Diretoria, a despesa maior estd associada & sua impresséo e, recentemente, vem
variando de pouco mais de 4 mil a algo em torno de 8 mil reais por edi¢do, a
depender do fato de a particular edigdo exceder, ou néo, as quatro pdginas (o
padréo). Quando ocorre de, no mesmo més, haver mais de uma edi¢éo excedendo
o padrdo, a despesa com esse item pode subir a quase 20 mil reais, como se
verifica, ocasionalmente, no grdfico (linha verde pontilhada), por exemplo, durante o
periodo em foco, no més de agosto. Nos meses de férias normalmente o
Informativo ndo é produzido, o que justifica a queda dessa despesa em todos os
meses de fevereiro do quadriénio. O custo de correio para envio aos filiados que
ndo o recebem por escaninho também néo é desprezivel, variando entre R$ 2,5 a
3,0 mil, valor incluido nas despesas totais com Comunicagdo (linha azul,
inferrompida por pontos), na Figura 2. Essas despesas totais também incluem outras
acdes de comunicacéo com filiados, por exemplo a confeccdo de brindes de fim de

ano, responsdveis por picos em meses de novembro/dezembro, nos vdrios anos.

A despesa com a Revista Adusp é menos previsivel, conforme pode-se
constatar no mesmo gréfico. Nota-se, no entanto, que no periodo deste relatério
essa despesa (linha vermelha continua) ficou bem abaixo da média dos anos
anteriores. A escolha do tema compete ao Corpo Editorial da Revista — totalmente
independente da Diretoria em exercicio, sendo que apenas um entre os nove
membros da Comissdo é indicado pela Diretoria (atualmente, o colega Prof. Dr.
Antonio Carlos Cassola). A maioria das reportagens corresponde a textos
jornalisticos remunerados, encomendados e revistos pelo editor, nosso jornalista-

chefe, Pedro Pomar.

As despesas com a manutencdo da sede néo sdo apresentadas em gréfico
por serem constituidas por vdrios itens de menor porte. Mesmo quando a Adusp
esteve fora da sede (como ocorreu durante todo ano de 2013), o que acarretava
pagar aluguel e outros gastos, tais despesas ndo chegaram a ultrapassar 10%

dos recursos arrecadados, no ano.

Andlise dos investimentos da ADUSP em eventos locais e do Sindicato Nacional

Na Figura 3 encontram-se representadas as despesas com a campanha de
data-base e a participacdo da entidade nas atividades do Andes - Sindicato

Nacional do qual somos parte constitutiva, como uma de suas Segdes Sindicais.
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Figura 3

As maiores somas relativas aos eventos do Andes (linha vermelha
interrompida por pontos) referem-se & participagdo da delegacéo da Adusp nos
Congressos e nos Conad (conselhos), atividades anuais do Andes-SN. No inicio
de cada ano, apenas a participagdo de uma delegagéo - constituida por até 12
membros - nos Congressos corresponde a valores que podem exceder 20% do
gue é arrecadado mensalmente, dependendo da disténcia até o local do evento,
que ¢é itinerante (meses de janeiro/fevereiro de cada ano). A participagdo nos
Conad, em meados de cada ano, em geral com delegacdo menor, consome

menos da metade desse montante.

e

E preciso considerar também a participacdo dos representantes da Adusp
nos Grupos de Trabalho do Sindicato Nacional, em especial nos de Politica
Educacional (GTPE) e de Classe, Etnicoraciais, Género e Diversidade Sexual
(GTPCEGDS) e, além disso, a contribuicdo de membros da Adusp nas discussdes
e na organizagdo das universidades estaduais e municipais (Setor das IEES/IMES);
cada um desses agrupamentos organizativos demanda dois ou trés

deslocamentos anuais para Brasilia.
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No periodo em foco, de longe, a maior despesa no item “eventos e
campanhas Adusp” (linha verde continua) foi a longa campanha de data-base de
2014, tanto que, no periodo, essa linha se torna quase indistinguivel da linha que
representa esse item especifico (azul pontilhada). Em particular, salientam-se os picos
de maio a outubro de 2014, periodo da greve vitoriosa de 118 dias. As despesas

totais com a campanha de data-base 2014 foram de aproximadamente R$ 295 mil.

Detalhando os investimentos com esta campanha, as maiores somas

corresponderom a:

* Eventos do Férum das Seis incluindo rateios, transporte e carros de som,

chegando a aproximadamente R$ 119 mil;

e Arraial da Greve - quase R$ 12 mil, sendo os maiores gastos com

barraquinhas R$ 6.600, carro de som R$ 2.600, musicos R$ 1.300.

* Evento SOS USP com despesas préximas de R$ 65 mil; nesse caso, os
maiores gastos foram aluguel das tendas e palco R$ 23.500, aluguel de
equipamento de som R$ 15.800, pagamento de musicos R$ 8.000
filmagem R$ 4.800 e aluguel de banheiros quimicos R$ 1.100.

* Outras despesas com eventos Adusp (exceto Arraial da Greve e SOS USP)
como despesas com reunides, boletins, faixas, cartazes e panfletos, “Café

na Greve”, etc. por volta de R$ 61 mil.

* Cestas Bésicas para doacdo aos funciondrios com pontos cortados,

aproximadamente R$ 35 mil.

Os outros eventos da Adusp que consomem as maiores somas correspondem
ao tradicional baile de final de ano e as posses da Diretoria a cada biénio e séo
responsdveis pelos principais picos menores da linha continua, na Figura 3. Em 2013,
houve também um aumento de despesas que se refere a eventos relacionados com os

sérios problemas vividos pela EACH, a unidade da USP na zona leste da capital.

Doagbes e empréstimos

Conforme decisdo antiga do Conselho de Representantes (CR) da Adusp, a
Diretoria tem delegacdo para autorizar doagdes, que néo ultrapassem o valor de R$
400,00 - valor respeitado até hoje -, para eventos de entidades com as quais temos

afinidades nas pautas que defendemos. Empréstimos ou doagdes superiores
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demandam aprovacéo do CR e/ou de assembleias gerais. A Tabela 1, a seguir,

arrola todos os empréstimos e doagdes realizados no periodo do presente relatério.

Tabela 1 — Doagdes de abril/2014 a margo/2015

Data Destinacéo Valor (R$)
11/04/14  Rede Emancipa 400,00
25/04/14 8:338::52: do 24° Congresso Nacional de Pés- 400,00
30/04/14  Movimento Passe Livre 400,00
02/05/14  Movimento Passe Livre 400,00
05/06/14 | Movimento em Defesa da Moradia 400,00
30/07/14  Rede Emancipa 400,00
24/10/14 gl)r;?snizogdo da X Semana Gramsciana em Ribeirdo 400,00
03/11/14  Moradores do Crusp - passagens 333,25
28/11/14  Movimento em Defesa da Moradia 400,00
02/12/14  Movimento Levante Popular da Juventude 400,00
16/01/15  Movimento Passe Livre 400,00
16/01/15 \p:!rEQSSr21;Zrflse(L?ovrizidhgsgero'\é?Be;nM]o;/. f(;%%?j? 3.000,00
04/02/15  Rede Emancipa 400,00
23/03/15  MTST. Aprovado pelo CR em 17/03/2015 3.000,00

Total 10.733,25

Resumo Patrimonial

As despesas com a reforma da nova Sede da Adusp foram, praticamente
em sua tfotalidade, custeadas pelos recursos voluntariamente repassados por
nossos filiados em retribuicdo & “Acdo do Gatilho”; a somatéria de tais repasses
foi depositada numa conta poupanga especifica. A maior parte dessas despesas
ocorreu no periodo do relatério anterior, apenas algumas pequenas despesas
com a nova sede ocorreram no Ultimo ano. Essa conta poupanca, que, em
comecos de 2013, chegou a atingir um pouco mais de 700 mil reais, contém
atualmente valores da ordem de 210 mil reais. Vale assinalar que o Fundo de

Reserva que a entidade mantém para despesas extraordindrias, como as
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associadas a greves ou outros movimentos de envergadura maior, sofreu baixa
no Ultimo ano, devido principalmente as despesas com a campanha data-base
de 2014, mas se encontra com saldo de aproximadamente 790 mil reais, como
pode ser percebido na Tabela 2. O saldo total do ativo financeiro da Adusp conta

com pouco mais de T milhdo de reais.

Resumo da tesouraria - abril 2014 a mar¢o de 2015
Tabela 2 — Receita e principais itens de despesa da Adusp

Contribuigéo

. Salérios e Comunicagéio  Eventos e Fundo de
. liquida dos
Més associados | €NCArgos (1) (2) campanhas Reserva
(R$) (R$) (3) (R$) (R$)
(R$)

Abr/14 218.865,80 137.156,74 27.437,67 5.522,92 986.510,95
. 31.264,17

Mai/14  218.513,22 154.967,22 27.384,98 (24.339.15) 995.643,20
71.458,22

Jun/14  223.313,43 188.251,43 14.834,02 (67.495.66) 967.568,83
14.429,60

Jul/14  218.496,99 145.994,29 9.978,52 (10.400,24) 977.602,95
117.954,98

Ago/14 218.485,72 163.387,38 29.520,17 (106.922,66  824.432,80

)

75.629,59

Set/14  218.401,15 135.038,13 20.600,95 (61.779.48) 827.514,23
27.718,74

Out/14  225.159,43 172.466,88 21.744,80 (23.767.44) 827.441,99
13.947,38

Nov/14 224.445,79 142.629,15 23.544,29 (1.028,00) 832.693,28
34.608,09

Dez/14 223.353,07 228.370,36 34.893,62 (3.688,46) 779.723,49

Jan/15  231.628,79 159.706,63 17.654,81 29.972,46 777.180,41

Fev/15  229.952,42 136.952,53 8.811,85 10.635,00 783.337,89

Mar/15 229.489,56 163.880,54 18.903,89 10.554,45 790.508,64

(1) Os empregados da Adusp sé@o regidos pela CLT: as variagées ocorrem, entre outros

motivos, em fung¢do de adiantamentos de férias, que sGo descontados no més seguinte; em
funcéo de horas-extras de alguns funciondrios, necessidade, no caso, imposta pela dinGgmi-
ca da greve. As despesas com as assessorias (juridica + contdbil + imprensa) nGo estdo
incluidas nessa alinea e somam mensalmente um valor médio por volta de R$ 13 mil).

(2) Os itens mais importantes nessa alinea sGo a confec¢do da Revista Adusp e a impres-
s@o do Informativo (apenas essa Gltima custa entre R$ 11 mil e R$ 15 mil por més, quando
hé apenas duas edigées mensais).

(3) Entre parénteses encontra-se o valor investido na campanha de data-base de 2014.
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Séo Paulo, 28 de abril de 2015.

Prof. Dr. Ciro Teixeira Correia

Presidente da Adusp — S. Sind.
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ANEXO |

Cépia do Oficio Cruesp, de 10/9/14, ao Secretdrio de
Ciéncia e Tecnologia do Estado de Sdo Paulo.
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Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas

SBRUESP

Oficio n° 24/2014 - CRUESP

Sao Paulo, 10 de setembro de 2014.

Senhor Secretéario,

A partir de 1995 o orcamento anual das Universidades Estaduais Paulistas
corresponde a 9,57% da arrecadacdo do ICMS-Quota Parte do Estado, conforme
definido no Artigo 4° da Lei de Diretrizes Orcamentarias. No entanto, os ganhos
orcamentarios advindos dos efeitos econémicos positivos do Plano Real sobre a
arrecadacdo do ICMS tém se mostrado insuficientes, frente ao expressivo crescimento

apresentado pelas trés Universidades publicas paulistas apds a fixacdo da aliquota de

9,57%.

Com o aval do Governo do Estado e da Assembleia Legislativa, foi
realizada uma forte expansao do Ensino Superior a partir de 2001. Além da criacio
de novos cursos, buscou-se ampliar a abrangéncia do ensino publico paulista dentro
do Estado, com a implantacio de novos cAmpus, destacando-se o carater inovador de
parcela expressiva dos cursos implantados em areas nao tradicionais, num esfor¢o
para responder aos novos desafios apresentados pelo mercado de trabalho. A UNESP
estabeleceu sete novos campus nas cidades de Dracena, Itapeva, Ourinhos, Registro,
Sorocaba, Tupa e Rosana. Na USP, surgiram o novo Campus da USP-Leste, o Campus
IT de Sao Carlos e a incorporacao da FAENQUIL (Faculdade de Engenharia Quimica
de Lorena). A UNICAMP implantou o novo Campus de Limeira.

Excelentissimo Senhor
NELSON BAETA NEVES FILHO
Secretario Adjunto respondendo pela Secretaria de Ciéncia,

Tecnologia, Desenvolvimento Econémico e Inovacao do Estado de Sdo Paulo

Rua Itapeva, n° 26 - 10° andar — sala 1001 - Bela Vista - S&o Paulo - SP - Brasil - CEP 01332-000

Fone: (55 - 11) 3266.7650
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O quadro a seguir mostra o expressivo crescimento das Universidades

Estaduais Paulistas no periodo de 1995 a 2013:

INDICADORES FiSICOS DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS PAULISTAS: USP, UNESP E UNICAMP
PERIODO: 1995 E 2013

INDICADORES usp UNESP UNICAMP TOTAL
1995 2013 Variagdo % 1995 2013 Variagdo % 1995 2013 Variagdo % 1995 2013 Variagdo %
Cursos de Graduagio 132 289 118,9% 80 130 62,5% 44 68 54,5% 256 487 90,2%
Alunos Matriculados 33.479 58.204 73,9% 19.618 39.542 101,6% 9.992 18.338 83,5% 63.089 | 116.084 84,0%
Vagas no Vestibular 6.902 10.982 59,1% 4311 7.434 72,4% 1.990 3.320 66,8% 13.203 21.736 64,6%
- Diurno 4.873 7.270 49,2% 3.156 4.870 54,3% 1.465 2.180 48,8% 9.494 14.320 50,8%
- Noturno 2.029 3.712 82,9% 1.155 2.564 122,0% 525 1.140 117,1% 3.709 7.416 99,9%
Concluintes 4.106 7.452 81,5% 3.017 5.557 84,2% 1.310 2.249 71,7% 8.433 15.258 80,9%
Pés-Graduacdo
Cursos de P6s-Graduagéo 476 665 39,7% 125 233 86,4% 85 142 67,1% 686 1.040 51,6%
- Mestrado 257 347 35,0% 71 132 85,9% 46 74 60,9% 374 553 47,9%
- Doutorado 219 318 45,2% 54 101 87,0% 39 68 74,4% 312 487 56,1%
Alunos Matriculados 19.683 34.588 75,7% 6.824 16.882 147,4% 8771 14.770 68,4% 35.278 66.240 87,8%
- Mestrado 8.024 14.149 76,3% 3.395 6.920 103,8% 3.830 5.263 37,4% 15.249 26.332 72,7%
- Doutorado 6.060 15.398 154,1% 1.382 5.898 326,8% 2.996 6.141 105,0% 10.438 27.437 162,9%
- Especiais 5.599 5.041 -10,0% 2.047 4.064 98,5% 1.945 3.366 73,1% 9.591 12.471 30,0%
Concluintes 2.643 6.245 136,3% 581 2.775 377,6% 1.044 2.256 116,1% 4.268 11.276 164,2%
- Dissertagdes Defendidas 1.584 3.817 141,0% 433 1.790 313,4% 724 1310 80,9% 2.741 6.917 152,4%
- Teses Defendidas 1.059 2.428 129,3% 148 985 565,5% 320 946 195,6% 1.527 4.359 185,5%

Recursos Humanos

Ativos
Total de Docentes (MS+Outras Carreiras) 5.056 6.008 18,8% 3.497 3.730 6,7% 2.259 2.051 -9,2% 10.812 11.789 9,0%
Docentes - Carreira MS 5.056 6.008 18,8% 3.497 3.730 6,7% 1.996 1.759 -11,9% 10.549 11.497 9,0%
- Auxiliares de Ensino e Mestres 952 a4 -95,4% 1.520 178 -88,3% 459 21 -95,4% 2931 243 -91,7%
- Doutores, Livre Docentes e Titulares 4.104 5.964 45,3% 1.977 3.552 79,7% 1.537 1.738 13,1% 7.618 11.254 47,7%
Docentes - Outras Carreiras - - - - - - 263 292 11,0% 263 292 11,0%
Regime de Trabalho (Carreira MS) 5.056 6.008 18,8% 3.497 3.730 6,7% 1.996 1.759 -11,9% 10.549 11.497 9,0%
- RTP +RTC 1.257 778 -38,1% 216 597 176,4% 223 133 -40,4% 1.696 1.508 -11,1%
- RDIDP 3.799 5.230 37,7% 3.281 3.133 -4,5% 1.773 1.626 -8,3% 8.853 9.989 12,8%
F iondrios Técni ini: i 15.105 17.448 15,5% 7.918 7.247 -8,5% 8.681 8.254 -4,9% 31.704 32,949 3,9%
Aposentados
Docentes 1.586 2.806 76,9% 548 1.623 196,2% 341 1.210 254,8% 2.475 5.639 127,8%
- CarreiraM$ 1.586 2.806 76,9% 548 1.623 196,2% 320 1.069 234,1% 2.454 5.498 124,0%
- Outras Carreiras - - - - - - 21 141 571,4% 21 141 571,4%
i Técnico/. ini i 3.074 2.601 -15,4% 1.052 3.512 233,8% 500 2.296 359,2% 4.626 8.409 81,8%

A ampliacdo de vagas na dimensdo realizada representou um impacto

adicional expressivo nas despesas de custeio e de pessoal.

Considerando que os gastos adicionais permanentes advindos da expansao
do ensino superior nao estao previstos na atual aliquota das Universidades sobre o
ICMS, e que a criacdo do novo Campus da UNICAMP na cidade de Limeira e a
incorporacdo da FAENQUIL pela USP estavam vinculados ao compromisso do

Governo Estadual de repasse adicional de recursos mediante o aumento da quota-

Rua Itapeva, n° 26 - 10° andar — sala 1001 - Bela Vista - S&o Paulo - SP - Brasil - CEP 01332-000
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parte dessas Universidades em, respectivamente, 0,05% (UNICAMP) e 0,07% (USP),
dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar as providéncias necessarias no sentido de
que os recursos correspondentes ao percentual de 0,3370% sobre o ICMS-QPE
discriminados no quadro abaixo sejam: 1) suplementados, em carater emergencial, ao
orcamento-2014 das Universidades; 2) inclusos na Lei Orcamentaria Anual para
2015, a titulo de repasse financeiro adicional aos 9,57% sobre o ICMS-QPE ja
aprovado conforme Artigo 4° da LDO-2015 e; 3) adicionados em carater permanente

ao0s 9,57% sobre o ICMS, mediante corregao do Artigo 4° da LDO-2016.

ACRESCIMO DA QUOTA-PARTE DAS UNIVERSIDADES SOBRE O ICMS-

QPE (EM %)
Compromisso do Governo

% Vigente |Expansao de Estadual Acréscimo TOTAL

Universidade (LD°'2°15) VagaS Campus Incorporagéo solicitado

Limeira FAENQUIL
(A) (B) ((9) (D) (E=B +C + D) (F=A+E)

UNESP 2,3447 0,1300 - - 0,1300 2,4747
UNICAMP 2,1958 0,0220 0,0500 - 0,0720 2,2678
usp 5,0295 0,0650 - 0,0700 0,1350 5,1645
TOTAL 9,5700 0,2170 0,0500 0,0700 0,3370 9,9070

Ainda no que se refere aos recursos destinados as trés Universidades
Estaduais Paulistas cabe destacar, Senhor Secretario que, em desacordo com o que
estabelece o Artigo 4° da Lei de Diretrizes Orcamentérias, sao deduzidos
indevidamente da base de célculo do repasse as Universidades de 9,57% sobre o
ICMS-QPE os valores correspondentes aos Programas Habitacionais do Governo
Estadual, fato que, em 2013, provocou reducido de R$ 100,75 milhGes no orcamento
das Universidades. Diante do exposto, solicitamos a cessacdo permanente desses

descontos e o repasse dos valores correspondentes a partir do corrente més.

Por tltimo, Senhor Secretario, mas ndo menos importante, torna-se
necessario direcionar nossos esforcos no sentido de incentivar a atratividade, a
permanéncia e a dedicacao exclusiva as Universidades da parcela dos servidores em

que o Estado mais investiu na formacao. Neste aspecto, julgamos necessario e
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importante, e para tanto solicitamos sua valiosa colaboracdo, no sentido de que seja
implementada uma proposta de alteracdo do texto do Artigo 115, inciso XII da
Constituicao Estadual em vigor, visando modificar o teto salarial no poder executivo
estadual e municipal para 90,25% do subsidio do Ministro do Supremo Tribunal
Federal.

Agradecendo antecipadamente pela atencao de Vossa Exceléncia,
aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e

consideragio.

Atenciosamente,

MARILZA VIEIRA CUNHA RUDGE
Presidente do CRUESP

Rua Itapeva, n° 26 - 10° andar — sala 1001 - Bela Vista - S&o Paulo - SP - Brasil - CEP 01332-000
Fone: (55 - 11) 3266.7650
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ANEXO Il

Esclarecimentos aos Deputados sobre as necessidades de
ampliacdo dos recursos destinados as universidades
estaduais e da mudanca do teto salarial
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DCE da Unicamp, DCE-Livre da USP e Representacio Estudantil da Unesp

I. Consideragoes sobre a expansao das Universidades Estaduais Paulistas
e restricoes de financiamento

I1. E importante lembrar que s6 a partir de 1995 é que passou a vigorar a aliquota de 9,57%
da arrecadacgao do ICMS-Quota Parte do Estado (ICMS-QPE) — inscrita no artigo 4° da LDO
—, uma conquista do Forum das Seis na Assembleia Legislativa (Alesp). As aliquotas
anteriores, 8,4% e 9% provaram ser altamente insuficientes para a manutencdo adequada
das universidades estaduais paulistas.

Contudo, repete-se esta situagdo de insuficiéncia de recursos, ha anos registrada pelo
Férum das Seis, que necessita de providéncias urgentes por parte da Alesp. Em que pese a
falta de recursos e os salarios modestos, foi enorme a expansao das estaduais paulistas no
periodo, fruto de trabalho arduo de docentes e funcionarios técnico-administrativos,
juntamente com a capacidade de tolerar condigcdbes bem aquém de adequadas as quais os
estudantes tém sido submetidos. O quadro a seguir mostra este esforgco, nem sempre
devidamente valorizado pelo governo do Estado de Sao Paulo.

Universidades estaduais paulistas: crescimento de 1995 a 2013

UNICAMP usP
Variagao 2013 Variacao 2013 Variagao
‘ Docentes ‘ 3.497 3.730 6,7% 1.996 1.759 -11,9% 5.056 6.008 18,8%
Técnico-administrativos 7.918 7.247 -8,5% 8.681 8.254 -4,9% 15.105 17.451 15,5%
‘ Cursos de graduagao ‘ 80 130 62,5% 44 68 54,5% 132 285 115,9%
Vagas em graduagéo / 4.311 7.434 72,4% 1.990 3.320 66,8% 6.902 10.692 54,9%
Vestibular
‘ Alunos matriculados / 19.618 36.264 84,9% 9.023 18.338 103,2% 32.834 58.204 77,3%
graduacao
Cursos de pés-graduacao 83 233 180,7% 85 142 67,1% 476 664 39,5%
. Mestrado - 132 - 46 74 60,9% 257 347 35,0%
. Doutorado - 101 - 39 68 74,4% 219 317 44,7%
Alunos matriculados / pés- 4.777 12.818 168,3% 8.771 16.195 67,6% 19.683 34.588 75,7%
graduacao
. Mestrado 3.395 6.920 103,8% 3.830 5.263 37,4% 8.024 14.149 76,3%
. Doutorado 1.382 5.898 326,8% 2.996 6.141 105,0% 6.060 15.398 154,1%
. Especializagdo - - - 894 1.425 59,4%
. Especiais - - - 1.945 3.366 73,1% 5.599 5.041 -10,0%
Titulos outorgados (total) 581 2.775 377,6% 1.044 2.256 116,1% 2.643 6.245 136,3%
. Mestrado 433 1.790 313,4% 724 1.310 80,9% 1.584 3.817 141,0%
. Doutorado 148 985 565,5% 320 946 195,6% 1.059 2428 129,0%

Fonte: Anuarios Estatisticos da Unesp, Unicamp e USP (1996-2014).
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1.2. Aumento significativo das universidades, sem a devida contrapartida

Para além do esforco que resultou na expansao citada, todo ele custeado com a
presente aliquota de 9,57% do ICMS-QPE, ha ainda outros componentes
importantes que indicam a insuficiéncia deste patamar de financiamento das
estaduais paulistas. Entre eles, merecem destaque:

> Muito embora tenha sido declarada inconstitucional a destinacdao de 1% da
arrecadacao do ICMS para Habitacdo, o governo permanece descontando
da base de célculo de repasse as universidades o montante destinado aos
programas habitacionais que patrocina.

Que a nossa posicao sobre esta questao figue muito clara: todas as
verbas destinadas ao atendimento de direitos sociais, como Educacao,
Saude, Habitacdo e Previdéncia, entre outros, sao fundamentais e sempre
defenderemos sua ampliacdo. O que é inaceitdvel é tirar de um para
financiar outro, ou seja, tirar da Saude para financiar a Previdéncia ou tirar
da Educacao para financiar a Previdéncia...

Entretanto, esta mistura indevida de contas tornou-se comum: por exemplo,
a lei gue instituiu o SPPrev, o regime de Previdéncia dos servidores publicos
estaduais, em seu artigo 26, inciso |, permite contar o pagamento dos
aposentados da Educacdo Bésica publica no estado (educacdo infantil,
ensinos fundamental e médio) como parte do cumprimento da
determinacao da Constituicdo Paulista de que, no minimo, 30% da receita
de impostos devem ser aplicados na Educacao Publica no Estado.

» Em contrapartida a incorporacao da ex-FAENQUIL, hoje o campus da USP de
Lorena, o governo do estado comprometeu-se em aumentar a dotacdo da
USP em 0,07% do ICMS-QPE; a palavra foi empenhada, mas jamais foi
cumprida;

> A Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da USP (EACH), conhecida como
USP Leste, tem todo seu funcionamento — com todos os graves problemas
ambientais a que foi submetida e que vieram a tona —, custeado sem
aporte adicional de recursos por parte do Estado;

» Em contrapartida a instalacdo do campus de Limeira da UNICAMP, o
governo do estado comprometeu-se a adicionar 0,05% do ICMS-QPE a
aliquota destinada aquela universidade. Como no caso da USP, palavra foi
empenhada, mas jamais cumprida.

» O Decreto 48.034, originalmente de agosto de 2003, contra o qual lutamos
na Alesp, determina que:

“Ficam isentas do imposto as operacbes e as prestacdées de servicos internas,
relativas a aquisicdo de bens, mercadorias ou servicos por 06rgdos da
Administracdo Publica Estadual Direta e suas Fundacobes e Autarquias”.

Esta providéncia reduz a arrecadacao de ICMS, comprometendo todas as verbas
vinculadas a impostos, inclusive os repasses para 0s municipios.
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Registre-se que s6 com os compromissos nao cumpridos do governo, a
aliquota das estaduais paulistas deveria passar de 9,57% para 9,69% do
ICMS-QPE.

1.3. Observacoes sobre a Nota Fiscal Paulista

A adogao do programa da Nota Fiscal Paulista (NFP) € uma tentativa do governo
do estado de diminuir a sonegacao, uma providéncia de boa indole, em principio.
Contudo, tal programa ndo pode ser financiado as custas das verbas destinadas
ao cumprimento de direitos sociais inaliendveis da populacdo, como Educacdo e
Saude, ou do repasse aos municipios, como é permitido pela lei que o institui.

Como bem observa, um documento do SINAFRESP entregue ao Ministério Publico,
trata-se de ICMS arrecadado e que portanto deve constar da base de célculo de
todas as verbas vinculadas, seja das universidades estaduais, seja da Educacao
em geral, seja dos municipios.

A tabela a sequir indica os montantes da NFP entre abril/2008 e abril/2014
(http://www.fazenda.sp.gov.br/publicacao/noticia.aspx?id=2238)

Liberacoes da Nota Fiscal Paulista

abril/2008 R$ 765 mil
outubro/2008 R$ 270,9 milhdes
abril/2009 R$ 558,4 milhdes
outubro/2009 R$ 514,9 milhdes
abril/2010 R$ 679,9 milhoes
outubro/2010 R$ 615,2 milhdes
abril/2011 R$ 760,9 milhdes
outubro/2011 R$ 762,9 milhdes
abril/2012 R$ 921,7 milhdes
outubro/2012 R$ 829,1 milhdes
abril/2013 R$ 930,4 milhoes
outubro/2013 R$ 805,6 milhdes
abril/2014 R$ 999,8 milhdes

Por exemplo, segundo a tabela anterior, em 2013 tivemos uma arrecadacado de
R$ 930,4 mi + R$ 805,6 mi = R$ 1.736 milhdes,

gue ndo foram computados, seja nos calculos do que deve ser repassado aos
municipios, seja na base de célculo de todas as verbas vinculadas (por exemplo,
as universidades, a educacao em geral, a FAPESP etc.). Os municipios perderam
25% deste montante, ou seja, R$ 434 milhdes, enquanto que R$ 1.302 milhdes
(i.e., R$ 1,302 bilhoes) ficaram de fora da base de célculo das verbas vinculadas.
Vamos contabilizar esta perda na base de calculo do repasse as universidades,
pois a consideramos inaceitavel.
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Evidentemente, mudar a prescricdo de financiar um programa de governo as
custas de verbas que deveriam ser destinadas a manutencao dos municipios e de
direitos sociais esta na alcada da Alesp.

Reivindicamos que o0s senhores deputados e as senhoras deputadas tomem as
providéncias parlamentares cabiveis para corrigir esta distorcéo.

Como veremos a seguir, a situacdao é ainda mais séria, pois a redacao do
artigo 4° da LDO evita que as universidades recebam todo o volume de
recursos advindos do ICMS.

kokokokokokokokskokskkok sk kok sk sk kok sk kok sk kok sk sk ok ok sk ksk sk k ok

Il. O que deveria entrar na base de calculo dos repasses as
universidades

Com base na codificacdo de execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria da
Fazenda, e com a interpretacdo dada a LDO pelo governo, além do desconto
indevido da Habitacao, apenas os seguintes itens sao levados em conta no
calculo dos 9,57% do ICMS-QPE destinados as universidades estaduais:

1113 0251 : ICMS - Parte do Estado;

1113 0254 : ICMS - Parte Fundeb;

1721 36 : Transferéncia Financ. Do ICMS - Desoneracao LC 87/96 (lei Kandir);
1931 1551 : ICMS em atraso - parte do Estado;

1931 1554 : ICMS em atraso - parte Fundeb;

1990 0151 : Programa de parcelamento incentivado - parte do estado;

1990 0154 : Programa de parcelamento incentivado - parte do Fundeb;

e a partir de 2013, quando surgiu o Programa Especial de Parcelamento (PEP),
as alineas

1990 0161: Prog. Esp. Parc. PEP - parte do estado
1990 0164: Prog. Esp. Parc. PEP - parte Fundeb.

Do ponto de vista do Férum das Seis, além da cessacao do desconto do
montante da Habitacao da base de calculo, que em 2013 correspondeu a
R$ 1,053 bilhoes e da inclusao na base de cdlculo de 75% do total da
Nota Fiscal Paulista, faltam um grande numero de parcelas,
discriminadas a seguir, juntamente com seu valor em 2013. A fonte que
utilizamos é a Secretaria da Fazenda.

E importante registrar que os municipios recebem os 25% a que tém
direito de todas as alineas que seguem.

1911: Multas e Juros de Mora dos Tributos

1. 1911 4251: do ICMS - parte do estado - R$ 176,8 milhdes
2.1911 4254: do ICMS - parte Fundeb - R$ 44,2 milhdes
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3. 1911 4261: do ICMS s/ PPI-ICMS - parte do estado - R$ 76,5 milhdes
4.1911 4264: do ICMS s/ PPI-ICMS - parte Fundeb - R$ 19,1 milhdes
5.1911 4271: do ICMS s/ PEP-ICMS - parte do estado - R$ 2.024,1 milhdes
6. 1911 4274: do ICMS s/ PEP-ICMS - parte do Fundeb - R$ 506,0 milhdes

Total 1911 - R$ 2.846,7 milhoes

1913: Multas e Juros de Mora da Divida Ativa dos Tributos

7. 1913 1551 : Juros de mora s/ ICMS inscrito - parte do estado - R$ 93,2 milhdes
8. 1913 1554 : Juros de mora s/ ICMS inscrito - parte Fundeb - R$ 23,3 milhdes

Total 1913 - R$ 116,5 milhdes

1919 50 : Multas por auto de infracao

9. 191950 51 : Multas p/ infr. Reg. ICMS - parte do estado - R$ 54,6 milhdes
10. 191950 54 : Multas p/ infr. Reg. ICMS - parte Fundeb - R$ 13,6 milhdes

Total 1919 50 - R$ 68,2 milhdes

1931 15: Receita da Divida Ativa do ICMS

11. 1931 1561 : ICMS Inscrito - acres. Financ.- parte do estado - R$ 25,4 milhdes
12. 1931 1564 : ICMS Inscrito - acres. Financ.- parte Fundeb - R$ 6,3 milhoes

Total 1931 15 - R$ 31,7 milhdes

1990 99 : Outras Receitas

13. 1990 9951: ICMS nao-inscr. acresc. financ. - parte estado - R$ 77,2 milhdes
14. 1990 9954: ICMS nao-insc. acresc. financ. - parte Fundeb - R$ 19,3 milhdes

15. 1990 9971: Acresc. Financ. s/PPI - parte do estado - R$ 89,3 milhoes
16. 1990 9974: Acresc. Financ. s/PPI - parte Fundeb - R$ 22,3 milhoes
17. 1990 9981: Acresc. Financ. s/PEP - parte do estado - R$ 16,6 milhdes
18. 1990 9984: Acresc. Financ. s/PEP - parte do Fundeb - R$ 4,1 milhdes

Total 1990 99 - R$ 228,8 milhdes

O total que esta sendo desconsiderado na base de calculo das verbas
destinadas as universidades estaduais é a soma destas parcelas:

Nota Fiscal Paulista (NFP) : R$ 1.302,0 milhdes
Habitacao : R$ 1.053,0 milhdes
Total 1911 : R$ 2.846,7 milhdes
Total 1913 : R$ 116,5 milhdes
Total 1919 50 : R$ 68,2 milhoes
Total 1931 15: R$ 31,7 milhoes
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Total 1990 99 : R$ 228,8 milhoes
Total sem a NFP : 4.344,9 milhoes de reais, ou seja, R$ 4,345 bilhées;
Total com a NFP : 5.646,9 milhoes de reais, isto &, R$ 5,647 bilhoes.
Apenas em 2013, 9,57% destes valores corresponderiam a mais

0,0957 x 4.344,9 milhdes = R$ 415,81 milhoes de reais e

0,0957 x 5.646,9 milhdes = R$%$ 540,4 milhoes de reais,

respectivamente, no orcamento das universidades estaduais paulistas.
Alids, como j& mencionado anteriormente, se o Executivo tivesse cumprido o
compromisso dos adicionais de 0,07% de Lorena e 0,05% de Limeira (Unicamp),
elevando o0s 9,57% para 9,69%, estas quantias seriam, respectivamente, de
0,0969 x 4.344,9 = R$ 421,02 milhdes e 0,0960 X 5.646,9 = R$ 547,18 milhdes.
O valor atualizado (pelo IGP-DI) para dez/2013 do total de recursos que deixaram

de financiar as universidades estaduais por estas razdes pode ser estimado em
(pelo menos) R$ 2 bilhdes.

Evidentemente, este processo teve continuidade em 2014. Para corrigir
todos estes problemas — exceto a NFP — é necessario dar nova redacao
ao artigo 4° da LDO-2015.

Nossas reivindicacoes estao expressas nas seguintes propostas de
emendas ao texto da LDO-2015 enviado pelo Executivo :

Emenda 1:

Artigo 4°- Os valores dos orcamentos das Universidades Estaduais serao fixados
na proposta orcamentaria do Estado para 2014, devendo as liberagdes mensais
dos recursos do Tesouro respeitar, no minimo, o percentual global de 11,6%
(onze inteiros e seis décimos por cento) do total do produto da arrecadacao
do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao - ICMS - Quota Parte do Estado, no més de referéncia.

§ 1° - A arrecadacdo prevista no “caput” deste artigo serdo adicionados 11,6%
(onze inteiros e seis décimos por cento) das Transferéncias Correntes da
Unido, decorrentes da compensacao financeira pela desoneracao do ICMS das
exportacoes, energia elétrica e dos bens de ativos fixos, conforme dispbde a Lei
Complementar n2 87, de 13 de setembro de 1996, efetivamente realizada.

Emenda 2 :

Artigo 4°- Os valores dos orcamentos das Universidades Estaduais serao fixados
na proposta orcamentaria do Estado para 2014, devendo as liberacées mensais
dos recursos do Tesouro respeitar, no minimo, o percentual global de 11% (onze
inteiros por cento) do total do produto da arrecadacao do Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulacao de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos
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de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao - ICMS - Quota
Parte do Estado, no més de referéncia.

§ 1° - A arrecadacdo prevista no “caput” deste artigo serdo adicionados 11%
(onze inteiros por cento) das Transferéncias Correntes da Unido, decorrentes
da compensacao financeira pela desoneracao do ICMS das exportacdes, energia
elétrica e dos bens de ativos fixos, conforme dispde a Lei Complementar n? 87, de
13 de setembro de 1996, efetivamente realizada.

Emenda 3 :

Artigo 4°- Os valores dos orcamentos das Universidades Estaduais serao fixados
na proposta orcamentaria do Estado para 2014, devendo as liberacées mensais
dos recursos do Tesouro respeitar, no minimo, o percentual global de 10,5% (dez
inteiros e cinco décimos por cento) do total do produto da arrecadacdo do
Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdao de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao - ICMS - Quota Parte do Estado, no més de referéncia.

§ 1° - A arrecadac&o prevista no “caput” deste artigo serdo adicionados 10,5%
(dez inteiros e cinco décimos por cento) das Transferéncias Correntes da
Uniao, decorrentes da compensacao financeira pela desoneracao do ICMS das
exportacdes, energia elétrica e dos bens de ativos fixos, conforme dispde a Lei
Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, efetivamente realizada.

Observamos que a parte crucial de todas as propostas de emenda é o
trecho do caput do artigo 4°, que expressa

“ ... o percentual global de ....% do total do produto da arrecadacao do
Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacao de Mercadorias... - ICMS - Quota
Parte do Estado, no més de referéncia.”

Emenda 4 :
Propde-se acrescentar o paragrafo a seguir como § 3° do Artigo 4° da proposta
de LDO do Executivo (renumerando os dois paragrafos na sequéncia):

Artigo 4° - (...)
§ 3° - O Poder Executivo envidard esforcos no sentido da construcdao de um
sistema de ensino superior publico no estado e, respeitada a autonomia
universitadria, da adocao de tratamento ison6mico nas instituicdes que o
constituirem.

I1l. Defesa da Educacao Publica e do Centro Paula Souza

I11.1. Em relacao aos recursos para a Educacao em geral, propomos a
seguinte emenda aditiva a LDO-2015 proposta pelo Executivo

Artigo ? - O Estado aplicaréa em 2015 na manutenc¢do e no desenvolvimento do
ensino publico, no minimo trinta e trés por cento (33%) da receita resultante de
impostos, incluindo os recursos provenientes de transferéncias.
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111.2. Em relacao aos recursos destinados ao Centro Paula Souza,
propomos as seguintes emendas aditivas a LDO-2015 enviada pelo
governo a Alesp:

Emenda 1:

Artigo ? - O valor do orcamento do Centro Tecnolégico Paula Souza serd fixado na
proposta orcamentdria do Estado para 2015, devendo as liberacdes mensais dos
recursos do Tesouro respeitar, no minimo, o percentual global de 2,1% (dois
inteiros e um décimo por cento) do total do produto da arrecadacdo do
Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao - ICMS - Quota Parte do Estado, no més de referéncia.

Pardgrafo Unico - A arrecadacdo prevista no “caput” deste artigo serdo
adicionados 2,1% (dois inteiros e um décimo por cento) das Transferéncias
Correntes da Uniao, decorrentes da compensacao financeira pela desoneracao do
ICMS das exportacdes, energia elétrica e dos bens de ativos fixos, conforme
dispde a Lei Complementar n°® 87, de 13 de setembro de 1996, efetivamente
realizada.

Emenda 2 :

Artigo ? - O valor do orcamento do Centro Tecnolégico Paula Souza sera fixado na
proposta orcamentdria do Estado para 2015, devendo as liberacdes mensais dos
recursos do Tesouro respeitar, no minimo, o percentual global de 1,5% (um
inteiro e cinco décimos por cento) do total do produto da arrecadacdo do
Imposto sobre Operagées Relativas a Circulagao de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao - ICMS - Quota Parte do Estado, no més de referéncia.

Pardgrafo Unico - A arrecadacdo prevista no “caput” deste artigo serdo
adicionados 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) das Transferéncias
Correntes da Uniao, decorrentes da compensacao financeira pela desoneracao do
ICMS das exportacOes, energia elétrica e dos bens de ativos fixos, conforme
dispbde a Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, efetivamente
realizada.

Emenda 3 :

Artigo ? - O valor do orgamento do Centro Tecnolégico Paula Souza sera fixado na
proposta orcamentdria do Estado para 2015, devendo as liberacdes mensais dos
recursos do Tesouro respeitar, no minimo, o percentual global de 1% (um inteiro
por cento) do total do produto da arrecadacao do Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao - ICMS - Quota Parte
do Estado, no més de referéncia.

Paradgrafo Unico - A arrecadacdo prevista no “caput” deste artigo serdo
adicionados 1% (um inteiro por cento) das Transferéncias Correntes da Uniao,
decorrentes da compensacao financeira pela desoneracdao do ICMS das
exportacdes, energia elétrica e dos bens de ativos fixos, conforme dispbde a Lei
Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, efetivamente realizadas.
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IV. Em relacao ao teto salarial no Poder Executivo

Esta é uma questao grave, que afeta parcela dos servidores publicos, justamente
aquela na qual o Estado mais investiu na sua formacdo. O Anexo Il é cépia do
texto de matéria da pagina 6 do Informativo Adusp 381, que explicita as varias
razoes para considerarmos o subsidio do governador como altamente inadequado
para permanecer como referéncia de teto salarial no Poder Executivo.

Em conjunto com varias entidades dos servidores publicos estaduais e
municipais, estamos propondo que, a exemplo do realizado em outros estados
(por exemplo, em Pernambuco), os senhores deputados e as senhoras deputadas
apresentem e aprovem mudanca na Constituicao Estadual de forma a que o teto
salarial passe a ser 90,25% do subsidio de um ministro do Supremo Tribunal
Federal, isto é, o subsidio de um desembargador do Tribunal de Justica de Sao
Paulo.

Um texto para a emenda constitucional reivindicada é o seguinte:
“Art 115. ...

Xll. Para efeito do disposto no inciso Xl e no § 12 do art. 37 da Constituicao da
Republica, fica fixado como limite da remuneracéo, subsidio, proventos, pensées
ou outra espécie remuneratéria, no Estado de Sdo Paulo e municipios,
abrangendo os Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo, Ministério Publico e
Tribunal de Contas do Estado, o subsidio mensal dos desembargadores do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos ministros do Supremo
Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos
deputados estaduais e vereadores."

Sao Paulo, 26 de junho de 2014
Coordenacéao do Férum das Seis
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ANEXO Il

Artigo do Informativo Adusp 381 (p.6)
E preciso mudar o teto salarial do Executivo
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4

E preciso mudar o teto salarial do Executivo

A reforma da Previdéncia iniciada pelo governo FHC e completada no
governo Lula, uma agress@o aos direitos dos trabalhadores do servico publico,
estabeleceu, entre outras “providéncias”, tetos salariais para cada brago do
governo: Judicidrio, Legislativo e Executivo. No caso do Executivo Estadual, havia
duas opcdes: fixar o teto em 90,25% da remuneracéo de ministro do Supremo
Tribunal Federal, STF (hoje, R$ 29.462,25), como é o caso do salério de
desembargador do Tribunal de Justica (TJ): R$ 26.589,68; ou fixd-lo em 100% do
subsidio do governador: atualmente, R$ 20.662. O governo de Séao Paulo ficou

com a segunda opgdo. H& problemas graves com ela.

Idealmente, um teto salarial no servico publico deve estar ligado a uma
carreira e aos direitos e beneficios que advém da progressdo nesta carreira. H4,
evidentemente, que prover salvaguardas contra abusos, uma ampla gama dos
quais [@ se encontram inscritas na legislagdo vigente, em particular na
ConstituicGo Federal (CF). Dada a natureza autoritdria e néo raro repleta de
arbitrio com que agem as forcas politicas que controlam o pais e a sua
administracdo, torna-se necessdrio recorrer ao Judicidrio para obter corregdes
devidas da remuneracdo dos servidores. Dois exemplos ilustram este fato: nossa
luta em funcGo de gatilhos ndo pagos pelo governo estadual e, mais
recentemente, a busca de ressarcimento pela conversdo errébnea dos nossos
saldrios de URVs em reais. Com todos os problemas que sabemos existir no
Judicidrio, estas correcdes tornam-se parte integrante do saldrio dos servidores

publicos envolvidos.
Problemas graves.

Parece claro que subsidio de governador (e de prefeito ou presidente) néo é
saldrio, pois possuem as verbas de representacéo e subsidios de exercicio da

funcéo que fazem com que suas contas néo sejam arcadas pelo seu “saldrio”.

Ao estabelecer um limite que néo estd ligado ao desenvolvimento de uma
carreira no servico publico, mas a uma quantia que pode ser arbitrada
politicamente pela respectiva Assembleia Legislativa, concretiza-se uma enorme
disparidade de remuneracéo para trabalhos de mesma natureza. Servidores
pUblicos federais, estaduais e municipais que realizam trabalho andlogo, e

possuem capacitacdo equivalente, ser&o retribuidos de modo drasticamente
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diferente. S6 para se ter uma ideia, levantamento da revista Exame no final de
marco/2013 (http://goo.gl/ihWKIE) indicava que os subsidios mensais dos
governadores no pais variavam entre R$ 9.600 e R$ 26.700! Nem vamos falar

dos prefeitos...

Téo grave quanto a falta de isonomia para exercicio de funcdo anéloga é o
estimulo & privatizagdo das atividades fundamentais do Estado: a remuneragdo
obtida via participacGo em atividades de fundagdes privadas ndo estd,

evidentemente, submetida ao “teto”.
Fal4cias.

Além disso, abre espaco politico para tentar caracterizar toda uma
categoria, que tem saldrios modestos diante do grau de formacdo necessério e
da importéncia social do trabalho que desenvolve, como ganhando acima do
que seria justo. Por exemplo, um professor titular, que em geral para chegar a
esse nivel precisa de 20 a 30 anos de carreira, mestrado, doutorado e livre-
docéncia, tem um saldrio base, em Regime de Dedicagdo Integral & Docéncia e &
Pesquisa, de R$ 13.656,62. O que recebe acima disto corresponde aos
adicionais por tempo de servigco, fundamentalmente os quinquénios (5% a mais a
cada cinco anos). Se ao acumular, depois de 30 ou 40 anos de carreira, seis ou
mais quinquénios e seu saldrio superar o subsidio do governador, ainda assim

estard longe de caracterizar um “super saldrio” ou um “marajd”.

Muito se fala da comparagdo entre o saldrio médio dos trabalhadores
brasileiros e os da universidade. Este argumento também ¢é falacioso: todos
sabemos as condigdes de superexploracéo a que estd submetida a maioria destes
trabalhadores. Assim, junta-se a fome com a vontade de comer: arrocho geral de
saldrios, precarizagéio das condicbes de vida e trabalho da maioria, via
terceirizacdo e desemprego; em paralelo tacha-se de “marajds” aqueles que
possuem alguma condicdo de defender-se e investiram a vida no servico publico,

enquanto se promove a privatizacdo dos servicos prestados & sociedade.

Ou seja, ao contrério do que se tenta propalar, um “teto” que ndo estd
associado a uma carreira ndo tem a finalidade de “moralizar” coisa alguma, mas
sim de constranger o saldrio da faixa de servidores pUblicos onde o Estado mais
investiu na sua formagéo, bem como de promover o fracionamento de categorias
profissionais nos diversos niveis de governo, ao mesmo tempo em que incentiva a

privatizagdo dos servigos pUblicos. H4 método nesta (aparente) loucura...
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Como mudar?

Dadas as restricdes impostas pelas mudancas feitas na Previdéncia,
culminando com as de 2003, a Unica saida no momento é mudar a Constituicdo
Estadual com fundamento no que foi permitido pela Emenda Constitucional
47/2005, a exemplo do que ocorreu em Pernambuco: estabelecer como “teto”,
para todo o Estado, inclusive os municipios, 90,25% do subsidio de um ministro
do STF (90,25% de R$ 29.462,25 = R$ 26.589,68), um valor que, ao menos,
estd ligado a uma carreira publica (desembargador do TJ). Estd claro que esta
mudanga vai muito além das universidades estaduais, sendo do interesse de
todos os servidores estaduais. Veja a integra da emenda que estamos
defendendo em http://bit.ly/RWwWISU. A Adusp e o Férum das Seis estdo
empenhados, juntamente com outras entidades de servidores estaduais, em
pressionar os deputados na Assembleia Legislativa (Alesp) para que seja
modificada a Constituicdo Estadual no sentido acima exposto. Como sempre,
ndo serd facil, dados os interesses politicos e econdmico-financeiros em jogo. Foi
agendada audiéncia publica na Alesp para o dia 27/5, as 14 horas, quando
faremos a denUncia dos montantes que vém sendo sonegados das verbas das
universidades estaduais e apresentaremos a nossa proposta de mudanca

constitucional em relacdo ao teto. Comparegal!
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Anexos 1 a 5

Diretoria Regional de Bauru
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AduspBauru esclarece ...
No. 001/ 04 junho 2013

Descontos indevidos sobre o Abono de férias

Quando a USP concede anualmente o Abono de férias, ela costuma
descontar deste valor uma parcela do montante para o Imposto de Renda e
outra parcela para o IAMSPE.

Segundo a Constituicdo Federal, todo Servidor publico tem direito ao
Abono de férias, que consiste numa quantia adicional ao salario, equivalente a
um ter¢o dos dias de férias. O Tribunal de Justica de Sao Paulo ja decidiu que
sobre este tipo de verba ndo ha incidéncia de contribuicdo previdenciaria,
assistencial e de imposto de renda.

Isto significa que os referidos descontos nao podem ser feitos,
como também nao podiam ter sido feitos no decorrer de todos estes
anos.

1- Caso queira saber mais detalhes, acesse o “site” da Adusp
www.adusp.org.br

2- Procure a reportagem do Informativo Adusp 364, com o titulo
seguinte:

Juridico da Adusp: Descontos indevidos de IR e lamspe no pagamento do
abono de férias

Resumindo: todo este montante de dinheiro que nos foi tirado
indevidamente, por Lei tera que nos ser devolvido.

A Adusp vai ingressar com mais esta Ag¢ao judicial em nome de
seus Associados.

[colaboragéo de Ciro Teixeira Correia]
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AduspBauru esclarece ...
No. 002 / 07 junho 2013

Novo Representante da FOB no CR da Adusp

A Diretoria da Adusp tem um colegiado assessor denominado Conselho
de Representantes (CR)

O Representante € o socio da Adusp, eleito pelos demais afiliados na
sua Unidade, para representa-la por um periodo bienal.

Um dos deveres do Representante (ou de seu Suplente) é participar da
reunido mensal deste CR, na sede da Adusp, na cidade de SP.

Meu mandato de 2 anos como Representante da FOB encerra-se
agora em junho.

Quero publicamente agradecer, pelo estimulo e pelo apdio que tive
durante este mandato, ao Arsénio Sales Peres, ao Euloir Passanezi, assim
como a todos os colegas do proprio CR e da Diretoria.

O Representante (Titular) ja eleito para a gestao julho de 2013 a junho
de 2015 é o Marco Antonio Hungaro Duarte; seu Suplente é o Arsénio
Sales Peres.

Ambos serao empossados em data préoxima, ainda a ser determinada.

Todos os soécios locais da Adusp serao informados da data da sessao de
posse, a qual sera realizada na cidade de Sao Paulo.

Caso queira saber mais detalhes, acesse o “site” da Adusp, através do
endereco eletrbnico seguinte:
www.adusp.org.br
Entdo, procure a reportagem acerca deste acontecimento, no

Informativo Adusp desta quinzena.

Um lembrete: os 31 Professores da FOB, associados da Adusp, nao
precisarao fazer nada a respeito da Acao judicial que envolve as quantias do
Abono de férias indevidamente enviadas ao lamspe e ao Imposto de Renda.

A Adusp vai ingressar com mais esta Agao judicial em nome de
seus Associados.
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AduspBauru esclarece ...
No. 003/ 06 agosto 2013

Votos de todos na eleigao para Reitor da USP

A palavra “todos” engloba Professores, Funcionarios (nao-
docentes) e Alunos (de Graduagao e de Pés-graduacgao).

A Associagdo dos Docentes da USP (Adusp), a Associacdo de Pos-
Graduandos Helenira 'Preta’ Resende (APG-USP) e o DCE-Livre Alexandre
Vannucchi Leme tém desenvolvido ag¢des conjuntas para democratizar o
processo de escolha do reitor da Universidade.

Nesse sentido, obtivemos sucesso na iniciativa de conseguir 0 numero
suficiente de assinaturas de membros do Conselho Universitario (Co), para que
entre na pauta o deliberar sobre propostas de alteracdo do Estatuto da USP,
no que se refere ao processo de eleicdo para Reitor, conforme_oficio
conjunto protocolado na Secretaria Geral em 04/07/2013.

Para potencializar esta e outras iniciativas de real democratizagdo da
estrutura de poder na USP, é necessario o engajamento de todos na
campanha "EU QUERO VOTAR PARA REITOR".

Para votar:

1- Acesse o site da Adusp — www.adusp.org.br
2- Logo na primeira pagina, ha uma janela vermelha, em cujo interior esta
escrito “Acesse o link e some sua voz a esta luta!”
3- Clique nesta janela e preencha a ficha que vai aparecer.
(Pode deixar em branco o campo E-mail)
4- Faca o envio necessario.
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Adusp

Assembleia Setorial Adusp Regional Bauru ~ 30/05/2014
DELIBERACAO DOS PRESENTES

Em assembleia setorial realizada pela Diretoria
Regional da Adusp de Bauru, apds convocados todos
os servidores docentes de Odontologia e
Fonoaudiologia do Campus USP de Bauru, nesta
data, na Faculdade de Odontologia de Bauru da
Universidade de S&o Paulo, decidiu-se por
unanimidade:

- 10) Afirmar a indignacao com a falta de
respeito pelo Docente da USP com o arrocho salarial
imposto pelo CRUESP;

- 29) Apoiar os colegas que ja estdo em greve
legitima na luta contra o zero por cento de
aumento;

- 39) Apontar o descontentamento da categoria
docente em Bauru e concentrar forcas dos
presentes na assembleia para construir um
movimento local;

- 40) Permanecer desde agora, em assembleia
permanente, em consonancia com a assembleia
geral da Adusp;

- 509) Deixar marcado préximo encontro
presencial as 14h 00min. da préxima terca-feira, dia
03 de junho de 2014, no anfiteatro V do prédio da
didatica da FOB.

Q/@Bér -——\!
D‘“’OP DT’. _ésar Antumes de gveltas
Dhﬁe’cor Qeglona‘ Aa ADLJSD Campus USD Je Bamﬂu
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AduspBauru esclarece ...
N°. 004 / 03 setembro 2014

Adusp lutara para reverter a perda do Centrinho

A edicao de 30 de agosto de 2014 do Jornal da Cidade, de Bauru, traz
reportagem intitulada “Centrinho mobiliza classe politica”, que versa sobre o
Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais (HRAC, afetivamente
denominado “Centrinho”), localizado em Bauru, no campus local da
Universidade de Sao Paulo.

Politicos bauruenses citados na matéria questionam a transferéncia do
Centrinho, pertencente a USP, mas que, apds decisdao de 26/8/2014 do
Conselho Universitario, esta em processo de transferéncia para o Sistema
Estadual de Saude. Eles concordam que ndo houve uma discussdo ampla de
todos os setores da comunidade local sobre a citada transferéncia, a qual
acarretaria perdas enormes para a USP, para o ensino superior publico e,
obviamente, também para a cidade de Bauru.

A reportagem reproduz declaragbes dos vereadores Fabiano Mariano
(PDT) e Renato Purini (PMDB) de que pretendem mobilizar seus colegas, com
o intuito de “agendarem uma audiéncia junto a Reitoria da USP”, para
esclarecerem suas muitas duvidas acerca deste processo. O prefeito Rodrigo
Agostinho (PMDB) questiona a capacidade orgamentaria e o interesse do
governo do Estado em custear o hospital especializado: “Essa transferéncia, se
ocorrer, ndo sera da noite para o dia. Mas a cidade tem que participar
ativamente desse debate. O Centrinho é muito mais do que um cartao postal
para Bauru”, avaliou. Ele esclareceu que ja havia se reunido, na quarta-feira
anterior, com a Diretoria da Faculdade de Odontologia de Bauru (FOB) e a
Superintendéncia do Centrinho, quando se ofereceu para discutir o assunto.

Na sessdo de 1/9 (segunda-feira) da Cémara Municipal de Bauru,
pronunciaram-se sobre a desvinculagdo, questionando-a, e assinalaram a
necessidade de debates publicos amplos sobre este assunto (os quais nao
aconteceram) quatro outros vereadores: Arildo de Lima Jr. (PSDB), Roberval
Sakai Bastos Pinto (PP), Roque José Ferreira (PT) e o proprio presidente da
Camara, Alexssandro Sandro Bussola (PT).

A transferéncia do Centrinho para o Servico Estadual de Saude é
inaceitavel, nos moldes em que ocorreu. O Reitor divulgou sua intengéo de
desvincular o HRAC em 15/8; o Conselho Universitario aprovou a medida em
26/8, apenas onze dias depois! Nao houve nenhuma seriedade nisso, pois nao
houve sequer tempo para analisar com serenidade as implicacbes da
transferéncia ao governo estadual.

Deveriam ter sido consultados ndo apenas os 37 membros titulares da
Congregacdo da FOB e os 18 componentes do Conselho Deliberativo do
HRAC, mas todos os 140 professores da faculdade, todos os servidores
técnico-administrativos das duas instituicdes (cerca de 900 pessoas) e todos os
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alunos dos cursos de graduacdo e de pos-graduagdo em Odontologia e em
Fonoaudiologia.

Os membros do Conselho Universitario da USP foram levados a crer
que o corpo do HRAC e o corpo da FOB, bem como toda a comunidade
bauruense, sao favoraveis a transferéncia do Centrinho, o que nao
corresponde a realidade, pois ndo houve consulta, muito menos debate que a
subsidiasse.

Deveriam ter sido consultadas em Bauru a sociedade local, a populagao
usuaria de servicos de saude publica e as entidades representativas, tais como
a comunidade local da Unesp, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), a
Associagao Paulista de Cirurgides-Dentistas (APCD), a Associagao Paulista de
Medicina (APM), a Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia (SBF), o Conselho
Regional de Psicologia - SP (CRP-SP), a Associacado Brasileira de Psicologia
Escolar e Educacional (ABRAPEE) e a Secretaria Municipal de Educacao de
Bauru, bem como as entidades sindicais Adusp, Sintusp, Sindicato dos
Trabalhadores da Unesp (Sintunesp) e Sindicato dos Professores do Ensino
Oficial do Estado de Sao Paulo (APEOESP - Subsede de Bauru), entre outras.

Ao lado da populacao e da sociedade civil de Bauru, e também ao
lado dos setores da USP que nao aceitam tal imposicdo antidemocratica,
a Adusp lutara para reverter a desvinculagao do Centrinho.

César Antunes de Freitas, Prof. Dr.
Diretor Regional da Adusp de Bauru
Docente da Faculdade de Odontologia de Bauru (FOB)

(colaborou Pedro Estevam da Rocha Pomar)

Acesse sempre www.adusp.org.br
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