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1. INTRODUCAO

O presente relatorio refere-se as atividades desenvolvidas pela entidade no
periodo de abril de 2015 a marco de 2016. As informacdes aqui sistematizadas tiveram
como principais referéncias: o /nformativo Adusp, a partir da edicdo 397 (23/3/2015)
até a edicdo 415 (4/4/2016), as atas de reunides do Conselho de Representantes (CR),
as pautas e os resumos de reunides da Diretoria Ampliada (Diramp), as atas de
Assembleias Gerais da Adusp e as edicbes 57 (marco/2015) e 58 (dezembro/2015) da
Revista Adusp. Procurou-se dar continuidade aos itens e tdpicos do ultimo relatdrio da
Diretoria (maio/2014 a marco/2015), nem sempre contendo os mesmos itens ou na
mesma ordem, devido ao fato de que alguns itens podem nao ter permanecido, por
referirem-se a aspectos que se encerraram ou tiveram maior proeminéncia apenas no

periodo anterior.

2. CARREIRA DOCENTE

Neste periodo, a luta contra a Comissdo Especial de Regimes de Trabalho (CERT)
foi intensificada em funcdo de ter crescido de modo significativo o numero de casos de
docentes que tiveram seu periodo probatdrio arbitrariamente estendido ou mesmo que

sofreram alteracao em seu regime de trabalho por determinacao da referida comissao.

Para melhor compreender a importancia e as motivacées da campanha pela

extincdo da CERT, € necessario voltar no tempo.

Nos anos 1990, nos periodos em que a presidéncia da CERT foi exercida pelos
professores Rogério Meneghini (1992-1997), M.A. Zago (1997-1998) e Carlos Humes
Junior (1998-2001), os ataques aos docentes e os conflitos com unidades atingiram o
climax. Isso se deu na esteira da publicacdo da "lista dos improdutivos”, elaborada em

1988 pela gestdo reitoral de José Goldemberg.

No final dos anos 1990, quando ja se sabia que dezenas de docentes haviam sido
desligados do RDIDP (Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa) por
determinacdo da CERT (e tantos outros haviam deixado silenciosamente os quadros da
USP diante da impoténcia e do desamparo que sentiam em face de tamanha

prepoténcia institucional), pela primeira vez, um grupo de colegas decidiu denunciar




publicamente e enfrentar a arbitrariedade com que a CERT os desqualificava e buscava

transferi-los do RDIDP para o Regime de Turno Parcial (RTP).

Ndo se tratava de professores recém ingressantes: eram quatro docentes do
Instituto de Geociéncias (IGc), todos contratados ha mais de 10 anos, ja tendo
cumprido o periodo de experimentacdo e gozando de reconhecido engajamento
institucional nas atribuicdes desempenhadas no entdao Departamento de Mineralogia e

Petrologia do IGc.

O que deu ensejo a “recomendacdo” da CERT de mudanca de seus regimes de
trabalho? Tais docentes prestaram concursos de ingresso na carreira em 1997 para os
cargos de professor doutor, uma vez que haviam entrado na USP nos anos 1980 ou
mesmo antes, por meio de contratos precarios, que na €poca correspondiam a cerca de
40% das contratacdes. Aprovados com destaque em concursos, ndao atentaram para a
solicitacdo recebida apos a nomeacdo: a de que, passados dois anos, encaminhassem a
CERT um relatorio de atividades. Entenderam tal demanda como natural e atenderam-
na sem quaisquer questionamentos. Mas em 1999, ao terminarem de ler a manifestacao
da CERT quanto aos relatorios aprovados, sem quaisquer ressalvas no ambito da

unidade, ficaram estarrecidos e perplexos — a mesma perplexidade citada anteriormente.

Indignados, esses docentes nao se conformaram com a agressao, nem aceitaram
as mediacdes feitas pelo diretor do IGc a €poca, que a revelia deles, mas em seus nomes,
negociara com a CERT suas permanéncias no RDIDP, com o compromisso de que
passados mais dois anos apresentariam novos relatdrios, dos quais constariam, entao, o

que era e ainda € a moeda de alforria nestes casos: maior numero de publicacoes!

O grupo rejeitou tal acordo, denunciou o absurdo, recorreu das decisoes,
contando com a orientacdo juridica da Adusp. Recebeu apoio explicito de colegas do
Conselho de Representantes da Adusp, do Conselho do Departamento, da Congregacao
do IGc e do corpo de estudantes e de funcionarios do instituto (vide Dossié 1Gc) e,

diante da repercussao alcancada, a Reitoria e a CERT tiveram que retroceder.

O movimento conquistou ampla vitdria: ndo apenas anulou-se a agressao
recebida, mas abriu-se espaco para que, pela primeira vez, fosse possivel negociar com a
Reitoria — e ver aprovadas pelo Conselho Universitario — as resolugdes 4.925 e 4.928,

ambas de 2002, que restringiram a desenvoltura com a qual a CERT atuava.

Derrotada a comissao no momento, sobrevieram tempos menos turbulentos;

houve noticias de problemas, que se deram por conta de arbitrariedades cometidas no




ambito de Departamentos e Unidades, também preocupantes e que precisavam ser

enfrentados.

Se houve momentos de interlocucdo com a Reitoria, como os registrados na
gestdo Melfi (2001-2005), a exemplo da contencdo da CERT citada anteriormente, o
que vem prevalecendo na USP sdo sucessivas gestoes reitorais cada vez mais distantes
de qualquer concepcdo minimamente republicana e transparente de universidade. Tal
quadro também parece ter alcancado o apice nas gestdes de J.G. Rodas e M.A. Zago - V.

Agopyan.

Assim, ndo € de se estranhar que a Reitoria reative a CERT policialesca com o
intuito de enquadrar a todos no modelo de “produtividade” tao do agrado da atual
gestdo. Neste periodo a diretoria da Adusp apoiou e incentivou os colegas atingidos
pela CERT a denunciarem as agressoes e o assédio moral, permitindo que aflore a real

dimensdo da desagregacao institucional que tal situacao produz.

Tentamos mostrar que a reversao deste quadro exige disposicao e mobilizacao, de
modo a gerar a forca politica necessaria para extinguir essa comissao e construir a
perspectiva de avaliacdo democratica do trabalho académico, respeitando-se os projetos
das unidades, bem como o engajamento institucional dos docentes, ao invés de reduzir

tudo apenas ao cumprimento de metas quantitativas de producao.

O desgaste imposto a CERT, em funcdo de suas acgdes, fez com que a Reitoria
criasse, em 30/04/14 (Portaria GR 6545), o Grupo de Trabalho Atividade Docente (GT-
AD), tendo como atribuicdo elaborar propostas “visando a valorizacdo da docéncia e da

avaliacao”.

Em 15/6/2015, a Reitoria encaminhou oficio as unidades contendo documento
produzido pelo GT-AD, dando prazo até o dia 14/8 para que elas se manifestassem. As
“Propostas Iniciais sobre Valorizacao da Docéncia e Avaliagcao”, obra de um grupo de 24
docentes elegidos pelo reitor, tratavam de questdes como a permanéncia ou ndo do
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP); as consequéncias da
criacao de um regime de tempo integral sem dedicacdao exclusiva; a institucionalizagao
de ingressos exclusivamente em Regime de Turno Parcial (RTP); a possibilidade de
mudanca de regime de trabalho de todo e qualquer docente a cada avaliacao

quinquenal.

A nova peca, revestida de alguma formatacao, mas semelhante e sem qualquer

zelo com a fundamentacdo, como o anterior, “"GT-Atividade Docente - Avaliacao,




valorizacdo do ensino e carreira/diretrizes gerais”, apocrifo, e produzido pelo mesmo

grupo.

Em sintese, o documento apresenta as ideias aqui itenizadas: 1. "Valorizagdo da
docéncia" - define a obrigatoriedade da avaliacdao dos docentes a cada cinco anos,
considerados o planejamento académico quinquenal de seu departamento ou unidade e

a apresentacdo de "indicadores de desempenho quanto ao ensino, pesquisa basica e
aplicada, cultura e extensdo, incluindo inovacao”; 2. "Avaliacdo qualitativa de todas as
atividades” - sugere a "integracdo institucional da CERT, CPA e CAA"; 3. "Regimes de
Trabalho" - propde, além dos regimes ja existentes, a criacdo do “"Regime de Tempo
Integral - RTI" e a "possibilidade de criacdo de um regime consolidando o atual RTC
[Regime de Turno Completo] com o proposto RTI com uma carga horaria de trinta e
duas horas"; 4. "Ingresso na Carreira” - propde que tal ingresso se dé em RTP, "com a
indicacdo no edital do regime preferencial especificado pelo departamento ou unidade”;
5. "Movimentacdo na Carreira e no Regime de Trabalho” - mantém a progressdo
horizontal, mas propde que ela seja “vinculada a avaliacdo periddica do regime de

trabalho docente".

Nessa nova sistematica, no caso de um desempenho ser considerado
“excepcional” haveria progressiao; e no caso de um desempenho tido como
“insatisfatorio” haveria mudanca do regime de trabalho, implicando rebaixamento

salarial.

A diretoria da Adusp alertou para que departamentos e unidades adotassem uma
postura cautelosa diante destas propostas, evitando lancar-se ingenuamente a atender a
demanda feita de "encaminhar sugestoes para o aperfeicoamento” desta nova-velha

peca. Justificamos a recomendacao desta postura, considerando:

1. Se subjaz a proposta do RTl o reconhecimento da inadequacdo do atual sistema
de flexibilizacdo do RDIDP, também fica evidente a perspectiva de que o RDIDP deixe de
ser o regime de trabalho preferencial na USP, uma vez que essa "indicacao” ficaria agora
circunscrita apenas a mencdo delegada a departamentos e unidades para registro nos

editais de concurso, que passariam a prever o ingresso de todos os docentes em RTP;

2. Colocar todos os docentes em RTP aumentaria a inseguranca de todos, tanto
no que se refere a permanéncia no RDIDP como no proposto RTI, consolidando na USP o
descarte da garantia de direitos constitucionais fundamentais dos trabalhadores, como a

estabilidade no cargo publico que ocupam e a irredutibilidade dos seus salarios;




3. Alheios a todos os problemas referentes ao modo como a CERT ¢é constituida e
ao papel inquisitorial que tem cumprido, os membros do GT-AD propdem integra-la de
modo articulado com a CPA (Comissdo Permanente de Avaliacdo) e a CAA (Comisséo de
Atividades Académicas). Essa medida, associada a obrigatoriedade do ingresso em RTP,
desvela o proposito de aprofundar um sistema de controle da atividade docente,
fazendo da propalada avaliacdao uma ferramenta ainda mais efetiva para acabar de vez
com qualquer veleidade de liberdade de catedra e com a possibilidade da existéncia de
perfis académicos diversos, na esteira da adocdo de critérios estritamente quantitativos,

sempre travestidos de “qualitativos”, que ha décadas referenciam a CERT;

4. O proposto agora como movimentacdo na carreira, com o prémio da
progressao para os docentes com avaliacao “excepcional” e a punicdao por meio da
transferéncia compulsoria de regime de trabalho para os docentes com desempenho
“insatisfatorio”, € o melhor retrato do poder conferido pela Reitoria a comissdes como
CERT, CPA, CAA.

Avaliamos na ocasido que a adocdo de tais propostas aprofundaria, ainda mais, o
ja enorme fosso entre Administracdo e corpo da universidade, por conta do
autoritarismo vigente. Ressaltamos que uma avaliacdo académica efetiva pressupde que
estejam previamente definidos os valores a serem aferidos € o uso pretendido de seus
resultados. Para terem legitimidade, tais pressupostos precisam ser definidos em
ambiente democratico. Como a USP ndo atende hoje tais quesitos, por hora so lhe resta
o lugar comum de todo ambiente autoritario: aprofundar um sistema de premiacao /
punicdo que sustente o regime ao sabor das piores experiéncias ja vividas pelo pais e

pela instituicao.

A Adusp realizou o debate "Carreira Docente em xeque”, em 12/8/2015,
concebido como uma oportunidade para que a categoria docente pudesse cotejar as
posicoes da Adusp e as do GT-AD, tendo como objeto de discussdo o documento
“Propostas Iniciais sobre Valorizacdo da Docéncia e Avaliacdo”, apresentado pelo grupo
criado pela Reitoria (e oficialmente encaminhado as unidades, em junho). Mas isso nio
foi possivel, pois 0 GT-AD nao compareceu ao debate. No inicio do evento, a professora
Elisabetta Santoro, vice-presidente da Adusp, informou que a entidade convidou a
Reitoria em 28/7 e buscou reiteradamente a resposta, que so foi dada poucas horas
antes do debate pelo professor Osvaldo Nakao, entao chefe de gabinete, que alegou que
Ricardo Terra, presidente do GT, teria aula neste horario. Vale lembrar que o GT-AD era
composto por 24 docentes de varias unidades, portanto poderia ser representado no

evento por outro componente.




Elisabetta também informou que diversos convites anteriores da Adusp ao GT-AD,
para debate, foram sistematicamente recusados. Os professores Ciro Teixeira Correia e

Otaviano Helene expuseram o posicionamento da Adusp acerca do documento do GT.

A Regional da Adusp de Ribeirdo Preto também promoveu debates sobre as
propostas do GT-AD, em 28/8/2015, ao qual compareceu o professor José Sebastido

Neto, membro do referido GT.

As propostas do GT-AD foram apresentadas por seu presidente, professor Ricardo
Terra, em reunido aberta da Congregacdao da Faculdade de Filosofia, Letras e Ci€ncias
Humanas (FFLCH) em 20/8/15. O documento final do grupo sofreu duros

questionamentos, sendo contestado por muitos docentes.

O documento "Propostas Iniciais sobre Valorizacdo da Docéncia e Avaliacao" foi
rejeitado na integra por diversos colegiados, entre eles as congregacdes da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH), da Faculdade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia (FMVZ), do Instituto de Fisica (IF), da Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades (EACH), bem como de departamentos da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto (EERP), da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto
(FFCLRP) e da Faculdade de Educacdo (FE). O Instituto de Biociéncias (IB) igualmente

reprovou o documento, embora a Congregacao ainda nao tivesse deliberado a respeito.

Conselhos de varios departamentos também se manifestaram contrariamente ao
documento, reiterando que a manutencdo do RDIDP como regime preferencial de
trabalho na Universidade ¢ condicdo essencial para a qualidade do trabalho

desenvolvido.

Face a gravidade do ataque desfechado pela atuagdo da CERT e pelas propostas
do GT-AD, a Adusp publicou uma edicdo tematica do /nformativo Adusp, buscando
fornecer subsidios a categoria docente, na contramdo do simulacro patrocinado pela
Reitoria, que reuniu algumas manifestacdes de colegiados referentes as “propostas” do
GT-AD, e o relato de dois debates com membros desse grupo, na FFLCH (20/8) e na
FDRP (28/8, sendo que o professor Sebastido Neto ndo participou como representante
do GT-AD). Tal edicdo reapresentou, ainda, as propostas da Adusp relativas a carreira

docente.

Enquanto isso, aliada aos designios expressos no relatério do GT-AD, a CERT
ampliou a recusa, sem justificativa razoavel, de grande numero de relatorios de trabalho

de docentes em regime experimental, muitos com pareceres favoraveis de especialistas.




O Dia de Protesto organizado pela Adusp para comemorar o Dia do Professor
(15/10) mobilizou docentes da FE, FFLCH e ICB, que participaram de panfletagem em
diversas unidades. A ideia central foi ndo deixar passar em branco esta data, tendo em
vista os ataques inaceitaveis da Reitoria ao Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a

Pesquisa (RDIDP) e, por extensdo, a carreira docente na USP.

Nada disso foi suficiente para que a Reitoria abrisse o debate. Em 29/2/2016, a
proposta de uma nova Comissdo Permanente de Avaliacdo (“Nova CPA") foi apresentada
pela superintendente juridica da USP, Maria Paula Dallari Bucci, durante um “encontro de
dirigentes” e numa segunda apresentacdo, em 21/3/2016, aos docentes ingressantes na
universidade desde 2013. Essa “Nova CPA" contaria com duas camaras, ambas com nove

integrantes, e teria um 6rgao pleno, "Comissdo Plenaria”, a ser presidida pelo vice-reitor.

A Cimara de Atividades Docentes — em substituicsio 3 CERT — caberia a avaliacio
individual dos docentes, que incluiria estagio probatorio e “avaliagdes quinquenais”. A
Camara de Avaliagcdo Institucional e de Gestdo caberia avaliar departamentos e

unidades.

Quanto a "Comissao Plenaria”, dela fariam parte — além dos membros das duas
camaras e do vice-reitor — os pro-reitores, os membros da Comissdo de Atividades
Académicas (CAA), o presidente da Agéncia USP de Cooperacdo Académica Nacional e

Internacional (Aucani) e o coordenador da Agéncia USP de Inovacéo (Auspin).

A "Comissao Plenaria”, sequndo a proposta, teria as atribuigdes: articular os
varios orgaos da USP no que se refere a avaliacdo; aprovar as diretrizes de avaliacdo;
aprovar o calendario de avaliacdo; e julgar recursos, nos termos da regulamentacao

propria.

O documento incorpora algumas das mais perversas sugestoes do relatorio final
do extinto GT-AD, por exemplo, a realizagdo de avaliagcdes quinquenais, citada pela

apresentadora da proposta, como se isso ja fizesse parte das normas da USP.

Do mesmo modo, no item “Efeitos da Avaliacdo”, o documento embute o arranjo
dicotomico adotado no relatério final do GT-AD. Assim, caso a avaliacio de
determinado docente conclua por um "bom desempenho”, ele seria contemplado com
“progressao na carreira” e com "autonomia”. Analogamente, departamentos e unidades

com avaliacdo positiva seriam agraciados com “autonomia” e “apoio a iniciativas”.

Seguindo na trilha do GT-AD, a proposta apresentada por Maria Paula Dallari

prevé que casos de “insuficiéncia de desempenho académico” sejam submetidos, numa




primeira etapa, a "regime de acompanhamento”, que incluiria um "“protocolo de
compromisso para correcdo de deficiéncias” (como prevé a lei 10.862/04, que institui o
Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior — Sinaes), bem como a “suspensio
de afastamentos e viagens"; numa segunda etapa, haveria "aplicacdo de sancoes, a
definir no novo Regimento Interno da CPA". O texto nao permite discernir quais dessas

medidas afetariam docentes e quais afetariam departamentos e unidades.

O item "Avaliagdes - parametros e documentos” ocupa uma Unica pagina do
documento e anuncia as diretrizes do processo de avaliacdo: "inducdo a qualidade;
aperfeicoamento institucional (docentes, unidades e departamentos), atividades em
escala compativel com a da Universidade” e os seus indicadores (“competéncias e
procedimentos”), assim definidos: “poucos, simples e de alcance geral, podendo ser
completados, no caso de situacOes especificas”, e sujeitos a “revisdes periodicas”.

Portanto: diretrizes vagas, indicadores em aberto.

Seria fixado um calendario, que envolveria um "“ciclo avaliativo”, com
“distribuicdo das avaliacbes ao longo do quinquénio”, e criado um "roteiro de
avaliacdo”, que implicaria a "pactuacdo prévia do que sera considerado em cada ciclo

avaliativo".

A proposta inclui, ainda, medidas de “transicdo” para a CERT, que envolveriam: a)
“permanéncia dos atuais regimes: RDIDP, RTC e RTP"; b) “reorganizacdo das ‘atividades
simultaneas™ exercidas por docentes: “cursos de extensdao remunerados”, assessorias e
consultorias, convénios; ¢) regulamentacdo do recebimento na forma de bolsas, em
adequacdo a lei federal 13.243/16; d) revisdo das normas da USP, especialmente a

Resolucédo 3.533/1989. O atual regimento da CPA seria revogado.

Na avaliacdo da diretoria da Adusp, o desenho da “Nova CPA" faz lembrar
Lampedusa: tudo muda, para que tudo permaneca igual. A proposta devera ser
submetida ao Conselho Universitario (Co) — consta que ainda no primeiro semestre de
2016.

No encontro com docentes ingressantes a partir de 2013, promovido pela Reitoria
e citado anteriormente, foi exposto o novo formato da Comissdo Permanente de
Avaliacdo (CPA) e as linhas gerais de uma avaliacdo institucional e individual, que sera
submetida ao Co. Durante o encontro, a Adusp realizou campanha de filiacdo de novos

docentes, contando com a participacdo da Comissao Permanente de Mobilizacao.

A decisdo da Reitoria de congelar as contratagdes por concurso publico e

autorizar apenas contratagdes temporarias e mal remuneradas atinge diferentes




unidades de ensino da USP. Em dezembro de 2015, a Adusp solicitou, por meio de
oficio a Reitoria e ao Co, a implementacdo de acdes contra a auséncia de reposicdo
permanente de docentes. Nesse documento, a entidade expressa discordancia em
relagdo a “politica adotada pela Reitoria de reposicdo de quadros permanentes, em
virtude de aposentadorias e demissdes, por docentes contratados em carater
temporario”; estes chegam a receber salarios de R$ 1.245,44 (mestre) e de R$ 1.795,81

(doutor), para uma jornada de 12 horas de trabalho.

Em 4/4/2016, a FEARP publicou edital de contratacdo de "“professor de
economia”, nos seguintes termos: “A vaga ¢é para Professor Contratado Ill, com salario
de R$ 1.795,81 e contrato por tempo determinado”. A pessoa selecionada ira ministrar
as disciplinas para Advogados: Microeconomia; Teoria Econdomica; Economia para
Advogados: Macroeconomia; e Introducdao a Macroeconomia. Ao longo do periodo de
contratacdo o professor podera vir a lecionar nada menos do que quatro disciplinas, em
12 horas semanais, e recebera 38 reais por hora-aula. O curso de Ciéncias Bioldgicas da

FCLRP abriu trés vagas de professor substituto com esse mesmo salario.

Em funcdo disso, a Adusp voltou a oficiar ao reitor em 5/4/16: "Tendo tomado
conhecimento da ocorréncia de editais de abertura de Processo Seletivo Simplificado
para Professor Contratado Il (Doutor), recebendo o salario de R$ 1.795,81, em jornada
de 12 horas de trabalho, solicito que a Adusp seja informada do numero de processos
que ocorreram e estdo ocorrendo nas diversas unidades da USP desde o inicio desta
Administracdo e qual ¢ o motivo pelo qual a Reitoria optou por abrir tais processos
seletivos simplificados em detrimento da realizacdo de concursos publicos de provas e
titulos para a contratacdo de professores efetivos, conforme prevé o inciso V do Art.
206 da Constituicao Federal de 1988".

Em outro oficio, enviado na mesma data, a Adusp solicitou ao reitor as seguintes
informacgdes: “1. quantos servidores (docentes e funcionarios, discriminadamente)
usufruem atualmente do abono de permanéncia na USP?; 2. considerando a tramitacdo
legislativa da PEC 139/2015, que extingue o abono de permanéncia para o servidor
publico que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntdria e opte por
permanecer em atividade, de iniciativa do governo federal, a Reitoria realizou ou pretende
realizar algum estudo sobre eventuais impactos causados por aposentadorias nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao na USP, caso tal extin¢do venha a ocorrer?”

Até o fechamento deste relatorio, em maio de 2016 a Reitoria ndo havia enviado

respostas a nenhum desses oficios.




3. CRISE AMBIENTAL E ADMINISTRATIVA NA EACH

Em 2013, iniciou-se uma crise na Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
(EACH), cujas causas principais foram a tensdo acumulada por conta da conduta
irresponsavel da direcdo, quanto ao passivo ambiental da unidade, indicios de corrupgao
ou conivéncia com atos corruptos, persequicoes via sindicancias e censura do correio
eletronico. As placas colocadas pela Superintendéncia do Espaco Fisico (SEF) da USP, na
area central do campus, alertando que "Esta area encontra-se interditada por conter
contaminantes com riscos a saude” constituiram o estopim para a deflagracdo de greve

unificada das trés categorias, que durou de 10 de setembro a 30 de outubro de 2013.

Desta forma, a comunidade da EACH assumiu intenso protagonismo na luta pela
democratizagdo da unidade, com ganhos para a luta pela democratizacdao da USP, por
exemplo, ao explicitar que sequer mecanismos para impedimento de dirigentes
encontram-se previstos nas normas vigentes; ao denunciar a falta de solucao para os
problemas do passivo ambiental do campus, sejam os de origem, vinculados a forma
acodada com a qual se deu a implantacdao da escola, sem que tenham sido tomadas
providéncias prévias para remediacdo da area e sem que tivesse sido expedida a devida
licenca ambiental por parte da Cetesb, sejam os decorrentes do aterro criminoso de
2011, feito com aval da direcdo, quando foram depositados no campus cerca de
109.000 m3 de terra de origem ainda nao esclarecida e, hoje, sabidamente contaminada
com diferentes produtos e materiais toxicos, que acabaram por fazer com que o
Ministério Publico Estadual (MPE-SP) viesse a solicitar a interdicdo do campus,

conforme determinada pela justica em dezembro de 2013.

Durante esta interdicdo as atividades de ensino e administrativas foram
espalhadas pela Capital, em varias unidades da USP, numa universidade particular e na
FATEC do Tatuapé. Este chamado “plano B" ocorreu de forma extremamente precaria,
para citar alguns exemplos, as aulas praticas demoraram a ter local apropriado, os
estudantes enfrentaram graves problemas com deslocamento, falta de restaurante,
biblioteca e salas de computacdo, os funcionarios eram obrigados a se revezar nos
poucos equipamentos disponiveis para dar conta do trabalho administrativo e
funcionarios técnicos nao tinham local de trabalho. Quanto as atividades de pesquisa e
extensdo, muitas delas foram totalmente suspensas, amostras foram perdidas e faltavam

até locais para reunioes.

A reabertura do campus, no inicio do sequndo semestre de 2014, foi feita de

maneira quase tdo subita quanto sua interdicdo. Um desembargador do TJ-SP decidiu
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monocraticamente suspender a decisao liminar de primeira instancia, autorizando a
reabertura do campus. A analise dos documentos da Cetesb que embasaram tal decisdo
confirmou a presenca de problemas importantes, ainda sem solucdo. A diretoria da
Adusp submeteu a uma assembleia setorial da EACH e a uma assembleia geral a

proposta de apresentacdo de um agravo, recorrendo da referida decisao.

Varios docentes da EACH foram contrarios ao agravo e a assembleia setorial
decidiu pedir que a Adusp ndo recorresse. Na assembleia geral, apds explicagdes de ambos
os lados e intensos debates, ficou decidido que o agravo seria apresentado. Este recurso
nao teve seu teor analisado pelo TJ-SP, tendo sido indeferido por motivos regimentais. Os
estudantes entenderam o objetivo do agravo feito pela Adusp, como pode ser lido em um

manifesto aprovado em assembleia, que termina com o trecho a seguir:

“Pelo exposto, a Assembleia dos Estudantes manifesta-se favoravel ao Agravo proposto
pela ADUSP contra a decisdo de desinterdicdo da USP Leste. Explicitamos que este
posicionamento ndo significa que a Assembleia é contraria a desinterdicdo, mas sim que ha
o entendimento de que ainda existem questionamentos nao sanados e que merecem a
atencdo da Justica para fazer cumprir aquilo que € direito de todos os estudantes e outros

setores que compode a comunidade da EACH, ou seja, a descontaminacao total do campus.”

As atividades foram retomadas em um campus parcialmente interditado. Sua area
central, que contém a terra contaminada, foi coberta com grama, contrariamente a
exigéncia de cobertura com terra limpa, e cercada por tapumes. Apenas muitos meses
depois da reabertura do campus, foram construidas as protecdes para as bombas de
ventilacdo do gas metano. Até hoje ndo ha autorizacdo do corpo de bombeiros, que fez

vistorias e constatou irregularidades nos sistemas de prevencado e combate a incéndio.

Em 2014 e 2015, a Camara dos Vereadores de Sao Paulo realizou uma Comissdao
Parlamentar de Inquérito (CPI) sobre areas contaminadas da cidade, que na maioria de
suas reunides focalizou esforcos nas questdes ambientais da USP-Leste, como esta parte
do campus da USP € conhecida. A diretoria da Adusp esteve presente em todas estas
reunioes, acompanhando de perto os trabalhos que geraram, em seu relatdrio final,
orientacoes pedindo a remocao da terra contaminada e a apuracdo das
responsabilidades do ex-diretor J. J. Boueri Filho, diretor da EACH que autorizou o

aterro.

Em 2014 a diretoria da Adusp continuou se reunindo com o MP do meio
ambiente para discutir o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), que chegou a ser

assinado pela Reitoria e pelo MP, mas ndo aceito pela Cetesb. A reabertura do campus
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ocorreu de modo distinto do compromisso assumido pela Reitoria, que previa tal
reabertura apenas apo6s a solucdo de varios problemas, para garantir a seguranca dos
frequentadores da EACH.

Tais problemas constaram da pauta de audiéncias publicas na Assembleia
Legislativa, de reunides da Adusp com a Reitoria e de debates publicos. Ocorreram
outros desdobramentos, por exemplo, o pedido da Congregacdo da EACH para retirar o
professor Osvaldo Nakao (SEF) da intermediacdo com a escola; o engavetamento do
relatorio dos “notaveis”, escolhidos pelo reitor; o seminario organizado pela diretoria da

EACH para explicar a situacao e o debate organizado pela Adusp.

A edicdo 57 da Revista Adusp contém o texto "Por que ‘Somos Todos EACH™ de
Marcos Bernardino de Carvalho, Michele Schultz, Adriana Tufaile, Elizabete Franco Cruz,

docentes da EACH, que descreve a situacao de crise na escola.

O Informativo Adusp de 12/6/2015 noticiou: “30 dias de suspensdo, ‘punicdo’
para Boueri?" e o de 7/8/2015: "Reitor suspende por 120 dias ex-diretor que cometeu
crime ambiental na EACH". Apenas em maio de 2015 terminou o processo
administrativo disciplinar instaurado pelo entdo reitor J.G. Rodas em 7/11/2013, com a
finalidade de apurar condutas praticadas pelo professor José Jorge Boueri Filho quando
diretor da EACH, no caso do “deposito de terra com entulho, aparentemente
contaminada, e sem certificacoes de origem nas dependéncias da Unidade, sem
consentimento prévio dos orgaos responsaveis pela gestdo do campus e sem processo de

aquisicdo que tenha observado os ditames da Lei Federal n° 8.666/1993".

No dia 2/7/2015, o reitor M.A. Zago acolheu, em parte, as conclusdes da
Comissao Processante Disciplinar, ao entender que o ato praticado por Boueri "deve ser
considerado como de maior gravidade”, na medida em que o entdo diretor da EACH
"autorizou a utilizagdo de consideravel volume de terra nao certificada no campus da
EACH", e isso mediante a auséncia de requisitos fundamentais, tais como:
“procedimento licitatorio ou de dispensa ou de declaracdo de inexigibilidade"; “contrato
formal, escrito”; e “a falta de comunicacdo aos 6rgdos administrativos e ambientais

para formalizar e obter as autorizacOes necessarias”.

O reitor reconheceu, ainda, que tais condutas "desencadearam significativa
perturbacao para o desenvolvimento dos servicos administrativos da EACH, com a
interdicdo daquele campus, suspensdo das aulas e posterior transferéncia dos alunos
para locais externos”. Porém, diferentemente da Comissdo Processante Disciplinar, que

recomendou suspensao de Boueri por trinta dias, M.A. Zago - baseando-se nao apenas
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no relatdrio final da comissdo, mas também no parecer 1960/2015 da Procuradoria
Geral da USP (que a Reitoria ndo repassou a Adusp) - aplicou ao responsavel pelo
aterro clandestino com terras contaminadas a penalidade de suspensdao por 120 dias.
Tal sancdo ndo condiz com a gravidade do caso e das condutas do entdo diretor da
EACH.

Em 24/10/2013, diante da gravidade dos crimes ambientais perpetrados no
campus da EACH, a Assembleia Geral da Adusp aprovou proposta da diretoria de que a
entidade tomasse providéncias administrativas e judiciais para responsabilizacdo do

entao diretor da escola, J. J. Boueri Filho, e do entao reitor, J.G. Rodas.

Em 11/11/13, a Adusp ajuizou acdo contra esses dirigentes, por improbidade
administrativa. A sentenca de primeira instancia extinguiu o processo sem aprecia¢ao
do mérito. A entidade recorreu entdo ao Tribunal de Justica (TJ-SP). A apelacdo
argumentava que “ante a inércia da administracdo publica, bem como do Ministério
Publico, que conhece os fatos desde 2011, nido pode a apelante [Adusp] permanecer
silente quanto aos atos de improbidade aqui relatados, posto que afetam [..] ndo

somente a saude, mas a vida funcional dos representados pela autora”.

Instado a manifestar-se, o promotor Silvio A. Marques, do MPE-SP, ao invés de
priorizar, como esperado, em defesa do interesse publico, resolveu, inusitadamente,
atacar a Adusp e sua advogada por “absurdos praticados” na peticdo inicial, pedindo ao

Judiciario que represente contra [a advogada] 4 Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

A Adusp continuara empenhada em buscar a devida responsabilizacdo dos
agentes da USP envolvidos no crime ambiental. A conduta da advogada Lara Lorena,
neste processo e em outros, foi sempre irrepreensivel, sendo absolutamente descabida a

investida do promotor contra esta profissional.

Até o momento (abril/16) ndo foi concluida a caracterizacdo completa deste
aterro criminoso, mas a Cetesb aceitou a argumentacdo da USP e recentemente liberou
a area central do campus, como a Adusp noticiou em 14/3/16: “Cetesb autoriza e
Reitoria retira tapumes que cercavam area contaminada na EACH". Por determinacao da
SEF foram retirados em 25/2/16 os tapumes que cercavam a area central contaminada

pelo aterro.

A decisdo foi autorizada por um parecer técnico da Cetesb. Esta area,
denominada Al-01 situa-se no centro do campus, bem proxima aos prédios onde estido

concentradas: salas de aula, laboratdrios, restaurante e lanchonete. Apenas isto...
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Ao optar pela retirada dos tapumes, ao invés de remover a terra contaminada, a
Reitoria convalida o crime ambiental cometido por José Jorge Boueri Filho quando
diretor da EACH, que consistiu em permitir a deposicao ilegal, no campus daquela
unidade, de 109 mil metros cubicos de aterro, provenientes da demolicdo de

edificacbes, como a que precedeu as obras de construgdo do “Templo do Rei Salomao”.

O parecer da Cetesb respondeu a consulta da SEF de 7/1/16, que solicitou, entre
outros itens, "autorizagdo para remover [...] o isolamento da parte central do terreno,
denominada area AlI-01". A Cetesb declarou que, depois de investigacdes solicitadas,
“nas quais foram determinadas as concentracdes dos contaminantes investigados
(PCBs), verificou-se, apds realizacdo de avaliacdo de risco, que os contaminantes
presentes neste material ndo impdem um risco acima dos limites aceitaveis para os
receptores existentes na USP Leste, o que justifica a remocao da cerca existente no

local”. A conclusdo baseou-se em trés relatorios da empresa Servmar, de 2012 e 2014.

Ademais, atendendo a outro pedido da SEF, a Cetesb concordou em autorizar “a
execucdo de obras civis na area Al-01". Isto sinaliza a pretensdo da Reitoria de expandir

a EACH, construindo novos prédios na area contaminada, com o aval da Cetesb.

Porém, a companhia ambiental rejeitou o pedido da SEF de que fossem
canceladas as exigéncias técnicas, feitas por esse 6rgao em 2012, de “remocdo do solo
depositado indevidamente na area Al-02" e, parcialmente, de "restringir o acesso aos
solos depositados indevidamente nas areas Al-01 e Al-02, até que sejam concluidas as

investigacdes ambientais na area Al-01 e a remocdo do solo depositado na area Al-02".

Embora tenha concordado em abrir mdo da remocao de solo na area Al-01, e
autorizado a retirada dos tapumes, a Cetesb considera que, no tocante a area Al-02, “as
investigacOes necessarias a caracterizacdo do material depositado nessa area ndo foram
concluidas”, e portanto ndo se pode descartar, por enquanto, a necessidade de remocao,

nem a restricdo do acesso.

No ultimo ano [abril/15 a marco/16] a diretoria da Adusp continuou seu
empenho no acompanhamento e na participacdo do processo, prestando todo suporte

(politico e juridico) as questdes socioambientais da EACH.

No item JURIDICO deste relatério estio mencionadas as iniciativas de ordem

judicial realizadas pela Adusp relacionadas as questdes ambientais da EACH.
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4, DEMOCRATIZACAO DA UNIVERSIDADE

A democratizacdo da universidade e da sociedade constitui, ao longo de toda a
trajetoria da Adusp, uma de suas principais bandeiras, pela qual continua sempre

atuando, como pode ser evidenciado em todos os aspectos apresentados nesse relatdrio.

Mas, na contramdo dos anseios da comunidade académica, mais um ano se
passou sem que a USP tenha avancado na democratizacdo de seus colegiados, de suas
praticas, na relacdio com os movimentos sindical e estudantil e, também, com a
sociedade como um todo. A rigor, podemos mesmo dizer que, em alguns aspectos, a
USP regrediu no que se refere a sua democratizacdo. Exemplo disso ¢ o fato de a
reunido do Co de 13/10/15 ter aprovado - por mais de 80 votos - trés propostas
emanadas da Reitoria, de alteracdo do Estatuto da USP no que diz respeito as regras
que definem a eleicdo de dirigentes de unidades e a substituicdo e sucessdo de reitor e

vice-reitor em caso de vacancia.

Quanto a eleicdo de diretores e de chefes de departamentos, as regras foram
adaptadas as mudancas adotadas no final de 2013 no sistema eleitoral de reitor e vice-
reitor. As candidaturas serdo de chapas, com inscricdio prévia e exigéncia de um
programa de gestao. Mas, nao foi mudado o formato da eleicdo: os pleitos continuardo
indiretos, sem consulta a comunidade, e a composicdao dos colégios eleitorais foi

mantida restrita.

A nova redacdo do artigo 46, apos definir que “O Diretor e o Vice-Diretor serdo
escolhidos por meio de eleicdo em chapas e com até dois turnos de votagéo [...] § 2° -
Os candidatos a Diretor e Vice-Diretor deverdo fazer inscricdo prévia de suas
candidaturas, em forma de chapa, acompanhada do programa de gestio a ser
implementado”, estipula: "§ 7°- O colégio eleitoral sera composto pelos membros da
Congregacdo e dos Conselhos de Departamento [...] cabendo a cada eleitor apenas um

voto".

Professores Doutores, que constituem mais de 50% do corpo docente da USP,
continuam proibidos de se candidatar a direcdo. Quanto aos livre-docentes, o Co
manteve o seguinte anacronismo: “§ 4°- As chapas poderdao ser compostas por
Professores Titulares e Professores Associados 3", todavia, caso ndo se apresentem pelo
menos duas chapas no prazo de dez dias, “§ 5° [..] poderdo ser apresentadas

candidaturas compostas também por Professores Associados 2 e 1".
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No tocante aos departamentos, o artigo 55 reza: “O Conselho do Departamento
elegera, dentre os seus membros, o Chefe e o Vice-Chefe [...] | - a eleicdo sera feita com
prévia inscricio de chapas [..] e em até dois turnos de votacdo, aplicando-se

analogicamente os procedimentos previstos no artigo 46, paragrafos 9 e 10".

Mesmo nesse caso, o Co aprovou a eleicao de Professores Doutores apenas em
carater excepcional: “ll- as chapas poderdo ser compostas por Professores Titulares e
Professores Associados; Ill- caso encerrado o termo inicial de registro de chapas sem
que haja ao menos duas inscricdes, sera prorrogado o prazo [...] hipdtese em que

poderdo ser apresentadas candidaturas compostas também por Professores Doutores”.

Aprovaram-se novas redacoes para os artigos 37 e 40, que tratam de substituicao
dos dois principais cargos da Reitoria. A mais importante € a do artigo 37: “O Vice-Reitor
substituira o Reitor em suas faltas e impedimentos, e suceder-lhe-a em caso de vacancia,
mediante nomeacdo pelo Governador do Estado, devendo-se realizar, nesta ultima

hipotese, eleicdo exclusiva para a funcdo de Vice-Reitor, nos termos do artigo 40-4".

A reunido do Co de 10/11/15, por sua vez, discutiu e deliberou novas alteracdes
no Estatuto e Regimento da USP, relativas a eleicdo de dirigentes da universidade.
Foram votados e incorporados artigos especificos de um texto basico ja aprovado na
reunido do Co de 13/10, e que dizem respeito a escolha de: diretor e vice-diretor de
unidades (inclusive museus e institutos especializados); chefe e vice-chefe de
departamentos; presidentes das comissdes estatutarias; representantes das categorias

docentes no Co.

Tanto a eleicdo de diretores e vice-diretores de unidades como a de chefes e
vice-chefes de departamento serdo realizadas por meio de chapas, com votacdo em dois
turnos, caso necessario. Professores titulares e associados interessados deverao inscrever
previamente suas candidaturas, acompanhadas de programas de gestdo. Outra condicao

€ que os candidatos se desincompatibilizem de eventuais cargos que vinham exercendo.

Nas eleicdes de presidentes e vice-presidentes das comissdes estatutarias das
unidades, os candidatos deverdo formar chapas, mas a escolha sera de responsabilidade
das congregacgdes. Atualmente, a elei¢do ¢ realizada no ambito das proprias comissdes,

entre os membros que as compdem.

A extin¢do das creches, que ndo matriculam novas criancas desde 2015, € outra
evidéncia do descaso da Reitoria em relacdo ao papel socialmente referenciado que uma

universidade democratica deveria cumprir.
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Seguindo no diagndstico das limitacdes da USP no que tange a democratizagao,
apresentamos alguns aspectos do pronunciamento que o presidente da Adusp, professor
César Minto, faria no Ill Seminario do Nucleo dos Direitos “Universidade Responsavel:
Educacdo dos Direitos e a construcdo da Cidadania”, agendado para 24/8/15 na Cidade
Universitaria. E emblematico que o evento em questao tenha sido suspenso pela PRCEU

e, posteriormente, apos reformatado, a Adusp tenha sido "desconvidada”. Vejamos:

a - o0 modo como a USP tem se esquivado de superar a falta de democracia
decorrente da sua estrutura de poder — por exemplo, a manutencao de estrutura
fortemente centralizada e hierarquizada, que sequer respeita a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere a composicdo de seus drgaos
colegiados, privilegiando a participacdao de docentes, em especial de professores

titulares, em detrimento de funcionarios técnico-administrativos e estudantes;

b - algo a semelhanca pode-se dizer da eleicdo de reitor ou reitora da USP, que
em pleno século XXI continua indireta, sendo que da eleicdo de dezembro de
2013 participaram apenas pouco mais de 1.800 pessoas, das cerca de 116 mil
pessoas que compdem a comunidade da USP. A chapa Zago-Vahan foi eleita com
1.206 votos. A titulo de comparacao, o reitor da UFRJ acaba de eleger-se com 13
mil votos diretos no seqgundo turno, em sistema de voto universal com
ponderacdo paritaria € numa eleicdo na qual votaram 20 mil pessoas entre

professores, funcionarios e estudantes;

¢ - a apologia a implantacdo de pretensa “meritocracia”, que ndo raro ignora
direitos elementares de docentes, funcionarios e estudantes, bastando aqui citar
dois exemplos: 1°) o modo como as regras de produtividade impostas a docentes
e programas de pos-graduacdo migraram para a graduacdo, por meio de
restricbes a concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica, bolsas Pibic: o que
prevalece € a classificacdo dos docentes nos ranqueamentos da pos-graduacao,
nada importando a qualidade do projeto do estudante da graduacgdo; 2°) os
critérios meritocraticos aplicados pelas comissoes avaliadoras que atuaram no
programa de progressao horizontal na carreira, que em diversos casos terminaram

por comparar docentes a seus pares;

d - a violagao de diversos itens constitutivos dos direitos humanos, como fez, por
exemplo, a atual gestdo reitoral ao desmantelar creches e hospitais por meio da
Resolugdo 6.987, de 13/11/2014, que instituiu o Programa de Incentivo a

Demissdo Voluntaria (PIDV), sem estudo prévio sobre eventuais consequéncias;
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e - o desrespeito frequente a direitos previdenciarios e trabalhistas, obrigando os
servidores a recorrer aos tribunais para garantir direitos basicos: a insalubridade,
a estabilidade no emprego, a aposentadoria segundo a legislacdo constitucional
vigente (e ndo aposentadoria segundo normas internas superadas pelo

ordenamento juridico, como a Resolucéo 4.224, de 28/11/1995, na gestdo Fava);

f - a submissdo a interesses particulares, por intermédio da realizacdo de
“parcerias” com fundacbes privadas ditas “"de apoio” e outras entidades
semelhantes, desvirtuando a funcdo social da universidade, como mostram as
graves revelacoes sobre a Fundacdo Universidade de Sdo Paulo (FUSP) e sobre a
industria de cursos pagos existente na USP, em clara violacdo do Art. 207 da
CF/1988 e da Siimula Vinculante 12 do Supremo Tribunal Federal (STF);

g - a auséncia de minimo respeito ético, favorecendo a ocorréncia de inumeras
arbitrariedades em procedimentos administrativos como: concursos, definicao de

critérios para progressao na carreira etc.;

h - a criacdo de um clima de inseguranca, provocada pela acdo da Comissao
Especial de Regimes de Trabalho (CERT), por conta da ameaca de retirar docentes
que, além de concursados para trabalhar em RDIDP possuem atividade académica

reconhecida pelo departamento/unidade;

i - a renuncia ao exercicio de autonomia, sujeitando-se a politicas das agéncias

de fomento, que passam a referenciar de fato as diversas atividades académicas;

j - na mesma linha de raciocinio, € inevitavel lembrar que a Reitoria ensaia
delegar quase inteiramente a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e a
Policia Militar a responsabilidade pela seguranca da Cidade Universitaria, em
detrimento da Guarda Universitaria e apesar de ser a PM de Sdo Paulo, como até
a ONU reconhece, uma das mais violentas policias do mundo e, sobretudo,
ignorando o conteido do documento sistematizado pela professora Ana Lucia
Pastore (“Por uma nova politica de seguranca na Universidade de Sio Paulo -

avaliacdo da situacdo atual e propostas”, de 26 de janeiro de 2015);

k - alias, cabe lembrar ainda que, em momentos anteriores, outras administracoes

autorizaram a invasao de unidades e campi por tropas de choque da PM;

| - mais, a criacdo, pela Procuradoria Geral da USP, de uma Procuradoria
Disciplinar, de carater abertamente repressivo e que forneceu subsidios para a

expulsdo de varios estudantes por motivos politicos; ainda hoje, neste exato
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momento, tramita processo disciplinar contra estudantes que sao membros do
Conselho Universitario, pela simples razdo de haverem realizado protestos e
haverem falado em voz alta nas reunides do colegiado! Lembrando que o
Regimento Disciplinar de 1971, copiado da Ditadura Militar, foi utilizado para

expulsar estudantes na gestao Rodas e continua em pleno vigor na USP!;

m - os processos contra dirigentes sindicais em pleno exercicio de mandato

eletivo e até demissdo de um deles, Claudionor Brandao, por razdes politicas;

n - o descompromisso com o meio ambiente e com a saude dos trabalhadores e
estudantes da USP, como demonstrou, inicialmente, a construcao do campus da
EACH em Area de Protecio Ambiental (APA) e, por outro lado, em glebas
altamente contaminadas por substincias tdxicas e cancerigenas e saturadas de
gas metano no subsolo; e, posteriormente, o descaso da Reitoria para com o
crime ambiental ali cometido pelo diretor da unidade em 2010 e 2011 (que

autorizou depdsito de terra contaminada no campus);

0 - a ocorréncia de acGes/atividades violentas dirigidas a estudantes ingressantes
(por exemplo, na Esalq e na FM) e de abusos sexuais e até estupros na FM, como
revelado por CPI realizada recentemente na Alesp, sem providéncias a altura por

parte dos dirigentes das unidades e colegiados competentes;

p - a leniéncia na adocdo de politicas efetivas de acesso e permanéncia
estudantil — que sequer referendam cotas, respeitando a presenca de pessoas

negras, pardas e indigenas na populacdo local;

q - o descaso no que diz respeito a providenciar, direta ou indiretamente,
condigdes minimas de infraestrutura nos campi tais como transporte (mobilidade

humana), iluminacéo etc.;

r - a nao fiscalizacao efetiva sequer das condicoes a que estao sendo submetidos

os trabalhadores que realizam as atividades terceirizadas nos campi;
s - a ocorréncia de racismo contra estudantes de origem africana;
t - a persisténcia de acdes racistas, sexistas e de género nos varios ambitos da USP.

Enfim, apesar de a Agéncia USP de Promocdo dos Direitos registrar a existéncia
de 506 iniciativas de promocado de direitos em unidades dos diversos campi da USP
(acesso 31/7/2015), a relagdo aqui citada mostra que, no minimo, muito precisa ser

feito.
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5. HU e HRAC

A diretoria da Adusp reafirma seu entendimento quanto a politica de desmonte
que a gestao M.A. Zago-V. Agopyan tem conduzido nos variados segmentos e setores
da Universidade, como por exemplo as creches, a escola de Aplicacdo, o Clube da
Universidade (antigo Clube dos Professores) e, sobretudo, no que diz respeito ao
Hospital Universitario (HU) e ao Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais

(HRAC, também conhecido como “centrinho” de Bauru).

A Adusp acompanhou atentamente os desdobramentos dessa politica, atuando
juntamente com o Sindicato dos Médicos de Sdo Paulo (Simesp) e o Sintusp em varias
acoOes de resisténcia e, quando foi o caso, em nivel legal com representacdes junto ao

Ministério do Estado de Sdo Paulo e a Promotoria da Saude Publica.

As principais noticias que mostram o empenho da Adusp no que se refere a
manutencdo, tanto do HU quanto do HRAC, com condicoes de funcionamento, podem
ser encontradas nos /nformativo Adusp 399, 400, 401, 403, além de outros documentos

disponiveis na pagina eletronica da entidade.

Destaque-se, ainda, que em relatorio ao Ministério Publico, o Conselho Regional
de Medicina de Sdo Paulo (Cremesp) responsabilizou o reitor Zago pela grave crise do
HU, ressaltando, entre outros dados, os dramaticos riscos e o sofrimento a que

pacientes, corpo clinico e funcional estdo sendo submetidos.

A diretoria da Adusp contribuiu, também, com a Associacdo dos Docentes da
Unesp (Adunesp) na publicagdo Cadernos Adunesp 4, que tratou da autarquizacdo do
Hospital das Clinicas de Botucatu, hospital-escola ligado a Unesp transferido para o
Estado — sem a publicizacdao de qualquer estudo de impacto — em troca da implantacao
de uma dezena de cursos de engenharia na referida universidade, também sem que
sequer a comunidade académica tenha sido previamente informada de seu

“planejamento”.

Em 30 de julho de 2015, a diretoria da Adusp publicou artigo sobre o relatdrio
da Comissdao de Estudos criada pelo reitor M.A. Zago, no qual se recomenda, por
consenso, que o HU permaneca na Universidade. Transcrevemos, a sequir, a referida

matéria:
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Comissao de estudos criada pelo proprio reitor recomenda,
por consenso, “que o HU permanega vinculado a USP"

Decisdo representa derrota para gestio M.A.Zago-V. Agopyan, que vinha

tentando desmantelar e desvincular o hospital.

A comissdo criada pela Portaria GR 965, de 11/9/2014, “com a incumbéncia de
realizar estudos sobre a proposta de vinculagio do Hospital Universitirio [HU] a
Secretaria Estadual de Saude, que serd analisada no Conselho Universitirio [Co],
propondo modificacées ou estabelecendo as salvaguardas necessdrias, em especial no
que diz respeito a manutengio da qualidade do ensino e da pesquisa”, encaminhou suas
conclusées ao reitor M.A. Zago em 7/7/15. A primeira delas é “que o HU permanega
vinculado a USP”, o que representa uma derrota do projeto inicial da Reitoria, de
desvincular o hospital e transferir sua gestdo para a Secretaria da Saude. A comissdo
também defende que sejam garantidas as condicbes necessdrias ao funcionamento do
HU, “compativeis com a qualidade da assisténcia, a sequranca de pacientes e

trabalhadores e a exceléncia do ensino”.

A comissdo, que resultou de decisio do Co de 2/9/14, € constituida atualmente
pelos professores José Octavio Auler, diretor da Faculdade de Medicina (FM), Maria
Amelia de Campos Oliveira, diretora da Escola de Enfermagem (EE), Carlos Gilberto
Carlotti Junior, diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (FMRP), Floriano
Peixoto de Azevedo Marques Neto, chefe do Departamento de Direito do Estado da
Faculdade de Direito (FD), Waldyr Jorge, superintendente do HU; pelo médico Gerson
Salvador, representante dos funciondrios do HU; e por Ivo Jorddo Guterman e Filipe

Kiyoshi de Oliveira, representantes dos estudantes da FM e da EE, respectivamente.

Embora o prazo inicial da comissdo fosse de apenas 30 dias, "para andlise do
tema e envio de seu relatorio ao Reitor”, ele parece ter sido prorrogado sucessivamente.
Um das explicacées possiveis para a demora foi a encomenda de uma “andlise
situacional” do HU ao Programa de Altos Estudos em Administracdo Hospitalar e

Sistemas de Saude (Proahsa), que encontrou indicadores positivos no hospital.

Governanga das unidades

Na reunido ocorrida 7/7/15, a comissdo finalizou seus trabalhos ao aprovar, além
da cristalina recomendacdo de manutencdo do vinculo do HU a USP, os sequintes

pontos:
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— "que sua governanca continue a ser exercida pelas unidades que la atuam,
como a atual composicdo do seu Conselho Deliberativo, em igualdade de condicdes";
“que se mantenham as caracteristicas do HU como hospital secundario, inserido na rede
de atencdo da saude”, o que implica continuar atendendo a comunidade da regido
Oeste, e que "se busque a repactuacao do financiamento para o HU com os gestores do
SUS [Sistema Unico de Saude]";

— "“que lhe seja delegada maior autonomia na gestio de seus recursos, com
responsabilizacdo e transparéncia”; "que se garantam as condi¢cbes para o seu
funcionamento, compativeis com a qualidade da assisténcia, a seguranca de pacientes e

trabalhadores e a exceléncia do ensino”;

— e, por fim, e muito importante para docentes, técnico-administrativos e

estudantes, “que se mantenha o atendimento a comunidade uspiana no HU".

Pontos estes lidos pelos professores Auler (presidente da comissio) e Waldyr
Jorge para um grupo de funcionarios e dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores
(Sintusp), que compareceram a reunido de 7/7 para tomar conhecimento do andamento

dos trabalhos.

“Foi importante a comissao, julgada competente pelo reitor, posicionar-se contra
a desvinculacdo”, declarou Gerson Salvador, que também ¢ vice-diretor clinico do HU e
diretor do Sindicato dos Médicos (Simesp), ao Informativo Adusp. “Os problemas de

financiamento podem ser resolvidos sem que o hospital seja desvinculado".

Retrospecto

No dia 14/8/14, a gestdo M.A. Zago-V. Agopyan anunciou seus drasticos planos
de contencdo de despesas, que incluiam a irresponsavel desvinculacdo do HU e do
Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais de Bauru (HRAC, ou Centrinho). Ja
em 26/8, portanto menos de quinze dias apos a divulgacdo publica da proposta, sem
qualquer debate prévio na comunidade e até mesmo sem sinalizacdo favoravel do
governo estadual, a Reitoria submeteu-a a votagdo no Co, tentando aprova-la “a toque

de caixa".

O reitor conseguiu maioria para a desvinculacdo do HRAC (63 x 27, com 16
abstencdes), mas ndo o quoérum qualificado previsto no Estatuto da USP para tal
medida (77 votos favoraveis). Mesmo assim, declarou desvinculado o HRAC. Mas teve

de recuar quanto ao HU, diante da mobilizacao de profissionais e residentes do hospital
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e da repercussao negativa da proposta. A proposta foi retirada de pauta e voltou a ser

discutida na sessdo do Co de 2/9/14, que optou pela criagdo da comisséo.

Desde entao, paralelamente aos trabalhos da comissao, a comunidade do Butanta
e os profissionais de saude do HU tomaram uma série de iniciativas com a finalidade de
denunciar e anular acdes da Reitoria danosas ao hospital, como o corte do pagamento
dos plantdes e a adogdo do Programa de Incentivo & Demissdo Voluntaria (PIDV), que

levou a saida, em abril de 2015, de 213 funcionarios do HU, entre os quais 18 médicos.

Debates, pressdo sobre o governador, passeata no campus, representacdo ao
Ministério Publico Estadual (MPE-SP) contra a Reitoria, convite ao ex-presidente
Fernando H. Cardoso para visitar o hospital foram algumas das atividades realizadas. A
pedido do MPE-SP, por exemplo, o Conselho Regional de Medicina (Cremesp) realizou
vistoria no HU e elaborou um relatério bastante contundente, mostrando que dezenas
de pacientes estdo sendo atendidos em macas, nos corredores do hospital, e que
populares estdo deixando de ser atendidos em razao da sobrecarga do pronto-

atendimento.

6. A LUTA NA DATA BASE DE 2015

A campanha de data-base de 2015 teve inicio com as discussoes nas diversas
entidades que compdem o Forum das Seis, visando a elaboragcdo da Pauta Unificada
2015 (disponivel em http://www.adusp.org.br/files/database/2015/pauta2015.pdf) que
foi entregue ao Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp) em
27/03/2015.

A primeira reunido de negociacdo, 14/05/2015, ocorreu com ato publico do
Forum em frente a sede do Cruesp, por recomposicdo salarial pelo ICV-Dieese de
maiof/14 a abril/15, acrescido de 3% de recuperacdo de perdas histdricas. Nesse mesmo
dia, Alckmin enviou a Assembleia Legislativa (Alesp) seu projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) para 2016, no qual previa o repasse de “no maximo" 9,57% do
ICMS-Quota Parte do Estado (ICMS-QPE) para as universidades estaduais paulistas.

Com essa iniciativa, ficou ainda mais evidente a intencdo do Executivo de acabar
com a autonomia das universidades estaduais, que tanto tém incomodado os governos

de teor neoliberal que controlam o Estado de Sdo Paulo ha quase duas décadas.
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O governo Alckmin sabe que os atuais 9,57% do ICMS-QPE, ainda mais pela
forma como sdo calculados (desconto da Habitagdo; nao inclusdo de varias alineas da
receita do ICMS, todas repassadas aos municipios etc.) ndo bastam para garantir ensino,

pesquisa e extensdo de qualidade nas trés das principais universidades publicas do pais.

Nos ultimos anos, a proposta de LDO do governo deixava de incluir a expressdo

“no minimo", obrigando os movimentos a lutar para inclui-la, o que vimos conseguindo.

Até o Cruesp ja percebeu a necessidade de ampliacdo de recursos para as trés
universidades estaduais paulistas, tendo enviado mensagem ao governo em 2014
reivindicando a passagem dos atuais “no minimo, 9,57% do ICMS-QPE" para "no
minimo, 9,907% do total do produto do ICMS-QPE". Em particular, deixariamos de ter
o desconto indevido da Habitacdo e a base de calculo dos repasses as universidades

passaria a ser a mesma que a dos municipios paulistas.

Em 2014, durante e depois da greve de 118 dias, lutamos na Alesp para que o
governo repassasse um adicional de 0,7% do ICMS-QPE as universidades estaduais e,
para caminhar em direcdo a reivindicacdo de 11,6% do ICMS-QPE, fizemos enorme
esforco de negociacdo para modificar o caput do artigo 4° da LDO-2015, para "no
minimo, 10% do total do produto do ICMS-QPE".

A indisposicdo de Alckmin ao dialogo e a negociacdo, acrescido de seu controle
da Alesp, inviabilizaram qualquer interlocucdo, seja na Comissdo de Financas,
Orcamento e Planejamento, seja com a relatora da LDO-2015, deputada Maria Lucia
Amary (PSDB), seja com o entdo lider do governo, deputado Barros Munhoz (PSDB). E
nao foi por falta de apresentarmos ampla justificativa, com farta fundamentacdo as

reivindicacdes.

Junto a insisténcia em ser necessario destinar mais recursos para as universidades
paulistas, sustentamos também a emergéncia da ampliagdo dos recursos a Educacao
Publica no Estado, passando, na LDO, o percentual constitucional de 30% para 33% do
total da receita de impostos. Mais uma vez, encontramos intransigéncia e descaso para

com este servico publico que corresponde a um direito social da populacdo paulista.

Ademais, argumentamos a exaustdo junto a situagdo e a oposicdo na Alesp, sobre
a inadequacdo de o teto salarial em cada nivel de governo no Estado ser o subsidio do
chefe do Executivo. O subsidio de governador, além de ser determinado politicamente,
nao se trata de salario; mais importante ainda, tetos salariais devem ter como
referéncia o desenvolvimento de uma carreira e o exercicio de uma profissdo. Um colega

docente nas federais de Sdo Paulo tem como teto 90,25% do subsidio de um ministro
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do Supremo Tribunal Federal (STF), enquanto que nds somos pautados pelo “salario” do
governador. Também neste caso defrontamo-nos com idéntica intransigéncia e
indisposicdo do governo ao dialogo, ignorando mudancgas constitucionais ocorridas em
pelo menos 17 Estados brasileiros e vigentes na esfera federal, contemplando que o
salario no poder executivo, em todos os niveis, passe a ser de 90,25% do subsidio de

um ministro do STF.

Cabe registrar que o Cruesp também acabou por incorporar esta reivindicacdo de

mudanca do teto salarial no Estado de Sao Paulo.

Na reunido de negociacgdo realizada em 14/5/15 com o Férum das Seis, o Cruesp
apresentou a sequinte proposta de reajuste salarial: 4% em maio (a serem pagos em

junho) e 3,09% em outubro (a serem pagos em novembro).

Além disto, o Cruesp comprometeu-se a defender na Alesp, para a proxima Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO-2016), a sua proposta ja apresentada em 2014: aumento
do repasse para as universidades da Quota Parte do Estado do ICMS, dos atuais 9,57%,
para “no minimo 9,907% do total do produto da arrecadagdo do ICMS"” e a
mudanca do teto constitucional do Estado para o limite permitido pela Constituicao
Federal: 90,25% do subsidio dos ministros do Supremo Tribunal Federal (STF).

Em seguida a reunido com o Cruesp, o Forum das Seis reuniu-se e aprovou

indicativo de greve a partir de 1°/6/2015.

A Assembleia Geral (AG) da Adusp de 20/5/2015 aprovou indicar ao Forum das
Seis que levasse para a 32 reunido de negociagdo com o Cruesp, em 25/5/15, a proposta
de que fosse concedido como reajuste em maio o ICV do Dieese (8,36%), abrindo mio,
neste momento, dos 3% de compensacdo de perdas anteriores. E isso, sem prejuizo de
alternativas que o Forum das Seis entendesse ser oportuno apresentar — algumas ja

discutidas nesta mesma AG - para fazer avancar a negociacdao com os reitores.

A reunido entre Forum das Seis e Cruesp de 25/5/15 terminou com uma proposta
dos reitores altamente insuficiente no que se refere a preservacdo do poder aquisitivo
dos saldrios e das condicoes de vida de docentes e técnico-administrativos. Nao
faltaram ao Férum das Seis argumentos e disposicdo de negociacdo. Inicialmente,
conforme instruidos por assembleias de base, abrimos mdo dos 3% de reposicao de
perdas passadas e a nossa contraproposta de abertura foi o indice do ICV-Dieese:
8,35%. Registramos que estavamos debatendo perdas ja transcorridas, pois tanto os
8,35% do ICV-Dieese, quanto os 7,21% do IPC-Fipe, correspondiam a estimativas da

inflagdo entre maio/14 e abril/15.
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Insistimos que haviam argumentos conceituais importantes para que o Férum das

Seis adotasse o ICV-Dieese e ndo o IPC-Fipe como parametro basico de perdas salariais.

Como a proposta de abertura foi recusada pelos reitores, o Forum das Seis pediu
uma intervalo de 15 minutos; apos a reconstituicdo da mesa e tendo esclarecido que as
ideias ali apresentadas seriam submetidas as assembleias de base, o Forum sugeriu que
o Cruesp pagasse os 7,21% do IPC-Fipe na data-base (em maio/15) em uma unica
parcela. De novo, os reitores foram irredutiveis, dizendo que nao havia recursos para

isto.

Retrucamos dizendo que a diferenca entre pagar os 7,21% em maio/15 ou
completa-lo s6 em outubro/15, ou seja, deixar de fora o periodo de maio a setembro
por certo nao agravaria as dificuldades das universidades, mas causaria sensivel dano na

recuperacao, ainda que insuficiente, do poder aquisitivo das categorias.

Dada a indisposicdo do Cruesp de considerar os argumentos do Férum, em
seguida este apresentou a ideia de conceder um reajuste parcelado, porém em outras
bases: "3/4" dos 7.21%, isto é, 5,36%, em maio e os "1/4" restantes, 1,76%, em
junho/15; deste modo, os 7,21% seriam incorporados aos salarios de junho/15, no lugar
de outubro/15.

O Forum das Seis propds, entdo, novo intervalo, para que os reitores refletissem
sobre a ideia. Retomada a reunido, o pifio avanco foi o reconhecimento de que ha perda
salarial na proposta do Cruesp e que, portanto, os reitores estariam dispostos a
considerar a sua eventual compensacdo em setembro/15, dependendo da arrecadacéo do
ICMS.

A AG da Adusp de 28/5/15 avaliou ndo ser possivel avancar mais no indice de
reajuste na data-base, dada a intransigéncia dos reitores na negociacdo de 25/5.
Contudo, ponderou-se que ainda teriamos muitas tarefas a cumprir e, nesse sentido,
deliberou: 1. prosseguir na luta pelas emendas a LDO 2016, com vistas ao aumento de
investimento do Estado em educacdo, em especial nas universidades estaduais e no
Centro Paulo Souza; 2. lutar para reverter os desmontes do HU e HRAC; 3. responder
aos ataques da CERT, para obter a recomposicao do corpo de docentes e de funcionarios
e barrar as perversas modificacdes na carreira em gestacdo; 4. lutar para conquistar
aumento significativo de investimento na permanéncia estudantil; 5. lutar para uma
real transparéncia nas contas da universidade e sua democratizacdo estrutural,
redobrando a atencdo e o exercicio da capacidade de embate e luta aos quais tantas

vezes tivemos que recorrer.
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Cabe registrar que, a partir de 7/10/15, a coordenacdo do Forum das Seis, até
entdo sob a responsabilidade da Adusp, passou a ser da Adunesp (Associacio dos
Docentes da Unesp) e do Sintunesp (Sindicato dos Trabalhadores da Unesp),

conjuntamente.

Transcri¢do da Carta Aberta enviada a2 comunidade da USP
“Carta Aberta sobre a data-base 2015

Estamos em plena campanha da data-base 2015 das trés universidades estaduais
e do Centro Paula Souza (Fatecs e Etecs): estd marcada para o dia 14/5 a proxima
reunido de negociacdo da pauta conjunta do Forum das Seis com o Conselho de
Reitores (Cruesp). E esse 0 principal momento para se conquistar avancos em questoes
essenciais para que se mantenham e se aprimorem as condigcoes de acesso, formagao e

de trabalho na USP, Unesp, Unicamp e no Centro Paula Souza!

E ocasido para lutarmos pela manutengdo e recuperacdo dos saldrios e também
por tantas outras questées fundamentais para que nossas universidades cumpram com
sua devida funcdo social: o aumento de verbas para as universidades, Fatecs e Etecs,
para a permanéncia estudantil e para a educacdo em geral; a democratizagcio do acesso;

e a democratizagdo da estrutura de poder.

E hora de batalharmos pelo respeito a liberdade de organizacdo e manifestacao,
de enfrentar as injusticas que restringem o acesso da populacao pobre, dos negros e
negras, indigenas e pessoas com deficiéncia a educacdo superior. De se tratar dos
direitos previdencidrios e dos aposentados e do devido atendimento de salde. E um
momento de embate para se fazer respeitar o direito de cada um a diversidade de

opiniées e de conduta pessoal, tratando-se de modo digno e iqualitdrio a todos.

Contudo, essa Iluta tem sido cada vez mais dura para os trabalhadores e
trabalhadoras e demais excluidos do modelo politico e econémico vigente. Ndo apenas
a oligarquia no poder nega aos setores em luta a devida interlocucdo, mas a eles
responde com tentativas de desqualificacdao ou violenta repressdo policial: basta olhar o

que tem ocorrido com professores em greve nos estados de Sdo Paulo e Parana!

Aqui em Sao Paulo, a despeito das vitorias conquistadas pela greve de 2014, e de
o Cruesp haver assumido a necessidade de aumento do atual repasse de 9,57% da
Quota Parte Estadual do ICMS, o governo acaba de anunciar como pretende combater

essas propostas: o Didrio Oficial de 1/5/15 publicou a proposta de Lei de Diretrizes
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Orcamentarias (LDO) para 2016, mudando, na redacdo do artigo 4 a previsdo de que
esse repasse seja de no minimo 9,57%, como tem sido, para “no maximo 9,57%"! Ou
seja: quer agora poder repassar a cada més qualquer valor, acabando na pratica com o

que conquistamos em 1989, apos a greve de 1988, com o decreto de autonomia!

Lutar contra esse ataque € lutar contra o desmonte de nossas universidades e a

preservacao de sua autonomia!

Assim, é urgente agregar todos para fortalecer a luta pela pauta conjunta do
Forum das Seis nesta data-base, tanto no embate interno como no enfrentamento com
o0 governo, demonstrando que docentes, estudantes e funciondrios técnico-
administrativos da USP, Unesp e Unicamp possuem a convic¢do da necessidade e da

legitimidade das nossas reivindicagées.
Professores da USP reunidos na Assembleia Geral de 7/5/2015

Todos ao ato unificado do Forum das Seis, programado para o dia 14/5, dia de

negociag¢do!"

7. MOVIMENTO PELA CIENCIA E TECNOLOGIA PUBLICAS (MCTP)

A diretoria da Adusp tem participado regularmente do movimento iniciado por
entidades, como por exemplo, Adunicamp, STU (Sindicato dos Trabalhadores da
Unicamp), Sinpaf (Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuario) - Secdo Sindical Campinas e Jaguariuna e Mandato do Vereador Pedro
Tourinho (PT Campinas). A ideia central é constituir um movimento nacional em
resisténcia a Lei 13.243/2016, que ficou conhecida por "Marco Legal da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo”; assim, essas entidades resolveram organizar, no primeiro
semestre de 2016, um seminario para difundir as ideais do movimento e dialogar com a
comunidade cientifica e a sociedade, em conjunto com a Secretaria Regional Sao Paulo

do ANDES-SN e lancaram, em marco de 2016, o manifesto a seguir.

MANIFESTO DO MOVIMENTO PELA CIENCIA E TECNOLOGIA PUBLICAS

A sociedade brasileira tem sido submetida a uma agenda regressiva no plano
politico e social, que se expressa num conjunto de projetos de lei, emendas
constitucionais e medidas provisorias que atacam direitos constantes da Constituicdo de

1988. Este € o caso da imposicdo de agendas privatizantes ao ensino superior € a
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pesquisa publica por meio da Lei 13.243/2016, denominada “Marco Legal da Ciéncia,

Tecnologia e Inovacdo”.

Andlise criteriosa da referida lei mostra ter sido urdida com a participa¢do de
parte da comunidade cientifica, sobretudo dos ditos "académicos empreendedores”, que
somaram forcas com empresas privadas na busca de flexibilizar o Complexo Publico de
Ensino Superior e de Pesquisa Brasileiro, com o objetivo de se apropriarem de maior

parcela dos recursos publicos gastos em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D).

A Lei 13.243/16 permite a criacdo de Instituicées Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovagdo (ICT) como drgdos publicos ou pessoas juridicas de direito privado “sem fins
lucrativos”, inclusive sob a forma de Organizagdes Sociais (0S), bem como a criago de
Ntcleos de Inovacdo Tecnologica (NIT) de direito privado no interior das instituicoes

publicas, para o desenvolvimento de atividades de pesquisa. Essas instituicoes poderdo:

i) receber recursos publicos dos entes federados e de fundagées ditas “de apoio”

para a cobertura de todas as suas despesas;

i) usufruir de pessoal especializado (pesquisadores etc.) pagos com recursos

publicos;

iif) utilizar infraestrutura e recursos publicos em atividades de pesquisa para

empresas privadas.

A Lei 13.243/16 implica em mudangas regressivas no Complexo Publico de

Ensino Superior e de Pesquisa Brasileiro, dentre as quais destacam-se:

. aumento da transferéncia do fundo publico para empresas privadas e a
substituicdo de instituicées publicas (estatais) de pesquisa por OS, apontando para a
diminuicdo de concursos publicos para a carreira de professores universitirios e

pesquisadores;

Il. docentes e pesquisadores das instituicées publicas (estatais) poderdo assumir
funcdes de diretores/presidentes de OS que desenvolvam atividades de pesquisa e
inovagdo tecnologica, auferindo rendimentos por atividades realizadas nos setores
publico e privado. Isso impactard negativamente o trabalho de docéncia e de pesquisa,

principalmente o regime de Dedicacdo Exclusiva (DE);

lll. professores e pesquisadores pagos com recursos publicos poderdo atuar em
empresas, podendo resultar num aparente crescimento das atividades de Pesquisa e

Desenvolvimento (P&D) como “inovagdo”, porém tendo em vista interesses privados;
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IV. o Estado podera até ampliar seus gastos, ao passo que as empresas tenderao

a diminui-los, uma vez que terdo acesso a recursos estatais (financeiros e de pessoal);

V. o nimero de patentes registradas pelas instituicoes publicas tende a cair, pois
o0 registro passard a ser feito em nome dos envolvidos no processo e das OS a que eles
estardo ligados. A fonte de recursos para a manutencdo dos registros continuard a

mesma, os cofres publicos, enquanto a apropriacdo dos beneficios serd privada.

VI. a producgéo cientifica e tecnologica publica serd direcionada por demandas
do mercado, com prejuizos das atividades de C&T em dreas ndo rentdveis e

fundamentalmente nas de ciéncias bdsicas e de ciéncias humanas.

Deve-se salientar, ainda, que a Lei 13.243/16 fere também o principio
constitucional de publicidade, direito de acesso publico ao conhecimento gerado pelas
Instituicoes de Ciéncia e Tecnologia, inclusive prevendo san¢ées administrativas, civis e
penais aos servidores que ndo aderirem aos acordos firmados nas instituicoes onde
trabalham. Com a implantacdo dessa Lei, o Estado ficard vulnerdvel aos interesses

particulares, pois os recursos publicos poderdo ser apropriados por interesses privados.

As consequéncias referidas anteriormente nada mais sdo que a materializacio
da Reforma do Estado capitaneada por Bresser-Pereira nos anos de 1990, no governo
de FHC e levada adiante por sucessivos governos. Segundo essa reforma, a
responsabilidade pelos “servicos sociais e cientificos” passa a ser das OS, organizagcoes

“publicas ndo-estatais”.

Pelo exposto, a Lei 13.243/16 desfecha ataque frontal ao Complexo Publico de
Ensino Superior e de Pesquisa e representa grave ameaga aos interesses da maioria da
sociedade em favor de interesses privados, bem como aponta para a destruicao da

capacidade nacional de produgéo de C&T de interesse publico.

Faz-se, pois, necessdria uma vigorosa mobilizacdo contra esse “Marco Legal de
CT&l" e em defesa da produgdo cientifica e tecnologica que responda as necessidades e

aos problemas vividos pela maioria da sociedade brasileira.

Para fazer frente as ameagas que o referido “Marco” representa, os signatarios
deste Manifesto convidam os setores organizados da sociedade civil para participarem

do Movimento pela Ciéncia e Tecnologia Publicas.

Signatarios:

o ANDES-SN - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior
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e Forum das Seis - formado pelas entidades sindicais e estudantis da Unesp,
Unicamp, USP e do Centro Paula Souza (Ceeteps)

e Adunesp - Associacdo dos Docentes da Unesp

e ADunicamp - Associacdao dos Docentes da Unicamp

e ADUSP - Associagdo dos Docentes da USP

e APqC - Associacdo dos Pesquisadores Cientificos do Estado de Sdo Paulo

e APUFPR - Associagdo dos Professores da Universidade Federal do Parand

e Sinpaf - Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecudrio - Secdo Sindical Campinas e Jaguaritna

e Sinteps - Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza

e Sintunesp - Sindicato dos Trabalhadores da Unesp

Sintusp - Sindicato dos Trabalhadores da USP

STU - Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp

Campanha Permanente Contra os Agrotoxicos e Pela Vida

CSA Brasil - Comunidade que Sustenta a Agricultura

MUDA - Movimento Urbano de Agroecologia, a Comunidade que Sustenta a

Agricultura

Mandato Vereador Paulo Bufalo (PSOL Campinas)

e Mandato do Vereador Pedro Tourinho (PT Campinas)

Campinas/SP, 19 de marco de 2016"

8. CONJUNTURA POLITICA NACIONAL

Na dificil conjuntura politica nacional que o pais viveu nos ultimos meses, a

Adusp participou de diversos eventos e se manifestou em diversas ocasioes.

Destacamos a nota publicada em 15/12/2015, copiada a seguir:

“Manifestagao da Diretoria da Adusp sobre o processo de impeachment”

As experiéncias democrdticas no Brasil tém sido limitadas a curtos periodos
historicos. Na ultima vez em que a democracia nos foi violentamente arrancada levou
Jjunto com ela as vidas de muitos militantes, trabalhadores e estudantes, que tiveram a
coragem de lutar contra a ditadura, entre eles estudantes, funciondrios e professores da
USP.

A deflagracdo do atual processo de impeachment é oriunda de decisdo
monocradtica do Sr. Eduardo Cunha, que carece de legitimidade politica tanto para
exercer o cargo de presidente da Cimara dos Deputados, como para completar seu

proprio mandato, estando o processo, por ele desencadeado, eivado de vieses e
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interesses de natureza politica obscurantista, incluindo a atuacdo de forcas de forte

inclinacdo golpista.

A diretoria da Adusp manifesta-se, nesse grave momento da historia brasileira,
contra a deflagracdo desse processo de impeachment, visto que esse mecanismo legal,
instituido para retirar de cargos eletivos os politicos que comprovadamente tenham
cometido crimes comuns ou de responsabilidade, estd, no contexto atual, sujeito a
manipulagcoes por grupos de interesse, cujas agendas politicas estdo muito distantes das

necessidades da maioria da populacdo brasileira.

Assim, o instrumento legal de impeachment, usado hoje de modo indevido, deixa
de ser um mecanismo de defesa da democracia para tornar-se um meio de fragiliza-la,

colocando em risco o processo de amadurecimento das prdticas democraticas no Brasil.

Desde a sua fundagao, no dificil periodo da ditadura, a atuacdo da Adusp sempre
se caracterizou pela defesa da democracia, pela defesa intransigente dos direitos
humanos e contra a imensa desigualdade social que persiste no pais. Coerente com essa
trajetoria, a diretoria da entidade manifesta sua enérgica discorddncia em relacdo a
atual politica econémica e as politicas federais e estaduais de aprofundamento da

privatizacdo do Estado e de cassagcdo de direitos sociais dos trabalhadores.

Diante deste cendrio a diretoria da Adusp conclama os docentes a acompanharem
atenta e criticamente o desenrolar desse processo no Congresso Nacional e no Supremo
Tribunal Federal.

15/12/2015
Diretoria da ADUSP"

A Adusp participou também do "Ato contra impeachment" realizado no dia
16/12/2015 no Auditorio do Centro Académico XI de Agosto, da Faculdade de Direito
da USP (FD). Participaram do ato centenas de docentes da USP, da Unicamp e de outras
instituicoes de ensino superior, publicas e privadas. Foi divulgado o manifesto
“Impeachment, legalidade e democracia”, assinado por docentes. Compuseram a mesa
Alfredo Bosi (FFLCH), Dalmo Dallari (FD), Erminia Maricato (FAU), Fabio Konder
Comparato (FD), Leda Paulani (FEA), Luiz Carlos Bresser-Pereira (FGV), Luiz Gonzaga
Belluzzo (Unicamp), Marcos Nobre (Unicamp), Maria Victoria Benevides (FE), Marilena

Chaui (FFLCH), Miguel Nicolelis (Instituto Internacional de Neurociéncias de Natal),
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Paulo Arantes (FFLCH), Roberto Schwarz (Unicamp) e André Singer (FFLCH), que
coordenou os trabalhos. Diversos oradores destacaram o fato de se tratar de um ato

apartidario e unitario.

A convite da mesa, a professora Heloisa Borsari leu a manifestacdo da diretoria

da Adusp contra o processo de impeachment, aprovada em 15/12/2015.

Em outro momento-chave, em marco de 2016, a Adusp voltou a se manifestar,
por meio da nota a seguir, na qual reafirmou sua defesa intransigente e incansavel da

democracia:

MANIFESTO EM DEFESA DA DEMOCRACIA

Diante da gravidade da atual situacdo politica a que a sociedade brasileira estd
sendo submetida, € imperativo alertar para a potencial construcdo de um estado de
excecdo: o uso indiscriminado de instrumentos investigativos, que sugere crescente
Judicializacao da politica, sob os auspicios do mote "os fins justificam os meios",
favorecendo apenas os setores sociais refratirios a consolidagdo de praticas

democraticas no pars.

O acompanhamento atento dos atuais acontecimentos nos obriga a nao
tergiversar na defesa intransigente da democracia, do estado democrdtico de direito,

das organizagées sindicais e politicas dos trabalhadores.

Rejeitamos a politica econémica vigente no pais e as politicas federais e
estaduais que aprofundam a privatizacdo do Estado e retiram direitos dos
trabalhadores, mas repudiamos também a judicializacdo da luta politica e o recurso a
mecanismos de excecdo, que so atendem a agendas de grupos de interesse, distantes
das necessidades da maioria da populacdo, cuja intolerdncia e intransigéncia ndao raro

resultam em tentativas de golpe.

Jd estivemos submetidos a situacoes semelhantes e muito aprendemos com tudo
0 que nos obrigaram a vivenciar. Ndo vamos tolerar novas investidas contra a

democracia!

Séao Paulo, 18 de marco de 2016
Diretoria da Adusp-S. Sind.
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9. GRUPOS DE TRABALHO (GT) E COMISSOES INTERNAS (CI)

Durante o periodo coberto por este Relatdrio, permaneceram como Grupos de
Trabalho (GT, abertos a participacdo dos docentes sindicalizados) e Comissdes Internas
(Cl, compostas pela Diretoria) os derivados sequintes: GT Direitos Humanos, GT
Educacdo, GT Forum das Seis, GT Sarau, GT Saude e GT Etnia, Género e Classe; Cl

Aproximacdo da Base, Cl Previdéncia e Cl Juridico.

Contudo, registre-se que, em um contexto de progressiva sobrecarga de trabalho,
agravada nos ultimos anos, tem sido cada vez mais restrita a atuacdo dos GT e Cl no
trabalho que tem sido encaminhado pela Adusp, conforme tratado nos diferentes itens

deste Relatorio.

GT - Etnia, Género e Classe (GTEGC)

O GT sofreu uma reestruturacdo em sua composicdo. Apds consulta individual
sobre a possibilidade de participacdo mais efetiva no GT, sua formacdo ficou assim
constituida: Annie S. Hsiou (FFCLRP), Elisabete Franco (EACH), Helder Garmes (FFLCH),
Ivd Gurgel (IF), Rosangela Sarteschi (FFLCH).

Atividades desenvolvidas

1. Debate: "Violéncias de género e raga no ambito das Universidades”, organizado
pelo GT Etnia, Classe e Gé€nero da Adusp em colaboracdo com a Secretaria Regional Sao
Paulo do ANDES-SN, ocorrido em 28/8/2015, das 14 as 18 horas, na Faculdade de
Saude Publica da USP, na Av. Dr. Arnaldo, 715, Auditorio Jodo Yunes (prédio da
biblioteca). Debatedores: Antonio Almeida (Esalq/USP), Heloisa Buarque de Almeida

(Rede Quem Cala Consente), Jupiara Castro (Nucleo de Consciéncia Negra-USP).

2. Participacdo de Ivd Gurgel na reunido do GT Politica de Classe para as
Questoes Etnicorraciais, de Género e Diversidade Sexual — GTPCEGDS do ANDES-SN,
realizada em Salvador/BA, em 6 e 7/11/2015. A atividade contou com cerca de 15
participantes, incluindo representacdao da Adusp, e sua pauta foi planejada como seqgue

abaixo:

1) Informes;
2) Debate "Formas de enfrentamentos a onda conservadora nos espacos

académicos e escolares";

34



3) Elaboracdo de materiais informativos didaticos para subsidiar as agdes
contra a discriminacdao etnicorracial, o preconceito de género e a orientacao
sexual: metodologia e calendario;

4) Resolugdes congressuais e indicacao para o plano de lutas para 2016;

5) O que ocorrer.

A maior parte dos informes consistiu em relatos de casos de assédio e violéncia
moral ocorridos nas varias universidades ali representadas. A recorréncia dos casos nao
apenas mostrou a existéncia de problemas sérios a serem enfrentados, como deixou
clara a importancia de um GT proprio a pensar acdes de combate aos mesmos. Como
informe da Adusp foi relatado a realizacdo do debate “Violéncia de Género e Raca na
Ambito das Universidade”, em 28 de agosto de 2015, na Faculdade de Saude Publica da
USP.

Em sequida, realizou-se o debate "Formas de enfrentamentos a onda
conservadora nos espacos académicos e escolares”, que contou com as professoras
Ediane Lopes (Universidade do Estado da Bahia - UNEB) e Meire Reis (rede estadual da
Bahia e coletivo Educar na Luta). Suas falas destacaram que a onda conversadora néo é
nova, tracando um historico que nos remete a movimentos dos anos 1980. Em suas
avaliagdes, temos hoje uma maior exposicdo deste debate na midia, que durante muitos
anos ficou apenas implicita. Nas falas também ficou clara uma preocupacdo em se
conceituar uma série de termos presentes hoje, mas nem sempre de modo adequado.
Por exemplo: identidade, género, raca, destacando-se suas filiacdes tedricas, como a

Teoria Queer.

No dia seguinte o debate foi retomado de forma a se pensar em acdes. Apos
longo debate, o consenso foi dado em torno da proposta de se elaborar uma cartilha de
cerca de 16 paginas, contendo: i) uma apresentacdo, onde fossem destacadas as
motivacdes da mesma; ii) um breve historico das lutas contra a discriminagdo; iii)
indicacdes sobre como identificar e combater situacbes de machismo, racismo e
LGBTfobia. No que se refere a este ultimo item, o plano € indicar sempre uma situacao
“cotidiana” na qual uma dessas agressdes ocorre, com vistas a mostrar que o problema ¢
mais presente do que em geral se considera. Por fim, o texto deve finalizar com um

glossario de termos.

Este item de pauta foi vencido com a distribuicao de trabalhos, com previsao para
término de redacdo do texto em nova reunido a ser realizada em 15/02/16. A cartilha

sera lancada no Encontro Nacional de Educacdo (ENE) em junho de 2016.
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Na ultima parte da reunido, resolucdes congressuais do ANDES-SN foram

analisadas e debateu-se quais delas seriam reiteradas no encontro de fevereiro de 2016.

A Adusp tem divulgado - e continuara a fazé-lo - regularmente em seu no site e
no Informativo Adusp questdes tratadas no dmbito da Rede Ndo Cala (violéncia de

género).

GT - Politica Educacional (GTPE)

Nesse periodo, o Grupo de Trabalho de Politica Educacional (GTPE) da Adusp
realizou dezessete reunides regulares de trabalho, além de muitas atividades externas,
ou seja, bem mais do que em anteriores periodos recentes. Isso ocorreu porque a
construcdo de uma proposta atualizada de Plano Estadual de Educacdo (PEE) para o
estado de S3o Paulo (partindo do PEE — Proposta da Sociedade Paulista, de outubro de
2003), que fora iniciada em fevereiro de 2014, exigiu muito trabalho dos componentes
do GT.

Esse trabalho incluiu a apresentacdo de um diagndstico atualizado, a
proposicdo de um plano de financiamento previsto para os dez anos de vigéncia do
plano, um detalhamento de metas e respectivas estratégias e a redagdo do corpo do
correspondente projeto de lei do PEE. Essa tarefa exigiu do GT a participacdo em sete
reunides e debates com outras entidades da educacdo envolvidas com a construcao do
PEE/SP.

A proposta foi protocolada na Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo
(Alesp), como Projeto de Lei 1035/2015, em 24/6/2015, dentro do prazo definido pelo
Plano Nacional (PNE) e, assim, antecedeu, em mais de um més, o PEE oficial do
Executivo. O PL do PEE atualizado foi publicado no Diario Oficial - Poder Legislativo, de
27/6/2015, nas paginas 19 a 95. A pagina 95 registra: "O presente projeto de lei
contou com a colaboracdo de membros das seguintes entidades: Acdo Educativa,
Associacdo dos Docentes da USP, Associacdo dos Docentes da Unesp, Campanha
Nacional pelo Direito a Educagdo, Centro de Estudos de Educacdo e Sociedade, Férum
Paulista de Educacdo Infantil, Férum EJA Sao Paulo, Instituto Paulo Freire e MOVA-SP."

Varias reunides de teor politico-educacional, na Alesp e em outros foros,
fizeram parte dessa tarefa. Finalmente, em outubro de 2015 chegou-se a um documento
de consenso, contendo criticas ao PEE oficial do governo e ressaltando aspectos positivos

de dois Planos alternativos, também em tramitacdo na Alesp (anexo 1).
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Vale ressaltar, ainda, que houve representacdao de membros do GTPE em cada
uma das seis Audiéncias Publicas, chamadas pela Alesp sobre o tema PEE, em seis

cidades: Sorocaba, Araraquara, Botucatu, Presidente Prudente, Santos e Sao Paulo.

Com a finalidade de trabalhar amplamente na divulgacdo de nossa proposta de
PEE, o GT elaborou uma publicacao intitulada "Um Plano Estadual para uma Educacao
de Qualidade Social”, no final do seqgundo semestre de 2015. A capa desse folhetim
mostra a importante audiéncia conquistada na Alesp, que precisou ser transferida para
o plenario maior da Casa. Esse texto foi enviado aos filiados da Adusp e, em todos os

eventos dos quais participam, os membros do GT distribuem exemplares do texto.

Representantes do GTPE participaram, em 2015, de outras audiéncias publicas
sobre o PEE na Alesp e de reunides de negociacdo politica sobre o encaminhamento do
PEE com deputados da oposicdo ao governo do estado, incluindo também uma reunido
com o lider do governo na Alesp, que prometeu colocar em discussiao os projetos (3) de

PEE, atualmente existentes naquela casa, o que, contudo, ainda nao ocorreu.

O GT participou ainda de varios outros eventos: reunioes do GTPE do ANDES;
palestras em escolas da educagdo basica divulgando nossa proposta de PEE; do
lancamento do Férum em Defesa da Educacdo Publica, ocorrido na Unifesp, entre outros.
As reunides do GTPE do ANDES, que ocorrem em finais de semana e incluem também a
elaboracdo de analises sobre propostas publicas na area da Educacdo, nesse periodo
resultaram também na producdo de um Caderno (n° 26), enfocando entre outros, uma

analise critica da proposta do MEC quanto a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Além disso, varios membros participaram de seminarios, mesas-redondas,

entrevistas e publicaram artigos na imprensa.

Composicdo atual do GTPE: Carmem Sylvia Vidigal de Moraes (FE), César
Augusto Minto (FE), Ivd Gurgel (IF), Jodo Zanetic (IF), Lighia Brigitta Horodynski
Matsushigue (IF), Lisete Regina Gomes Arelaro (FE), Otaviano Helene (IF) e Rubens
Barbosa de Camargo (FE).

GT Sarau

A Adusp, em parceria com os grupos O De Casa e a CaslléOca, organizou uma
homenagem ao poeta, ator, agitador cultural e militante Solano Trindade, no auditério

Abrahdo de Moraes do Instituto de Fisica. Realizado em 2/10/2015, o sarau/espetaculo
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“Se Tem Gente Com Fome, Dai De Comer!" ocorreu em trés atos, que enfatizaram a

militancia de esquerda, a defesa do povo pobre e negro e o lirismo da poesia de Solano.

O primeiro ato, “Lembrancas”, enfatizou as memorias de Solano. O objetivo foi
realizar um exercicio criativo a partir da obra do artista, resgatando as lembrancas do
cotidiano e da cultura popular do Recife — cidade onde nasceu e concentrou parte de
sua militancia — e do ano de 1944, periodo da primeira prisdo politica de Solano. Foram
interpretados poemas como “Memdria" e “Cancdo da Minha Cidade”, de sua autoria,
mas outros artistas foram lembrados durante a narrativa das recordagdes do

multiartista.

Na sequéncia, o sarau se encaminhou para a “fase carioca” de Solano, periodo em
que vive no Rio de Janeiro e mergulha na militdncia politica € no movimento negro, na
década de 1940. A terceira parte, “Exaltacdo”, focou no enaltecimento do povo negro e

no protagonismo de Solano na luta contra o racismo. Seus poemas “"Negros”, “Conversa”

e “Canto” mesclaram-se com cancgdes de Vinicius de Moraes, Tom Jobim e Noel Rosa.

GT Saude

O GT Saude encerrou 2014 dando continuidade ao embate contra a tentativa de
destruicdo do Hospital Universitario (HU), pela gestio M.A. Zago-V. Agopyan - de
forma analoga ao que ja havia feito com o HRAC-Bauru, eliminando-o da USP de
maneira espuria (ver matéria no /nformativo Adusp 395). A implantacdo, em 2015, do
PIDV - Plano de Incentivo a Demissdes Voluntarias, também no HU, trouxe graves
decorréncias para o Ensino e a Assisténcia a Saude, conforme explicita em detalhes o
documento enviado ao Superintendente Waldyr Jorge, pelas Diretorias Médica e Clinica
do HU, em marco/2015 (anexo 2).

Os ataques da Reitoria ao HU ja tém consequéncias visiveis: leitos desativados
por falta de profissionais e equipamentos subutilizados, pelos mesmos motivos,
impactando de modo importante o Butanta e os profissionais e estudantes da USP, ja
extremamente mal aquinhoados com servicos publicos de Saude. Mostrando seu
continuado interesse em se desobrigar com relacao ao HU, o reitor Zago convocou, no
final de novembro de 2015, uma reuniao com a Comissao do Hospital para apresentar a
noticia, ndo oficialmente confirmada, de que pretendia "transferir’ o HU para a
Fundacdo Faculdade de Medicina. O GT esteve em contato com o Dr. Gerson Salvador,
do Sindicato dos Médicos e do HU, para discutir a questdo e garantir o apoio da Adusp

contra tal intento.
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Participamos contra outra frente de ataque, desta vez ao Sistema Unico de Satde
- SUS, discutindo e preparando nas Plenarias Municipal e Estadual de Sio Paulo,
documento aos Delegados da 15% Conferéncia Nacional de Saude, realizada em

Brasilia/DF no inicio de dezembro de 2015 (anexo 3).

Assistimos o Semindrio Internacional Saude, Trabalho e Acdo Sindical - O
trabalho como determinante no processo saude-doenga, na Escola DIEESE de Ciéncias
do Trabalho, em 18 e 19/6/2015, com a participacdo de representantes da Argentina e
da Franca, que abordaram os efeitos negativos das condi¢des de trabalho na vida e na
saude do trabalhador para além dos riscos fisicos, aqueles psicossociais que sdo mais
dificeis de serem reconhecidos. O pesquisador francés comentou, desculpando-se por
estar falando a sindicalistas, que a satisfacdo no trabalho pode até superar a

necessidade salarial.

O GT participou, em Curitiba/PR, de 19 a 21/11/15, da | Oficina sobre
adoecimento docente, auxiliando no aperfeicoamento de uma versdo do questionario de
avaliacdo da Saude dos Docentes a ser enviado as S. Sind. para ser preenchido pelos

respectivos professores.

Formacdo atual do GT Saude: Lighia Matsushigue (IF), Marcia Car (EE), Marie
Claire Sekkel (IP), Raquel Casarotto (FM) e Valéria de Marco (FFLCH)

Grupos de Trabalho mistos: Férum das Seis e CRUESP

Como um dos resultados das negociacdes da campanha de data-base 2014, foram
criados Grupos de Trabalho (GT) contendo membros das entidades que compdem o
Forum das Seis e membros da administracdo das trés universidades estaduais paulistas,
com o objetivo de continuar a discussdo sobre temas especificos sempre presentes nas
pautas unificadas, mas nunca efetivamente discutidos, que desse modo poderiam ser

tratados de maneira mais adequada.

As primeiras reunidoes ocorreram entre o final de 2015 e o inicio de 2016 e
tiveram como objetivo preliminar estabelecer pautas e cronogramas de atividades.

Estamos aguardando que sejam marcadas novas reunides.

Os GT criados foram: GT SPPrev/SPPrevCom/Aposentadoria; GT Permanéncia

Estudantil; e GT Isonomia.
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A seguir, as datas das reunides com a indicacdo dos nomes de docentes que

representaram a Adusp nos referidos GT:

GT reunioes Representantes Adusp
GT SPPrev/SPPrevCom/ 15/12/15 Otaviano Helene (IF)
Aposentadoria 23/12/15 Marco Brinati (EP)
GT Permanéncia Estudantil 28/01/16 Elisabetta Santoro (FFLCH) e Ivd Gurgel
(IF)
08/03/16 Ivd Gurgel (IF)
GT Isonomia 09/03/16 Elisabetta Santoro (FFLCH) e Marco

Brinati (EP)
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10. PARTICIPA(;Z\O NAS ATIVIDADES DO ANDES-SN

Representacdo da ADUSP em atividades do ANDES-SN

Data Local Evento Representante(s)
. Everaldo Andrade (FFLCH),
2 a 3/5/15 Brasilia-DF 7° CONAD Kimi Tomizaki (FE),

Extraordinario

Rosangela Sarteschi (FFLCH)

29 a 30/5/15

Florianopolis-SC

IV Seminario sobre
Estado e Educacao

César Minto (FE), Lighia
Matsushigue (IF)

13 a 16/8/15 Vitdria-ES

60° CONAD

Lighia Matsushigue (IF)

Reunido do GTPE do

4 a2 6/9/15  Brasilia-DF AndesSN Lighia Matsushigue (IF)
. . César Minto (FE), Elisabetta
Seminario Nacional do .
Setor das IEES e IMES Santoro (FFLCH), Francisco
25/9/15 Campinas-SP . Miraglia (IME), Lighia
sobre Federalizagao e .
Financiamento Matsushigue (IF), Rosangela
Sarteschi (FFLCH)
César Minto (FE, Elisabetta
. Santoro (FFLCH), Francisco
. XII Encontro Nacional - -
25 a 27/9/15 Campinas-SP do Setor das IEES/IMES eraglla_(IME), Lighia
Matsushigue (IF), Rosangela
Sarteschi (FFLCH)
6a7/11/15 Salvador-BA Reunido do GTPCEGDS  Ivd Gurgel (IF)
| Oficina inter-regionag
19 a . da pesquisa sobre saude . . .
21/11/15 Curitiba-PR e adoecimento do Lighia Matsushigue (IF)
ANDES-SN
27 a . . . Adriana Tufaile (EACH),
29/11/15 Diamantina-MG Encontro Inter-regional Lighia Matsushigue (IF)

25 a 30/1/16 Curitiba-PR

35° Congresso

Annie Hsiou (FFCLRP), César
Minto (FE), César Freitas
(FOB), Everaldo Andrade
(FFLCH), Lighia Matsushigue
(IF), Lilian Gregory (FMVZ),
Manoel Fernandes (FFLCH),
Maria de Fatima Simdes
(FE), Sérgio Paulo Souto
(FZEA)

4 a6/3/16 Brasilia-DF

Reunido do GTPE do
Andes - SN

Lighia Matsushigue (IF)

18 a 20/3/16 Mariana-MG

Reuniao do GTPAUA

Lilian Gregory (FMVZ)

19 e 20/3/16 Campinas-SP

Reunido do GTC&T

Adriana Tufaile (EACH),
César Minto (FE)
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Observagdo: merece destaque especial, pelo ineditismo da iniciativa, apesar de todas
as dificuldades encontradas, enfrentadas e superadas pelos diretores das Regionais -
Leste (Espirito Santo e Minas Gerais), Nordeste 3 (Alagoas, Bahia e Sergipe), Planalto
(Brasilia, Goias e Tocantins) e Sdo Paulo — do ANDES-SN, e pela importancia politica

de sua realizagao:

Encontro Interregional do ANDES-SN, que teve como tema “Os desafios da organizagao
sindical na atual conjuntura”, e ocorreu em Diamantina/MG, de 27 a 29 de novembro
de 2015. Como ja destacado na tabela anterior, dele participaram as colegas Adriana
Tufaile (EACH, diretoria da Adusp) e Lighia Matsushigue (IF). O colega César Minto
também participou, mas na condicdo de primeiro vice-presidente da Regional Sao Pau-
lo do ANDES-SN (ver Circular n° 007/2016 do Sindicato Nacional).

Setor das Estaduais e Municipais (IEES/IMES) do ANDES-SN

Participa das reunides e dos encontros das IEES/IMES organizados e coordenados
pelo ANDES-SN um grupo de docentes ligados a Adusp formado por Andrés Vercik
(FZEA), Elisabetta Santoro (FFLCH), Lighia Matsushigue (IF) e Rosangela Sarteschi
(FFLCH). César Minto (FEUSP), presidente da entidade e também vice-presidente da

Regional Sao Paulo do Andes, participa da coordenacdo nacional desse setor.

Em 25 de setembro de 2015, foi realizado em Campinas/SP, na sede da
Adunicamp, um Seminario Nacional sobre Financiamento das IESS/IMES, antecedendo o
XlIl Encontro das IEES/IMES, ocorrido de 25 a 27 no mesmo local.

O professor César Minto, com os demais coordenadores do Setor, elaboraram o
Relatorio do Xlll Encontro das IEES/IMES, citado anteriormente, que teve como tema:

“"Expansdo, multicampia e precarizagdo” (ver Circular n° 225/2015 do ANDES-SN).
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11. ELEIQ@ES PARA A DIRETORIA E O CONSELHO DE REPRESENTANTES (CR)

As eleicdes para renovacdo da Diretoria e parte do Conselho de Representantes (CR)
da Adusp foram realizadas de 26 a 28/5/2015, conforme edital de 13/04/2015, publicado
no Informativo Adusp 398, de 22/04/2015. Nas reunides do CR de 16/3/15 e 28/4/15,
definiu-se a Comissdo Eleitoral da ADUSP, que ficou assim constituida: Elizabeth Maria
Freire de Araujo Lima (FM), Francisco Miraglia Neto (IME) e Lilian Gregory (FMVZ).

Composicdao da diretoria eleita: presidente: César Augusto Minto (FE); 1° vice-
presidente: Kimi Tomizaki (FE); 2° Vice-Presidente: Elisabetta Santoro (FFLCH); 12
Secretaria: Rosangela Sarteschi (FFLCH); 2@ Secretaria: Heloisa Borsari (IME); 12
Tesoureira: Adriana Tufaile (EACH); 2° Tesoureiro: Ivd Gurgel (IF); Diretor de Bauru:
César Freitas (FOB); Diretor de Piracicaba: José Garcia (ESALQ); Diretor de
Pirassununga: Sérgio Souto (FZEA); Diretora de Ribeirdo Preto: Annie Hsiou (FFCLRP);
Diretor de Sdo Carlos: Oziride Manzoli Neto (ICMC).

Foram eleitos 27 candidatos ao CR: Valéria Flora Hadel e Claudio Gongalves Tiago
(Cebimar); Marcio Moretto Ribeiro e Elizabete Franco Cruz (EACH); Jean Pierre Chauvin
(ECA); Maria Conceicdo Bernardo de Mello e Souza e Luiz Jorge Pedrdo (EERP); Marcos
Sorrentino e Demostenes Ferreira da Silva Filno (ESALQ); Cynthia Soares Carneiro e
Caio Gracco Pinheiro Dias (FDRP); Ana Luiza Jesus da Costa e Fabiana Augusta Alves
Jardim (FE); Patricia Ferreira Monticelli e Teise de Oliveira Guaranha Garcia (FFCLRP);
Robert Sean Purdy e Adrian Pablo Fanjul (FFLCH); José Eduardo Pompeu e Elizabeth
Maria Freire de Aratjo Lima (FM); Eliel Soares Orenha e Sebastido Luiz Aguiar Greghi
(FOB); César Gongalves de Lima e Andrés Vercik (FZEA); Paulo Inacio de Knegt Lopez de
Prado (IB); Tibor Raboczkay (1Q); Douglas Wagner Franco (1QSC).

12, ATUAQAO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES (CR)

No periodo considerado, o CR da Adusp realizou reunides em 2015 (28/04,
18/06, 31/08, 06/10, 09/11) e em 2016 (16/03, 18/04). A atuacdo dos representantes
foi responsavel pelo acompanhamento e discussdo da orientacdo politica que permeia as
acoes da Diretoria, em especial nas atividades e eventos relacionados com a
democratizacdo da universidade e aprovacao de despesas na qualidade de Conselho
Fiscal da entidade. Permanece como preocupacao constante, tanto da Diretoria como do
atual CR, ampliar o numero de unidades que contam com esta representacdo, sem a

qual o trabalho da entidade junto aos docentes fica, no minimo, bem mais limitado.
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13. COMUNICACAO

Entre 22/4/2015 e 21/4/2016 foram publicadas 20 edi¢des do /nformativo
Adusp (398 a 417). Foram duas edicdes a mais em comparagdo ao periodo abril de
2014 a marco de 2015. Demos continuidade a pratica de, sempre que necessario,

publicarmos matérias no site, sem esperar a publicagdao do jornal impresso.
Foram realizados 34 clippings.

No periodo foi lancada a edicdo 58 da Revista Adusp (dezembro de 2015), cuja
matéria de capa, intitulada “As Veias Abertas da Faculdade de Medicina”, obteve grande
repercussdo. A reunido da Comissdo Editorial realizada em 2/3/2016 aprovou a
producdo de trés edicdes tematicas da Revista Adusp ao longo do ano: sobre
produtivismo académico; sobre USP e Ditadura Militar; sobre fundacgdes privadas e

cursos pagos. No momento encontra-se em producdo a edigao regular 59.

Ademais, sob a responsabilidade da Diretoria da Adusp gestao 2013-2015 foi
disponibilizada em abril/15 a publicacdo "Aritmética, Politica e Universidade”, cuja
tiragem foi de 6.000 exemplares, para ser distribuida a todos os associados e as demais

entidades do Forum das Seis e outras Secoes Sindicais que a solicitassem.

No periodo, as matérias mais procuradas no portal foram:

o Data-base 2015: arrocho ¢é inaceitavel! (6/5/15), 2.212 acessos

) Carta Aberta sobre a data-base 2015 (7/5/15), 3.427

. Alckmin ataca novamente as universidades estaduais (8/5/15), 6.463

. Assembleia aprova propostas de reajuste para a reunido de 25/5 com o Cruesp
(25/5/15), 2.459

o Mais mobilizacdo contra a vetusta intransigéncia do Cruesp e a "austeridade” do
governo Alckmin (28/5/15), 4.426

. Prisdo ilegal de Gabriel Scarcelli (10/8/15), 3.364

14. INFORMATICA

Infraestrutura

Manutencdo periddica e substituicdo de componentes quebrados na base instalada de
17 computadores (12 estagdes de trabalho, 2 notebook e 3 servidores) e 7 impressoras.

Atualizacbes semanais dos sistemas instalados em cada servidor e estacao.

Publicacdes
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Edicdo de arte, diagramacdo, producdo grafica, orcamentos das sequintes publicagdes:
Informativo Adusp - Edigcdes 399 a 416 (quinzenalmente).

Revista Adusp - Edicao 58.

Organizador Mensal 2016 - Criagdo, producdo grafica, tomada de precos.

Material de apoio as Eleicdes Adusp 2015 (cartaz, edital etc.).

Outros materiais — Folders, filipetas, murais, cartazes, malas-diretas.

Internet

Atualizacdo e manutencdo do site e da intranet da Adusp.
Transmissao dos boletins eletronicos.

Sistema de clipping.

Processamento de dados

Processamento das informacdes referentes ao pagamento da Acdao do Gatilho de
beneficiarios ndo encontrados nos anos de 2014 a 2015.

Manutencdo das bases de docentes, com incorporacdo mensal dos relatorios da Reitoria
e posterior cruzamento para sua atualizacdo. Geracgdo de relatdrios mensais de filiacao e
desfiliacao.

Manutencdo das bases de tesouraria, folha de pagamento, etiquetas, listas de e-mails

de massa (sdcios, ndo-socios, Co, clipping, Aduspnet).

Suporte ao usuario Adusp

Atendimento a todos os usuarios dos computadores da Adusp (funcionarios, diretores e

visitantes).

Atendimento a docentes

Atendimento a demandas de associados e entidades para criacdo e producdo de

materiais impressos (cartazes, folders, cartoes).

15. JURIDICO

Neste periodo, as advogadas, Lara Lorena Ferreira e Christiane Alves,

desenvolveram as atividades relacionadas a sequir:

- Analise dos aspectos juridicos relativos a matéria publicada no sitio virtual da
entidade, em 28.04.2016, acerca da resposta prestada pela Superintendéncia de
Saude (SAU) mediante o oficio n° 15/2015 em face do oficio 041/2014 da Adusp.
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- Elaboragdo de minuta de representacdo ao MP-SP referente ao desmantelamento do
sistema de saude da USP. Representacdo que foi carreada aos autos do Inquérito Civil

537/14 que ja se encontrava instaurado e acompanhamento dos desdobramentos.

- Participacao das advogadas Lara Lorena Ferreira e Christiane Alves na reunido do
coletivo juridico do Andes, ocorrida em Brasilia/DF, nos dias 9, 10 e 11 de abril. A

AJN ndo encaminhou relatdrio sobre o Encontro.

- Elaboracdo de oficio para requerimento de esclarecimentos a USP quanto a aplicacdo
da decisdo liminar proferida em Acdo Direta de Inconstitucionalidade ajuizada pelo
Ministério Publico no Tribunal de Justica de Sdo Paulo, que tramita sob o n°
2165511-31.2014.8.26.0000, para postergar a data de aplicacao da lei que instituiu
a previdéncia complementar no Estado (Lei n° 14.653/2011) aos ingressantes no
servico publico, de 21.01.2013, data de aprovacdo dos planos de beneficios
previdenciarios complementares, para 02.10.2013, data de inicio da efetiva oferta do
planos de beneficios. Of. Adusp n° 02/2015. Elaboracdo de nota publicada no
Informativo n° 396 sobre o tema. Respondido o oficio em questdo pela Reitoria (Of.
GR n° 88/2015), esta Assessoria elaborou nova nota para o Informativo da ADUSP,

ainda pendente de publicacao.

- Ajuizamento e acompanhamento de acdao que tramita sob o n° 1004182-
57.2015.8.26.0011 na 5 Vara Civel do Foro de Pinheiros, referente a cobranca
indevida de servicos telefonicos que nao foram prestados pela empresa Telefonica
Brasil S/A. Ganhamos em 2? instancia. A Telefonica recorreu e teve o seu recurso

indeferido.

- Analise do contrato da estagiaria junto a assessoria de imprensa da Adusp a respeito

do direito ao gozo de férias.

- Elaboracdo de parecer a respeito das regras da Universidade referentes a CERT, Em
avaliacdo pela diretoria diante das novas propostas e iniciativas da reitoria frente ao

tema.

- Elaboracdo de oficio remetido a Reitoria (Oficio Adusp n° 012/2015) para requerer
copia do parecer da comissdo processante no processo administrativo disciplinar para
apuracdo da conduta do professor José Jorge Boueri no episddio da transposicdo de
terras contaminadas na EACH que importou em impacto ambiental. A este pedido, a
Reitoria respondeu mediante o Oficio GR 227/2015. Esclarecimento legais referentes
ao repasse de parcela do produto do ICMS pelos Estados aos municipios. Aclarado

que a Constituicdo Federal prevé em seu artigo 158, inciso IV que pertencem aos
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municipios 25% do produto da arrecadacdo do produto do Estado relativo ao ICMS,
enquanto que a Constituicdo paulista fixa idéntico comando em seu artigo 167,
inciso I, por sua vez, dispondo a Lei complementar federal 63/1990 em seu artigo 1°,
caput e paragrafo primeiro que as parcelas relativas ao ICMS dirigidas aos municipios
“(..) compreendem os juros, a multa moratoria e a correcdo monetaria, quando

arrecadados como acréscimos (...J" deste imposto.

- Elaboracdo de minuta de oficio em resposta a solicitacdo proveniente do Ministério
Publico de Sdo Paulo (Oficio GEDUC n° 1739/2015), referente ao inquérito civil n°
205/2013, posicionando quanto a medida judicial relacionada as deliberacGes e
procedimentos da reunido do Conselho Universitario de 01.10.2013. Resultou no
contetdo do oficio Adusp n° 014/2015.

- Analise do contrato de locacdo de modulo para depdsito firmado entre a Adusp e a

empresa Inbox Guarda Tudo.

- Ajuizamento da acdo para reconhecimento do direito do Professor Ciro Teixeira
Correia a progressdo horizontal na carreira em face das ilegalidades perpetradas pela
USP ao longo daquele processo administrativo, demanda que tramita na 14® Vara da
Fazenda Publica do TJ-SP sob o n° 1026409-12.2015.8.26.0053. Acompanhamento
da acdo e colaboracdo nas sucessivas matérias a esse respeito publicadas no

Informativo Adusp.

- Elaboracao de requerimentos, bem como realizagdo de diligéncias, a fim de adequar as
exigéncias formais os documentos a serem registrados junto ao 1° Cartdrio de
Registro de Titulos e Documentos relativos a eleicdo da diretoria da Adusp da gestdo
2015-2017.

- Analise quanto aos aspectos juridicos trazidos na matéria conseguintemente publicada
no Informativo Adusp 403 relativa a penalidade de 120 dias de suspensdo aplicada
ao Prof. José Jorge Boueri por ocasido do processo administrativo disciplinar que
visou apurar as ilegalidades por ele cometidas quanto ao episddio de transposicdo de

terras contaminadas na EACH.

- Anadlise da minuta de projeto de lei complementar de autoria do Governador Geraldo
Alckmin relativa a extincdo da licenca-prémio, projeto de lei que ndo se confirmou o

tramite na Alesp.
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- Elaboracdo de termo de ciéncia a professora da USP que ndo integra a carreira
docente, ainda que filiada a Adusp, no que atine as especificidades de tal

circunstancia quando da sua filiagdo a Adusp para fins de ingresso na acdo da URV.

- Elaboracdo de texto a nortear a Assembleia da Adusp na aprovacao de mocgdo, que
veio a ser publicada no sitio virtual da entidade em 07.08.2015, declarando seu
propdsito de acompanhamento do deslinde da acdo penal, de respectivo inquérito
penal marcado de ilegalidades, em desfavor de Gabriel Scarelli. A entidade veio a
publicar sucessivas matérias a respeito do caso, identificadas nos seus /nformativo
Adusp 403, 404, 405, 407, 409, 411, 412 e 510, ademais aquelas publicadas
exclusivamente em seu sitio eletronico. Analise também quanto aos aspectos juridicos
de nota a ser remetida ao Ministro do STJ entdo relator do caso do trabalhador

Gabriel Scarcelli.

- Analise juridica do convénio da USP quanto aos servicos de seguranca, projeto

“Universidade Segura”.

- Elaboracdo de contrarrazdes ao recurso oposto pelo advogado Leonardo Mazzini B. de
Oliveira nos autos do processo ético disciplinar de n° 6189/2013, que tramita na
OAB/RJ, que tem por objeto a apuracdo de infracéo ética relativa a captacio ilicita de
clientela em razdo da manutencdo de sitio virtual supostamente informativo dirigido

aos professores universitarios, ainda nao transitado em julgado.

- Participacdo da advogada Christiane Alves no Ill Congresso Iberoamericano Sobre
Acoso Laboral y Institucional & IV Seminario Catarinense de Prevencdo ao Assédio
Moral no Trabalho ocorrido em Floriandpolis entre os dias 08 a 11 de outubro. O
evento em questdo, que contou com a participacao de diversos atores sociais, entre
representantes de sindicatos, autoridades publicas, advogados, psicologos, bem como
demais interessados no assunto, do Brasil e de outros paises da América Latina, visou
a exploracdo sob perspectiva multidisciplinar do tema assédio moral no trabalho em

variados perfis institucionais, tendo como um de seus focos a Administragao Publica.

- Esclarecimentos a respeito do beneficio vale-refeicdo pago aos trabalhadores da
Adusp, no sentido de que deva ser estendido aos funcionarios que trabalham nas

Sub-sedes do interior.

- Analise dos aspectos juridicos da minuta de matéria ao Informativo da Adusp
referente ao teto remuneratorio e a atuacdo da entidade no sentido da alteracdo dos

seus parametros legais. Publicada no /nformativo Adusp 412.
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Esclarecimentos referente a carta andnima enviada tratando de ilegalidades
envolvendo o professor Osvaldo Shigueru Nakao. Elaboracdo de duas minutas de
oficio solicitando esclarecimentos a USP, caso a diretoria da Adusp assim entendesse

proceder.

Esclarecimentos e registro para acompanhamento de acdo judicial na qual servidor
estadual sob regime de trabalho celetista teve acolhido, em primeira instancia, pedido
de vinculacdo ao regime proprio de previdéncia social. Manifestacdo de entendimento
quanto a fragilidade juridica dessa decisdo e informacdo de que nao prosperou em

segunda instancia.

Elaboracdo de oficio a Reitoria a fim de que esclarecesse a respeito dos protocolos de

acesso aos campi da USP. Oficio Adusp n° 01/2016.

Elaboracdo de resposta a solicitacdo do MP-SP nos autos de IC 301/2015 (Oficio
0695/2016) referente a apuracdo de desvirtuamento das finalidades previstas na
Resolugdo USP 3533/89, relativa aos regimes de trabalho docente na USP. Oficio
Adusp n° 02/2016.

Elaboracdo de nota para atualizacao de informacoes no site da Adusp relativa aos
andamentos recentes da acdo ajuizada pela entidade em face da USP para fins de
pagamento das diferencas decorrentes da incorreta conversio da URV a época, com a
sua incorporacdo aos vencimentos/proventos e pagamento dos retroativos. Nota
disponivel em: http://adusp.org.br/index.php/acoes-ativas/363-urv/2464-tramite-da-

acao-da-urv-e-da-solicitacao-de-execucao-provisoria.

- Verificagdo dos aspectos juridicos relativos a minuta de sessdo da matéria que veio a

ser publicada no /nformativo Adusp 414, na qual a entidade posiciona-se perante a
manifestacdo do promotor do MP-SP Silvio Antonio Marques, em ataque a Adusp e
sua advogada, nos autos da acdo civil publica ajuizada pelo sindicato em face do
Prof. José Jorge Boueri por atos de improbidade cometidos na transposicdo ilegal de
terras contaminadas, implicando em impacto ambiental, no campus da EACH.
Processo n° 1011123-62.2013.8.26.0053.

Acompanhamento do processo administrativo de afastamento para exercicio de
mandato sindical junto a Adusp dos professores César Minto e Adriana Tufaile. Ja
devidamente publicados no DOE, respectivamente nas datas 18/9/2015 e 6/4/2016.

Sustentacdo oral da advogada Lara Lorena no julgamento da ac¢do dos cursos pagos

no TJ-SP. A respeito desta acdo foram publicadas matérias nos Informativo Adusp
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397 e 415. Proposta de nota para o Informativo a respeito do julgamento dos cursos

pagos e, posteriormente, também do julgamento dos embargos de declaracdo da USP.

- Elaboragdo de nota sobre as implicacOes juridicas — publicada no /nformativo Adusp
414 - a respeito do provimento pelo érgéo Especial do TJ-SP do agravo regimental
interposto pela Adunesp face a decisdao que suspendeu a liminar que determinara o

afastamento da vice-reitora da Unesp, aposentada compulsoriamente.

- Consideracdes a respeito da (in)constitucionalidade da Lei estadual 16.006/2015, que
destina 2% do produto obtido de recolhimento de ICMS ao Fundo Estadual de

Combate e Erradicacdo da Pobreza.

- Esclarecimentos quanto ao conteudo da defesa administrativa que tem sido
providenciada pela Universidade em processos em tramite no Tribunal de Contas do
Estado a respeito da legalidade das aposentadorias que sao pagas em valores que

superam o teto constitucional.

- Esclarecimentos preliminares e pontuais a respeito do Projeto de Lei 257/2016, de
autoria do Poder Executivo, de atual tramitacdo, em regime de urgéncia, na Camara
dos Deputados, que estabelece o Plano de Auxilio aos Estados e ao Distrito Federal e

medidas de estimulo ao reequilibrio fiscal.

- Atendimento no plantdo juridico as quartas-feiras na sede da Adusp, com os
desdobramentos de praxe: elaboracdo de requerimentos, oficios e recursos
administrativos, conforme constam no Relatdrio de Atendimentos - Plantao Juridico

da Sede, conforme tabela a sequir.
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Relatdrio de Atendimentos
Plantdo Juridico da Sede - abril/2015 a mar¢o/2016

Categoria
Més Pessoal Previdenciario| Trabalhista Subtotal Més

abril/15 1 5 5 11
maio/15 0 2 4 6
junho/15 1 2 8 11
julho/15 0 2 10 10
agosto/15 4 1 4 8
setembro/15 0 4 9 12
outubro/15 3 2 8 12
novembro/15 2 3 3 7
dezembro/15 3 4 1 8
janeiro/16 0 1 4 5
fevereiro/16 2 1 3 6
marco/16 3 4 4 10

Subtotal por 19 31 63 Total: 113

categoria
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16. RELATORIO DA REGIONAL DE BAURU

Haviam 14 docentes filiados a Adusp na Faculdade de Odontologia de Bauru
(FOB), antes da gestdo do professor César Antunes de Freitas, iniciada em julho de
2011, como representante da FOB no Conselho de Representantes (CR) da Adusp, sendo
seu suplente o professor Arsenio Sales Peres. Este numero foi ampliado para 33, até
2013, mas 4 filiados faleceram (por dbvio, a filiacio cessa com o falecimento). O
numero de filiados a Adusp era de 34, em marco de 2015, mas em marco de 2016

subiu para 46.

Em maio de 2013, o representante e suplente em término de mandato
coordenaram as eleicoes do novo representante da FOB (membro do CR), com mandato
bienal, a partir de julho de 2013, tendo sido eleito o professor Marco Antonio Hingaro
Duarte e como seu suplente continuou o professor Arsénio; a gestdo destes dois
encerrou-se em junho de 2015, sendo eleitos representantes os professores Eliel Soares
Orenha (titular) e Sebastido Luiz Aguiar Greghi (suplente), cujos mandatos encerram em
junho de 2017.

Em junho de 2013, foi iniciada a confeccdao dos panfletos digitais nomeados
“AduspBauru esclarece ..."; até agosto de 2013 ja haviam sido divulgados os 3 primeiros
numeros. No ano de 2014 houve edicdo de apenas do panfleto de niumero 4; no ano de

2015 foram divulgados os panfletos de nimeros 5, 6, 7 e 8.

Em julho de 2013, o professor César Freitas foi eleito o primeiro diretor da entio
constituida Regional Adusp-Bauru, cujo mandato encerrou-se em junho de 2015,

quando foi reeleito para um sequndo mandato, com término em junho de 2017.

Atividades da Diretoria local, de abril/15 a mar¢o/16

No decorrer deste periodo, foram infrutiferas todas as tentativas de serem

realizadas Assembleias na Regional de Bauru.

O Diretor da Adusp Regional Bauru continuou colaborando com os representantes
locais do Sintusp, sempre presente em todas suas mobilizacoes e atividades. Além disso,
procurou sempre informar a diretoria da Adusp sobre o andamento dos acontecimentos

importantes no campus de Bauru da USP, envolvendo a FOB e o HRAC.
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Em 08/06/2015, foi distribuido o panfleto digital “AduspBauru esclarece ...", no.
005, com o titulo “Um pouco de Historia da Odontologia em Bauru ...", que consistiu

numa homenagem a um dos professores da FOB, o qual é filiado a Adusp [anexo 4].

Em 8/6/2015, o diretor da Adusp entrou em contato (via Internet) com varias
entidades, na pessoa de seus respectivos diretores efou representantes, atentando para a
importancia de participarem do movimento que se desenvolvia na Alesp, no qual
lutava-se por mais verbas para a Educacdo publica no Estado, incluindo USP, Unesp,
Unicamp e Centro Paula Souza. Também foi chamada a atencdo para a luta pela

reincorporacdo do “Centrinho” a USP.

Destas entidades, podem ser citadas a Associacao Paulista dos Cirurgides
Dentistas (APCD) - Regional Bauru; a Associagcdo Paulista de Medicina (APM) -
Regional Bauru, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - Seccional Bauru, a
Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de Bauru (ASSENAG), o Sindicato
dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paul (APEOESP) - Regional Bauru, o
Sindicato dos Trabalhadores da USP (SINTUSP) - Regional Bauru, o Sindicato dos
Trabalhadores da UNESP (SINTUNESP) - Regional Bauru, o Conselho Regional de
Odontologia de Sao Paulo — CROSP; o Conselho Regional de Medicina de Sao Paulo -
CRMSP, o Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo — COREM, o Conselho
Regional de Psicologia 6 Regidao, o Conselho Regional de Fonoaudiologia 2. Regidao Sao
Paulo, o Conselho Regional de Servico Social de Sao Paulo, Cress SP, o Conselho
Regional de Nutricionistas (CRN) - Delegacia de Bauru, o Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO), o “Jornal da Cidade" - Bauru, o jornal
Bom dia - Bauru, o jornal Folha do Estado de Sao Paulo, o jornal O Estado de Sao
Paulo, a revista Atencdao - Bauru, a TV TEM - Bauru, a TV Cultura - Bauru, a TV
Bandeirantes — Bauru, a TV Prevé - Bauru, a TV USP Bauru, a TV UNESP Bauru, a TV
USC - Bauru, a TV FIB - Bauru, a Radio UNESP - Bauru, a Radio Universitaria Sagrado
Coracdo de Jesus — Radio Veritas FM 102,7, a Radio Auri Verde - Bauru, a Radio 96 FM
(Grupo Cidade) - Bauru, a Radio e TV Record - Bauru. Adicionalmente, foram feitos
contatos via Internet com Rodrigo Agostinho — Prefeito Municipal de Bauru, José
Fernando Casquel Monti - Secretario Municipal de Saude de Bauru, Marcos Pontes -
bauruense, primeiro astronauta brasileiro, candidato a Deputado Federal, Pedro Tobias -
Deputado Estadual, Ricardo Izar — Deputado Federal, Milton Monti — Deputado Federal

e Regina Amantini — Profa. Dra., Superintendente do HRAC, dentre outros.
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Em 19/6/2015, foi distribuido o panfleto digital “AduspBauru esclarece ...", no.
006, com o titulo “Mais verbas para a USP, via ALESP ..", o qual consistiu numa

conclamacdo para que os Professores da FOB comparecessem a ALESP [anexo 5].

Em 10/9/2015, foi distribuido o panfleto digital “"AduspBauru esclarece ...", no.
007, com o titulo “Carreira Docente na USP", no qual foi reforcada a necessidade de
que fossem realizadas Plenarias na FOB, sob o referido tema; também foi nele divulgada
a realizacdo do debate "A carreira docente em xeque”, que viria a acontecer em
12/9/2015, na Cidade Universitaria, em Sdo Paulo [anexo 6].

Em 08/12/2015, foi distribuido o panfleto digital "AduspBauru esclarece ...", no.
008, com o titulo “Congresso derruba veto a "PEC da Bengala" em 1°/12", no qual foi

chamada a atencdo principalmente dos Professores em vias de se aposentarem [anexo
7].

De 25 a 30/01/2016, o diretor da Adusp Regional Bauru participou, como um dos
Delegados da Adusp, do Congresso do ANDES, em Curitiba-PR.

O diretor da Adusp Regional Bauru manteve, durante este periodo, contatos com
os vereadores da cidade, para que eles continuem apoiando a representacdo, via
Promotoria Publica, que a Adusp agora faz no Foro da Cidade de Sao Paulo, buscando
mostrar que foi ilegitima a Sessdo do Conselho Universitario da USP, na qual o
Centrinho foi desvinculado da USP. Assim é que representantes da Camara de Bauru
tém reiterado que continuam a disposicdo, para que a Adusp possa nela novamente

manifestar-se, tanto na Tribuna Popular, como na forma de Audiéncia Publica.

Mais recentemente, em fevereiro de 2016, a Adusp lancou a publicacdo “Um

Plano Estadual para uma Educacdo de Qualidade Social". A Diretoria da Regional Bauru
distribuiu, localmente, cerca de 300 (trezentos) destes exemplares impressos. Foram
entregues, em maos, ao Prefeito, aos 17 (dezessete) vereadores, a Diretora da Regional
da Apeoesp, a Diretora da Graduacdo da ETEC local, ao escritorio local da Adunesp, a
diversos Clubes de Servicos e Sindicatos outros, assim como a varias professoras
aposentadas (da educacdo basica), dentre outras pessoas ligadas ao Ensino. Também foi
enviada a referida publicacdo (em arquivo pdf), via Internet, a entidades e/ou pessoas ja
referidas. A todas elas, foi solicitado que procurassem efetuar mobilizacées nas suas
respectivas areas, enviando mocoes para a Alesp, onde se encontra em curso o processo

de tramitacdo do Plano Estadual de Educacdo, sendo que a referida publicacdo ¢ uma

das trés propostas em disputa na Casa Legislativa.
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Como sempre tem acontecido, em todos os acontecimentos aqui relatados tem
havido uma parceria constante com o professor Arsenio Sales Peres. Estd comecando

também a existir um bom relacionamento com o professor Eliel Soares Orenha.

César Antunes de Freitas
Diretor da Adusp Regional Bauru

17. RELATORIO DA REGIONAL DE PIRACICABA

Reuniao ADUSP Regional Piracicaba - Membros Diretoria Local
Data: 07/04/2015 - Regional Piracicaba as 10h

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Membros Diretoria Local
Data: 12/05/2015 - Regional Piracicaba as 12h, com almoco
Data : 19/05/2015 - Regional Piracicaba

Reunido com membros da Diretoria ADUSP - Regional Piracicaba
Data: 15/05/2015 - Reunido Diretoria Local para definicoes das Eleicoes 2015
Data: 21/05/2015 - Reunido Diretoria Local para definicGes das Eleicoes 2015

Visita aos Departamentos da ESALQ
Data: 22 e 25 /05/2015 - Entrega de material para a Eleicdo

Eleicdes ADUSP / 2015
Data: 26 27 e 28 de Maio/15
Local: Todas as secretarias de Departamentos

Reunides ADUSP Regional Piracicaba - Pds Eleicdes

Data: 02/06/2015 - Regional Piracicaba — 12h, com almogo
Data: 09/06/2015 - Regional Piracicaba - 12h, com almogo
Data: 16/06/2015 - Regional Piracicaba - 12h, com almogo

Semana de Campanha de Adesdo de Novos Socios
Data: 22 a 26/06/2015
Visita da secretaria regional em todos os departamentos

Reunido ADUSP - Posse da Nova Diretoria Regional
Data: 30/06/2015 - Regional Piracicaba - 12h, com almogo

Recesso da Diretoria Regional: 31/06/2015 a 03/08/2015
(o Diretor Local viajou para o exterior)

Reunidao ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria
Data: 03/08/2015 - Regional Piracicaba — 10h as 14h
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Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Diretoria
Data: 10/08/2015 - Regional Piracicaba - 12h, com almogo
Planejamento do 2° Semestre de 2015

Reunido Diramp - Sao Paulo
Data: 12/08/2015 - Sede da Adusp — 12h, com almoco

Debate Carreira Docente em Sao Paulo
Data: 12/08/2015 - das 15h as 21h

Reunido ADUSP Regional Piracicaba - Extraordinaria
Diretoria Regional - Data: 13/08/2015 - Regional Piracicaba — 12h, com lanche

Reunido Congregacao ESALQ - Piracicaba
Participacdo da Diretoria Adusp Regional
Carreira Docente

Data: 13/08/2015 - 16h.

Reuniao ADUSP - Diretoria Regional
Data: 17/08/2015 - Regional Piracicaba - 12h, com lanche/almogo
Data: 24/08/2015 - Regional Piracicaba - 12h, com lanche/almocgo

Palestra: "Financiamento da Educacgao”
Prof. Otaviano Helene
Data: 24/08/2015 - Sala BM&F (Pavilhdo Engenharia) = 19h

Reunido ADUSP - Diretoria Regional

Data: 01/09/2015 - Regional Piracicaba - 12h, com lanche/almogo
Data: 14/09/2015 - Regional Piracicaba - 12h, com lanche/almoco
Data: 28/09/2015 - Regional Piracicaba - 12h, com lanche/almocgo

Assembleia de Docentes ESALQ/USP
Data: 07/10/2015 - Anfiteatro do Depto de Ciéncias Florestais — 9h30

Reunido Preparatdria para Ato de Paralisacdo dia 15/10/2015
Data: 13/10/2015 - Regional Piracicaba - 14h

Dia da Paralisacdo

Data: 15/10/2015

Programacdo: 07h as 09h - Panfletagem de carros na entrada da Esalq e Cena
09h as 11h - Palestras

11h as 13h - Mesa Redonda com Diretoria ADUSP e Diretoria ESALQ

13h as 16h - Circuito Tela Verde — Filmes

16h as 18h - Aula Aberta / Video PEE

Semana de Campanha de Adesido de Novos Sdcios
Data: 26 a 30/10/2015
Visita da secretaria regional em todos os departamentos
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Reunido ADUSP - Diretoria Regional

Data: 06/11/2015 - Regional Piracicaba — 12h, com lanche
Data: 18/11/2015 - Regional Piracicaba — 08h

Data: 27/11/2015 - Regional Piracicaba - 13h

Reuniao ADUSP Regional Piracicaba Diretoria e CR
Encerramento do ano de 2015

Data: 11/dezembro/2015

Local: Regional Piracicaba

Horario: 08h

Recesso Diretoria e CR Regional Piracicaba
Data: 22 de dezembro de 2015 a 15 de fevereiro de 2016

Férias - Secretaria Regional
Data:18 de janeiro de 2016 a 29 de janeiro de 2016

Semana de Campanha de Adesiao de Novos Sdcios
Data: 22 a 26 /02/2016
Visita da secretaria regional em todos os departamentos

Semana de Campanha de Adesido de Novos Sdcios
Data: 14 a 18 /03/2016
Visita da secretaria regional em todos os departamentos

18. RELATORIO DA REGIONAL DE PIRASSUNUNGA

Eleicdes:

ADUSP - Conselho de Representantes - 26 a 28/05/2015.

Eleitos os professores César Gongalves de Lima (titular) e Andrés Vercik (suplente).
ADUSP - Diretoria biénio 2015/2017 - 26 a 28/05/2015 - Chapa Participagdo -

Diretor Regional, professor Sérgio Paulo Amaral Souto.

Assembleias:
Assembleias em Sdo Paulo (participacdes do diretor regional).

Assembleia Local - 18/05/2015.

Congressos [Seminarios:
35° Congresso ANDES-SN - Curitiba/PR - 24 a 31/01/2016 - participacdo do Diretor
Regional, professor Sérgio Paulo Amaral Souto.

Participacdo do Diretor Regional nas reunides de preparacdo para o Congresso ANDES-
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SN, nos dias 13/01/2015 e 20/01/2016.

Reunides:

Reunido de transicdo entre diretorias (2013/2015) e (2015/2017) - 26/06/2015.
Participacdo do Diretor Regional nas reunioes com a Diretoria em Sdo Paulo, nos dias
25/11/2015 -02/12/2015 - 09/12/2015 - 15/12/2015 - 17/02/2016.

Participacdo do Conselheiro nas reunides do Conselho de Representantes.

Reunides entre o Diretor Regional e os membros do Conselho de Representantes.

Reunides com os associados.

19. RELATORIO DA REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO

Elei¢bes realizadas no Campus de Ribeirdo Preto
Diretoria da Adusp — Gestdo 2015/2017

A eleicao foi realizada nos dias 27, 28 e 29 de maio de 2015. Urnas foram

instaladas nas Unidades do campus e na Sede Regional.

A Profa. Dra. Annie Schmaltz Hsiou — Docente da Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Ribeirdo Preto — USP foi eleita para o cargo de Diretora Regional Ribeirdo

Preto na Chapa Participacao.

Conselho de Representantes Adusp

Eleicdes realizadas de 26 a 28 de maio de 2015, com mandato até maio de 2016.

Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto — USP
(Titular) - Profa. Dra. Maria Conceicio Bernardo de Mello e Souza

(Suplente) - Prof. Dr. Luiz Jorge Pedrio

Faculdade de Direito de Ribeirao Preto — USP
(Titular) - Profa. Dra. Cynthia Soares Carneiro

(Suplente) - Prof. Dr. Caio Graco Pinheiro Dias
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Faculdade de Filosofia. Ciéncias e Letras de Ribeirdao Preto — USP
(Titular) — Profa. Dra. Patricia Ferreira Monticelli

(Suplente) - Profa. Dra. Teise de Oliveira Guaranha Garcia

Reunides do Conselho de Representantes da ADUSP Regional Ribeirdao Preto

As reunides sdo ampliadas, contando com a presenca de docentes que ja cumpriram
mandato no cargo de Diretor Regional, no Conselho de Representantes e/ou docentes

interessados.

Mantemos uma lista de discussao na internet que garante um espaco para discussoes de

diversos temas entre os membros do Conselho Regional de Ribeirao Preto.

No periodo do presente relatorio foram realizadas reunides do Conselho Regional nas

datas seguintes:

13/maio/15 - (eleicdes Diretoria e Conselho de Representantes e documento unificado
entre as entidades representativas do Campus (DCE, SINTUSP e ADUSP) e crise na USP);

01/julho/15 - (discussdo e encaminhamento do documento: "GT-Atividade Docente:
Avaliacdo, Valorizacdo do Ensino e Carreira. Propostas Iniciais sobre Valorizagcao da

Docéncia e Avaliacao”;

14/agosto/15 - (discussdo sobre a situacdo das Creches e organizacdo sobre o debate

GT - atividade Carreira Docente);

11/setembro/15 - (carta da Adusp sobre a situacdo das Creches, balanco sobre o
debate GT - atividade Carreira Docente e Reivindicagdo dos funcionarios da Adusp

Regional);

13/novembro/15 - (balanco do evento do Dia do Professor e Reivindicagdo dos

Funcionarios da Adusp Regional);

04/dezembro/15 - (Oficio do Ministério Publico e balanco do evento "A
Internacionalizacao da educacao superior brasileira no contexto das relacoes entre Brasil

e Estados Unidos da América");

15/dezembrof/15 - (balango do evento “A Internacionalizagdo da educagdo superior
brasileira no contexto das relacbes entre Brasil e Estados Unidos da América”,
calendario de atividades 2016);

59



24/fevereiro/16 — (Congresso Andes, calendario de atividades 2016, evento sobre o
Rompimento da Barragem de Samarco, Convocacdo Ministério Publico — Floresta USP
Ribeirdo Preto e representacdo no Conselho de Meio Ambiente de Ribeirdao Preto -
COMDEMA);

23/marg¢o/2016 - (Conjunturas e problemas na USP, onde organizaram o Debate: Estado

de Direito X Estado de Excegdo: o cenario politico nacional e os riscos a democracia);

01/abril/16 - (Discussdo do documento da Nova Comissdo Permanente de Avaliacdo e
Avaliacdo do Debate: Estado de Direito X Estado Excecdo: o cenario politico nacional e

os riscos a democracia).

Representacdo da Adusp Regional no Conselho Municipal do Meio Ambiente de
Ribeirdo Preto - COMDEMA

A ADUSP Regional tem mantido sua participacao no Conselho Municipal do Meio
Ambiente de Ribeirdo Preto. Atualmente nossa representacdo é composta pela (Titular)
- Profa. Dra. Elenice Mouro Varanda e (Suplente) — Profa. Dra. Elisabeth Spinelli de
Oliveira ambas docentes da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdao Preto -
USP.

35° Congresso do ANDES-SN

A Profa. Dra. Annie Schmaltz Hsiou — Diretora da Adusp Regional Ribeirdo Preto
participou do Congresso na qualidade de delegada. O evento foi realizado no periodo de
25 a 30 de janeiro de 2016 na cidade de Curitiba/PR.

Participagcdo da Regional em Reunides Realizadas na Adusp Capital

26/06/2015 - Profa. Dra. Annie Schmaltz Hsiou (reunido da Diretoria);

02/09/2015 - Profa. Dra. Annie Schmaltz Hsiou (reunido da Diretoria);

18/11/2015 - Profa. Dra. Annie Schmaltz Hsiou (reunido da Diretoria);

17/02/2016 - Profa. Dra. Annie Schmaltz Hsiou (reunido da Diretoria);

02/03/2016 - Profa. Dra. Elenice Mouro Varanda (reunido da Diretoria);

02/03/2016 - Profa. Dra. Elenice Mouro Varanda (reunido da comissio editorial
Revista Adusp);

03/03/2016 - Profa. Dra. Elenice Mouro Varanda (Assembleia Geral).
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Apoio e participacdo da Regional em Eventos

19/05/2015 - Greve dos Professores da Rede Estadual do Estado de Sio Paulo - A

Regional Ribeirdo Preto contribui com ajuda financeira no valor de R$400,00 para o fundo

de greve do Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo (Apeoesp).

30/09/2015 - XlI/ Congresso dos Estudantes da USP - Realizado de 1 a 4 de outubro de

2015 em Sao Paulo. A Regional Ribeirdao Preto contribuiu com ajuda financeira no valor
de R$400,00 para o transporte ao Diretorio Central dos Estudantes da USP (DCE-Livre).

Aquisi¢do dos méveis da Regional

22/09/2015 - A Adusp Regional Ribeirdo Preto fez aquisicdo dos novos armarios.

Eventos realizados pela Adusp Regional Ribeirao Preto

A Carreira Docente em Xeque — O evento foi realizado no dia 28 de agosto de 2015 as

09h30 horas com a participacdao do Prof. Dr. Ciro Correia — Representante da Adusp e
do Prof. Dr. José Sebastido dos Santos - membro do GT-Atividade Docente USP

anfiteatro da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto.

Conversas na Capela "Dia do Professor” — O evento foi realizado no dia 15 de outubro

de 2015 as 14 horas conduzido pela Profa. Dra. Annie Schmaltz Hsiou no espaco

cultural Capela.

A Internacionalizacdo da educacdo superior brasileira no contexto das relacées entre

Brasil e Estados Unidos da América — O evento foi realizado no dia 26 de novembro de

2015 as 19 horas no Anfiteatro Lucien Lison na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto — USP, com o palestrante Prof. Dr. Jodo dos Reis Silva Junior -

Professor Associado do Departamento de Educacdo da UFSCar.

Semindrio USP_debate Meio Ambiente — Mariana — Crime da Samarco: a tragédia

ambiental que ndo pode ser esquecida — O evento foi realizado no dia 8 de marco de 2016

as 9 horas no Anfiteatro Lucien Lison na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto — USP com os palestrantes Frei Rodrigo de Castro Amedéé Peret e o Prof. Dr.

Francisco Antonio de Castro Lacaz e os expositores Mariana Rosa e Matheus Vieira.

Debate: Estado de Direito X Estado de Excecdo: o cendrio politico nacional e os riscos a

democracia — O evento foi realizado no dia 29 de marco de 2016 as 14 horas no Anfiteatro
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https://www.facebook.com/events/1104870919544295/?ref=1&action_history=%5B%7B
https://www.facebook.com/events/1104870919544295/?ref=1&action_history=%5B%7B

Lucien Lison na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto — USP com a

palestrante Profa. Dra. Lisete Arelaro — Professora Titular da Faculdade de Educacao da USP.

Debate: Crise politica, midia e a luta pelo poder no Brasil — O evento foi realizado no
dia 07 de abril de 2016 as 18h30 no Anfiteatro Lucien Lison na Faculdade de Filosofia,

Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto — USP com a participacdo do Prof. Araré Carvalho
Junior - docente do Centro Universitario da Fundagdo Educacional de Barretos, Profa.
Dra. Cynthia Soares Carneiro — docente da Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto — USP

e Pedro Pomar - Editor da Revista Adusp.

Contratacdo de funcionario(a)

Com o pedido de demissdo da funcionaria Maria Cristina Damido Pinhoni,
devidamente homologado no dia 24/04/2015, a diretoria da Adusp realizou o processo

seletivo de contratagdo de um(a) novo(a) funcionario(a).

16/04/2015 - Abertura da caixa postal nos correios;

27/04/2015 - Publicacdo do edital na pagina eletronica da Adusp;
09/05/2015 - Prazo para envio de curriculos;

19/05/2015 - Reserva da sala para execucdo da prova;
20/05/2015 - Convocacdo para prova dissertativa;

23/05/2015 - Prova dissertativa;

03/05/2015 - Entrevista — etapa final;

09/06/2015 - Admissdo Larissa Bernardes Campos.

Informatica na Regional

Na Sede Regional dispomos de trés microcomputadores, um notebook, um
servidor, duas impressoras e um “access point" para os frequentadores da Sede Regional
terem acesso a rede "wireless” fornecida pela USP. Todos os computadores operam com

Sistema Linux.

Nos equipamentos sdo realizados manutencdo e reparos e todas as estacoes de
trabalho recebem atualizagcdes e gerenciamentos. Copias de sequranca dos arquivos sao

feitas perioticamente.

Em fevereiro de 2015 foi adquirido um novo equipamento para substituir o antigo

servidor. Foram realizadas novas instalacdes e configuragoes no servidor de e-mail.
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Séo realizados confeccbes de materiais de divulgacao e gerenciamentos das listas

de e—mails.

Atendimento Juridico da Regional Ribeirdo Preto

No periodo atinente ao relatorio em questao, foram realizados plantdes semanais,
as quartas-feiras, das 10 as 14 horas, na Sede da Regional, para atendimento aos socios
e, quando solicitado, a Dra. Ana Cristina Nassif Karam Oliveira participa de reunides do
Conselho da Regional e Assembleias, colaborando com esclarecimentos juridicos diversos

e elaboragao de pareceres.

Atendimentos realizados na sede da regional
abril/2015 a margo/2016

Periodo Atendimentos
abril/2015 13
maiof2015 07

junho/2015 04
julho/2015 04
agosto/2015 05
setembro/2015 09
outubro/2015 03
novembro/2015 07
dezembro/2015 04
janeiro/2016 02
fevereiro/2016 08
Marco/2016 06
Total no periodo 72

Profa. Dra. Annie Schmaltz Hsiou
Diretora Regional da ADUSP Ribeirdao Preto
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20. RELATORIO DA REGIONAL DE SAO CARLOS

Além de cuidar da administracdo local, o Diretor Regional, professor Oziride Manzoli
Neto (ICMC) participou de algumas reunides da Diretoria da Adusp na sede da entidade

em Sao Paulo.

21. RELATORIO DA TESOURARIA: ABRIL 2015 A MARCO DE 2016

Analise global dos investimentos da ADUSP no periodo

O presente Relatorio pretende fornecer subsidios aos filiados da Adusp para o
acompanhamento da evolucdo da receita e das principais despesas, ao longo do ultimo

ano, em complementacdo a dados dos ultimos quatro anos.

A Figura 1 da uma visdo global de como se comportaram os maiores grupos de
despesas no periodo em foco, em relacdo ao tri€nio anterior. Todos os valores do
passado foram atualizados por meio do indice de inflacdo publicado pelo Dieese, como

tem sido feito historicamente pela Adusp.

Figura 1
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A linha azul (tracejada) representa a contribuicdo liquida mensal recebida dos
filiados da entidade, correspondendo a soma das contribuicoes mensais, subtraida dos
20% estatutariamente destinados ao Sindicato nacional, o ANDES-SN, sem o desconto

do Fundo Especial de Greve e Solidariedade.

E possivel ver claramente as pequenas subidas, em maio de 2012, 2013 e 2015,
correspondendo aos reajustes de salario, sequidas de suaves descidas ocasionadas pela
inflacdo. Por 6bvio, dada a falta de reajuste na correspondente data-base, em 2014,
essa descida se prolongou até outubro. A descontinuidade verificada entre novembro e
dezembro de 2012 deveu-se a exclusdo, ndo autorizada, do desconto em folha de
colegas, acdo esta revertida no més subsequente. A Figura 1 mostra que, em todo
periodo de quatro anos, de longe, o maior investimento refere-se a manutencdo do
competente grupo de funciondrios, o que permite o funcionamento de uma
infraestrutura de apoio adequada as tarefas da Adusp. Vale lembrar que a Adusp

também mantém funcionarios nas subsedes do interior, em outros campi da USP.

Os funcionarios da Adusp sao regidos pela CLT: as variagdes que se observam nos
salarios (linha vermelha interrompida por pontos) decorrem principalmente de
adiantamentos de férias, que sdo descontados no més sequinte, e de metade do décimo
terceiro salario (por exemplo, junho e dezembro). As Assessorias (juridica, contabil e de
imprensa) ndo estdo incluidas nessa alinea. Outras importantes flutuacdes verificadas
em determinados meses de 2012 correspondem a horas-extras necessarias para o
processamento das tarefas extraordinarias associadas ao €xito da "Acdao do Gatilho",
trabalhos de digitacdo das DARF (valores e datas de recolhimento) dos beneficiarios, em
2012. A Adusp também teve que se valer de um numero elevado de horas-extras, em
funcdo de atividades extraordinarias, associadas ao importante movimento de greve de
2014. Os encargos, legalmente determinados (linha verde continua), quando atualizados
pela inflacdo, somam a quantia aproximada de 50 mil reais (o imposto de renda retido

na fonte esta incluido e € responsavel por picos, em particular nos meses de dezembro).

Verifica-se que uma porcentagem de aproximadamente 65% do total da receita
¢ destinada para a remuneracdo do pessoal (incluidos os encargos legais), mantendo-se,
em média, ao longo do quadri€nio, mesmo porque tanto a arrecadacdo quanto a politica
salarial dos funcionarios estdo atreladas ao salario docente, que, até o inicio de 2014,
teve ligeira melhora, em comparacdo ao deflator. Nos ultimos 12 meses, esta

porcentagem teve média de 67%.
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Em volume de recursos investidos, vem a seguir o grupo de despesas
relacionadas a manutencdo de um patamar razoavel de comunicacdo, especialmente
com os filiados, mas também com a sociedade em geral. Esse item corresponde, em
média, a aproximadamente 15% da arrecadagdo mensal da entidade. Nos ultimos dois
anos, esta porcentagem caiu um pouco devido a menor frequéncia da Revista Adusp,
com a edicdo de apenas um numero no periodo, mas, em 2015, foram registrados
gastos com o numero 57 da Revista Adusp e os trés cadernos: “USP: 'crise financeira'
ou crise de financiamento?", "Propostas da Adusp para democratizar a Universidade de
Sdo Paulo (USP)" e "Aritmética, Politica e Universidade". No ultimo ano, os

investimentos em comunicacdo tiveram média de 11% da arrecadacao liquida.

Na Figura 2, sdo detalhadas as contribuicdes dos dois itens mais importantes nesse

quesito, ou seja, as despesas com o Informativo Adusp (quinzenal) e a Revista Adusp.

Quanto ao Informativo Adusp, que € de responsabilidade primeira da Diretoria, a
despesa maior esta associada a sua impressdo e, recentemente, vem variando de pouco
mais de 4 mil reais a algo em torno de 8 mil reais por edi¢do, a depender do fato de a
particular edicdo exceder, ou ndo, as quatro paginas (o padrdo). Quando ocorre de
haver, no mesmo més, mais de uma edicao excedendo o padrdo, a despesa com esse
item pode subir a quase 20 mil reais, como se verifica, ocasionalmente, no grafico
(linha amarela). Nos meses de férias normalmente o /nformativo Adusp nio é
produzido, o que justifica a queda dessa despesa em todos os meses de fevereiro do
quadriénio. O custo de correio para envio aos filiados que nao o recebem por escaninho
também ndo é desprezivel, variando entre R$ 2,5 a 3,0 mil, valor incluido nas despesas
totais com Comunicacdo (linha azul, interrompida por pontos), na Figura 2. Essas
despesas totais também incluem outras acbes de comunicacdo com filiados, por
exemplo, a confeccdo de brindes de fim de ano, responsaveis por picos em meses de

novembro/dezembro, nos varios anos.

A despesa com a Revista Adusp € menos previsivel, conforme pode-se constatar
no mesmo grafico. A escolha do tema compete ao Corpo Editorial da Revista -
totalmente independente da Diretoria em exercicio, sendo que apenas um entre os nove
membros da Comissdo € indicado pela Diretoria (atualmente, Elisabetta Santoro). A
maioria das reportagens corresponde a textos jornalisticos remunerados, encomendados

e revistos pelo editor, nosso jornalista, Pedro Pomar.

As despesas com a manutencdo da sede nao sdao apresentadas em grafico por serem

constituidas por varios itens de menor porte. Mesmo quando a Adusp esteve fora da sede
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(como ocorreu durante todo ano de 2013), o que acarretava pagar aluguel e outros gastos,

tais despesas ndao chegaram a ultrapassar 10% dos recursos arrecadados, no ano.

Figura 2
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Analise dos investimentos da ADUSP em eventos locais
e do Sindicato Nacional

Na Figura 3, encontram-se representadas as despesas com a campanha de data-
base e a participagdo da entidade nas atividades do Andes - Sindicato Nacional do qual

somos parte constitutiva, como uma de suas Secdes Sindicais.

As maiores somas relativas aos eventos do Andes-SN (linha vermelha
interrompida por pontos) referem-se a participacido da delegacdo da Adusp nos
Congressos e nos Conad (conselhos), atividades anuais do Andes-SN. No inicio de cada
ano, apenas a participacdo de uma delegacdo - constituida por até 12 membros - nos
Congressos corresponde a valores que podem exceder 20% do que € arrecadado
mensalmente, dependendo da distancia até o local do evento, que é itinerante (meses
de janeiroffevereiro de cada ano). A participacdo nos Conad, em meados de cada ano,

em geral com delegacdo menor, consome menos da metade desse montante.

I

E preciso considerar também a participagcdo dos representantes da Adusp nos

Grupos de Trabalho do Sindicato Nacional, em especial nos de Politica Educacional (GTPE)
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e de Classe, Etnicoraciais, Género e Diversidade Sexual (GTPCEGDS) e, além disso, a
contribuicdo de membros da Adusp nas discussdes e na organizacao das universidades
estaduais e municipais (Setor das IEES/IMES); cada um desses agrupamentos

organizativos demanda dois ou trés deslocamentos anuais para Brasilia/DF.

Figura 3
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Nos ultimos quatro anos, a maior despesa no item “eventos e campanhas Adusp”
(linha verde continua) foi a longa campanha de data-base de 2014, tanto que, no
periodo, essa linha se torna quase indistinguivel da linha que representa esse item
especifico (azul pontilhada). Em particular, salientam-se os picos de maio a outubro de
2014, periodo da greve vitoriosa de 118 dias. As despesas totais com a campanha de

data-base 2014 foram de aproximadamente R$ 295 mil.

Detalhando os investimentos com esta campanha, as maiores somas

corresponderam a.

e Eventos do Forum das Seis incluindo rateios, transporte e carros de som,

chegando a aproximadamente R$ 119 mil.

® Arraial da Greve - quase R$ 12 mil, sendo os maiores gastos com barraquinhas
R$ 6.600, carro de som R$ 2.600, musicos R$ 1.300.
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® Evento SOS USP com despesas proximas de R$ 65 mil; nesse caso, os maiores
gastos foram aluguel das tendas e palco R$ 23.500, aluguel de equipamento de som R$
15.800, pagamento de musicos R$ 8.000 filmagem R$ 4.800 e aluguel de banheiros
quimicos R$ 1.100.

e Qutras despesas com eventos Adusp (exceto Arraial da Greve e SOS USP) como
despesas com reunides, boletins, faixas, cartazes e panfletos, “Café na Greve", etc. por
volta de R$ 61 mil.

e (Cestas Basicas para doacdo aos funcionarios com pontos cortados,

aproximadamente R$ 35 mil.

Os outros eventos da Adusp que consomem as maiores somas correspondem ao
baile de final de ano e as posses da Diretoria a cada biénio e sdo responsaveis pelos
principais picos menores da linha continua, na Figura 3. Em 2013, houve também um
aumento de despesas referente a eventos relacionados com os sérios problemas vividos

pela EACH, a unidade da USP na zona leste da capital.
Doagdes e empréstimos

Conforme decisdo antiga do Conselho de Representantes (CR) da Adusp, a
Diretoria tem delegacdo para autorizar doagdes, que nio ultrapassem o valor de R$
400,00 - valor respeitado até hoje —, para eventos de entidades com as quais temos
afinidades nas pautas que defendemos. Empréstimos ou doagdes superiores demandam
aprovacdo do CR efou de assembleias gerais. A Tabela 1, a seguir, arrola todos os

empréstimos e doacoes feitos no periodo considerado.

Tabela 1 - Doagbes de abril/2014 a margo/2015

Data Destinagdo Valor (R$)
20/04/15 | Rede Emancipa 400,00
15/05/15 MTST 400,00
19/05/15 | Apeoesp Sub sede Ribeirdo Preto 400,00
20/05/15 | Juventude do Projeto Popular 400,00
18/06/15 | Seminario Negros e Negras — Nucleo de Consciéncia Negra 400,00
31/07/15 | Rede Emancipa 400,00
10/08/15 | Projeto popular aprovado em 5/8 400,00
30/09/15 DCE 400,00
22/10/15 |Semana de lutas contra a violéncia 400,00
29/01/16 | Movimento Passe Livre (MPL) 400,00
17/02/16 | DCE - Calourada (referendada pelo CR) 1900,00
15/03/16 | Rede Emancipa 400,00

- Total: 6300,00
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Resumo Patrimonial

As despesas com a reforma da nova Sede da Adusp foram quase totalmente
custeadas pelos recursos repassados voluntariamente por filiados em retribuicdo a "Acao
do Gatilho"; a somatdria de tais repasses foi depositada numa conta poupanca
especifica. Além desta conta temos outras, sendo que a maior é a do Fundo de Reserva,
que a entidade mantém para despesas extraordindrias, como as associadas a greves ou
outros movimentos de envergadura maior. Este fundo sofreu baixa, devido
principalmente as despesas na campanha de data-base 2014, mas se encontra com
saldo de cerca de R$ 770 mil. O saldo total do ativo financeiro da Adusp conta hoje

com quase R$ 1,1 milhdes, como pode ser visto na secdo seguinte, Tabela 2.

Resumo da tesouraria

A Tabela 2 resume receitas e gastos da Adusp de abril/2015 a marco/2016. A
“Contribuicdo Liquida" € o destinado mensalmente ao caixa da Adusp apos os repasses
ao Andes-SN, do qual a Adusp faz parte. "Receitas Variaveis" sdo principalmente
rendimentos financeiros e reembolsos. "Despesas Totais" sdao todos os gastos,
destacamos aqui os mais significativos: “Salarios e Encargos”, “Comunicacdo”, “Eventos
e Campanhas" e "Contratos”, estes ultimos referentes a pagamentos a escritorios de
contabilidade e de advocacia e o estagiario de jornalismo. Em “Comunicacdo” estdo a
confeccdo da Revista Adusp e a impressdao do /nformativo. Em relagcdo aos balangos
anteriores, o saldo do fundo originado da doacdo dos associados que receberam da Acao
do Gatilho foi somado ao fundo de reserva e somado aos saldos das contas correntes,

soma que chamamos de “Reservas Totais".
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Tabela 2 - Receitas e despesas da Adusp

(em Reais, ndo deflacionadas)

Més Co’ntr.ibuigéo Rec_(?ita_s Despe§as Salérios e Comunicagdo Eventos e | Contratos Reser\_/as

Liquida (1) | Variaveis Totais  |Encargos (2) Campanhas (3) Totais
04/15 | 229.869,33 | 9.192,51 {219.035,70| 125.137,89 | 39.575,85 | 11.753,91 | 23.184,93 | 1.093.128,80
05/15 | 231.638,44 [ 10.015,55|258.567,68| 146.894,68 | 32.437,07 | 47.186,08 | 11.022,76 | 1.080.903,06
06/15 | 244.439,33 {19.199,03|330.010,44 | 226.929,62 | 44.730,67 | 12.903,72 | 14.560,98 | 1.019.247,60
07/15 | 244.710,63 [11.317,78]220.461,71|131.965,85| 21.397,38 | 2.469,49 | 38.606,99 | 1.059.74238
08/15 | 243.715,04 | 11.138,47 | 241.849,16| 148.033,90| 25.702,31 9.418,10 | 26.048,84 | 1.077.724,09
09/15 | 244.099,90 [12.502,80|252.440,09 | 164.040,25| 20.493,16 | 12.158,67 | 14.079,74 | 1.086.859,51
10/15 | 243.947,35 [ 11.120,44 | 293.594,29 | 139.815,02 | 31.152,26 | 21.359,67 | 80.064,19 | 1.053.311,73
11/15 | 253.484,00 [ 10.762,25|244.347,46|172.461,79 | 22.696,59 | 12.962,84 | 18.075,03 | 1.078.187,34
12/15 | 251.584,36 | 11.908,09 | 358.813,37 | 246.82899 | 27.41530 | 46.361,82 | 14.978,564 | 987.99542
01/16 | 252.012,46 [ 10.194,35|247.075,42 | 142.697,33 | 38.54558 | 27.407,80 | 94.798,21 | 1.008.258,28
02/16 | 252.491,39 | 14.664,52(233.285,59|171.016,71| 5.74490 | 24.084,24 | 13.739,64 | 1.047.26892
03/16 | 251.793,34 [ 11.232,75(217.350,42 | 147.138,01 | 23.843,63 | 8.253,34 | 17.769,55 | 1.098.093,02
Total | 2.943.785,57 | 143.248,54(3.116.831,33[1.962.959,94| 333.734,70 | 236.319,68 | 366.929,40

(1) Dos salarios referéncia (e ndo do bruto) é descontado 1% de contribuicdo sindical. A contribuigdo
liquida da Adusp corresponde a 78,4% desta contribuicdo sindical, face aos repasses para o Andes-SN
que somam 21,6% do total desta contribuicdo, ou seja, aqui ja estd descontado o repasse do Fundo
Especial de Greve e Solidariedade.

(2) Os funcionarios da ADUSP sio regidos pela CLT: as variagcdes decorrem, entre outros motivos, de
adiantamentos de férias, que sdo descontados no més seguinte (vide, por exemplo, junho e julho).

(3) Em abril de 2015, pagamos R$ 10 mil para escritdrio de advocacia referente a defesa dos jornalistas
da Revista Adusp, processados em decorréncia de matéria na revista n° 54. Em julho, agosto e outubro de
2015 e janeiro de 2016, foram pagas as parcelas previstas no contrato com o perito contabil, que fara
tratamento e calculos dos direitos individuais de cada beneficiario na agdo judicial da URV.

Sao Paulo, 16 de abril de 2016

Adriana P. B. Tufaile — Tesoureira

César Augusto Minto - Presidente
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22. ANEXOS

ANEXO 1 - GTPE

Analise da proposta do Executivo paulista (PL 1.083/15)

para o Plano Estadual de Educagao e sugestdes de alternativas

O Executivo enviou com atraso, em agosto deste ano, sua versio de Plano
Estadual de Educacdo (PEE) para a Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo
(Alesp), onde passou a tramitar como PL 1.083/2015. Nesse ato desconsiderou
completamente que essa era a atribuicdo do Forum Estadual de Educacdo (FEE),
reativado exatamente com a incumbéncia de produzir o PEE, dentro do prazo de um
ano, estabelecido em junho de 2014, pela aprovagdo do PNE. Antes, o FEE ja havia sido
atropelado por outro ato do governo estadual que imp6s uma Comissao de apenas 5

membros como /nstancia Especial a produzir a versao, entao considerada final/ do PEE.

Ha, desse modo, trés Projetos de Lei referentes ao PEE para o Estado de Sao Paulo
tramitando na Alesp: 1) o PL 1.035/15, elaborado por entidades que participaram do
FEE, mas discordaram de seus procedimentos quando da definicdo da /nstdncia Especial
pelo governo do Estado, e apresentado a Alesp em junho deste ano, sendo depois
também anexado ao PL do Executivo, como primeiro Substitutivo; 2) o projeto original
do FEE, apresentado em agosto, diretamente como segundo Substitutivo ao PL do
Executivo; e 3) o proprio PL do Executivo, acolhido pela Alesp sob o numero
1.083/2015, o "PEE do governo".

O presente Documento, unificado entre as forcas politicas e entidades que
representam, atuam e se preocupam com a qualidade da educacdo paulista, visa fazer
uma analise da politica educacional que o governo pretende implantar com seu projeto,

contrapondo-lhe elementos extraidos das outras duas propostas.

De saida, é preciso denunciar o acréscimo autoritario de trés Metas (as de
numero 21, 22 e 23), adicionais no “PEE do governo"”, que nada tém a ver com qualquer
discussdo de cunho democratico realizada para a elaboracdo do PEE, e representam
simplesmente planos unidirecionais do atual Executivo. A Meta 21 pretende invadir o
espaco de deliberacdo dos Municipios, ao legislar unilateralmente sobre a intensificacdo
da municipalizagdo do Ensino Fundamental no Estado; a Meta 22 pretende incluir nesse
Plano decenal, sem discussao alguma com a comunidade educacional, a Reforma do

Ensino Médio, saida diretamente e exclusivamente do ambito da Secretaria de Estado da
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Educacgdo, a revelia, inclusive, da discussdo nacional sobre o curriculo da educagao
basica, em curso; e, do mesmo modo unilateral, a Meta 23 se destinaria a ingeréncias
sobre a formacdo do quadro docente e do quadro de técnicos. Esses acréscimos
conflitam, entre outras incongruéncias, com trechos de outras Metas do proprio PL do
Executivo; € preciso que sejam rechacados durante o tramite parlamentar para garantir

a manutencao da coeréncia exigida de qualquer proposta de PEE.

Ao se pretender atingir, durante a proxima na década, alguma possibilidade para
a superacao da grave situacao educacional diagnosticada, este documento aponta para
duas outras questdes essenciais: a determinacdao de que sejam disponibilizados os
recursos necessarios para a implementacdo das medidas determinadas pelas demais
metas; e a explicitacdo de como se pretende concretizar a melhoria nas condicdes de
trabalho e de remuneracdo do corpo docente da Educacdo Basica. Com certeza ¢
essencial promover condi¢des de remuneragdo e de carreira compativeis com a
importancia social dos profissionais da educacao. Contudo, entre outros condicionantes
do trabalho docente, € preciso enfatizar que, para a real valorizacdo desses profissionais,
além de possibilitar-lhes formacéo inicial e continuada adequada, é necessario limitar o
numero de estudantes por classe de forma condizente com as caracteristicas das varias

etapas da Educacdo Basica.

Duas das mais graves distorcdes, introduzidas pela reformulacdo efetuada pelo
Executivo no PEE que lhe fora entreque pelo FEE, residem exatamente nesses pontos
fulcrais: desapareceram quaisquer vestigios de como o governo do Estado pretende
contribuir para que o pals atinja um patamar de financiamento publico da educacdo
publica que permita construir um sistema educacional de qualidade, condizente com as
possibilidades e necessidades do pais e do Estado (vale notar que o “PEE do governo”
simplesmente repete a Meta 20 do PNE); e desapareceram, em relacdo ao texto do FEE,
as referéncias explicitas quanto aos numeros maximos de estudantes por classe, entre
muitas outras demandas essenciais, presentes na formulacdo original do FEE. Sera de
extrema importancia que o tramite legal recupere tudo o que a indevida intervencdo do

Executivo de Ia retirou.

Dentre as demandas, a melhor remuneracdo dos professores €, sem duvida, uma
condicdo determinante, at¢€ mesmo para garantir a procura por vagas nos cursos de
Licenciatura, necessaria para a devida reposicdo profissional. Nesse sentido, o primeiro
Substitutivo ao "PEE do governo”, apresenta um artigo (3°) que explicita que a
referéncia para essa remuneracdo precisa ser a realidade remuneratdria do Estado e ndo

a do pais, mais baixa. Em relagdo ao incentivo a carreira docente, também determinante
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para a continuada evolucdo ao longo da vida profissional, as metas e estratégias do
“PEE do governo” ndo indicam intencdo de construir uma carreira atrativa para o
profissional, na qual possa obter o devido retorno por sua dedicacdo a escola. Essa
dedicacdo sera devidamente valorizada na medida em que novas e maiores atribuicoes
nao signifiquem perda de beneficios. O texto proposto pelo Executivo, ao contrario,
insiste no retorno da validade da Lei Complementar 836, que perversamente acabou

com a carreira do magistério.

A continua referéncia do PL do Executivo a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
desperta preocupacgdes quanto a seu futuro uso politico e contrasta com a formulacdo
desta matéria no proprio PNE, que ndo faz esta vinculacdo. As implicacdes perversas da
LRF sobre a efetivacdo dos diretos sociais inscritos na Constituicdo mereceriam que
fosse aberta uma discussdo s€ria sobre a proposicao de lei, em nivel federal, quanto a

desvinculagdo das areas da educacdo e da saude da LRF.

No que se refere ao financiamento, é essencial que haja, ja no corpo da Lei,
percentual definido de recursos tomando como referéncia o Produto Interno Bruto (PIB)
estadual, tanto como meta a ser atingida ao fim da década, quanto para um valor
intermediario, a ser alcancado em prazo menor. Vale salientar que, ao tomar a potencial
capacidade econdmica — ou seja, o respectivo PIB — como referéncia, seque-se uma
l6gica internacionalmente recomendada. Nesse contexto é preciso lembrar que no
Estado de Sdo Paulo investe-se em Educacdo menos do que 4% de seu PIB, abaixo até
mesmo da média dos demais estados. E evidente que sem alterar essa situagio
descabida nenhum progresso podera ser atingido. O argumento é simples: ndo ha como
melhorar a qualidade da educagdo sem passar obrigatoriamente pela ampliacdo do seu
financiamento. Os parametros Custo Aluno Qualidade/CAQ e Custo Aluno Qualidade
inicial/CAQi, para o financiamento de cada estudante, ao longo das etapas da Educacao
Basica, precisam ter uma rapida definicdo e em valores compativeis com a qualidade

educacional, como ambos os Substitutivos afirmam.

Para fazer frente as demandas por uma Educacdo de qualidade social, a ser
alcancada nos proximos dez anos, o texto do PEE precisa indicar, e de modo explicito, a
rediscussao dos tributos estaduais. Ndo € possivel conceber que a estrutura de impostos
seja imutavel e é imperioso apontar para a sociedade que, atualmente, de longe, a
principal fonte de recursos para o financiamento das areas de interesse social ¢ o ICMS,
uma tributacdo altamente regressiva e que onera principalmente os segmentos de
menor renda. Isso, além de reverter um volume de recursos insuficiente (ainda minorado

por frequentes isencdes fiscais) para enfrentar os desafios de desenvolvimento do
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Estado e especialmente o da educacdo, ¢ incompativel com qualquer definicdo de
justica social. Deve-se atentar para o fato de que essas questdes foram consideradas de

forma adequada na proposta do segundo Substitutivo, o do FEE.

Ha muitas outras falhas no PL 1.083, do governo, que afetariam a sociedade.
Uma das em maior evidéncia refere-se a Educacdo Infantil, cuja expansdo esta
subdimensionada frente as necessidades e possibilidades de que Sao Paulo dispde,
principalmente para a etapa da Creche. Defendemos a promocdo do pleno
desenvolvimento da pessoa desde a primeira infancia e € preciso garantir que a crianca
tenha os estimulos necessarios para esse momento do seu desenvolvimento, o que exige
cuidados especificos. O primeiro Substitutivo propée uma expansdo gradual dos
sistemas publicos de creches, fundamentada em principios educacionais, contando com
a ampliacdo obrigatdria dos recursos publicos para a educacdo e em regime de
colaboracdo entre a Unido, o Estado de Sdo Paulo e os respectivos municipios. E preciso
salientar que a expansdo das creches € socialmente relevante para as criancas, para as
maes e para os pais trabalhadores. Levando em conta que a demanda por creches é
maior do que a oferta, consideramos, de modo consistente com as deliberacdes das
CONAE, que a expansdo das creches publicas é fundamental e que as creches

conveniadas as respectivas Prefeituras devem ser uma alternativa apenas de carater

emergencial e temporario, ndo uma politica de desenvolvimento da Educacéo Infantil.

Ha necessidade de serem ampliadas as oportunidades educacionais para o maior
numero de pessoas. E, embora a problematica do atendimento numérico na etapa do
Ensino Fundamental esteja praticamente superada em Sio Paulo (veja-se a perversa
nova politica estadual de "ensalamento"), a baixa qualidade do ensino nessa etapa
contribui para a producdao do analfabetismo funcional. Neste aspecto, o Plano precisa
reforcar compromissos para garantir as condi¢ées para a superacdo dessa situacao e,
para isso, ndo ha como escapar dos condicionantes principais, antes referidos:
financiamento condizente, salarios adequados, condicoes de trabalho e profissionais

bem preparados e motivados.

Defendemos a educacdo integral, ainda que o tempo de permanéncia seja
discutivel. Educacdo integral ¢ diferente de educacdo em tempo integral e € preciso
discutir com a comunidade escolar, inclusive os pais, qual a melhor forma de fomentar
o aprendizado, também nos aspectos culturais e sociais. Em particular, para a
importante etapa do Ensino Médio, € essencial ter um foco no Ensino Médio Integrado
ao Ensino Profissionalizante, nas suas diferentes modalidades, visando propiciar

formacdao humana ampla e consistente, superando a cisdao entre educacao geral e
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educacdo profissional, onde atividades cognitivas, artisticas e outras possam ser
desenvolvidas e estimuladas. Desse modo, seria incentivada a valorizacdao de todas as
atividades humanas, considerando o trabalho como principio educativo, formula bem
sucedida nos antigos Gindsios Vocacionais paulistas, projeto este descontinuado pela
ditadura, no inicio dos anos de 1970. Nessa modalidade de ensino, a permanéncia em
tempo integral praticamente se impode. De modo geral, defendemos a qualidade na
oferta do ensino técnico, sem viés tecnicista, com ampliacdo das matriculas no
segmento publico e uma politica de permanéncia estudantil, garantidas as condicdes de

trabalho historicamente reivindicadas pelos educadores.

7

E necessario garantir por acdes especificas, nas politicas de Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA), o direito a educacdo de pessoas presas, conforme propdem as Diretrizes
Nacionais para a Educacao nas Prisbes aprovadas em 2010. E preciso ampliar a oferta
de educacdo nos estabelecimentos penais em todos os turnos, elevar a escolaridade das
pessoas privadas de liberdade, assequrar formacdo especifica de professoras e
professores e fomentar a integracao da educacao de jovens e adultos com a educacgao

profissional para a populagdo carceraria.

O PL do Executivo é bastante superficial, quando n3o omisso, no que diz respeito
tanto a Educacdo Superior quanto ao Ensino Técnico e Tecnoldgico, ao tempo que esses
niveis sao tratados de modo consistente e fundamentado pelo primeiro Substitutivo. Em
especial no Estado de Sdo Paulo, o objetivo social da Educacdo Superior vem sendo ha
muito corroido pela crescente mercantilizagdo do setor. Precisamos expandir o ensino
superior, mas sem perder de vista que a premissa esta na qualidade da universidade e do
ensino tecnoldgico publicos, contando com o financiamento adequado. Ao mesmo
tempo, a expansao precisa ser executada com inclusdo, observadas as cotas sociais e
raciais que resgatam um compromisso historico para o enfrentamento das
desigualdades. Apenas o setor publico tem o compromisso e a possibilidade de formacdo
de quadros para atender todo o espectro de profissdes socialmente necessarias. As
instituicbes mercantis, guiadas pelo lucro, t€m perspectivas de curto prazo, desfalcando
certas areas e inflando outras, tornando-as da moda, com total desrespeito a sociedade

e aos proprios estudantes que atraem.

A avaliacao, elemento importante em qualquer processo, deve pressupor um olhar
integrado sobre a infraestrutura, as perspectivas dos estudantes e seus pais, dos
professores e da sociedade, considerando o perfil da comunidade escolar para a
composicao de indicadores mais complexos do que os restritos a notas individuais. A

avaliacdao deve ter foco nos processos € nao nos resultados. O foco deve ser no aluno,
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em uma proposta de avaliacdo que considere o acumulo a partir de uma perspectiva
colaborativa e ndao competitiva. Neste sentido, os exames unificados em larga escala, em
particular os do Saresp, deveriam ser levados em conta apenas no aspecto do
planejamento e nunca terem seus resultados atrelados a bonus e similares, que apenas
podem afetar, ainda mais e de modo negativo, o clima escolar, além de fomentar as
desigualdades educacionais, ja existentes, entre os socialmente mais e menos

favorecidos.

Este documento rejeita a concepcao de politica educacional presente no “PEE do
governo”, baseada na ldgica do mercado, que se utiliza da padronizacdo do ensino e do
controle da escola, por meio da imposicio de avaliacbes meritocraticas e da
responsabilizacdo de alunos e professores, visando instituir politicas direcionadas a
privatizacdo progressiva do sistema publico de educacao. Tais praticas sdo responsaveis
pelo aumento da segmentacdo e das desigualdades sociais na escola e ja foram

contestadas por seu fracasso em diferentes paises, como EUA e Chile, por exemplo.

7

E nessa perspectiva, que os conceitos de gestdo democrdtica e processos
dialogados se impdem quase naturalmente. Entretanto, € quase nula a possibilidade de
ter um quadro de gestdo democratica numa entidade de cunho privado. A gestdo
democratica ndo deve estar condicionada ao mérito e ao desempenho, mas sim
compreendida como premissa e processo. Como processo democratico, compreendemos
que o didlogo € a unica forma com potencial para construcdo desse tipo de gestdo:

consensos sdo trabalhados e ndo podem ser obtidos a forga.

Essa discussao €, de fato, tdo importante que faz parte de um pano de fundo para
além da Educacdo: trata-se da valorizacdo da gestdo publica com a participacdo da
comunidade, em diferentes niveis de decisdo. No caso da Educacdo, a escola publica
esta no centro e € sobre os interesses dos que compdem sua dindmica que a gestdo
precisa se orientar. Se a vivéncia de gestdo democratica é necessaria em todas as esferas
e, principalmente, para o alunado como Educacdo para o futuro, o ponto central é

gestao publica em escola publica!

Para a efetivacdo do direito a educacdo a todas as pessoas € imprescindivel que o
Plano Estadual de Educacdo de Sdo Paulo contemple medidas para o combate as
desigualdades entre homens e mulheres, brancos e negros, a discriminacdo por
orientacdo sexual e identidade de género e outras mais, e, por outro lado, incentive o
respeito as pessoas com defici€ncia, as diferencas religiosas etc.. A omissdo do “PEE do

governo” em relacdo a essas questdes € grave.
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A escola ¢ um espaco fundamental para promover o respeito as diferencas e
contribuir para uma sociedade mais igualitaria. E hora de exigir que o direito a
Educacdo seja assegurado a qualquer cidadd ou cidaddo brasileira/o e, para isso,
politicas de combate a todas as desigualdades precisam ser implementadas e o exercicio
da cidadania, garantido. Nao falar sobre as questdes das diversidades propicia que os
estudantes ndo se reconhecam no ambiente escolar. Isto favorece a evasao escolar que ¢
um dos grandes problemas da educacdo brasileira. Entendemos que professores e
estudantes devem ter o direito de aprender sobre a luta por direitos humanos, conversar
sobre a diversidade humana, fazer da escola um espaco acolhedor e sem violéncia.
Enfim, sera uma grave violacdo aos Direitos Humanos se as questdes de género,
diversidade sexual e o enfrentamento ao racismo nao estiverem contidos no Plano
Estadual de Educacdo do Estado de Sdo Paulo e estaremos dispostos a reparar também

este equivoco no PEE apresentado pelo Executivo a Alesp.

A educacdo que queremos € formadora, transformadora e libertadora. Ha
alternativas ao PL 1.083/15 do Executivo. O governo quer tornar invisiveis estas
alternativas na tramitacdo na Alesp, tentando barrar sua progressao por meio de
relatorios nada imparciais nas comissdes permanentes, como ocorreu na Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redacdo. Contudo, vencida essa etapa, as seis audiéncias publicas
em diferentes municipios do Estado se tornardo, com certeza, o espago necessario para
evitar que prevaleca o mondlogo antidemocratico do Executivo, impedindo sua estratégia

de querer impor o seu projeto como o unico a ser levado a discussao nesse ambito!

Convidamos todas as pessoas e entidades que concordam com os
principios expostos nesse Documento a afirmar seu compromisso com um Plano
de Educagio que forme pessoas para um mundo melhor, para o exercicio da

cidadania e a consolidacdo da democracia em nosso Estado.

Vamos somar forcas em defesa da educagdo publica gratuita, laica e
democrdtica, que garanta a todo ser humano o direito as suas muitas

diferencas.

Sao Paulo, outubro de 2015

Acdo Educativa — Assessoria, Pesquisa e Informacdo

Adunesp - S. Sind. do ANDES-Sindicato Nacional

Adunicamp - S. Sind. do ANDES-Sindicato Nacional

Adusp - S. Sind. do ANDES-Sindicato Nacional

Afuse - Sindicato dos Funciondrios e Servidores da Educagéo do Estado de Sao Paulo
Apeoesp — Sindicado dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo

Cedes - Centro de Estudos Educagio e Sociedade
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Cenpec - Centro de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Cultura e Acdo Comunitaria
Central de Movimentos Populares

Coletivo Transformagdo

Consulta Popular

DCE da Fatec

DCE da Unicamp

Educadores do Projeto Popular

Familia Stronger

Fineduca - Associagdo Nacional de Pesquisa em Financiamento da Educacao
Frente LGBT da PUC-SP

Jornalistas Livres

Mandato da Deputada Leci Branddo (PCdoB)

Mandato da Deputada Marcia Lia (PT)

Mandato da Vereadora Juliana Cardoso (PT)

Mandato do Deputado Carlos Neder (PT)

Mandato do Deputado Jodo Paulo Rillo (PT)

Mandato do Deputado Raul Marcelo (PSOL)

Marcha Mundial das Mulheres

Observatorio da Mulher

Rede Respeito se Aprende na Escola

Sinteps - Sindicato dos Trabalhadores do Centro Paula Souza
Sintunesp - Sindicato dos Trabalhadores da Unesp

UEE - Unido Estadual dos Estudantes

UNEGRO - Uniao de Negros pela Igualdade

Uniado Brasileira de Mulheres

Unidao dos Movimentos de Moradia da Grande Sao Paulo e Interior
UPES - Unido Paulista dos Estudantes Secundaristas
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ANEXO 2 - GT SAUDE

Haospital Universitdria

Sé&o Paulo, 05 de margo de 2015.

Ao

Prof. Dr. Waldyr Anténio Jorge
Superintendente do Hospital Universitario
Universidade de S30 Paulo

Situagdo atual e expectativas futuras em relagéo ao Hospital Universitario
da Universidade de S&o Paulo.

Este documento tem o objetivo de divulgar os efeitos da aplicagao do teto salarial e do
Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria (PIDV) no Hospital Universitario da Universidade
de S3o Paulo e no Departamento Médico desse hospital, pela Reitoria da Universidade.

Em janeire de 1870, foi autorizada a construgao de Hospital Universitario da Universidade
de S&o Paulo pelo Governador do Estado de S&o Paulo. Iniciando-se as obras em maio desse
mesmo ane. Pelo decreto 7734 de 25 de margo de 1976 do Governo Estadual, o HU-USP foi
considerado terminado e entregue & Faculdade de Medicina e a Universidade de Sdo Paulg,
mas o HU-USP s6 foi inaugurado em agosto de 1981, devido a inlimeras dificuldades na epoca.

Inicialmente foi utilizado para o curso médico da FMUSP e integrado depois, em curto
espago de tempo, as faculdades das areas da salde da USP - Faculdade de Enfermagem,
Farmacia, Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiclogia, Terapia Ocupacional, Nutrigdo e
Psicologia (unidades que compdem o Conselho Deliberativo do HU-USP, desde entio).

Nos ultimos 34 anos, o HU-USP vem participando ativamente de todas atividades de
graduagdo, pos-graduacao lato sensu e sirictu sensu e projetos de pesquisa das Faculdades
pertencentes ac seu Conselho Deliberativo, Além disso, desempenha papel social relevante
prestando atendimento & populagéo de toda regido Oesle e da comunidade USP. O seu Pronto
Atendimento, por ser aberto a todos, atende a doentes de todas as regiées de S3o Paulo,
cidades vizinhas e até de outros estados.

Devido a esta condigéo, o Pronto Atendimento atende, em média, a 20.000 pacientes ao
més, totalizando 240.000 doentes ao ano, sendo referéncia para as UBSs, AMAs e para o
sistema pré-hospitalar mével (SAMU e COBOM ), sem contar a assisténcia do Pronto

Atendimento de QObstetricia, modelo de atendimento materno-infantil na cidade de S0 Paulo.

Av. Prof. Lineu Presles, 2.565 . Cidade Universitaria . CEP 05508-000. S&o Paulo-5P

Tel: (11) 3081-8200 . hu@hu.usp.br . www.hu.usp.br
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Haospital Universitario

Em relagdc ao atendimento ambulatorial, © ndmero de pessoas atendidas gira em torno de
160.000 ao ano.

O ensino de graduagao € cada vez mais forte no HU-USP, com a passagem de vérios
alunos das diferentes faculdades da area da salde durante todo o ano. Na residéncia médica, o
HU-USP recebe residentes de vérias areas, tais como Pediatria, Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Ginecologia, Otorrinolaringologia, Radiologia, Ortopedia, Satde da Familia e etc... Ha 3 anos, o
HU-USP ainda recebe, para especializagio, médicos do projeto Angola que ficam por 2 anos
nas diferentes divisdes médicas do Hospital .

Nos ultimos meses, o Hospital Universitario da Universidade de Sao Paulo, passa por
uma crise sem precedentes nos 34 anos da sua histdria. Apesar de ser um modelo de
atendimento médico e de ensino para todo o Brasil, o HU-USP foi considerado um dos vildes da
crise da Universidade de S&o Paulo desde a posse da nova Reitoria. Passou por um processo
de desmoralizagdo e tentativa de desvinculagdo do hospital da Universidade, sem discusséo e
de forma precipitada.

A partir de outubro de 2014 adotou-se 0 novo teto salarial para os funcionérios do HU-
USP, cortando-se de forma retroativa e sem aviso prévio os salarios de setembro. Nos Ultimos 4
meses, o Corpo Clinico do HU-USF manteve suas atividades normais, com a mesma demanda,
a despeito do n&o recebimento parcial das horas trabalhadas pelo corte imposto pelo novo teto
salarial, visando manter a assisténcia e, principalmente, ¢ ensino. Lembramos que nenhuma
solugdo ou proposta foi feita pela Reitoria e que os profissionais médicos e ndo médicos
trabalham e realizam plantdes por necessidade do hospital.

A partir de fevereiro deste ano, outra situacao aconteceu no HU-USP - a saida de
funcionarios através do PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA (PIDV) por
iniciativa da Reitoria da Universidade. Duzentos e treze funcicnarios, entre eles 18 médicos,
estdo inscritos no programa e devem sair até o final de abril.

Com estas duas situagdes, aplicagdo de teto salarial, que impede que os médicos
cumpram a carga de trabalho necessaria para o funcionamento normal do Hospital e o PIDV,
diversos servigos serdo afetados, com a necessidade de readequacado e redimensionamento do
HU-USP.

Av_ Prof. Lineu Prestes, 2 5685 . Cidade Universitaria . CEP 05508-000 . S&o Paulo-5P

Tel: (11) 3081-8200 . hu@hu.usplr . www.hu.usp.br
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Haspital Universitdrio

Abaixo, relatamos o que isto acarretou e acarretara a cada Divis&o e Servigo pertencente
ao Departamento Médico do HU-USP:

Servigo de Anestesiologia

© corpo clinico da Anestesiologia & de 37 anestesistas. O nimero médio de plantdes
mensal & de 105, sendo 3 plantonistas noturnos e diurnos nos finais de semana responsaveis
pela cobertura do Centro Obstétrico e Centro Cirtrgico.

Com a limitagdo de numero de plantdes pelo teto salarial a equipe & capaz de cobrir
apenas 90 plantées. Com a redugdo pelo PIDV (4 anestesistas), havera redugao para 80
plantes /més.

As escalas de plant@es foram reduzidas de 3 para 2 anestesistas nos periodos noturnos.
Alguns anestesiologistas realizam voluntariamente parte de sua carga horaria no plantdo
noturno e nesses dias ha 3 plantonistas. Consequentemente as escalas diurnas da rotina
sofreram reducdc em algumas atividades; como avaliagio pré-anestésica dos pacientes da
cirurgia ambulatorial e reducao do nimero de salas eletivas atendidas no Centro Obstétrico e

Centro Cirdrgico de 11 para 8 salas.
Divisdao de Obstetricia

Desde a mudanga relativa ao teto salarial, por diminuigéo significativa do total de horas
extras disponiveis para plantdes noturnos, de final de semana e feriados foram necessarias
algumas adequagdes na escala funcional dos médicos da Obstetricia. Foi necessario o blogueio
de quatro periodas de € horas de agenda ambulatorial, trés periodos de 6 horas de agenda de
ultrassonografia cbstétrica, redugdo da equipe meédica no Pronte atendimento e Centro
obstétrico.

Mesmo com estas medidas, a cobertura da escala de plantées (noturno, final de semana
e feriado) com a presenca de 3 médicos, s6 foi possivel pela boa vontade de todos os médicos
assistentes. A situagdo foi agravada com a saida de dois médicos no PIDV sendo necessaria

nova adequagdo. Assim, a partir de margo de 2015, trabalharemos no Pronto Atendimento e no

Aw. Prof. Lineu Prestes, 2.565 . Cidade Universitaria . CEP 05508-000. Sae Faulo-SP

Tel: (11) 3091-9200 . hu@huusp.br . waawhu.uspbr

Hospital Universitirio

S H

Centro Obstétrice da seguinte forma: pericdo diurne, de segunda & sexta-feira: guatro médicos

usp

assistentes; periodos noturnos, de segunda a sexta-feira; dois médicos assistentes e finais de

semana e feriados: trés médicos assistentes nos periodos diurnos e noturnos.

Servico de Ginecologia

Em relagdo ao Servigo de Ginecologia, desde o corte salarial tivemos a redugéo de 5



Hespital Universitario

Reitoria de setembro de 2014 e, principalmente com a saida de cinco assistentes inscritos no
PIDV e, a demissdo de outro médico. Exemplificando, atualmente ja estamos trabalhando com o
numero maximo de plantées para os colegas S1 (7 a 8 plantdes mensais), 52 (6 plantes), S3
(1 a 3 plantdes) e todos os S3 e S4 tem cumprido pelo menos parte de suas jornadas na forma
de plantées (12 a 24h semanais) na UTI. Além disso, alguns assistentes S1 do pronto-socorro
tém ajudado na cobertura dos plantdes na UTI. Com a saida desses seis assistentes (4 do PS,
1 da enfermaria e 1 da UTI) havera redugdo da capacidade de plantdes em 35 plantes
mensais, com impossibilidade de fechar as escalas de plantdes de PS e UTL
Havera diminuigao de 20 para 12 leitos na UTI devido a falta de médicos plantonistas.

Divisdo de Clinica Cirtrgica

Os efeitcs da aplicaggo do teto salarial e do Programa de Incentivo a Demissédo
Voluntaria (PIDV) no Hospital Universitario da Universidade de S&o Paulo a partir de outubro/15
causou as seguintes alteragdes na Divisdo de Clinica Cirtirgica do HU-USP:

- Prejuizo na cobertura de interconsultas de casos internados em outras enfermarias .

- Cancelamento das consultas Cross por conta da fila de espera de ambulatério e
cirurgias eletivas programadas.

- Deslocamento de 1 assistente para cobertura horizontal de casos cirdrgicos do pronto
socorro com cancelamento de 40 consultas/ més .

- Com ¢ PIDV, havera a saida de 2 médicos da Divisao de Clinica Cirlrgica, o que
acarretara na perda de 40 consultas mensais de cirurgia geral, entre casos novos e retornos.
Suspensao de 40 atendimentos ambulatoriais em Coloproctologia, entre funcionarios USP e
sistema Cross.

No Centro Cirlrgico houve o cancelamento de 15 cirurgias semanais, com grande
prejuizo dos estagios dos residentes, estagiarios internacionais e do internato. Com o PIDV
espera-se uma redugéo em torno de 20% das cirurgias eletivas, devido a troca de jornada em
centro cirdrgico dos assistentes da Diviso de Clinica CirGrgica para as atividades de

emergéncia.

Av. Prof. Lineu Prestes, 2.565 . Cidade Universitdria . CEP 05508-000 . S&o Paulo-5P
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Hospital Universitario
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Mesmo nas atividades do Pronto Atendimento do HU-USP tivemos a redug&o do nlimero
de cirurgides de Plantdo de 3 para 2 assistentes por dia, sendo que para conseguir esse
numero foi retirado de 6 a 18 horas dos horarios de jornada mensais. Sem isso, 6 terfamos
dispenibilidade de 01 cirurgido por plantio.

Servigo de Endoscopia

O Servigo de Endoscopia executa atividades de assisténcia, pesquisa e de ensino. O
Servigo € reconhecido como Centro de Treinamento em Endoscopia da Sociedade Brasileira de
Endoscopia Digestiva. Com a limitag&o do teto salarial, optamos pela redugao da cobertura dos
plantées noturnos, mantendo cobertura integral no periodo diurno. Desta forma, conseguimos
manter atendimento assistencial e atividades de ensino de forma habitual.

Para a cobertura de plantdes noturnos, houve redugdo de 12 plantdes mensais,
aumentando o numero de plantSes descobertos.

Nao houve demisstes pelo PIDV no Servigo de Endoscopia.

Servico de Otorrinolaringologia

N&ao houve impacto quanto ao PIDV e a aplicagdo do teto salarial no Servigo de

Otorrinolaringelagia.

Servigo de Oftalmologia

Teto salarial: ndo houve impacto.

Devido a adesdo de dois medicos oftalmologistas ao PIDV, a equipe ficou reduzida para
4 profissionais. Para manter atendimentc ambulatorial inallerade em razdo da grande procura,
optado por descontinuar atendimento de urgéncias para a comunidade Butantd e criar um

servigo de atendimento breve para a comunidade USP denominado Servigo de Apoio em
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Oftalmologia & USP, diario, no periodo matutino. Nao houve alteracio na cobertura de

intercorréncias aos pacientes internados.

Servi¢o de Diagnoéstico por Imagem

O Servigo de Diagnostico por Imagem conta com 18 médicos radiologistas que nio
aderiram ao PIDV.

Com a alteragéo do teto salarial, a prioridade foi manter a escala de plantées com 2
medicos, visando assisténcia ininterrupta, com seguranga para os pacientes e para a equipe de
atendimento médico, nos postos de ftrabalho considerados essenciais (Tomografia e
Ultrassonografia de urgéncia).

A manutengéo desses postos de trabalho ininterruptos (Tomografia e Ultrassonografia de
Urgéncia) implicou no fechamento de agendas ambulatoriais de exames de Diagnéstico por
Imagem. Um total de 20 % da equipe médica (média de 3 médicos) teve sua jornada de
trabalho convertida em plantGes, ou seja, deixaram de trabalhar na rotina e vieram trabalhar

exclusivamente para cobertura dos plantées excedentes.

Divisao de Clinica Pediatrica

A Divisdo de Clinica Pediatrica (DCP) conta com as seguintes areas: Neonatologia,
Enfermaria, Pronto Atendimento, Ambulatério e Unidade de Terapia Intensiva. A Neonatologia é
composta por Bergario, Alojamento Conjunto, Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e Centro
Obstetrico.

O nimero total de médicos da DCP & 43, Atualmente estamos com 3 claros anteriores
gque nao foram repostos, que sdo médicos do Pronto Atendimento e 3 demissdes no Plano de
Incentivo as Demissdes Voluntarias.

A redugao de carga horaria da equipe médica deve-se a estes claros e & redugédo das

horas extras determinadas pelo limite salarial.
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Na escala de plantdo temos 4 médicos: 2 no Pronto Atendimento, 1 na Neonatologia e 1
na Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica. Esta escala € a escala minima que precisamos
para que a DCP funcione. Para a manutengio desta escala de plantbes, face a redugdo de
carga horaria da eguipe médica, houve varias redugdes no nimero de médicos que estdo nas
atividades durante a sua jornada normal de trabalho, durante o horério horizontal.

Os impactos que serdo observados nas diversas areas da DCP, com énfase na

assisténcia e no ensino s&o os seguintes:
- Ambulatério:

a) Reduzimos em 50% o ambulatorio de puericultura destinado aos funcionarios e
dependentes da USP por necessidade de deslocamento de médico para cobertura da escala
diaria do Pronto Atendimento. O impacto é a demora no agendamento dessas consultas.

b) Reduzimos em 25% o atendimento do ambulatério didatico do periodo da tarde, por
causa da redugio de médicos disponiveis para supervisdo dos médicos residentes. O impacto &
a demora no agendamento das consultas e a redugdo do nimerc de casos que os médicos
residentes e os alunos de graduacgio terdo para aprendizado.

- Enfermaria:

a) Reduzimos o nimero de médicos assistentes no pericdo da manhéa de 4 para 3 ou 2,
dependendo do dia. O impacto & a menor supervisdo dos alunos de graduagéo e dos médicos
residentes. Por esta razdo resolvemos também nao aceitar pedidos de estagio de alunos de
oufras universidades internacionais, que ocorria através do Programa de Intercdmbio

Internacional da Universidade de Sao Paulo.
- Pronto Atendimento

a) A escala dos médicos no periodo diurno, que é de 4 médicos no periodo da manhz e 4
médicos no periodo da tarde, estad reduzida para 3 médicos em cada periodo e, em alguns
momentos, para 2 medicos por periodo. Com este nimero de médicos havera prejuizo no
atendimento das criangas do Pronto Atendimento, com maior demora, além de sério prejuizo na
supervisao dos alunos de graduacao e dos medicos residentes de primeiro ano.
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- Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica:

a) Na escala normal s&o 4 médicos no periodo da manha e 3 médicos no periodo da
tarde. Reduzimos esta escala para 3 médicos no periodo da manha e 2 médicos no periodo da
tarde. Esta redugdo acarretara principalmente uma redugdo das atividades didaticas para os
médicos residentes de 2° ano, 3° ano e 4° ano do Departamento de Pediatria.

- Neonatologia

a) Deveremos reduzir o nimero de partos em aproximadamente 20% por causa da
redugdo do nimero de leitos do bergério e do alocjamento conjunto, além da redugio do nimero
de médicos na escala normal da jornada. O impacto imediato sera uma redugéo no nimero de

casos para o ensino dos alunos de graduagio e dos médicos residentes.

Servigo de Anatomia Patolégica

A reducgdo do teto salarial levou a redugdo das horas extras realizadas nos plantdes. Por
forca desta redugdo, houve consequente adaptagdo administrativa, com redistribuico das
horas/plantdes entre os médicos, de forma gue agueles que podem dar mais plantées assim o
estdo fazendo, cobrindo os plantées dagueles com limite de horas extras mais baixo, mantendo
o funcionamento normal do servigo. No entanto, em situagdes extraordinarias, por exemplo, por
ocasido de férias, licengas e claros a preencher, podera haver falha de cobertura nos servigos

de autopsia e congelagbes.

Chefia de Plantdo

A Chefia de Plantéo (CHPL) do HU-USP foi um cargo criado ha mais de 8 anos dentro da

estrutura organizacional do Hospital Universitario para atender uma demanda interna de
otimizagéo de resultados em diversos setores, principalmente no que diz respeito a solugéo de
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prablemas e conflitos que necessitam de intermediario que transite bem e integre as equipes
multidisciplinares atuantes, representando diretamente a Superintendéncia do Hospital .

Devido ao Teto Salarial ndo sera mais possivel realizar o preenchimento do posto de
trabalho referente & Chefia de Plantdo de maneira integral como era realizado até esta data.

Sendo assim, desde novembro de 2014 foram determinadas modificagdes nas atividades
da equipe da Chefia a qual o membro da equipe passara muitas vezes a acoplar funges de
chefia durante a atividade assistencial ou didatica/pesquisa, conforme possibilidade de
remuneragdo dos turnos. A fim de distribuir a equipe, que atualmente consta 13 médicos, pelos
periodos nos quais o exercicio da fung@o era mais necessario, determinamos que seria feita
cobertura do posto das 7 as 24 horas de segunda a sexta e das 7 as 18hs nos finais de
semanas e feriados, ndo sendo possivel mais manter a exclusividade da fungéo de chefia
durante o turno. Nos horarios remanescentes as equipes assistenciais foram treinadas a atuar e

resolver demandas préprias, contando com auxilio a distancia de membro da chefia.

Divisao de Psiquiatria e Psicologia Hospitalar

O Servico de Psicologia do Hospital Universitario, por questdes histéricas, conta apenas
com o Servigo de Psicologia Ambulatorial (consultario) e ndo de Psicologia Hospitalar, além de
atendimentos por voluniariade e via cursos de especializag@o (Terapia Comportamental) e
eventuais Servigos de Psicologia Hospitalar também por voluntariado e discentes de disciplinas
do IPUSP.

Temos quatro Psicdlogas contratadas e, dessas, uma solicitou o PDV e encerrou suas
atividades em 26 de fevereiro e outra solicitou aposentadoria. Sendo assim, o setor de
Psicologia ficard com uma lacuna de, em média, 1100 atendimentos ao ano.

Quanto a &area da Psiquiatria, informamos que esta, ndo sofreu impactos com a redugéo

do teto salarial e adestes ao PIDV.
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Conclusdes

Como descrito acima, a implantagéo do novo teto salarial e o inicio do PIDV no final de
fevereiro deste ano, causam um grande impacto na estrutura do Departamento Médico deste
Hospital, atingindo tanto o ensino quanto a assisténcia aos doentes atendidos.

Desta forma, o Hospital Universitaric da Universidade de S&c Paulo terd que se
readequar para continuar prestando seus servigos dentro dos padrdes de exceléncia que
sempre o norteou.

Este doecumento foi escrito pela Diretoria Médica e Diretoria Clinica do HU-USP, com a

colaboragéc das chefias de Divisdo e Servigos médicos do hospital.

Dr; Marcelo-Radrigues Borba Prof. Dr. José Pinhata Ctoch
Chefe Técnico do Departamento Médico Diretor Clinico
Hospital Universitario / USP Hospital Universitario / USP
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ANEXO 3 - GT SAUDE

CARTA ABERTA AOS DELEGADOS (AS) /
PARTICIPANTES DA 15: CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE

Diante dos ataques da bancada neoliberal do Congresso as conquistas sociais
alcancadas na Constituicao de 1988 e do interesse dos grupos econdmicos em privatizar
fatias cada vez maiores da saude publica, nds usudrios e trabalhadores do SUS
manifestamos mais uma vez nossa incondicional defesa do Sistema Unico de Satde
(SUS) - que é resultado das lutas sociais de um amplo conjunto de movimentos,
conquista do povo brasileiro fundada nos principios da universalidade, integralidade,
equidade e da descentralizacdao, com base no controle social e na ampla participacao da

comunidade.

Na 152 Conferéncia Nacional de Saude, vamos nos contrapor firmemente aos
ataques que hoje sao dirigidos aos SUS, que partem especialmente das bancadas no
Congresso Nacional a servico dos interesses do mercado e contrarios aos direitos de

todas e todos, em defesa incondicional da democracia.

Contra toda e qualquer discriminacao e defendemos o enfrentamento das
injusticas na area da saude e o direito a participacdo e inclusdo dos segmentos sociais
vulneraveis, mulheres, pessoas idosas, povos indigenas, populagdes tradicionais e rurais,
populacdo negra e quilombola, LGBT, juventude, populacdo em situagao de rua, pessoas

com defici€ncias, entre outros.

Contra todos os ataques aos direitos dos/as trabalhadoresfas e a democracia e
defendemos reformas democraticas e populares que fortalecam a participacdo social nas
decisdes politicas, por meio de plebiscito e referendo, e que priorizem a tramitacdo no

Legislativo de projetos de lei de iniciativa popular.

Considerando a ineficacia e inefici€ncia da transferéncia da gestao e dos servicos
do SUS para OSs e Oscips, politica esta ja rejeitada por todas as conferéncias anteriores,
a 15° Conferéncia Nacional de Saude reafirma sua posicdo contraria as OSs e Oscips em

todo territorio nacional.

.Em defesa incondicional do SUS publico, universal, de qualidade e sob a gestdo

publica e direta do Estado;

90



.Pelo respeito e implementacdo das deliberacdes das Conferéncias de Saude nas trés
esferas de governo. Os Planos de Saude e os Planos Plurianuais devem ser
construidos em conjunto com o Controle Social e aprovados pelos Conselhos de
Saude com base nas diretrizes aprovadas pelas Conferencias de Saude e em
conjunto com a LOA e perspectivas orcamentarias.

.Por uma Constituinte Exclusiva e Soberana do Sistema Politico Brasileiro, eleita
com base no financiamento publico de campanha;

.Em defesa da Petrobras, que corresponde a 13% do Produto Interno Bruto (PIB)
nacional, e contra a privatizacdo da estatal;

.Contra o PLS-131 do senador José Serra que, alinhado com as petroliferas
estrangeiras e com os interesses do capital financeiro internacional, acaba com o
regime de Partilha de exploracdo do Pré-Sal e revoga a participacdo obrigatoria
da Petrobras, prejudicando o financiamento do SUS com o fim do Fundo
Soberano do Pré-Sal, que prevé a destinacdo de recursos para a saude;

.Contra a proposta da Organizagdo Mundial da Saude e do Banco Mundial de
Cobertura Universal em Saude que transforma o acesso universal como direito
social em acesso pela via do mercado e retirada do endosso do Estado Brasileiro
a esta proposta em acordos internacionais;

.Pelo alcance da destinacdo minima de 10% das Receitas Correntes Brutas da Unido
ou equivalente para a saude, garantindo o investimento publico e o
financiamento progressivo, que venha a se tornar exclusivo, da rede publica
estatal de servicos de saude;

.Pelo efetivo controle social com autonomia e independéncia perante a gestdo e
pela implementacdo das deliberacdes dos Conselhos de Saude municipais,
estaduais e nacional;

.Pela eliminacdao do limite da Lei de Responsabilidade Fiscal para despesa com
pessoal na saude e apoio ao PL n° 251/2005 que amplia a possibilidade de
gastos com pessoal para o setor saude;

.Pelo fim da Desvinculacdo das Receitas da Unido (DRU);

.Pela criacdo do Imposto sobre Grandes Fortunas e pelo aprofundamento dos
mecanismos de tributacdo para a esfera financeira;

.Contra a adocdo de modelos privatizantes de gestdo e pela revogacdo das leis que
deram origem as Organizagdes Sociais, as Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, as Fundagdes Estatais de Direito Privado e a Empresa Brasileira

de Servicos Hospitalares;
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.Contra os subsidios publicos e pelo fim da renuncia fiscal aos planos privados de
saude;

.Contra a entrada do capital estrangeiro nos servicos de assisténcia a salude e pela
revogacdo do artigo 142 da Lei n° 13.097/2015;

.Contra a PEC n° 451/2014 que afronta a Constituicdo Federal por tornar
obrigatorio que as empresas contratem plano de saude para o trabalhador pago
com beneficio fiscal;

.Contra a EC n° 358/2015 que trata do Orcamento Impositivo por retirar recursos da
saude publica;

.Em defesa de concursos publicos pelo Regime Juridico Unico (RJU) com Plano de
Carreira Nacional para os trabalhadores do SUS e contra todas as formas de
precarizacao do trabalho;

.Contra o PL Complementar 30/2015 no Senado que trata da terceirizacdo e
flexibilizacdo do trabalho, que permite a terceirizacdo inclusive da atividade-fim,
rompendo todos os direitos dos/as trabalhadores/as brasileiros;

.Em apoio a instalacdo da Comissdo Parlamentar de Inquérito para investigar os
planos de saude;

.Contra a PEC n° 171/1993 que reduz a maioridade penal em tramitacdo no Senado
Federal;

.Contra as Medidas Provisorias n® 664 e 665, convertidas nas leis 13.134/15 e
13.135/15 que retiram direitos previdenciarios e trabalhistas;

.Contra o PL 5069/2003, que dificulta o acesso ao aborto legal para mulheres

vitima de abuso sexual.

(assinatura movimentos sociais, sindicais e outras entidades)

0 SUS EM SAOQ PAULO

Considerando que a atual gestdo municipal, em seu programa de governo,
assumiu o compromisso de “adotar alternativas organizacionais (...) para viabilizar,
agilizar e proporcionar abrangéncia ao processo de retomada da gestdo publica da

saude”;
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Considerando que o modelo baseado na transferéncia de decisdes estratégicas da
politica de saude para as Organizagdes Sociais (0Ss) desrespeita os trabalhadores e o

controle social;

Considerando que vai se tornando mais clara a ineficacia e ineficiéncia desse
modelo publico-privado, que tem alto custo financeiro e visao exclusiva sobre a forca
de trabalho, em detrimento da compreensido do processo de trabalho em saude e sua

influéncia na vida das pessoas e nas condi¢des de satde da cidade;

Considerando que a verdadeira parceria que construiu e consolidara o SUS se faz
entre usuarios do sistema, militantes da saude coletiva, gestores publicos e todos os

trabalhadores/profissionais do SUS, independentemente de vinculos contratuais;

Considerando que o processo das conferéncias de saude € momento de debate,

aprofundamento e tomada de decisao;

Defendemos e propomos que a 18 Conferéncia Municipal de Saude discuta e

aprove:

ETAPA MUNICIPAL

Eixo: Gestdo do SUS e modelos de atengdo a saude

1 Diretriz: Enfrentamento e superacdo das OSs e da ldgica privada na

saude
Propostas:

a Serdo construidas alternativas de modelos de gestdo na saude, com base em
ampla discussdo que envolva gestores, trabalhadores e usuarios;

b Enquanto persistirem, os contratos de gestdo com OSs deverdo ser elaborados
com a participacdo dos movimentos, sindicatos, Conselho Municipal de Saude e
Conselhos Gestores, que também acompanharao e fiscalizardo a sua execucao;

C Enquanto persistirem, os contratos de gestdo com OSs deverdo prever politica
salarial com isonomia, adicionais e verbas remuneratorias que contemplem a
complexidade e as peculiaridades do trabalho em saude, negociada com as
entidades representativas dos trabalhadores; e politica de educacdo permanente

para os trabalhadores, desenvolvida pela Secretaria Municipal de Saude (SMS);
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d A SMS devera retomar o gerenciamento e a execucdo de agdes e servicos de
saude nas Supervisdes Técnicas de Saude para as quais, durante a vigéncia de
chamamentos publicos para selecdo de OSs, ndo foram, ou ndo venham a ser,

apresentadas propostas.

Eixo: Valorizacdo do trabalho e da educacdo em saude

2 Diretriz: organizar e manter quadro de servidores para atender o

quantitativo de trabalhadores necessarios aos servicos e acoes de saude.
Propostas:

a Concursos publicos para funcbes administrativas, tendo em vista uma
reorganizacdio da SMS de forma a privilegiar a descentralizacdo e o
fortalecimento das Supervisdes Técnicas de Saude e da administracdo publica;

b Realizar concursos publicos regulares, viabilizando a contagem de pontos em
prova de titulos para os profissionais que ja trabalham na rede publica;

¢ Nomeacdo de todas as vagas abertas pelos concursos publicos vigentes da SMS,
visando completar as TLP de todas as unidades de saude do municipio, bem

como a abertura de novos concursos com a mesma finalidade.

ETAPA ESTADUAL
Eixo: Participagdo social e controle social

Que sejam implantados Conselhos Gestores em todas as Unidades e Servicos de Saude
no Estado de Sdo Paulo, independente de qual seja o Modelo de Gestao, conforme a Lei
12.516 de 02 de janeiro de 2007.

ETAPA MUNICIPAL, ETAPA ESTADUAL E ETAPA NACIONAL
Eixo: Gestdo do SUS e modelos de atengao a saude

3 Diretriz:
Propostas:
a Modelo de atencdo a saude que priorize a atencdo basica na perspectiva das

diretrizes do Ministério da Saude;
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Incremento de acdes de vigilancia em saude e de promocdo e prevencao,
integradas ao tratamento, a recuperacdo e a reabilitacdo, e as acdes
intersetoriais, a vigilancia ambiental, a saude do trabalhador, a saide mental, a
saude no envelhecimento, a saude da mulher;

Humanizacdo do parto e do nascimento e combate a viol€ncia obstétrica;
Avanco da Reforma Psiquiatrica Antimanicomial;

Qualificacdo da atencdo as pessoas com doencas raras e a garantia de acesso aos
meios diagndsticos e terapéuticos disponiveis, conforme suas necessidades;
Estimulo a novas praticas em saude, construidas participativamente, bem como
as praticas de medicina tradicional;

Provimento de infraestrutura e insumos (medicamentos, vacinas, materiais e
equipamentos de saude) para acdes e servicos de salde;

A regulacdo em saiide como um instrumento de garantia do acesso e ferramenta
de gestdo do sistema de saude, deve ser assumida integralmente pela direcao do
SUS e executada pela administracdo direta.

Apoio a aprovacdao da Lei de Responsabilidade Sanitaria e aprofundamento do

debate dos seus impactos na gestdo da saude publica.

Eixo: Valorizagdo do trabalho e da educagao em satde

a

4 Diretriz: valorizacdo de todos os trabalhadores envolvidos no setor saude.

Propostas:

Fortalecimento dos comités de desprecarizacdo do trabalho em saude e das
mesas de negociacdo permanentes do SUS, formalizando os acordos e
direcionamentos em atas e protocolos assinados pelas entidades, servidores e
governos, com planos de cargos, salarios e carreira Unica do SUS e isonomia
salarial;

Manutencdo  de  politica de  educacdo  permanente  para  os
trabalhadores/profissionais do SUS de forma a que a SMS interfira no processo
de trabalho, tendo em vista as necessidades da rede, com residéncia
multidisciplinar, cursos de especializacdo e aperfeicoamentos vinculados aos
servicos, garantindo a presenca de trabalhadores concursados nos cursos de
pequena, média e longa duracgdo, sendo o ingresso nos cursos feitos através de

processo seletivo.
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Eixo: Participagao social

Cumprimento de todas as deliberagcdes das Conferéncias e dos Conselhos de
Saude (instancias maximas de participacdo e decisdo no SUS) e um controle social
forte, autonomo e popular, que nido pode ser reduzido a mero conferidor de contratos

ou “carimbador” de decisdes tomadas por governantes, técnicos ou grupos de interesses.
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ANEXO 4 - REGIONAL BAURU

AduspBauru esclarece ...

N°. 005 / 08 junho 2015
Um pouco de Historia da Odontologia em Bauru ...

Desta vez, este nosso Boletim vai lembrar alguns aspectos historicos da
Odontologia bauruense.

Aqui em Bauru, de 28 a 31 de julho de 1960, foi realizada a 2. Jornada
Odontoldgica de Bauru, a JOB, cujo Presidente foi o Dr. José Simdes Barroso. Ela era
entdo organizada pela Secdo local da Associacdao Paulista de Cirurgides Dentistas
(APCD). A FOB ainda n3o existia!

A Jornada ndo tinha periodicidade anual. Ja sob a égide da FOB, em 2009, na
222 edicdo deste conclave, o nome foi alterado de JOB para COB (Congresso
Odontoldgico de Bauru).

Recentemente, de 13 a 16 de maio de 2015, aconteceu na FOB o 28e.
Congresso Odontoldgico de Bauru “Prof. Dr. Cldvis Monteiro Bramante”".

O Prof. Clovis nasceu em Sorocaba — SP, em 16 de julho de 1939.

Graduou-se em Odontologia, pela Universidade Catolica de Campinas, em
dezembro de 1962.

Foi contratado na FOB em 02/03/1964, como Professor da Disciplina de
Endodontia, onde conquistou o grau de Professor Titular. Apesar de ter se aposentado
em 07/07/2009, continua ativo, agora como Professor Sénior.

Publicou 311 artigos, em revistas nacionais e internacionais. Ainda elaborou 13
livros, na area de Endodontia. Ministrou Cursos efou Conferéncias em todo o nosso Pais,
assim como em toda a América Latina; também as ministrou nos EUA, na Espanha e em
Portugal.

Filiado a Adusp, aqui recebe da Diretoria local dela
a manifestacdo da admiracdo e do respeito, cientifico e P
pessoal, que conquistou até hoje, sob os mais variados %
aspectos.

A fotografia nesta pagina ilustra o momento do discurso
que o Homenageado proferiu, durante a Sessao de Abertura do
28°. COB.

[Autora da foto: Denise Guimarédes, Depto. Tecnologia Educacional, FOB]
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ANEXO 5 — REGIONAL BAURU

AduspBauru esclarece ...
N°. 006 / 19 junho 2015

Mais verbas para a USP, via ALESP ...

O Férum das 6 conseguiu com que a Assembléia Legislativa de Sdo Paulo
(ALESP) efetuasse uma espécie de Audiéncia Publica, com o objetivo de aumentar as
dotacdes orcamentarias para a USP, UNESP e Unicamp, entre outros aspectos.

Estara em discussdo a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) de 2016.

Esta ¢ uma iniciativa conjunta de duas Comissdoes da ALESP: a de Financas,
Orcamento e Planejamento (CFOP) e a de Ciéncia, Tecnologia e Informacdo (CCTI), a
pedido do Férum das Seis.

As decisoes da ALESP serdo entdo encaminhadas aos Governos Estadual e
Federal.

Estas acdes sempre sdo feitas com um ano de antecedéncia.

Por isto, € importante uma presenca macica da comunidade da USP, na
reunido da ALESP, no dia 23 de junho de 2015 (terga-feira), as 14:00 horas, no
Anfiteatro Franco Montoro.

Os Reitores das 3 Universidades Paulistas foram convidados a participar.

Seria importante que o maior numero possivel de pessoas ligadas a USP se
fizesse presente na Reunido aqui em questdo: Reitor, Diretores de todas as
Unidades, Membros de todos os Colegiados, Professores, Funcionarios Técnicos e
Administrativos, assim como Alunos de todos os Cursos existentes.

Trata=-se do futuro de nossa Universidade!

O ndo-comparecimento da comunidade da USP pode parecer uma falta de
interesse em conseguirmos um aumento da dotacao estadual.
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ANEXO 6 - REGIONAL BAURU

AduspBauru esclarece ...
N°. 007 / 10 agosto 2015

Carreira Docente na USP

Em nome da Diretoria explicita da ADUSP, venho reforcar a
importincia de serem organizadas plenarias sobre a "REFORMA DA
CARREIRA" em nossa Unidade.

Nessa quarta-feira (12 de agosto), acontecera o debate
organizado pela ADUSP, intitulado "A carreira docente em xeque", na
Cidade Universitaria, em SP-SP, no Anfiteatro da Historia, no prédio da
FFLCH, em dois horarios (14h e 18h), como pode ser visto com mais
detalhes na pagina da Adusp.

O referido debate dara subsidios para discussdao deste tema, nas
Unidades.

Mas somente a Assembléia Plenaria de nossa Unidade € que
pode definir o pensamento real de todos os componentes de nosso
Corpo Docente.

A data especifica para esta nossa Plenaria sera oportunamente
divulgada!
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ANEXO 7 - REGIONAL BAURU

AduspBauru esclarece ...
N°. 008 / 08 dezembro 2015

Uma noticia interessante para aqueles que estdo prestes a se aposentar.
Noticia publicada no sife da Adusp e no Informativo no. 412.

Congresso derruba veto a "PEC da Bengala” em 1°/12

O Congresso Nacional derrubou em 1°/12 o veto presidencial a elevagio
para 75 anos da aposentadoria compulsdria de todos os servidores publicos.
A medida recebeu grande apoio de deputados e senadores, que reverteram
o veto com larga vantagem. No Senado, foram 64 votos contra o veto e
apenas dois para manté-lo. Na Camara, 350 contra e 15 a favor.

Em maio/15, o Congresso promulgou a EC 88/15, a "PEC da Bengala",
elevando para 75 anos a idade para a aposentadoria compulsdria dos
ministros do STF, dos demais tribunais superiores e do TCU.

Em sequida, o Congresso estendeu o novo limite a todo o servico publico.
Contudo, a presidente Dilma alegou que o tema era de iniciativa privativa
da Presidéncia e barrou a proposta, que agora tera de promulgar.

Com isso, os docentes que estdo em vias de completar 70 anos e que ja
tenham pedido a aposentadoria, se desejarem, devem manifestar-se junto
ao respectivo departamento pessoal e requerer o cancelamento do pedido
de aposentadoria para manter-se na ativa.
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