CARTAABERTA EM DEFESA DO CENTRO DE SAUDE ESCOLA BUTANTA

Sédo Paulo, 20 de novembro de 2020.

Vimos, pela presente carta, relatar sobre a situacdo que passa o Centro de Saude Escola Samuel
Barnsley Pessoa (CSEB) - que atende a mais de 25 mil usuarios do Butantd e recebe mais de 500
estagiarios por ano em programas de graduacao e residéncia - e solicitar apoio.

Passamos a relatar:

1. 0 CSEB € uma unidade de ensino em Atencdo Bésica da Faculdade de Medicina da Universidade
de Séo Paulo (FMUSP) e referéncia a satde de mais de 25 mil habitantes da regido do Butantd;

2. 0 CSEB existe ha 43 anos e fornece estagios a estudantes da USP nos cursos de Medicina,
Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Saude Publica, além de
treinamento a alunos de cursos técnicos na rea de saude;

3. nos ultimos seis anos, houve uma reducdo drastica de funcionérios e hoje temos apenas 56
(cinquenta e seis) funcionérios, ou seja, 40% do que tinhamos em 2015. Esta reducdo deveu-se a
ndo-reposicdo de funcionarios que sairam, principalmente por dois Planos de Incentivo de
Demissdo Voluntéria (PIDV) promovidos pela reitoria da USP, além de aposentadorias, doencas,
etc;

4. ha mais de 11 anos, a direcdo e os funcionarios do CSEB tem pleiteado a reposicdo de
funcionarios, seja com contratacdo direta pela USP, seja com um convénio com a Secretaria
Municipal de Satde (SMS) da Prefeitura de Sdo Paulo, para completar o quadro funcional, segundo
modelo adotado pelo Centro Paula Souza, da Faculdade de Saude Publica da USP, e pelo Centro de
Saude Escola Barra Funda, relacionado & Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa — ambos
centros de salde-escola que tém convénios com a Prefeitura de Sdo Paulo adequados ao ensino e
assisténcia. Ressalte-se que os termos destes convénios foram formulados conjuntamente com a
equipe do CSEB. Entretanto, diversos 6bices, ora por parte da USP, ora por parte da Prefeitura, tém
impossibilitado o convénio, impedindo a recomposi¢do do quadro de profissionais do CSEB nos
ualtimos 11 (onze) anos — razfes estas incompreendidas por nos, usuarios, trabalhadores e estudantes
integrantes do Comité em defesa do CSEB;

5. em 2020, toda a situacdo foi agravada pela pandemia de Covid-19, que representou desafio
assistencial adicional para corpo clinico ja reduzido e com alta média de idade, bem como presenca
de funcionérios com comorbidades;

6. ainda em 2020, tem sido observado o curso de mudancas das areas de abrangéncias das unidades
béasicas de satde do Butantd, implicando ainda em transferéncia de usuarios e na chegada de novos
cidadaos, que vem tendo dificuldade de serem absorvidos;

7. esta situacdo provocou paulatinamente a reducdo de atendimento aos usuarios. Entendemos que
esta situacdo é tanto ruim para os usuarios como para os funcionarios que — reconhecemos — se
dedicam e procuram oferecer o melhor que podem para atender com qualidade. E ruim também para



os alunos que tém prejuizo em sua formacgdo em Atencdo Basica; Na verdade, configura-se como
humilhante e desumano, idosos e idosas e senhoras com seus filhos pequenos, que necessitam de
atendimento em salde, ficarem em pé desde as 5h da manha na porta do CSEB para conseguirem
ser atendidos. Responsabilizar os cinquenta e seis profissionais, contratados pela USP para apoio ao
ensino, por atender mais de 25 mil habitantes é claramente inadequado; e

8. nos ultimos anos a Direcdo do CSEB foi forcada a adotar medidas para a manutencdo do
atendimento possivel, buscando evitar riscos, mas que vem culminando com a reducdo do acesso:
em 2019 havia poucas vagas para consultas medicas no dia deixando muitos que precisavam sem
atendimento; ja em outubro de 2020, foi necessario também ndo realizar novas matriculas, restri¢do
que foi comunicada @ FMUSP, a SMS, e aos USUArios.

O CSEB tem historicamente o compromisso com a participacdo social e a gestdo participativa. Ja
existiram diferentes grupos e modos de participacdo. Neste periodo de 11 anos, podemos destacar:

- 0 Conselho Popular, que atuou a partir de 2009;
- 0 Conselho Diretor Ampliado, que atuou a partir de 2014; e
- 0 Comité em Defesa do CSEB, fundado em janeiro de 2019.

O Comité em defesa do CSEB vem realizando diversas a¢des com vistas & manutengdo do CSEB,
de seu papel para a assisténcia, 0 ensino e pesquisa, incluindo a manutencao da forga de trabalho, a
preservacao de suas prerrogativas técnicas e de gestdo, com énfase para a qualidade dos processos.

Dentre as agOes, destacamos:

- plenaria em 13 de fevereiro de 2019, com a participacdo de 63 pessoas, que resultou em carta
subscrita por diversas entidades e destinada a diferentes instituicoes;

- leitura da carta por um aluno e entrega da carta em acdo em frente a sala de reunido Congregacao
da FMUSP em 22 de fevereiro de 2019;

- mocao em defesa do CSEB na pré-conferéncia de satde do Butantd e na Conferéncia Municipal de
Saude, em 23 de marco de 2019, a partir da carta mencionada acima;

- solicitacdo de reunido com a Diretoria da FMUSP, por meio da ida de usuérios, principalmente
idosos, a Diretoria da FMUSP, em julho de 2019;

- realizacdo de plenaria com a participacdo da Direcdo FMUSP, em 25 de setembro de 2019, com a
presenca de aproximadamente 90 pessoas;

- apresentacdo de relato sobre a situacdo do CSEB ao Ministério Publico Estadual em agosto de
2019, seguida por convite para o Comité em Defesa do CSEB participar de reunido para oitiva,
ocorrida em 20 de setembro de 2019, que estabeleceu o encaminhamento de solicitar reunido para
esclarecimentos envolvendo a FMUSP, a SMS, a Diretoria do CSEB e o Comité em Defesa do
CSEB; entretanto, esta reunido ainda ndo aconteceu, suscitando novos relatos sobre a situacao e
pedidos de prosseguimento, em fevereiro de 2020 e em outubro de 2020;

- realizacdo de audiéncia sobre 0 CSEB em audiéncia da Comissdo de Saude na Camara Municipal
de S&o Paulo, em novembro de 2019;

- realizacdo de abaixo assinado no segundo semestre de 2019, com a ades&o de 3921 assinaturas, e
encaminhamento em fevereiro de 2020 as instituicdes competentes, incluindo aquelas diretamente
envolvidas na situacdo do CSEB - a Diretoria da FMUSP, a Reitoria da USP, a Superviséo Técnica
de Saude do Butantd, a Coordenadoria Oeste e a Secretaria Municipal de Saude de Séo Paulo;

- peticdo por nova audiéncia pablica na Comissdo de Saude da Camara Municipal de S&o Paulo,
aprovada em sessé@o de 21 de outubro de 2020 (a data da audiéncia ainda nao foi definida);

- realizagdo de duas reunides plenarias virtuais, em 04 e 11 de novembro de 2020, com a



participacdo de 41 e 36 participantes, respectivamente, entre usuarios, integrantes de associacdes de
moradores, militantes da salde, estudantes, membros de entidades estudantis, trabalhadores do
CSEB e profissionais da salde coletiva e da atencdo basica de outras instituigdes.

Entretanto, a despeito de todo esse historico de compromisso e buscas de apoiar o CSEB, tomamos
conhecimento no dia 04 de novembro de 2020 de reunido, que ocorreria no dia seguinte, entre a
Direcdo da FMUSP e a Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM) a
respeito de um plano de trabalho para o CSEB, que tinha data de 16 de outubro de 2020, sem que
antes essa informacao tivesse chegado a Diretoria do CSEB, aos seus trabalhadores e a este Comité.
Nesta reunido foram encaminhadas as bases e o texto de um plano de trabalho para termo de
cooperacéo, redigido a seguir e assinado em 11 de novembro de 2020. Este termo de cooperagao
vem sendo apresentado como de carater emergencial e se trata de um aditivo a contrato de gestdo na
regido oeste entre a SMS de Séo Paulo e a SPDM.

A partir da situacdo exposta e, tendo em consideracdo o papel do CSEB e o histérico de
mobilizacBes para sua manutencéo, apresentamos nossas reivindicacoes:

1 — o esclarecimento sobre:

a) 0 método de conducdo do processo que excluiu a participacao de todos — usudrios, trabalhadores
e alunos - e interrompeu toda a mobilizacéo e construcdo da forma de manutencdo do CSEB via um
conveénio entre a FMUSP e a SMS para o CSEB;

b) as preocupacdes sobre 0 mérito da proposta e implicacdes para mudancas da forma de trabalhar,
receber assisténcia a saude e aprender sobre atencdo béasica que poderdo decorrer desta decisdo,
destacando que ndo houve combinacdo prévia com os participantes, e que o termo de cooperacao
como um aditivo a um contrato de gestdo para a regido, via uma organizacdo social, pode implicar
em riscos para a autonomia de gestdo e a continuidade das atribuicGes técnico-assistenciais do
CSEB, bem como com a chance de cristalizacdo de praticas, a partir de um contrato que tem o prazo
de 5 anos, apesar de a decisdo ter sido apresentada como de carater emergencial.

2 - que se retome o processo de solicitar o convénio para o CSEB entre a FMUSP e SMS, que
compreende todo um acumulo de acgdes, que culminaram com plano de trabalho que foi
encaminhado em 2019 para a SMS de Séo Paulo pela FMUSP, com operacionaliza¢do via uma
entidade interveniente ligada a propria Universidade, como acordado antes.

Agradecemos a atencdo e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Comité em Defesa do CSEB.



