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P1 - Vocé entende que a campanha salarial de 2021:

B Deve ser mantida, com aplicacdo imediata do resultado das negociacdes.
B Deve ser mantida, mas o resultado das negociacdes deve ser implementado em 2022,

Mao respondeu
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P2 - Os sindicatos devem reivindicar:

B A reposicac imediata do total das perdas salariais.
B Um plano de reposic&o para os proximos anos das perdas salariais acumuladas, com uma primeira parcela imediata.
Mao respondeu




P3 - No caso de uma reposicao imediata, os sindicatos devem reivindicar:

B A inflagao dos dlitimos 12 meses: cerca de 6,33%
B A inflag@o dos altimos 24 meses: cerca de 8,93%
A reposicao das perdas desde maio/2008: cerca de 28.63%, mais a inflagcao maio/20 ate abril/21: cerca de 6,33%

B A reposicao das perdas desde maio/16 ateé abril/20: cerca de 9,53%, mais a inflagcao maio/20 até abril/21: cerca de 6,33%
B Nao respondeu




P4 - No caso da negociacao de um plano de reposicéao salarial, a reivindicacdo de reajuste para
2021 (12 etapa do plano) deveria ser de:

B A inflagdo dos dltimos 12 meses: cerca de 6.33%
B A inflag@o dos dltimos 24 meses: cerca de 8.93%

A reposicao das perdas desde maio/08 ate abril/20: cerca de 28,63%, mais a inflacdo maio/20 ate abril/21: cerca de 6,33%
B A reposicdo das perdas desde maio/16 até abril/20: cerca de 9,53%, mais a inflagdo maio/20 até abrilf21: cerca de 6,33%
B Mao respondeu
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PS5 - Os sindicatos devem negociar as condicOes para o exercicio das atividades remotas?

B Mao B Sim MNao respondeu
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P6 - Os sindicatos devem negociar as condicbes para o retorno presencial das atividades, gquando
0 quadro sanitario vier a permitir?

| MNao B Sim W MNao respondeu
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P7 - A valorizag&o salarial dos niveis iniciais da carreira deve ser um dos objetivos da campanha
salarial?

B Nao B Sim MNao respondeu
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P8 - Quais itens abaixo devem ser prioridade nesta campanha salarial?

Reajuste salarial — 530
Fim da suspenséo da contagem do tempo _452
Contratacdo de docentes _ 315
WValorizacdo dos niveis iniciais da carreira docente _ 285
Reajuste dos cartdes alimentacéo e refeicao — 253
Condiges para o retorno presencial _233
Fim do ranqueamento na progressdo horizontal _216

Efetivagao plena dos concursos de livre-docéncia ja realizados _ 166
Mowvas condicdes de contrato para temporarios, com aumento salarial - 111

Reajuste do auxilio creche - 59
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P10 - E filiado(a) & Adusp?

B Mao B Sim




P11 - Qual sua unidade?

Vide niimeros absolutos e percentuais na pdgina sequinte.
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P11 - Distribuicao das respostas por unidade em niimeros

FFLCH 99
EACH 35
ICMC 34
EP 32
IME 30
FE 27
FFCLRP 26
FMRP 21
IB 20
IF 19
FM 17
ICB 17
ECA 15
ESALQ 15
FZEA 15
IP 15
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P12 - Qual seu nivel de carreira?

B Contrato temporario EMS 1 Ms 2 B MS 3 BMS 5 'MS 6




P13 - Qual seu tempo de USP?

B Aposentado B Contrato Temporario Entre 10 e 20 anos B Mais de 20 anos B Menos de 10 anos
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P14 - Qual o seu género?

B Pessoa ndo-binaria B Qutras respostas MEo respondeu
B Prefiro ndo informar B Mulher cisgénero B Homem cisgénero




P15 - Qual sua cor ou raca?

B Amarela ® Branca © Indigena B Parda
B Prefiro nao informar © Preta M N&o respondeu




