RESOLUCAO N2 4871, DE 22 DE OUTUBRO DE 2001

(Alterada pela Resolugdo 7197/2016)
(Retificada em 24.10.2001)

(Ver as Resolugoes 4881/2001, 5083/2003, 5293/2006, 5431/2007,
5825/2010, 5839/2010 e 6079/2012)

(Revoga a Resolugdo 4783/2000 e a Portaria GR 3082/1997)
(Esta é uma versdo ORIGINAL. Para ver a versdo consolidada clique aqui)

O Reitor da Universidade de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e a vista
do deliberado pelo E. Conselho Universitario, em sessdo de 09 de outubro de 2001,
baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 12 - Fica aprovado o Cédigo de Etica da Universidade de Sdo Paulo, anexo a
esta Resolucgao.

Artigo 22 - Esta Resolucdo entra em vigéncia na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial as da Resolucdo n2 4783/2000 e da
Portaria GRn? 3082/1997.

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, 22 de outubro de 2001.

JACQUES MARCOVITCH
Reitor

LOR CURY
Secretaria Geral



CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

PREAMBULO

Um Codigo de Etica destinado a nortear as relagdes humanas no interior de uma
universidade pode contemplar tanto principios universais quanto recomendagdes
especificas, peculiares as institui¢des de ensino superior.

Os principios éticos gerais remetem a documentos que ja alcangaram consenso
internacional, em especial a Declaracdo Universal de Direitos Humanos (1948) e as
convengdes internacionais para erradicacdo de todas as formas de discriminagaol,
que constituem o pressuposto de todas as constituicbes contemporaneas de
inspiracao democratica.

A USP adota os principios indissociaveis aprovados pela Associacdo Internacional
de Universidades, convocada pela UNESCO em 1950 e em 1998, a saber:

1) o direito de buscar conhecimento por si mesmo e de persegui-lo até onde
a procura da verdade possa conduzir;

2) a tolerancia em relacdo a opinides divergentes e a liberdade em face de
qualquer interferéncia politica;

3) a obrigacdo, enquanto institui¢ao social, de promover, mediante o ensino,
a pesquisa e a extensdo, os principios de liberdade e justica, dignidade
humana e solidariedade, e de desenvolver ajuda mutua, material e moral,
em nivel internacional.

S3o inerentes a Etica universitaria o direito a pesquisa, o pluralismo, a tolerancia, a
autonomia em relacao aos poderes politicos, o respeito a integridade académica da
Instituicdo e a defesa da USP como Universidade publica, bem como o dever de
promover os principios de liberdade, justica, dignidade humana e solidariedade.

A Universidade deve sempre agir e se manifestar a favor da defesa e da promocgao
dos direitos humanos, ai incluidos os direitos individuais e liberdades publicas, os
direitos sociais, econdmicos e culturais e os direitos da humanidade.

1 De particular interesse encontram-se a Convenc¢do para Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW, ONU, 1979) que em seu Artigo 12 estabelece que: “para
fins da presente Convencdo, a expressdao “discriminacdo contra a mulher” significard toda a
distin¢do, exclusdo ou restricao baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher independentemente de seu estado civil
com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais
nos campos: politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo” e a
Convencao Interamericana para Prevenir, Punire Erradicar a Violéncia Contra a Mulher
(Convencao de Belém do Para, OEA, 1994) onde se 1é no Artigo 6- “O direito de toda mulher a ser
livre de violéncia abrange, entre outros: o direito da mulher de ser livre de todas as formas de
discriminacao, e o direito da mulher a ser valorizada e educada livre de padrdes estereotipados de
comportamento e costumes sociais e culturais baseados em conceitos de inferioridade ou
subordinacao.”
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TITULO I
DOS PRINCiPIOS COMUNS

Artigo 12 - O presente Cédigo de Etica destina-se a nortear as relagdes humanas
no ambito da Universidade de Sao Paulo (USP), tendo como postulados o direito a
pesquisa, o pluralismo, a tolerancia, a autonomia em relacdo aos poderes politicos,
o respeito a integridade académica da instituigdo, a integridade fisica, intelectual e
moral de seus(suas) membros e colaboradores(as), bem como o dever de
promover os principios de liberdade, justica, dignidade humana, direitos humanos,
solidariedade e a defesa da USP como Universidade publica.

Artigo 22 - Sdo considerados membros da Universidade, para fim de observancia
dos preceitos deste Cddigo, os(as) seus(suas) servidores(as) docentes e nao-
docentes qualquer que seja sua situacao laboral, o corpo discente e demais
alunos(as) qualquer que seja sua situacao académica, definidos nos artigos 203 e
204 do Regimento Geral, terceiros que prestem servicos ndo académicos
permanentes ou temporarios nas instalagdes e prédios da Universidade devendo
prevalecer, dentre todos e todas, o respeito mutuo e a preservacao da dignidade da
pessoa humana.

Paréagrafo tinico - As disposi¢des deste Cédigo de Etica aplicam-se também aos(as)
docentes inativos(as), professores(as) colaboradores(as) e visitantes, bem como
pesquisadores(as), bolsistas e todos(as) aqueles(as) que se utilizem de bens da
Universidade.

Artigo 32 - A acdo da Universidade, respeitadas as op¢des individuais de seus
membros, pautar-se-a pelos seguintes principios:

[ - a ndo adogdo de preferéncias ideoldgicas, religiosas, politicas, bem como a nao
discriminacdo por género (incluindo identidade de género e orientacdo sexual)?,
raca, etnia, deficiéncia, classe social, nacionalidade ou religido;

I1 - a ndo adogdo de posi¢cdes de natureza partidaria;

[II - a ndo submissdo a pressdes de ordem ideoldgica, politica ou econémica que
possam desviar a Universidade de seus objetivos cientificos, culturais e sociais;

2 A expressao “género” se refere as diferencas sociais entre masculino e feminino e seus efeitos na
producdo da desigualdade social entre homens e mulheres. Inclui a orientacao sexual e identidade
de género conforme descrito nos PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA (ONU, 2012) onde encontram-se as
seguintes defini¢cdes: Orientacdo sexual: “referida a capacidade de cada pessoa de experimentar
uma profunda atragdo emocional, afetiva ou sexual por individuos de género diferente, do mesmo
género ou de mais de um género, assim como de ter relacdes intimas e sexuais com essas pessoas”
(pag. 10) Identidade de género “referida a experiéncia interna, individual e profundamente sentida
que cada pessoa tem em relacdo ao género, que pode, ou ndo, corresponder ao sexo atribuido no
nascimento, incluindo-se ai o sentimento pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha,
modificacdo da aparéncia ou fungido corporal por meios médicos, cirirgicos ou outros) e outras
expressoes de género, inclusive o modo de vestir-se, o modo de falar e maneirismos.” (pag.10)



Artigo 42 - Nas relagdes entre os membros da Universidade, quer integrem corpo
docente, discente ou funcional, e colaboradores devem ser garantidos:

I- 0 respeito a autonomia e a dignidade do ser humano, ndo sendo tolerados atos
ou manifestacdes de prepoténcia ou qualquer ato de abuso ou violéncia que
ponham em risco a integridade fisica, psicologica e moral de outros;

[I- o intercambio de ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminagdes com
base no género, raca, etnia, deficiéncia, classe social, nacionalidade ou religido
entre as partes envolvidas;

Il - o direito a liberdade de expressao exercido com responsabilidade e respeito a
dignidade humana, vedados os discursos que incitam ao ddio e a violéncia;

IV - o respeito a liberdade das atividades associativas do corpo discente, docente e
dos servidores técnico-administrativos.

Artigo 52 - E dever dos membros da Universidade:

[ - observar as normas deste Codigo e os postulados éticos da Instituicao, visando
manter e preservar o funcionamento de suas estruturas, o respeito aos direitos
humanos e a dignidade humana de seus membros, e a valorizagdao da fungdo social
da Universidade.

II - defender e promover medidas em favor do ensino publico, em todos os seus
niveis, e do desenvolvimento da ciéncia, das artes e da cultura, bem como
contribuir para a dignidade, o bem-estar do ser humano e o progresso social;

III - propor e defender medidas em favor do bem-estar de seus membros e de seu
continuo desenvolvimento profissional e humano; em especial no que tange aos
grupos minoritarios e/ou aqueles(as) que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade3;

IV - prestar colaboracdo ao Estado e a sociedade no esclarecimento e na busca e
encaminhamento de solugdes em questdes relacionadas com a construcdo da
igualdade entre as pessoas em toda sua diversidade e com o desenvolvimento
cultural, social e econdmico;

V - incentivar o respeito a verdade, ao debate e ao dialogo éticos.

Artigo 62 - Constitui dever funcional e académico dos membros da Universidade:

[ - agir de forma compativel com os direitos humanos e a integridade académica;

3 Vulnerabilidade: “estado de pessoas ou grupos que, por quaisquer razdes ou motivos, tenham a
sua capacidade de autodeterminacdo reduzida ou impedida, ou de qualquer forma estejam
impedidos de opor resisténcia, sobretudo no que se refere ao consentimento livre e esclarecido.”
(Resolucdao CNS 466/2012, 11.25).



[I - aprimorar continuamente os seus conhecimentos;

III - prevenir e corrigir atos e procedimentos incompativeis com as normas deste
codigo e demais principios éticos da Instituicdo, comunicando-os a Comissao de
Etica (art. 40) e as Comissoes de Direitos Humanos;

IV - corrigir erros, omissdes, desvios ou abusos na prestacdo das atividades
voltadas as finalidades da Universidade, incluindo as condutas que atentem aos
direitos humanos de mulheres e homens em sua comunidade;

V - promover avaliacio permanente das atividades desenvolvidas pela
Universidade, visando sua progressiva qualidade e ampla disseminacao;

VI - promover o desenvolvimento e perseguir a realizacio dos fins da
Universidade;

VII - promover o desenvolvimento de exceléncia técnico-administrativa, arcabouco
juridico e normativo claro e suficiéncia de recursos, a fim de garantir a
factibilidade das atividades ancilares a realizacdo dos fins da Universidade;

VII - promover e preservar a privacidade e o acesso adequado aos recursos
computacionais compartilhados;

VIII - promover e preservar a seguranca, intimidade e privacidade dos(as)
usudrio(as) evitando o acesso a informagdes pessoais para fins nao
administrativos e académicos;

VIII - preservar o patrimdnio material e imaterial da Universidade e garantir o
reconhecimento da autoria de qualquer produto intelectual gerado no ambito de
suas Unidades e 6rgaos.

Artigo 72 - Os membros da Universidade devem abster-se de:

[ - valer-se de sua posicao funcional ou académica para obter vantagens pessoais,
incluindo as condutas que atentem aos direitos humanos, e para patrocinar
interesses estranhos as atividades académicas, especialmente quando se
caracterizar situacdo de desigualdade hierarquica, seja no ambito técnico-
administrativo (relagdes de subordinagdo), ou académico-cientifico (relacdoes de
ensino, coordenacao, supervisao e orientacao);

I - declarar qualificacdo funcional ou académica que ndo possuam ou utilizar
titulos genéricos que possam induzir a erro;

Il - fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir beneficios
proprios ou para exercer atos que prejudiquem os interesses da Universidade;

[V - divulgar informac¢des de maneira sensacionalista, promocional ou inveridica;



V - ndo prover a necessaria transparéncia, por omissdo ou distor¢do, a
informacdes, dados, fatos, argumentos, planos e estratégias que interfiram com o
andamento das atividades técnico-administrativas ou cientifico-académicas;

VI - comentar fatos cuja veracidade e procedéncia nao tenham sido confirmadas
ou identificadas.

TITULO II
DO(A)S SERVIDORE(A)S DA UNIVERSIDADE

Artigo 82 - As relagdes entre os(as) servidores(as) devem ser pautadas pelo
respeito reciproco, espirito de colaborac¢ido e solidariedade e reconhecimento da
igual responsabilidade perante a Universidade.

Artigo 92 - Os/As servidores(as) docentes e nao docentes devem ter clareza de
que sua atuacdo visa atender aos(as) alunas da melhor forma possivel, com
cordialidade, respeito, espirito de colaboracdo e solidariedade, especialmente
aqueles(as) que se encontram em situacdo de vulnerabilidade;

Artigo 102 - A posicao hierarquica ocupada por servidores(as) docentes ou ndo
docentes nado podera ser utilizada para:

[ - desrespeitar, gerar constrangimento ou discriminar mulheres e homens que
estejam em posicao de subordinacao, seja em razao do cargo ou funcgao, género,
racga, etnia, classe social, deficiéncia, nacionalidade, classe social ou religiao;

Il - promover situacdoes de abuso de poder ou desencadear qualquer tipo de
perseguicdao ou atentado a dignidade da pessoa humana que possa configurar
assédio moral%;

[l - facultar tratamento privilegiado, com base em quaisquer interesses,
especialmente, quando estranhos as atividades académicas, nas inter-relacoes
entre membros do corpo docente, discente e funcional e colaboradores desta
Universidade;

4 Lei Estadual N2 12.250, de 09 de fevereiro de 2006. Artigo 22 “ Considera-se assédio moral
para os fins da presente lei, toda acdo, gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva por agente,
servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere suas
funcgdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima e a autodeterminac¢do do servidor, com
danos ao ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico e ao préprio usuario, bem como a
evolugdo, a carreira e a estabilidade funcionais do servidor, especialmente:
I - determinando o cumprimento de atribui¢des estranhas ou de atividades incompativeis com o
cargo que ocupa, ou em condi¢des e prazos inexequiveis; Il - designando para o exercicio de funcoes
triviais o exercente de funcodes técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer
forma, exijam treinamento e conhecimento especificos; III - apropriando-se do crédito de ideias,
propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem.. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2006/lei-12250-09.02.2006.html




III - impedir que, por motivo ndo justificado, se usem as instalacées e demais
recursos do 6rgdo sob sua dire¢do, quando esse uso for consentaneo com os fins da
Universidade;

IV - favorecer o uso das instalagdes e demais recursos do 6rgao sob sua diregdo,
com fins ndo consentaneos com os objetivos da Universidade;

V - constranger servidores(as) e/ou alunos(as) a desobedecer ou contrariar os
principios estabelecidos neste Cédigo.

Artigo 11 - O(a) servidor(a) docente ou ndo docente em posicdo de direcdo ou
chefia deve:

I - assegurar-se de que sua conduta reflita os principios éticos previstos neste
Codigo e dele dar o maximo de ciéncia a seus(suas) subordinados(as);

Il - zelar para que outros(as) servidores(as) que se encontrem sob sua supervisao
atuem dentro dos principios éticos previstos neste Codigo;

III - promover o desenvolvimento do didlogo, da transparéncia e da auto avaliacdo
permanentes na gestao de pessoas e na elaboracao e desempenho das atividades,
visando o uso racional e sustentado dos recursos materiais e imateriais, para a
realizacao dos fins da Universidade;

IV - promover o desenvolvimento e aplicacdo de instrumentos novos e existentes
para a concretizacao de agoes, politicas e programas de avaliacdo, aprimoramento
e reconhecimento profissional;

V - orientar aos(as) servidores(as) sob sua supervisdo para que respeitem o
segredo profissional a que estdo obrigados por lei;

VI - promover de forma agil e justa a apuracgao de atos de improbidade e de ilicitos
administrativos;

VII - promover de forma agil e justa a apuracdo de atos de violacdo de direitos
humanos baseados em género, raga, etnia, classe social, deficiéncia, nacionalidade
ou religido, contra mulheres e homens, zelando pela aplicacdo adequada das
normas internas;

VIII - atentar para sua posicao funcional ou académica e ndo obter vantagens
pessoais em decorréncia dela, incluindo as condutas que atentem aos direitos
humanos e o patrocinio de interesses estranhos as atividades académicas;

IX - priorizar o atendimento as pessoas em situa¢do de vulnerabilidade
Artigo 12 - O(a) servidor(a) deve evitar qualquer conflito entre os seus interesses

pessoais e os interesses da Universidade, especialmente em situagées nas quais
haja:



[ - conflito de interesses na alocacdo de tempo e esfor¢os em atividades nao
universitarias;

IT - conflito de interesses entre a universidade e institui¢cdes publicas e privadas;

III - relacionamento pessoal ou profissional do(a) servidor(a) com institui¢cdes
fornecedoras de infraestrutura ou servicos a Universidade;

IV - relacionamento pessoal ou profissional do(a) servidor(a) com outros(as)
servidores(as) docentes ou nao docentes, alunos(as), pesquisadores(as) e
colaboradores(as) desta Universidade.

Artigo 13 - Nenhum(a) servidor(a) docente ou nao docente deve participar de
decisOes que envolvam a selecdo, contratacdo, promoc¢do ou rescisdo de contrato,
pela Universidade, de membro de sua familia ou de pessoa com quem tenha
relagcdes que comprometam julgamento isento.

Artigo 14 - Nenhum(a) servidor(a) docente ou nao docente deve participar de
decisOes relacionadas a atribuicdo de carga didatica, uso de espago ou material
didatico e cientifico na Universidade, a qualquer titulo, para familiar ou pessoa com
quem tenha relagdes que comprometam julgamento isento.

Artigo 15 - Cabe ao(a) servidor(a) docente ou ndo docente vetar o acesso a
informacgdes confidenciais por pessoas que ndo estejam para isso credenciadas.

TITULO III
DOS(AS) SERVIDOR(A)ES DOCENTES

Artigo 16 - Cabe ao(a) docente:
[ - exercer sua funcdo com autonomia;

IT - contribuir para melhorar as condi¢des do ensino e os padrdes dos servigos
educacionais, assumindo sua parcela de responsabilidade quanto a educacao e a
legislacdo aplicavel;

[II - contribuir para a igualdade de género no ambiente universitario dirimindo
preconceitos e discriminag¢oes de toda natureza;

IV - desempenhar com ética e perseguir o reconhecimento da profissdo,
preservando a liberdade profissional e evitando condigdes que possam prejudicar
a plena realizacao de seu trabalho;

V- empenhar-se na defesa da dignidade da profissdo docente e de condi¢cbes de
trabalho e remuneragdo compativeis com o exercicio e aprimoramento da
profissdo;



VI - manter-se atualizado e visar a aplicacdao dos conhecimentos a respeito de
direitos humanos e género, criando oportunidades para inclui-los nas praticas
pedagogicas, na pesquisa e na extensao;

VII - reconhecer e respeitar a vulnerabilidade dos e das discentes diante da
assimetria de recursos, cognitivos, experienciais e emocionais, nas relagoes
académicas e cientificas, repudiando qualquer avanco sobre seus limites;

VIII - apontar aos 6rgaos competentes da instituicdo em que trabalha, sugerindo
formas de aperfeicoamento, os itens ou falhas em regulamentos e normas que, em
seu entender, sejam inadequados ao exercicio da docéncia;

[X - atuar com isen¢do e sem ultrapassar os limites de sua competéncia quando
servir como perito(a) ou auditor(a), consultor(a) ou assessor(a).

Artigo 17 - Deve, ainda, o(a) docente:
[ - cumprir pessoalmente sua carga horaria;

II - adequar sua forma de ensino as condi¢des do(a) aluno(a) e aos objetivos do
curso, de forma a atingir o nivel desejado de qualidade;

III - adotar transparéncia nos processos avaliativos e de controle de frequéncia
com a utilizacdo de instrumentos adequados para posterior averiguacao nos casos
em que seja necessario;

[V - apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser
prejudiciais a formagao académica e ao desenvolvimento pessoal do(a) aluno(a);

V - exercer o ensino e a avaliagdo do(a) aluno(a) sem interferéncia de divergéncias
pessoais ou ideolégicas ou baseadas em discriminacdo de género, raca, etnia,
deficiéncia, classe social, nacionalidade ou religiao;

VI - ndo praticar e denunciar o uso de meios e artificios que possam fraudar a
avaliagcdo do desempenho discente seja para seu prejuizo ou beneficio;

VII - respeitar e incentivar a liberdade de atividades associativas dos(as)
alunos(as);

VIII - promover no ambiente académico relacdes de respeito a diversidade de
género, raca, etnia, classe social, deficiéncias, nacionalidade e religido.

IX - zelar para que as relacdes entre os membros da universidade ocorram dentro
de limites éticos e de respeito aos direitos humanos;

X - comunicar as instancias competentes situacdes de constrangimento,

discriminacdo ou violéncia com base no género, raca, etnia, deficiéncia, classe
social, nacionalidade, religido ou de outra natureza e que causem prejuizo ou
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possam inibir o desenvolvimento académico de alunos e alunas ou o desempenho
profissional dos demais servidores(as) docentes ou nao docentes;

XI- zelar pela privacidade das informacdes pessoais dos(as) alunos(as) e
servidores(as) cujo uso se destina apenas as atividades administrativas e
académicas.

Artigo 18 - Deve o(a) docente abster-se de:

[ - exercer a profissdo docente em instituicoes e instalacdes nas quais as condi¢bes
de trabalho ndo sejam dignas ou que possam ser prejudiciais a educacao em geral e
ao ensino publico;

II - fornecer documentos em forma nio consentinea com a lei e assinar folhas ou
laudos em branco;

[II - fornecer documentos que divirjam de suas convic¢des ou que discordem do
que admite como sendo a verdade.

IV - constranger, inibir ou punir de qualquer forma a participagdo de alunos(as) em
atividades associativas, desde que estas ndo promovam atos de intolerancia,
discriminac¢ao ou violem direitos humanos de outros grupos;

V - acessar e/ou utilizar os sistemas de registro de dados pessoais de alunos(as)
para finalidades diversas das estritamente académicas.

Artigo 19 - A relacdo do(a) docente com os(as) demais profissionais da area deve
basear-se no respeito mutuo, no respeito aos direitos humanos e na independéncia
profissional de cada um(a), buscando sempre o interesse institucional.

Artigo 20 - Nas relacdes dos membros de comissdes examinadoras de concursos
com os(as) candidatos(as) devem ser observados os seguintes preceitos:

[ - aplicam-se aos membros de Comissdes Examinadoras externos a Universidade
os principios e normas deste Codigo de Etica, especialmente aqueles constantes
dos Titulos I e II;

Il - no uso de suas atribui¢des, os(as) examinadores(as) ndo poderdo suscitar
questdes atinentes a vida privada, convicgao filosofica ou politica, crenca religiosa,
intimidade, identidade de género, orientacdo sexual, identidade racial, honra ou
imagem do(a) candidato(a), ou que de algum modo se liguem a seus direitos
fundamentais, ressalvadas aquelas que tiverem relacdo direta com o exercicio do
cargo ou fungao pretendida.
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TITULO IV
DOS(AS) SERVIDORES(AS) NAO-DOCENTES

Artigo 21 - E dever do servidor(a) ndo-docente:

[ - adotar integridade, justica, honestidade, transparéncia, verdade e equidade nas
suas atividades;

II - desempenhar suas func¢des de forma livre de preconceitos e discriminagao com
base no género, raga, etnia, deficiéncia, classe social, nacionalidade, religido, ou
status funcional, em especial, em relacdo as e aos discentes, pesquisadores(as),
colaboradores(as), fornecedores e prestadores de servigco desta Universidade;

Il - realizar o acesso a dados pessoais de docentes, servidores(as) e alunos(as)
apenas para os fins administrativos compativeis com suas fungdes;

[V - prestar colaboragdo aos(as) colegas que dela necessitem, assegurando-lhes
consideracdo, apoio e solidariedade;

V- empenhar-se em elevar e firmar seu préprio conceito, procurando manter a
confianga dos membros da equipe de trabalho e da comunidade em geral.

VI - atuar no atendimento de alunos(as) com cordialidade, respeito, espirito de
colaboracdo e solidariedade, especialmente aqueles(as) que se encontram em
situacao de vulnerabilidade;

Artigo 22 - Deve o(a) servidor(a) nao-docente abster-se de:

[ - pautar suas atividades pela negligéncia e pelo descaso, buscando, por todos os
meios ao seu alcance, a realizacao de seu trabalho no mais alto nivel de qualidade
técnica, operacional e metodoldgica;

Il - postergar ou prejudicar o uso racional e sustentado dos recursos materiais e
imateriais e o bom relacionamento nas equipes de que participe, bem como no
desempenho das suas atividades e fungoes;

[II - pautar-se pela omissao, junto a quem de direito, isentando-se de informar a
auséncia ou insuficiéncia de condigoes fisicas, juridicas, normativas, financeiras, ou
de qualquer natureza, que prejudique ou impeca a execucdo das atividades
ancilares a realizacdo dos fins da Universidade, bem como de solicitar o
provimento das condi¢des necessarias a mesma;

IV - fomentar, legitimar ou sustentar relagdes, verticais ou horizontais, de
desconfianca, abuso, privilégio indevido, falta de transparéncia, preconceito,
discriminagdo ou violéncia, com base no género, raga, etnia, deficiéncia, classe
social, nacionalidade, ou religido, ou status funcional, em especial, em relacdo as e
aos discentes, pesquisadores, colaboradores, fornecedores e prestadores de
servico desta Universidade, valendo-se, ou nao, dos meios e recursos
disponibilizados ao atendimento dos interesses estritamente académicos;
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V - abusar da vulnerabilidade dos e das discentes diante da assimetria de recursos,
cognitivos, experienciais e emocionais, nas relagdes técnico-administrativas,
repudiando qualquer avango sobre seus limites;

VI - valer-se de conhecimentos especializados, em particular, no que tange as
tecnologias de informacdo e comunicacdo, para acessar indevidamente ou
apropriar-se de senhas, informacgdes, didlogos, imagens e dados pessoais e
profissionais, projetos ou producdo técnica ou bibliografica de outros
servidores(as) docentes e ndo docentes, discentes e colaboradores desta
Universidade.

TITULO V - DO CORPO DISCENTE E DOS(AS) DEMAIS ALUNOS(AS) DA
UNIVERSIDADE

Artigo 23 - E dever dos membros do corpo discente fazer bom uso dos recursos
publicos que financiam sua formac¢do académica.

Artigo 24 - E vedado aos membros do corpo discente e demais alunos(as) da
Universidade:

[ - prolongar indevidamente o periodo de formacdo académica ou manter
matricula com o objetivo de utilizar as estruturas da Universidade;

I - lancar mao de meios e artificios que possam fraudar a avaliacdo do
desempenho, seu ou de outrem, em atividades académicas, culturais, artisticas,
desportivas e sociais, no ambito da Universidade, e acobertar a eventual utilizacdo
desses meios.

III- qualquer atitude ou ato que gere constrangimento, opressao, discriminacdao ou
violéncia baseado em género, sejam de carater sexual ou de qualquer outra
natureza.

TITULO VI
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO 1
DAS FUNDACOES E DOS CONVENIOS

Artigo 25 - A organizacao e os objetivos de fundag¢des de apoio a Universidade e a
celebracdo de convénios pela Universidade devem visar ao aumento da sua
capacidade em ensino, pesquisa, bem como a extensdo a sociedade de servigos
deles indissociaveis.

Artigo 26 - Os rendimentos que resultarem de atividades de fundag¢des, convénios

e outras formas de atuacdo da Universidade devem reverter em beneficio das
atividades de ensino e pesquisa, bem como da extensdo a comunidade de servicos
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deles indissociaveis, sem discriminacao ou distingdo de género, racga, etnia, classe
social, deficiéncia, nacionalidade ou religido.

Artigo 27 - No desempenho das atividades referidas nos artigos anteriores devem
preservar-se como prioridade os interesses da Universidade.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Artigo 28 - No desenvolvimento de atividades de pesquisa, o(a) docente deve
assegurar-se de que:

[ - os métodos utilizados sdo adequados e compativeis com as normas éticas
estabelecidas em seu campo de trabalho e das quais deve ter pleno conhecimento;

II - os objetivos do projeto sdo cientificamente validos, justificando o investimento
de recursos e tempo;

Il - os objetivos da pesquisa e a divulgacdo dos seus resultados devem ser
publicos, salvo nas hipéteses devidamente justificadas por razdes estratégicas de
interesse publico;

IV - dispde das condi¢des necessarias para realizar o projeto;

V - as conclusdes sao coerentes com os resultados e levam em conta as limita¢des
dos métodos e técnicas utilizadas;

VI - na apresentacdo e publicacdo dos resultados e conclusdes é dado crédito a
colaboradores(as) e outros(as) pesquisadores(as), cujos trabalhos se relacionem
com o seu ou que tenham contribuido com informag¢des ou sugestdes relevantes,
bem como a Universidade de Sdo Paulo;

VII - tratando-se de pesquisa envolvendo pessoas, individuais ou coletivas, sdo
respeitados os principios estabelecidos nas declaracbes e convencoes sobre
Direitos Humanos, sobre os Direitos das Mulheres, na Constituicdo Federal e na
legislacdo especifica;

VIII- os critérios de selecao para bolsas e beneficios sdo estritamente académicos,
livres de esteredétipos e preconceitos de qualquer natureza.

IX- na qualidade de orientador(a) ou coordenador(a) de pesquisa observara
principios éticos e académicos na distribui¢cao e manutencado de bolsas e recursos
de pesquisa, sendo vedado qualquer ato ou comportamento que possa conotar
privilégios em troca de favores sexuais (assédio sexual)>

5 De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) “o assédio sexual configura-se
através de insinuacdes, contatos fisicos for¢ados, que devem caracterizar-se como condi¢do para
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X - é vedado ao(a) docente e ao(a) pesquisador(a) utilizar recursos destinados ao
financiamento de pesquisa em beneficio proprio ou de terceiros ou com desvio de
finalidade.

CAPITULO III
DAS PUBLICACOES

Artigo 29 - E vedado aos membros da Universidade:
[ - na elaboracdo de artigos e relatorios, falsear dados sobre suas publicagdes;

IT - nas suas publicagdes, ndo dar crédito a colaboradores(as) e outras pessoas que
tenham contribuido para obtengao dos resultados nelas contidos;

[II - utilizar, sem referéncia ao(a) autor(a) ou sem a sua autorizacdo expressa,
informacgdes, opinides ou dados ainda ndo publicados;

IV - apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustragdes, sob a
forma de texto, imagens, representacdes graficas ou qualquer outro meio, que na
realidade nao o sejam;

V - falsear dados ou deturpar sua interpretacao cientifica;
VI - falsear dados sobre sua vida académica pregressa.
CAPITULO IV

DO USO DO NOME DA UNIVERSIDADE
Artigo 30 - A associacdo, efetiva ou potencial, do nome ou da imagem da
Universidade de Sao Paulo com qualquer ato ou atividade, de indole individual ou
institucional, deve ser nitidamente definida pelo seu(sua) autor(a) ou agente.
Artigo 31 - A associacdo, implicita ou explicita, do nome e da imagem da

Universidade de S3o Paulo as atividades desenvolvidas pelos membros da
instituicdo deve ser perfeitamente definida.

dar ou manter o emprego, influir nas promo¢des ou na carreira do assediado, prejudicar o
rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.” Fonte: Assédio Sexual no
Trabalho. Perguntas e Respostas. Brasilia: Ministério do Trabalho e Organiza¢do Internacional do
Trabalho, 2017, pag. 24. Disponivel em: http: //www.ilo.org/wcmsp5 /groups/public/---americas/--
-ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms 559572.pdf.

No Cédigo Penal Brasileiro a tipificacdo do crime de assédio encontra-se no: artigo 2162 “Configura
assédio sexual: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcdo." Pena - detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos. A pena é
aumentada em até um terco se a vitima € menor de 18 (dezoito) anos.
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Paragrafo tunico - Os contratos, convénios e acordos que implicarem a associacdo
ao nome ou imagem da Universidade devem explicitar as condicoes dessa
associagao.

Artigo 32 - A Universidade, por seus 6rgdos e membros, tem a responsabilidade
de assegurar a observancia de padrdes éticos e académicos compativeis com os
seus fins, em todas as atividades que levarem o seu nome ou a sua imagem, ou que
forem a eles associadas.

Paragrafo unico: as disposi¢des deste artigo aplicam-se inclusive para festas e
eventos promovidos por grupos de alunos(as) (nas entidades associativas -
centros académicos, atléticas, coletivos etc.) que ocorram em espaco externo as
unidades académicas e campi.

Artigo 33 - A Universidade, por seus 6rgdaos e membros, tem a responsabilidade
de proteger o seu patrimonio material e imaterial, de forma coerente com a sua
natureza publica, assegurando em favor da instituicdo o recebimento do justo
valor, quando utilizados seu nome ou sua imagem.

CAPITULOV
REGISTROS DE DADOS E INFORMATICA

Artigo 34 - A coleta, a inser¢do e a conservacdo, em fichario ou registro,
informatizado ou nao, que contenham dados pessoais relativos a opinides politicas,
filosoficas ou religiosas, origem, conduta sexual e filiacdo sindical ou partidaria
devem estar sob a égide da voluntariedade, da privacidade e da confidencialidade,
podendo ser utilizados para os fins propostos para sua coleta.

§12 - E proibido usar os dados a que se refere o caput para discriminar ou
estigmatizar o individuo, cuja dignidade humana deve ser sempre respeitada.

§29 - No caso de dados para fins de pesquisa, deve ser obedecido o disposto na
Resolugdo 466/20126 do Conselho Nacional de Saude, atinente a ética na pesquisa

envolvendo seres humanos.

Artigo 35- Os membros da Universidade tém direito de acesso apenas aos
registros que lhes digam respeito.

Artigo 36 - O acesso e a utilizacdo de informacgdes relativas a vida académica ou
funcional de outrem, por qualquer membro da Universidade, dependem de:

[ - expressa autorizacao do titular do direito;

Il - ato administrativo motivado, em razdo de objetivos académicos ou funcionais,
devidamente justificados.

6 Resolugdo N2 466 de 12 de dezembro de 2002 do CNS revoga a Resolu¢do 196/96. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Reso466.pdf
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Artigo 37 - Os recursos computacionais da Universidade destinam-se
exclusivamente ao desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Artigo 38 - Arquivos computacionais sao de uso privativo e confidencial de
seu(sua) autor(a) ou proprietario(a), sendo igualmente confidencial todo o trafego
na rede.

Paragrafo unico - Os(as) administradores(as) dos sistemas computacionais
poderao ter acesso aos arquivos em casos de necessidade de manutencdo ou falha

de seguranga.

Artigo 39- No que concerne ao uso dos sistemas de computacdo compartilhados, é
vedado aos membros da Universidade:

[ - utilizar a identificacdo de outro usudrio;
II - enviar mensagens sem identificagdo do remetente;

Il - degradar o desempenho do sistema ou interferir no trabalho dos demais
usuarios;

IV - fazer uso de falhas de configuracao, falhas de seguranca ou conhecimento de
senhas especiais para alterar o sistema computacional;

V - fazer uso de meio eletronico para enviar mensagens ou sediar paginas
ofensivas, preconceituosas, discriminatorias ou caluniosas.

VI - acessar, manipular, copiar e/ou divulgar arquivos de texto, imagem ou som de
carater pessoal ou profissional sem a devida autorizacdo dos proprietarios.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40 - A Universidade criara uma Comissao de Etica com as atribuicdes de:
[ - conhecer das consultas, dentncias e representacdes formuladas contra
membros da Universidade, por infringéncia as normas deste Cédigo e postulados

éticos da Instituicao;

II - apurar com a devida diligéncia’ a ocorréncia das infragoes;

7 Devida diligéncia se refere aos deveres do Estado através de seus agentes em apurar de forma
célere e justa as infracdes, julgar de forma justa e eficaz aplicando as medidas cabiveis de
responsabilizacdo, proteger a privacidade das vitimas e promover a reparacdo de seus direitos e a
prevencao de novos atos que configurem violagdes aos direitos humanos.
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[II - encaminhar suas conclusdes as autoridades competentes para as providéncias
cabiveis;

IV - criar um acervo de decisdes do qual se extraiam principios norteadores das
atividades da Universidade, complementares a este Cédigo.

Artigo 41 - A Comissio de Etica sera constituida por sete membros, sendo cinco
docentes, um(a) representante discente e um(a) representante dos servidores(as)
ndo-docentes.

§12 - Sera observada a paridade entre homens e mulheres na composicao da
Comissao

§29 - Os(As) representantes docentes e ndo-docentes serdo eleitos(as) pelo
Conselho Universitario para um mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

§39 - O(A) representante discente sera eleito(a) por seus pares para um mandato
de dois anos, nao permitida recondugao.

§4° - Os membros da Comissdo de Etica deverao julgar com isencdo e elevacao de
espirito, observando sempre os interesses maiores da Universidade de Sao Paulo e
da sociedade.

Artigo 42 - A Ouvidoria da Universidade, a Comissao de Etica e as Comissoes de
Direitos Humanos atuardo de forma coordenada para assegurar a plena
observancia das normas e principios previstos neste Codigo.

Artigo 43 - A Comissdo de Etica devera apresentar relatério anual de atividades

ao Conselho Universitario, acompanhado de eventuais propostas de
aprimoramento deste Codigo.
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