Neste momento grave da pandemia, solidarizamo-nos com toda(o)s que adoeceram, que perderam
pessoas queridas, com a(0)s profissionais da satide e com a(o)s demais trabalhadora(e)s obrigada(o)s
a se expor a riscos.

E importante resistirmos e lutarmos coletiva e organizadamente para enfrentar este tempo dificil,
atenta(o)s ao ambiente onde trabalhamos e estudamos — a USP.

Apresentamos a seguir o Programa da nossa Chapa para as eleicoes da diretoria da Adusp,
desejando que o leiam e o apoiem.

Em defesa da universidade publica,
dos direitos sociais e em luta pela democracia

Ja ha algum tempo temos sentido os efeitos perversos do produtivismo académico e do pensamento
gerencial em nosso cotidiano de trabalho. As exigéncias sdo cada vez maiores e vém de todos os lados:
agéncias de fomento, comissoes centrais da universidade, bancas de concursos e processos de avaliagdo.

O sentimento de inadequacdo, o sofrimento e o adoecimento laborais estéo se tornando realidade no
ambiente de trabalho ao qual estamos sendo submetidos. A falta de democracia e de transparéncia das
comissoes e dos érgaos colegiados — a USP sequer cumpre o disposto na Lei de Diretrizes e Bases para a
Educacdo acerca da constituigdo desses colegiados — contribui para que prevalega a ideia de que de nada
adianta reagir, de nada adianta se envolver nas lutas coletivas.

No entanto, fica cada vez mais claro que sem a organizagdo coletiva ndo havera possibilidade de rever-
sdo desse quadro. Se ndo reagirmos e construirmos uma resisténcia, nossos salérios seguirdo arrochados e
a carreira docente seguird numa espiral de continua desvalorizagdo; a USP ndo se democratizarg; as co-
missoes centrais continuardo agindo de forma injusta e arbitraria; a precarizagdo do trabalho continuara.

Pode-se dizer o mesmo em relagdo ao ataque aos direitos sociais que vém de todas as esferas de poder, com
reflexos danosos para a universidade. O fim da aposentadoria com integralidade e paridade, por exemplo,
implicou numa desvalorizagdo da carreira docente e fomentou uma divisdo na categoria que gera dificulda-
des na identificagdo dos reais agentes da precarizagdo. Os baixos saldrios, conjugados a perda de direitos pre-
videnciarios, abrem ainda mais espago para a atuacdo das fundagoes privadas autodeclaradas de apoio e dos
cursos pagos, descaracterizando e direcionando o trabalho académico, segundo interesses de cunho privado.

Com a pandemia, ao contrario de agdes solidérias e em prol do coletivo, fomos submetida(o)s a apli-
cacdo desnecessdria da Lei Complementar 173/20, com retirada de direitos pela Reitoria da USP (impedi-
mento de ascensdo na carreira, congelamento da contagem de tempo para pagamento de gratificagoes
— sexta parte e quinquénio); a um aprofundamento do arrocho salarial; a uma sobrecarga de trabalho
ainda maior; a ameaga de cortes de verbas para as universidades e para a Fapesp pelo governo do esta-
do; a toda sorte de arbitrariedades do governo federal, que ndo retine condi¢bes para exercer o poder
nos marcos republicanos e democréticos.

No manifesto “Em defesa da universidade piblica, dos direitos sociais e em luta por democracia”, um conjunto
de colegas expressou a necessidade de construir um programa e de formar uma chapa para concorrer as
elei¢bes para a Diretoria da Adusp, que dé continuidade as a¢bes da atual gestdo no enfrentamento desses
muitos ataques.

Como fruto deste processo de discussdo, apresentamos o programa e a nominata da nossa chapa que
concorre as elei¢bes para a Diretoria da Adusp, biénio 21/23.

Fortaleca sua entidade representativa!
Nos dias 25, 26 e 27 de maio, vote nas eleicoes da Adusp!



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/leicom/2020/leicomplementar-173-27-maio-2020-790237-norma-pl.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://drive.google.com/file/d/1n4dEDSeAIU3Sr7XWbgIOjRmHu-5tKDq4/view?usp=sharing

Programa da chapa

Em defesa da universidade publica, dos direitos sociais e em luta pela democracia

DOCENTES

Sobre as condicoes de vida e trabalho

1. Defesa do RDIDP como regime preferencial de trabalho da(o)s professora(e)s na Universidade. Reafir-
macao de um corpo docente com condigdes adequadas para atuar de forma articulada no ensino, na pesquisa
e na extensao, formado a partir de concursos publicos realizados com essa finalidade, frente as propostas que
buscam dissocié-las e que precarizam e terceirizam tais atividades, com contratos temporarios, ndo reposigao
de aposentadorias, “contratagdo” de pessoas em estagio de pés-doutorado, entre outras inadequagdes.

2. Reposicdo dos claros resultantes de aposentadorias e rescises. Ampliacdo do quadro docente con-
dizente com a fungdo social da Universidade e com a expansdo a qual a USP foi submetida nas tltimas
duas décadas. Abertura imediata de concursos para preenchimento das vagas ociosas e das ocupadas por
professora(e)s temporaria(o)s e estagidria(o)s de pds-doutoramento.

3. Luta para que a gestdo da universidade considere todas as dificuldades enfrentadas pela(o)s docentes du-
rante a pandemia, especialmente, as condi¢des do trabalho e o ensino realizado de maneira remota.

4. Exigéncia de que a Reitoria respeite a(o)s servidora(e)s — docentes e funcionaria(o)s técnico-ad-
ministrativa(o)s — que trabalham em condigdes de insalubridade e periculosidade, garantindo os direi-
tos dessa(e)s trabalhadora(e)s.

Avaliacao e Carreira

4. Rejeicdo do produtivismo, reproduzido pelas agéncias de fomento e adotado pelas comissoes cen-
trais de avaliagdo da USP e pela CERT] por considerar que ele ndo incentiva a reflexdo critica e pausada,
pelo contrério, incentiva a competitividade, sacrificando o pleno desenvolvimento e a qualidade do
trabalho académico colaborativo.

5. Defesa de uma avaliagdo descentralizada, de cardter ndo punitivo, que favorega o trabalho acadé-
mico e cientifico de qualidade e socialmente referenciado.

6. Adogdo de uma avaliagdo do estagio probatério e do periodo experimental dos regimes de trabalho
centrada nos departamentos, ou 6rgdos equivalentes, e unidades, sem intervengoes arbitrarias de comis-
soes centrais que devem funcionar apenas como instancias de recurso. Esta avaliagdo deve ter por base a
andlise qualitativa e global das atividades de ensino, pesquisa, extensao e engajamento institucional.

7. Compromisso com o acompanhamento atento e critico do processo de avaliagdo em curso, junta-
mente com a defesa do protagonismo e da autonomia dos departamentos ou érgaos equivalentes e uni-
dades. Combate a qualquer tentativa de ranqueamento de colegas para fins de progressdo na carreira.

8. Luta pela revogagédo do atual Estatuto do Docente e do Regimento Interno da nova Comissdo Perma-
nente de Avaliacdo (CPA), que visam exercer controle e dar direcionamento a atividade docente, prejudi-
cando o exercicio do trabalho académico de qualidade e o cumprimento da funcao social da universidade.

9. Luta pela extingdo da Comissdo Especial de Regimes de Trabalho (CERT), composta por 13 mem-
bros escolhidos Unica e exclusivamente pelo reitor, pelo seu histérico de atuagdo arbitraria, punitiva e
danosa para o ambiente académico e para as relagoes de trabalho.

10. Revisao ampla da carreira docente, objetivando o fim da avaliagdo externa as unidades e a redis-
cussdo da mudanga que deu origem aos niveis horizontais.

11. Luta para que as questdes de género sejam consideradas em todos os processos de ingresso e avaliagdo
na carreira docente, especificamente, a maternidade. Que néo se exija a apresentagao de relatérios de ativi-




dades durante o perfodo de licenga maternidade, assim como seus prazos para entrega sejam estendidos.

Salarios

12. Defesa de uma politica salarial para docentes e funcionaria(o)s técnico-administrativa(o)s que
garanta a manutengdo do poder aquisitivo dos saldrios e a recuperagdo de perdas histéricas. Luta pela
elaboragdo de um plano de recomposicdo salarial que leve em conta as perdas histéricas que, se consi-
deradas desde 2008, ja sdo da ordem de 35%.

13. Luta, em conjunto com a(o)s docentes da Unesp e da Unicamp, pela valorizagdo salarial dos ni-
veis iniciais da carreira.

14. Combeate as iniciativas que descaracterizem os salarios e que contribuam para a quebra de isono-
mia salarial entre a(o)s docentes da ativa e a(o)s aposentada(o)s.

15. Incorporagao a folha salarial dos valores integrais dos cartdes alimentagao e refei¢do, nos moldes
em que é feito pelas universidades federais, inclusive para as pessoas aposentadas.

Previdéncia

16. Luta pela ampliagdo dos direitos previdencidrios, com garantia de integralidade e paridade dos pro-
ventos da(o)s aposentada(o)s, atuais e futuros, em relagdo aos salarios da(o)s docentes na ativa.

17. Contra a retirada de direitos adquiridos por ocasido da aposentadoria, por exemplo, como fez o
governo Doria-Garcia por meio do Decreto 65.021/2020, que aumentou descontos da previdéncia de

aposentada(o)s em plena pandemia.

UNIVERSIDADE

Sobre a democratizacao e a transparéncia orcamentaria e administrativa

1. Luta pela instalagdo de uma Estatuinte Exclusiva, Soberana e Paritéria, que elabore um novo esta-
tuto para a USP, visando & sua efetiva democratizagao.

2. Luta por gestdo democratica na Universidade, com representacao paritéria das trés categorias em to-
dos os seus 6rgaos colegiados, denunciando que a USP sequer respeita o previsto no artigo 56 da Lei de Di-

retrizes e Bases da Educacdo para a composigao desses érgdos, mesmo que entendamos que a prescricdo de

70% de docentes nos érgaos colegiados precise ser alterada em respeito & autonomia universitaria.

3. Defesa de eleigbes diretas e paritarias para reitor(a) e diretora(e)s de unidade. Pela aboli¢do da exi-
géncia de titularidade para candidaturas.

4. Defesa que presidenta(e)s de comissdes estatutdrias sejam eleita(o)s entre seus pares.

5. Abertura das contas da USE, com a publicacdo detalhada e completa e atualizagdo sistemética dos
dados referentes a todas as receitas e despesas

6. Exigéncia de que todas as instancias da USP cumpram efetivamente a lei de acesso a informagédo
(Lei n® 12.527/2011).

7. Combate a préticas de gestdo empresarial e privatista da Universidade ndo condizentes com a natureza
e a destinacdo social do trabalho académico.

8. Contra a institucionalizagdo da prética de realizar reunides de dirigentes como espago deliberativo da
USE, por ser instancia paralela e que esvazia o Conselho Universitario (Co), cuja composigdo j4 exclui a am-
pla maioria da comunidade universitaria.

9. Defesa da autonomia didético-financeira, com financiamento puablico adequado.

10. Luta pela aplicagdo das leis de reserva de vagas nos concursos publicos para docentes e servido-
ra(e)s técnico-administrativa(o)s para negra(o)s, pessoas com deficiéncia e pela ampliagdo para pessoas

transgénero.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm

Sobre questoes de seguranca

11. Pela revogagdo do convénio entre a USP e a Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao
Paulo, que contribui para a militarizacdo dos campi e o uso da violéncia policial autorizado pela Reito-
ria. Contra a instalagdo de bases da Policia Militar dentro dos campi.

12. Pela democratizacdo das formulagoes referentes ao papel e dimensionamento da Superintendén-
cia de Prevencédo e Protecdo Universitaria da USP e da Guarda Universitaria.

13. Pela criagdo de féruns para construgdo de propostas que envolvam toda a comunidade, interna e
externa a USP.

Sobre as diversas formas de violéncia

14. Contra todas as violéncias de género, sexual, racial, geracional, capacitista e moral na Universi-
dade, fortalecendo as iniciativas institucionais e ndo-institucionais que fornecam orientagao e acolhi-
mento as vitimas.

15. Pela implantagdo de um Centro de Referéncia para atendimento as vitimas de violéncia, com pro-
fissionais que garantam atendimento médico, de enfermagem, psicoldgico, juridico e de assisténcia social.

16. Combater toda forma de preconceito e discriminagdo por motivo de classe, raca, cor, género, ori-
entacdo sexual, deficiéncia e geracional, dentro da Universidade.

17. Pela defesa dos direitos humanos e da liberdade de expressao.

18. Por uma Universidade verdadeiramente inclusiva e para todes.

Sobre o desmonte da USP

19. Reposigéo imediata de aposentadorias e rescisdes de servidora(e)s, que garanta a integralidade e a
qualidade de disciplinas e cursos na USP.

20. Contratacdo de docentes e funciondria(o)s para creches, pré-escolas e para a Escola de Aplicagao,
repondo as aposentadorias e rescisdes, bem como as demisses provocadas pelas duas etapas do PIDV
adotado pela gestdao Zago-Agopyan.

21. Defesa da manutencdo das creches da Universidade. Reabertura da Creche Oeste com as condi-
¢oes adequadas para seu funcionamento pleno, como unidade de ensino, pesquisa e extensdo. Pelo re-
conhecimento das e dos profissionais da educagdo infantil. Ampliacdo das vagas e preenchimento das
vagas 0closas para criangas.

22. Contratacdo de profissionais da 4rea de satide induzidos pelo PIDV a deixar seus cargos, para a
reabertura de leitos, ambulatérios e pronto-atendimentos, recuperando a qualidade do HU como uni-
dade de ensino, pesquisa e extensdo e de servigos & comunidade. Manutencao de agdes junto ao Minis-
tério Pablico em defesa do HU, contra sua desvinculagdo e privatizagao.

23. Luta por condigbes dignas e seguras de moradia no CRUSE, incluindo a reforma das areas que se
encontram sem condigdo de uso e das que estdo precarizadas, bem como a instalagdo de sistema de

acesso adequado a internet.

24. Garantia de permanéncia estudantil adequada, por meio das diversas formas de gratuidade ativa,
de modo a reverter a precarizagdo das condigdes de vida e trabalho académico de estudantes sécio e eco-
nomicamente menos favorecida(o)s.

25. Luta pela implementagéo e consolidagdo — em todos os cursos de todas as unidades da USP — do
sistema de cotas sociais, étnico-raciais, para pessoas com deficiéncia e para pessoas transgénero. Por progra-
mas especificos de permanéncia estudantil e pela democratizagdo do acesso a universidade com politicas e
programas de permanéncia estudantil que visem inclusdo e ampliagdo da diversidade, tendo como referén-
cias as propostas e 0os avangos ja conquistados pelos movimentos sociais que hé muito travam essa luta.




Sobre terceirizacdo e desvinculacao dos hospitais universitarios

26. Contra o continuado processo de terceirizacdo que permite a Reitoria promover a precarizagao das
atividades da Universidade como as de assisténcia a satde, limpeza, seguranga e assisténcia social, inclu-
indo os restaurantes e as creches.

27. Contra qualquer projeto de privatizagdo ou desvinculagdo dos atuais hospitais universitarios da USP
e pela garantia de condicbes que mantenham a qualidade das atividades realizadas pelo HU e pelo HRAC.

Sobre questoes ambientais nos campi

28. Compromisso com um amplo e participativo processo de incorporagdo de diretrizes e procedimentos
socioambientais nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e também nas atividades de gest3o.

29. Pelo cumprimento das leis e principios socioambientais que garantam a integridade fisica, men-
tal e moral de estudantes, docentes e funcionérias(o)s em todos os campi e unidades da universidade.

30. Compromisso com a recuperagdo plena da EACH no que se refere a questdes socioambientais. Pela
apuragao e punicdo dos responsaveis pelo crime ambiental cometido e pelos danos causados a estudan-
tes, docentes e funcionérias(o)s.

Sobre fundacodes e cursos pagos

31. Defesa do carater publico e gratuito da Universidade, seja no acesso, seja na légica do seu funciona-
mento, seja na destinacdo da sua produgao.

32. Oposicdo a acumulagdo de cargos na administragdo da Universidade e em diretorias e conselhos
curadores de fundagdes privadas, em especial no que se refere ao Conselho Universitdrio em que, atual-
mente, parte consideravel de seus membros possui vinculo expressivo com entidades privadas autodecla-
radas “de apoio” & USP.

33. Defesa de que o conhecimento produzido nas institui¢des publicas — universidades e institutos
de pesquisa — seja de dominio publico e de livre acesso.

34. Defesa da gratuidade em todos os cursos oferecidos pela universidade e/ou no espaco da universidade.

35. Combate a todo tipo de contratos e convénios com entidades privadas que impliquem a delega-
cdo de atividades-fim da Universidade ou a administragdo de recursos publicos as mesmas.

36. Luta contra o pagamento feito pelas unidades por servigos prestados pela universidade ou pelas
prefeituras dos campi.

ENTIDADE

1. Fortalecimento da organizagdo de base da Adusp e do Conselho de Representantes (CR), amplian-

do a participagdo da(o)s docentes na entidade e estimulando o engajamento da(o)s associados nos Gru-
pos de Trabalho tematicos, com um esforgo especial em aproximar docentes recém-contratada(o)s.

2. Manter a prética de promover visitas as unidades, incluindo as regulares aos campi do interior, e de ofere-
cer as e aos novos docentes concursada(o)s material de boas-vindas, contendo diversas publicagdes da Adusp.

3. Ampliagao da presenga da Adusp nos campi do interior, promovendo atividades, buscando a orga-
nizagdo de coletivos locais (reunindo membros do CR, ex-diretora(e)s da Adusp, representantes da Di-
retoria e outras pessoas interessadas) e procurando estabelecer subsedes nos campi que ainda néo
contam com essa estrutura.

4. Fortalecimento do Férum das Seis e do Andes-Sindicato Nacional. Apoio aos Grupos de Trabalho
do Andes-SN, incentivando e viabilizando que a(o)s docentes interessada(o)s possam deles participar.

5. Manutengdo e ampliagdo da atuacdo da assessoria juridica nas questdes gerais de interesse da(o)s
docentes e na defesa da universidade ptblica e gratuita.




6. Discussdo sobre a criagdo de uma assessoria psicolégica a docentes, em especial nesse periodo de
pandemia e pés-pandemia, para acolhimento e encaminhamento de casos quando for necessario.

7. Encaminhamento do debate sobre alteragdo na forma de contribui¢do paga a entidade, efetuando-se a
cobranga de um percentual do salario bruto do associado, ao invés de um percentual que incida apenas sobre
o salario-base, tornando-a mais justa e nao regressiva.

SOCIEDADE

1. Defesa da educagao superior publica, gratuita e de qualidade socialmente referenciada, contrapon-
do-se aos vérios ataques vindos dos governos estadual e federal, que visam a precarizagdo e ao desmon-
te do sistema publico de ensino superior brasileiro.

2. Luta, juntamente com o Férum das Seis, por mais recursos para a educagdo publica, incluindo a
ampliacdo da dotagdo orcamentdria das universidades estaduais e do Centro Paula Souza, de modo a
fazer frente a significativa expanséo ocorrida nas tltimas décadas.

3. Luta pela substitui¢do do vestibular por um sistema amplo e irrestrito de ingresso, que garanta o direito
da populagdo ao ensino superior de qualidade.

4. Combate as politicas para a educacdo que visem a legitimar ou favorecer mecanismos de uso in-
discriminado do Ensino a Distancia ou de ensino hibrido, em detrimento da educagdo presencial; so-
bretudo na formagdo inicial de professoras e professores.

5. Combate & adesdo do governo Doria-Garcia ao programa do governo federal de Escolas Civico-
Militares (Ecim), que permite a delegacdo a militares de tarefas nas dreas de gestdo educacional, admi-
nistrativa e didatico-pedagdgica.

6. Continuidade da luta pela aplicacdo de 10% do PIB nacional na educagdo ptblica.

7. Empenho na rearticulagdo de féruns auténomos em defesa da escola puablica em dmbito estadual
e nacional.

8. Pelo direito & moradia digna e pela melhoria da qualidade do atendimento a satde por meio do

Sistema Unico de Satde (SUS), com adequado financiamento publico.

9. Luta contra os mecanismos de sonegagao e evasao fiscal; defesa de uma reforma tributéria com base
em impostos progressivos e distributivos, que incidam sobre a renda da parcela abastada da populagao, so-
bre o lucro de empresas, de rentistas e da transferéncia de propriedades e capitais.

10. Defesa de todas as conquistas democraticas, fortemente ameagadas pelo governo federal. Com-
bate a militarizacdo da sociedade e a incitacdo & violéncia promovida pelo governo Bolsonaro-Mourédo
e seus aliados. Fim da perseguicdo a liderangas politicas e sindicais e da impunidade para milicias e gri-
leiros. Basta de justiga seletiva.

11. Contra o racismo, o capacitismo, o etarismo, a violéncia sexual, de género e os ataques a comunidade
LGBTQIA+ crescentemente estimulados por setores sociais que dominam a estrutura de poder na sociedade.

12. Combate as politicas dos governos Bolsonaro-Mourao e Doria-Garcia que promovem a corroséo de
instituigdes e 6rgaos de protegdo ambiental e de setores sociais tidos como minoritérios, ao invés de pre-
servé-los, privilegiando a destruicdo ambiental, o desmatamento, o agronegécio e a apropriagdo e con-
centracdo de terras e de renda, assim como também a discriminacéo social.

13. Pela defesa dos povos origindrios, tradicionais e quilombolas e suas culturas.

14. Pela defesa da Amazonia e de todos os biomas brasileiros.

15. Apoio a luta pela reforma agréria e pelo fortalecimento da agricultura familiar numa perspectiva
agroecologica.

16. Pela vida, pela vacinagdo gratuita de todas e todos, pelo SUS; por um auxilio emergencial digno;
contra a fome e o desemprego.




Sobre o governo Bolsonaro-Mourao

Nosso compromisso é de engajamento nas lutas pelo impeachment de Bolsonaro-Mourao em
razao do descalabro deste governo. Nossas agoes:

1. Dentncia do descaso com a vida, do ndo enfrentamento real da pandemia, das campanhas obscu-
rantistas contra vacinas, da negagdo do conhecimento cientifico e das medidas universalmente reconhe-
cidas como eficazes no controle da pandemia, promovendo um verdadeiro genocidio.

2. Luta pela garantia de um auxilio emergencial que garanta vida digna para as populagdes vulnera-
veis e para as pessoas que perderam seus meios de sustento.

3. Luta contra os ataques constantes a democracia, a exaltagdo da ditadura militar, com seus horrores e
torturadores e contra o desprezo por quem sofreu torturas e perdas irreparaveis.

4. Luta contra o discurso e as praticas que promovem e autorizam o racismo, a Igbtqi-fobia, o desrespeito
a diversidade, a violéncia de género, o feminicidio, a violéncia e a morte de povos indigenas, quilombolas,
pretos, pobres e periféricos, o édio contra todas as pessoas que ndo sio seu espelho. Dentncia do genocidio.

5. Contra a destruigdo ambiental, os desmatamentos, as queimadas, as politicas deliberadas em fa-
vor de grileiros, garimpeiros, do agronegécio, de mineradoras e de madeireiras. Dentincia do ecocidio.

6. Luta contra os ataques constantes a universidade publica, aos organismos de fomento & pesquisa, ao
conhecimento cientifico e a educagdo publica, gratuita, laica, inclusiva e transformadora.

7. Combate a propagagio de noticias falsas forjadas para desinformar a sociedade. Luta contra ame-
agas e intimidagbes a pessoas e entidades que discordam ou criticam o governo ou os setores sociais
aliados ao mesmo.

8. Luta em defesa do conhecimento e das ciéncias, com financiamento publico adequado.

9. Luta contra politicas econdmicas que visem os interesses do mercado em detrimento dos direitos
e das necessidades da populagéo, incluindo a resisténcia a privatizagdo de empresas estatais.

10. Luta contra o desmonte cotidiano e absoluto dos mecanismos de controle e de participagdo da
sociedade, anulando os ainda insuficientes, mas significativos avangos, arduamente conquistados pelos
movimentos sociais, a partir da Constitui¢do Federal de 1988.

Por tudo isso, reafirmamos neste programa a posigado adotada pelas diretorias anteriores da Adusp de

persistir na luta organizada para derrotar o atual governo e suas politicas.

Reafirmamos também o
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Fortaleca sua entidade representativa!
Nos dias 25, 26 e 27 de maio, vote nas eleicoes da Adusp!




Em defesa da universidade publica,
dos direitos sociais e em luta pela democracia

Diretoria

Michele Schultz Ramos - Presidenta

Fisioterapeuta formada pela PUC-Campinas, doutora em ciéncias morfofuncionais pelo ICB-USP.
Professora doutora da EACH desde 2007 e orientadora do programa Neurociéncias e
Comportamento do IP. Foi representante da categoria na Congregacdo da EACH. Esteve na vice-
presidéncia da Adusp nas duas dltimas gestoes.

Annie Schmaltz Hsiou - 12 vice-presidenta

Formada em Ciéncias Bioldgicas pela PUC do Rio Grande do Sul, mestra e doutora pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, na drea de Paleontologia. Desde 2011 é professora no
Curso de Ciéncias Bioldgicas e no Programa de P6s-Graduagéo em Biologia Comparada da
FECLRP-USP. Militante feminista, combina as pautas de feminismo e Ciéncia, atuando em temas
como maternidade e a situagio das mulheres na Ciéncia. E diretora da Adusp na atual gesto.

Celso Oliveira - 22 vice-presidente

Prof. Associado da FZEA. Foi diretor regional da Adusp em Pirassununga, membro fundador do
Coletivo Aqualtune Lab e do Coletivo Negro da FZEA. Atua na drea de energia renovéavelne
coordena o Laboratério de Eficiéncia Energética e Simulagdo de processos da FZEA.

Vanessa Martins do Monte - 1° secretaria

Licenciada e bacharel em Letras pela USP, mestre e doutora em Filologia e Lingua Portuguesa.
Ingressou como docente em 2014 e atualmente é coordenadora do curso de Licenciatura em
Letras da FFLCH. Representa a categoria dos doutores na Congregacéo da Faculdade.

Robert Sean Purdy - 29 secretario

Historiador formado pela Queen's University (Canada), €, desde 2006, Professor Doutor do
Departamento de Histéria onde pesquisa e ensina a histdria de movimentos sociais nas Américas.
Foi membro do CR da Adusp.

Hélder Garmes - 1° tesoureiro

Ingressou como docente na USP em 2001, sendo atualmente professor livre-docente.

Foi da diretoria da Adusp na gestdo 2011/2013 e na gestao 2019/2021. Foi representante dos doutores
e, depois, dos associados na Congregagdo da FFLCH, onde ministra aulas no curso de Letras.

Adalgiza Fornaro - 22 tesoureira

Formada em Quimica pela Universidade Estadual de Londrina, mestre e doutora em Quimica
Analitica pelo IQ/USP. Fez pés-doutorado no projeto Meteorologia e Poluigao do Ar (1999 e 2001)
e livre-docéncia em 2017. Desde 2002 é docente do IAG/USP, atuando na graduagéo e pds-
graduagdo em Meteorologia e ¢ uma das responsaveis pelo Laboratério de Andlise de Processos
Atmosféricos. E representante do IAG no CR da Adusp.




Em defesa da universidade publica,
dos direitos sociais e em luta pela democracia

Diretorias regionais

Ana Carolina de Sousa Silva - Diretora Pirassununga
Graduada em Fisica pela Universidade de Sdo Paulo e Professora Doutora na Faculdade de
Zootecnia e Engenharia de Alimentos-USP desde 2011-atual. E orientadora dos Programas de
Mestrado Profissional em Gestdo e Inovagao na Industria Animal da FZEA/USP. Atua na drea de
zootecnia de precisdo, com énfase em processamento de sinais bioldgicos e processamento digital
de imagens.

Eliel Soares Orenha - Diretor Bauru

Professor doutor da Faculdade de Odontologia de Bauru - FOB/USP. Especialista em Satde
Coletiva, Mestre e Doutor em Odontologia Preventiva e Social. Professor nas Disciplinas de
Orientagao Profissional, Satde Coletiva, Odontologia Legal e Bioética.

Gabrielle Weber Martins - Diretora Lorena

Travesti, cientista molecular (USE, 2006), doutora em Fisica (USE, 2011) e professora da Escola de
Engenharia de Lorena (USP). Estuda sistemas integréveis no contexto da Fisica de Altas Energias
e da Matéria Condensada. Tem uma queda por sistemas topoldgicos e grafeno. Adora divulgar
ciéncia na forma de podcasts e jogos. Coordenadora do Mamutes na Ciéncia. Nas horas vagas,

milita pela causa LGBTQIA+.

Marcelo Zaiat - Diretor Sao Carlos

Graduado e mestre em Engenheira Quimica pela UFSCar, doutor em Engenharia Hidrdulica e
Saneamento pela EESC-USP. Professor titular na EESC-USE, com atuagdo na drea de Engenharia
Ambiental e pesquisas em saneamento.

Patricia Ferreira Monticelli - Diretora Ribeirdo Preto

FFCLRP. Etologa, graduada em biologia e doutorada em Ciéncias pelo programa de Neurociéncias
e Comportamento do Instituto de Psicologia da USP/SP. E professora associada do Depto de
Psicologia da FFCLRP e coordenadora do GT Fauna da Comissdo Técnica de Gestdo Ambiental da
SGA/USP. Foi representante dos doutores na congregacao da FECLRE, membro do conselho
gestor do campus da USP de Ribeirdo Preto e representante de unidade no CR da Adusp.

Paulo Eduardo Moruzzi Marques - Diretor Piracicaba
Engenheiro agronomo formado pela ESALQ/USP da qual é professor associado vinculado ao
Departamento de Economia, Administragao e Sociologia e ao Programa de Pés-Graduagdo
Interunidades (CENA-ESALQ) em Ecologia Aplicada. Na gestdo 2019-2020 da Adusp, ocupou a
diretoria regional de Piracicaba.

Fortaleca sua entidade representativa!
Nos dias 25, 26 e 27 de maio, vote nas eleicoes da Adusp!




