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1. Introdução

O  período  de  maio  de  2021  a  março  de  2022  continuou  bastante  marcado  pela

pandemia de Covid-19.  Apesar  do início  da  vacinação em janeiro de 2021,  o  atraso do

governo federal em adquirir e distribuir as vacinas, somado às flexibilizações das medidas

de segurança, fizeram com que o quadro pandêmico tivesse grande avanço entre os meses

de abril  e junho, o que impediu que conseguíssemos pensar no retorno presencial  das

atividades na universidade.

A manutenção das atividades remotas gerou grande angústia, mas era o possível de

ser feito frente ao cenário catastrófico que chegou a atingir mais de 4 mil mortes em um

único dia.

Apesar  das  enormes dificuldades,  a  Adusp manteve sua rotina de lutas.  Estivemos

presentes  nos  atos  pelo  #ForaBolsonaro,  pelo  #BolsonaroNuncaMais,  realizamos

assembleias e retomamos a campanha de data-base que havia sido suspensa em 2020 por

conta da pandemia, por iniciativa do Fórum das Seis.

A Adusp acompanhou as pautas gerais, sempre se posicionando contra os arbítrios do

governo federal,  que  manteve  os  ataques  às  universidades,  ao  conhecimento,  ao  meio

ambiente e aos povos indígenas e originários.

Localmente, lutamos contra os ataques do governo estadual, especialmente o avanço 

das privatizações e o confisco dos benefícios recebidos por servidores(as) aposentados(as) 

e pensionistas devido ao decreto 65.021/2020. 

Na USP, mantivemos nossa reivindicação de participação dos processos decisórios 

com relação à pandemia e contra os efeitos da Lei Complementar 173/2020, que impediu 

que avançássemos na negociação da data-base 2021.

- 4 -



2. Conjuntura Nacional

O início de 2021 foi marcado pelos desafios para garantir a vacinação da população

brasileira contra a Covid-19. Além do negacionismo do desgoverno de Bolsonaro-Mourão,

ficou claro que a vacinação não estava entre as intenções de ação.  Além do atraso na

aquisição e distribuição das vacinas, o governo federal esteve envolvido em um esquema

de corrupção, o que deflagrou a abertura de uma CPI no Senado, após determinação do

STF. Na medida em que a CPI avançava, o número de mortes por Covid-19 batia recordes e

a  vacinação caminhava  a  passos  lentos  por  falta  de doses  e  problemas na produção e

distribuição. 

As investigações que emanaram da CPI deixaram claro que o governo federal investiu

na  chamada  “imunidade  de  rebanho”,  o  que  fez  com  o  que  Brasil  esteja  entre  os

recordistas no número de mortes por Covid-19 (atualmente o terceiro, atrás de Estados

Unidos e Índia). Obviamente muitas mortes poderiam ter sido evitadas caso a vacinação

tivesse sido iniciada o mais breve possível. Estima-se que dezenas de milhares de mortes

poderiam ter sido evitadas.

A  CPI  da  Covid-19  trouxe-nos  dados  que  justificavam  ainda  mais  os  pedidos  de

impedimento que tramitavam no Congresso  Nacional.  No dia  30  de  junho de  2021  foi

protocolado o que ficou conhecido como “super pedido de impeachment”, com mais de 20

crimes que teriam sido cometidos por Bolsonaro na gestão da pandemia, entre eles o crime

de genocídio da população indígena. O relatório final da CPI foi apresentado em novembro

e,  mesmo  com  conclusões  que  comprovavam  os  crimes  praticados  por  Bolsonaro,  o

processo de impeachment não prosperou. 

Enquanto avançavam as investigações na CPI e a vacinação da população, entidades

sindicais e movimentos sociais retomaram as ruas, juntando-se aos atos convocados pela

Campanha Nacional Fora Bolsonaro.

Paralelamente, os debates sobre a PEC32/2020 (reforma administrativa) avançavam

no governo, o que fez com que o funcionalismo público se mobilizasse contra a tentativa

de mais esse ataque. 

O  período entre  maio  de  2021  e  março  de  2022  foi  marcado por  crises  sanitária,

econômica, social, ambiental e, sobretudo, humanitária, uma vez que o governo federal

continuou com sua política genocida e ecocida. Além das crises mencionadas, agudizou-se

a crise institucional que teve seu ápice nas manifestações do dia 7 de setembro de 2021,
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com  um  discurso  do  presidente  da  República  que  flertava  com  o  golpismo  contendo

ameaças  ao  STF  e  questionamentos  quanto  às  eleições  feitas  por  meio  de  urnas

eletrônicas. 

No início de 2022, tivemos de lidar com as incertezas sobre a pandemia por causa da

variante Ômicron do Sars-Cov-2. De fato, o número de casos aumentou enormemente, com

média  móvel  chegando  a  quase  190  mil  em  fevereiro.  Diferentemente  de  2021,  esse

aumento no número de casos não foi acompanhando de aumento de mortes na mesma

proporção, ainda que tenhamos atingido média móvel de mais de mil mortes em meados

de  fevereiro.  Certamente  esse  quadro  teve  influência  da  vacinação,  que  avançou

adequadamente graças ao SUS, e sua capilaridade nos estados e municípios. No entanto, os

números poderiam ter sido menores não fosse a flexibilização das medidas de segurança

que avançaram no país, inclusive no estado de São Paulo. 

A política  nacional  iniciou 2022  com as  atenções  voltadas  para  as  eleições,  sendo

prioridade  a  saída  do  Bolsonaro  do  governo  federal,  com  o  reconhecimento  de  que

teremos de continuar lutando contra o bolsonarismo.
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3. Principais lutas e ações no período

Enquanto  as  atividades  permaneciam  remotas,  continuamos  lutando  para  que

conseguíssemos participar da gestão da pandemia na USP, especialmente do planejamento

para o retorno presencial, quando as condições sanitárias permitissem. O Andes-Sindicato

Nacional  aprovou no 11º  CONAD Extraordinário,  em junho de  2021,  o  ‘Plano Sanitário

Educacional:  em  defesa  da  vida  e  da  educação’  contendo  diretrizes  para  construção

coletiva nas universidades de um plano para o retorno presencial. 

A Adusp, em conjunto com servidora(e)s e estudantes, elaborou um ‘Documento-base

dos 3 setores para Construção dos Planos Sanitários e Educacionais’ para a construção dos

planos  nos  diferentes  câmpus.  O  documento  foi  uma  resposta  ao  anúncio  feito  pelo

governador João Doria em 07 de julho de 2021, o qual autorizava o retorno presencial das

atividades nas universidades públicas. A gestão Vahan-Hernandes rapidamente respondeu

aos  ditames  do  governador  e  tratou de  criar  condições para  que o  retorno presencial

acontecesse  ainda  no  2º  semestre  de  2021,  o  que  de  fato  não  ocorreu  por  conta  da

resistência da comunidade acadêmica, inclusive membros do Conselho Universitário. 

Com a iminência do retorno presencial  em 2022,  a  Adusp instou as  diretorias das

unidades a informarem os procedimentos que adotariam e, após os efeitos da Ômicron,

tratou  de  atualizar  o  Documento-base  dos  3  setores com  indicadores  que  considera

adequados para um retorno seguro e para o acompanhamento das condições pandêmicas.

Para  essa  construção,  foram  realizadas  reuniões  remotas  da  comissão  do  retorno

presencial  (indicada  na  sessão  da  assembleia  geral  de  9/2/22).  O  documento-base foi

aprovado na assembleia geral de 09 de março de 2022.

Como indicado no item anterior, a Adusp divulgou e esteve presente em todos os atos

pelo  Fora  Bolsonaro.  Nossa  atuação  se  pautou  no  entendimento  de  que  a  via  do

impeachment seria uma possibilidade concreta, dadas as diversas crises acima mencionadas.

A Adusp se somou  à luta contra a PEC32 em Brasília e participou das mais diversas

atividades  com  o  conjunto  de  servidoras  e  servidores  públicos.  No  âmbito  estadual,

manteve sua participação na Frente Paulista em Defesa dos Serviços Públicos, que se reúne

semanalmente desde a luta contra o PL529 do governo Doria-Garcia em 2020.

Junto  com  as  entidades  da  Frente  Paulista,  participamos  das  mobilizações  pela

aprovação do PDL22, que cessará o confisco nos benefícios recebidos por servidores(as)

aposentados(as) e pensionistas devido ao decreto 65.021/2020 de João Doria. 
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Estivemos  também  presentes  nas  lutas  pelos  direitos  das  mulheres,  das  pessoas

negras, LGBTQIA+ e com deficiência. Além de compor campanhas específicas, participamos

dos atos que denunciaram a violência sofrida por esses setores da sociedade, entre eles o

ato  contra  a  violenta  morte  do  congolês  Moïse  Kabagambe  e  os  atos  denunciando  o

genocídio do povo indígena. A Adusp contribuiu para o Acampamento Terra Livre que

permaneceu em Brasília contra a aprovação do chamado Marco Legal e em defesa da vida,

dos territórios e das culturas dos povos indígenas. 
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4. Campanha Salarial

Em 2021, o Fórum das Seis retomou a campanha de data-base que havia sido suspensa

em 2020, por iniciativa do Fórum, devido as incertezas em torno dos desdobramentos da

grande crise sanitária global. 

A pauta da data-base 2021 foi protocolada em 08 de abril de 2021 e a primeira reunião

de  “negociação”  só  ocorreu  em  10  de  junho.  O  Cruesp  aplicou  a  LC173  –  Programa

Federativo  de  Enfrentamento  ao  Coronavírus  SARS-CoV-2  (Covid-19)  –  embora  as

assessorias  jurídicas  das  entidades  do  Fórum  das  Seis  tenham  demonstrado  inúmeras

vezes que a lei não se aplicava às universidades estaduais. 

A  pauta  salarial  continha  3  eixos:  reajuste,  plano  de  recomposição  salarial  que

remetesse ao poder de compra de maio de 2012 e plano de valorização dos níveis iniciais. A

insistência do Cruesp em fazer valer a LC173 no âmbito das universidades, levou o Fórum

das Seis a lutar pelos outros dois itens. Embora tenha se instituído um Grupo de Trabalho

que realizou algumas reuniões, as negociações não avançaram, e já no final de 2021, Vahan

Agopyan, então presidente do Cruesp, adotou o discurso que teríamos de esperar a nova

reitoria para negociar. 

Dados os altos índices inflacionários desde que a pauta havia sido protocolada em abril,

o Fórum das Seis atualizou a pauta em novembro de 2021, contendo a proposta de 20%

imediatos a partir de janeiro de 2022, mais planos de recomposição e de valorização dos

níveis iniciais. Em janeiro de 2022, quando cessaram os efeitos da LC173 e o novo reitor da

USP assumiu, o Fórum das Seis voltou a pressionar o Cruesp para retomar as negociações. 

O Cruesp se reuniu com o Fórum das Seis em 09 de março de 2022 apresentando uma

proposta de reajuste de 20,67%, sem mencionar os planos de recomposição e valorização

apresentados. Após pressão da(o)s integrantes do Fórum presentes na reunião, o Cruesp se

comprometeu  com  a  retomada  do  Grupo  de  Trabalho.  Houve  tentativa  do  Cruesp  de

encerrar a campanha de data-base de 2022 com a concessão do índice anunciado, proposta

prontamente rejeitada pela(o)s membra(o)s do Fórum das Seis,  que reafirmaram que a

campanha de data-base 2022 se iniciaria quando o Fórum das Seis protocolasse a pauta

aprovada nas suas assembleias de base. O índice proposto foi aceito pelo Fórum das Seis,

depois das assembleias terem aprovado. 

Durante o mês de março, o Fórum das Seis construiu a pauta da data-base de 2022 e

remeteu às assembleias de base para aprovação.
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5. Grupos de Trabalho (GT) e Comissões internas (CI)

A Associação  de  Docentes  da  USP conta  com diversos  Grupos  de  Trabalho (GT)  e

Comissões Internas (CI).  Os grupos são temáticos e abertos à participação de docentes

associada(o)s  à  entidade,  enquanto  que  as  Comissões  Internas  são  compostas  por

integrantes da diretoria da entidade.

A seguir, um resumo das principais atividades desenvolvidas pelos GTs no período.

 GT C&T

No período de maio de 2021 a março de 2022, o GT este representado basicamente por

César Minto (FE) e, mais recentemente, Michele Schultz (EACH) passou a participar.

• Participação de reunião virtual da Frente Parlamentar em Defesa das Instituições

Públicas de Ensino, Pesquisa e Extensão no Estado de São Paulo em 16 de setembro

de 2021, das 16h às 17h45.

A Adusp esteve representada por César Minto (FE) e deliberou:

• agendar reunião presencial com servidora(e)s de Institutos Públicos de Pesquisa no

estado e a APqC, com a perspectiva de elaborar um documento que denuncie a

situação à qual estão submetidos e, por consequência também o pessoal que neles

trabalham.

• PLC-26/2021: sugere-se que as entidades se incorporem à Frente Paulista em Defesa

dos Serviços Públicos, que se reúne virtualmente todas as manhãs de segundas-

feiras – enviar convite para a próxima reunião assim que ele chegar (isso já foi

feito).

• realizar Audiência Pública (virtual) sobre “Cercamento da Ciência, o caso do IPT e o

BTG pactual”  –  em  outubro  (o  título  podia  ser  modificado  –  não  conseguimos

participar).

• realizar seminário presencial sobre o desmonte da pesquisa no estado de São Paulo,

se possível antes do final de 2021, a depender das condições sanitárias exigidas pela

pandemia (ainda não foi possível realizar tal atividade).

• o acompanhamento da tramitação do pedido de informação sobre o caso Inteli-IPT

pode ser feito pelo link: https://www.al.sp.gov.br/propositura/?id=1000380793 

• a Adusp propôs uma moção contra a PEC 13/2021 (anexa),  que se encontra em

tramitação no Senado. As entidades que concordarem em ser signatárias devem
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informar o Victor – assessor do deputado Carlos Giannazi.

• Reunião (virtual) do GT C&T do Andes-SN, em 13 de dezembro de 2021, da qual

participou  César  Minto  (FE).  Pauta:  1.  Painel  “Ciência  e  Tecnologia  Pública  em

tempos de cortes no orçamento”, tendo como palestrante Henrique Tahan Novaes

(UNESP – Marília); 2. Informes; 3. Conjuntura; 4. Encaminhamentos.

 GT Diversidades
O GT Diversidades da Adusp estabelece correspondência com o GT Políticas de Classe

para  as  Questões  Etnicorraciais,  de  Gênero  e  Diversidade  Sexual  do  Andes-SN.

Participaram das organizações das atividades do GT no período Annie Schmaltz Hsiou,

Celso Eduardo Lins de Oliveira e Gabrielle Weber.

As questões de gênero já haviam sido incorporadas nas nossas ações, com atividades

conjuntas com a Rede Não Cala e outros coletivos. Desde a publicação em 2019 do caderno

8 de Março Unificado da USP: Um convite à reflexão e à luta, em parceria junto com DCE,

Sintusp e Rede Não Cala,  as ações conjuntas se intensificaram. Com a eleição da atual

diretoria,  ainda  mais  diversa,  passamos  a  abordar  a  questão  de  gênero  sob  uma

perspectiva mais inclusiva, que contemplasse as sutilezas das existências além do binário e

que  fossem  explicitamente  combativas  à  cisheteronormatividade  compulsória.  Em

particular,  diversos  documentos  passaram  a  ser  redigidos  em  linguagem  neutra,

empregando o sistema elu/delu para uma maior inclusividade e acessibilidade.

O GT Diversidades teve um papel importante na atualização do Programa da Adusp

para a USP ao enfatizar a necessidade da adoção de políticas afirmativas para mitigar as

problemáticas  enfrentadas  por  grupos  sociais  economicamente  desfavorecidos  e

historicamente  discriminados  por  motivo  de  raça,  etnia,  gênero,  sexualidade  ou

deficiência. Essas políticas não devem se restringir apenas ao acesso de estudantes por

meio da política de cotas raciais e socioeconômicas já implementada na Universidade, mas

contemplar também o seu acolhimento e permanência no ambiente universitário, bem

como a sua expansão para abarcar outros grupos como as pessoas trans. Questões sobre o

impacto do capacitismo, da lgbtqia+fobia, da misoginia, da parentalidade e do racismo na

carreira docente e de servidories também foram incluídas.

Em novembro de 2021, elaboramos algumas ações virtuais em nossas  redes sociais e

site relacionadas às duas datas observadas no dia 20 de novembro: o dia da consciência

negra e o dia internacional da memória trans.
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A Adusp realizou e transmitiu, no dia 30/11/21, em seu canal do You Tube, o webnário

“  A  extensão  universitária  como  forma  de  combate  ao  racismo”  que  contou  com  as

participações  das  professoras  Adriana  Alves,  do  IGc,  Elizabete  Franco,  da  EACH,  e  do

professor  Valdinei  Freire,  também  da  EACH.   O  professor  Celso  de  Oliveira,  2º  vice-

presidente da Adusp e representante do GT, coordenou a mesa. 

O  professor  Celso  de  Oliveira  também  representou  o  GT  Diversidades  no  debate

“Histórias, lutas e (re)existências do povo negro”, realizado pelo  Andes-SN, em 30/11/21.

A atividade foi transmitida na plataforma You Tube no canal do Sindicato Nacional. 

 GT Política Educacional (GTPE)

Neste  relatório  estão  apresentadas  as  principais  atividades,  as  datas  de  reuniões,

pautas e relatos das reuniões com documentos lidos, produzidos ou trabalhados pelo GT

Educação  da  Adusp  no  período  de  março  de  2021  a  março  de  2022.  Infelizmente  no

período,  ainda  com  isolamento  social,  embora  com  recebimento  e  leitura  de  toda

documentação do ANDES-SN, não tivemos condições de acompanhar as reuniões nacionais

do GTPE do ANDES-SN.

Participantes do GT-Educação:

César Minto (FE), Otaviano Helene (IF), João Zanetic (IF), Rubens Camargo (FE), Lisete

Arelaro (FE),  Evandro Lobão (FE), Carmen Sílvia Vidigal de Moraes (FE), Ana Luisa Costa

(FE),  José  Marcelino  de  Rezende  Pinto  (FFCLRP),  Maria  Luisa  Shmidt  (IP),  Lighia

Horodynski-Matsushigue (IF), Vanessa Martins do Monte (DLCV-FFLCH), Eduardo Girotto

(Geografia - FFLCH), Ivan Gurgel (IF) com alguns membros menos frequentes do que outros

nas reuniões.

Em 2022, não tivemos oportunidade de nos reunirmos até 04 de maio, principalmente

pela trágica passagem de nossa inestimável amiga LISETE REGINA GOMES ARELARO no dia

12/3/2022, com as diferentes manifestações, das quais destacamos duas delas:
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A - Nota de Pesar do do Centro de Estudos Educação e Sociedade – CEDES

Campinas, 12 de março de 2022.

NOTA DE PESAR

A diretoria do Centro de Estudos Educação e Sociedade – CEDES comunica, com

grande  pesar,  o  falecimento  da  querida  associada,  professora  Lisete  Regina  Gomes

Arelaro.

A professora Lisete, que esteve conosco em todas as lutas em defesa da educação

pública,  desde  a  fundação  do  CEDES  há  42  anos,  sempre  com  sua  incansável  e

marcante esperança e alegria, sabia que a vida social é essencialmente prática.

Intelectual de grande contribuição a educação brasileira, não se limitou apenas

interpretar  o  mundo  de  maneiras  diferentes;  fez  e  inspirou  a  todas  e  todos  por

transformá-lo.

Nossos sentimentos e solidariedade a amigos e familiares,

Diretoria do CEDES

B - Manifestação no Congresso do ANDES-SN por Lisete:

https://www.youtube.com/watch?v=IeDW2H99qeY

I – Reuniões, pautas e encaminhamentos

1. Reunião remota de 19/5/2021 

Pauta:

1. Luta por um Plano Sanitário e Educacional;

2. Contra o Estatuto de Condutas encaminhado pela Reitoria;

3. posicionamento sobre o Processo de Progressão Horizontal;

4. Processo de Reorganização (de desmonte...) da USP;

5. Retorno presencial na USP;

6. Outros, se necessário.

Encaminhamentos: Documentos para discussão e produção de intervenções

Foi  criada  uma  pasta  compartilhada  em  Drive  contendo  3  subpastas  em  que  se

encontram documentos sobre:  o "Desmonte da USP",  a "Progressão Horizontal" (PH) e

"Plano Sanitário". 
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Sobre a PH: defesa de inclusão de uma proposta de acabar com a PH (a pessoa que já foi

promovida para algum nível, continua nele, sem nenhum prejuízo e sem nenhuma vantagem

em relação às demais pessoas quanto à possibilidade de acessar cargos ou funções). Todas as

resoluções relativas à criação da PH são revogadas. As razões para isso são: 1) Por ocasião da

criação da  PH,  não  foi  apresentado nenhum problema que ela  poderia  resolver  nem um

possível  ganho acadêmico, cultural, científico ou didático que ela poderia propiciar. 2) Na

prática, a PH só criou problemas e não mostrou nenhuma vantagem objetivamente observável

ao longo do tempo. 3)  O processo de promoção está em completo desacordo com o que

se esperaria  de  um julgamento  acadêmico:  ser  público,  sem  critérios subjetivos  (o  que  é

proibido por lei) e baseado em normas previamente definidas e permanentes.

2. Reunião 19/8/2021 

Pauta: 

1. Políticas Federais na Educação;

2. Políticas Estaduais na Educação: Escola de tempo integral e Ensino Médio;

3. Progressão Horizontal na USP;

4. Plano Sanitário na USP;

5. Solicitação do Dep. Est. Carlos Gianazzi sobre Ensino Pago no IPT e na USP

Encaminhamentos: Documento para discussão sobre Curso no IPT (Carlos Gianazzi)

Leitura e  discussão da solicitação de esclarecimentos do Dep. Est.  Carlos  Gianazzi

sobre cursos pagos no IPT e na USP.

3. Reunião 22/11/2021

Pauta:

1. Discussão  sobre  o  Documento  “Projeto  Pedagógico  do  Curso  de  Licenciatura

Interdisciplinar em Ciências” da Cátedra de educação básica do IEA;

2.Complexo  de  Formação  de  Professores  da  Pró-Reitoria  de  Graduação  da  USP;

https://www.youtube.com/watch?v=1OpnfMg0js4 

3. Leituras das Normas do CNE para o Novo ENEM e Diretrizes para o Ensino Híbrido;

4. Privatização da USP - Caso do curso no IPT; 

5. Mudança reitoral; 

6. Outros
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https://www.youtube.com/watch?v=1OpnfMg0js4


Encaminhamentos: Produção e discussão do documento inicial sobre o PP do Curso

de Licenciatura em Ciências:

“Excertos  do  documento  da  PRG-USP:  Curso  de  Licenciatura  Interdisciplinar  em

Ciências (LIC) – Projeto Pedagógico” para apresentação para a Diretoria da Adusp. 

4.  Reunião 29/11/2021 

Pauta:

1. Complexo de formação de professores;

2. Retorno presencial na USP e a questão sanitária;

3. Privatização da USP? O caso do curso pago no IPT

4. O que a USP chama de Inovação?

Material de apoio de Encontro em 2018 no TCE para o item 4:

“Diálogo TCE-Cruesp” aponta divergências entre Tribunal e fundações privadas ditas

“de apoio” no tocante à legislação sobre “inovação” 

Evento realizado em 2018 é objeto de uma  série especial do  Informativo Adusp que aborda os

possíveis impactos do Marco Legal de Ciência, Tecnologia e Inovação sobre USP, Unesp e Unicamp e sobre

os institutos públicos de pesquisa — e analisa as tentativas das fundações privadas autoproclamadas “de

apoio” às universidades de driblar o controle sobre recursos públicos que é exercido pelo Tribunal de

Contas do Estado. Recomendamos que as matérias da série sejam lidas na ordem a seguir:

1. Dispostas  a  valer-se  do  Marco  Legal  de  CT&I  para  surfar  na  onda  do  

inovacionismo, fundações privadas “de apoio” buscam abrandar ação fiscalizadora

dos tribunais de contas 

2. Breve resenha do Marco Legal de CT&I. Narrativas pró-mercado abrem o “Diálogo  

TCE-Cruesp” 

3. Maria Paula Dallari Bucci propõe “autocontrole” e defende fundações privadas “de  

apoio” e cursos pagos 

4. Auditores  do  TCE  jogam  “baldes  de  água  fria”  em  alguns  oradores  que  os  

precederam 

5. Globalização e pós-fordismo, quem diria, tornam-se pretextos para “maleabilizar”  

o RDIDP 

6. Newton Frateschi fala de inovação, de "empresas filhas da Unicamp" e "educação  

empreendedora"
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https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3239-globalizacao-e-pos-fordismo-quem-diria-tornam-se-pretextos-para-maleabilizar-o-rdidp-2
https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3239-globalizacao-e-pos-fordismo-quem-diria-tornam-se-pretextos-para-maleabilizar-o-rdidp-2
https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3234-auditores-do-tce-jogam-baldes-de-agua-fria-em-alguns-oradores-que-os-precederam
https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3234-auditores-do-tce-jogam-baldes-de-agua-fria-em-alguns-oradores-que-os-precederam
https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3233-maria-paula-dallari-bucci-propoe-autocontrole-e-defende-fundacoes-privadas-de-apoio-e-cursos-pagos
https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3233-maria-paula-dallari-bucci-propoe-autocontrole-e-defende-fundacoes-privadas-de-apoio-e-cursos-pagos
https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3232-breve-resenha-do-marco-legal-de-ct-i-narrativas-pro-mercado-abrem-o-dialogo-tce-cruesp
https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3232-breve-resenha-do-marco-legal-de-ct-i-narrativas-pro-mercado-abrem-o-dialogo-tce-cruesp
https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3230-dispostas-a-valer-se-do-marco-legal-de-ct-i
https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3230-dispostas-a-valer-se-do-marco-legal-de-ct-i
https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3230-dispostas-a-valer-se-do-marco-legal-de-ct-i
http://adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3247-dialogo-tce-cruesp-aponta-divergencias-entre-tribunal-e-fundacoes-privadas-ditas-de-apoio-no-tocante-a-legislacao-sobre-inovacao
http://adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3247-dialogo-tce-cruesp-aponta-divergencias-entre-tribunal-e-fundacoes-privadas-ditas-de-apoio-no-tocante-a-legislacao-sobre-inovacao


7. Alex Abiko, da FDTE, decide contar um segredo: “Só duas fundações têm convênio  

com a USP” 

8. Fernando Peregrino, presidente do Confies, ataca a “burocracia” e os órgãos de  

controle

Encaminhamentos:

1. Comentários  sobre  o  documento  da  Pró-Reitoria  de  Graduação  solicitando  a

Extinção do Curso de Licenciatura em Ciências modelo EAD da USP;

2. Elaboração  de texto  por  Evandro e  Carmen sobre  o  Curso de Licenciatura  em

Ciências: 

Receio quanto ao vínculo do projeto de curso de Licenciatura Integrada em Ciências

com o edital 35 do MEC/SEB. 

O edital 35 diz: “4.1. Os projetos apoiados pelo Programa Institucional de Fomento e

Indução da Inovação da Formação Inicial Continuada de Professores e Diretores Escolares

serão ofertados inicialmente em até 33 (trinta e três) IES, distribuídas nas cinco regiões do

país. As instituições, em cada região, deverão ser organizadas em rede. Serão formadas

prioritariamente 2 (duas) redes por região, sendo compostas cada uma por 1 (uma) IES

Federal, 1 (uma) IES Estadual e 1 (uma) IES Privada sem fins lucrativos, sendo a Instituição

Federal Sede e as outras IES núcleos da rede”. 

Entretanto, no projeto pedagógico do curso de  Licenciatura Integrada em Ciências a

menção ao referido edital é apenas superficial: "A criação da LIC se dá no contexto do Edital

35/2021 da SEB/MEC" (final da p. 02). Sequer há menção à IES federal parceira (UFSCar ou 

 UNIFESP?), ou mesmo à Universidade Católica de Santos. Procurou-se o resultado final do

edital (previsto para 06/out/2021), mas não foram encontradas informações (por exemplo, v.

http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/editais ). Isso

traz dúvidas do vínculo real desse projeto com o referido edital.

Tal suspeita é reforçada quando se considera que no projeto pedagógico do curso de 

Licenciatura  Integrada  em  Ciências  há  algumas  menções  ao  Complexo  Integrado  de

Formação de Professores da PRG/USP.  Entretanto,  o prazo limite para apresentação de

propostas junto ao edital 35 era 23/ago, (data final de elaboração do projeto em questão)

enquanto que o Complexo Integrado de Formação de Professores foi anunciado a 20/ago

(no âmbito do 6º CONGRESSO DE GRADUAÇÃO da USP), lançado oficialmente a 23/set e
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http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/editais
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https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3237-fernando-peregrino-presidente-do-confies-ataca-a-burocracia-e-os-orgaos-de-controle
https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3236-alex-abiko-da-fdte-decide-contar-um-segredo-so-duas-fundacoes-tem-convenio-com-a-usp
https://www.adusp.org.br/index.php/ciencia-tecnologia-e-inovacao/3236-alex-abiko-da-fdte-decide-contar-um-segredo-so-duas-fundacoes-tem-convenio-com-a-usp


aprovado no CoG a 18/nov. Ou seja, a Licenciatura proposta cada vez mais me parece ser

uma iniciativa da USP voltada para a USP - no caso,  um "projeto piloto" associado com a

viabilização do Complexo.”

Preocupações com o fato de as nossas dúvidas, por mais pertinentes que possam ser,

não podem nos paralisar na tarefa à qual nos propomos.  Com o acompanhamento dos

fatos,  e  com  o  avanço  da  nossa  análise  crítica  da  iniciativa  na  USP,  por  certo  vamos

contribuir para montar o "quebra-cabeças" que nos permitirá decifrar o problema.

Sugestão de avanço na análise crítica, sem preocupação com perfeccionismos, o que

poderá se dar no futuro com as contribuições de toda(o)s.

Na figura da pág.  16,  além da  USP,  aparecem os polos  1  com UFABC e polo 2 com

Unisantos,  satisfazendo o tripé 1 (uma) IES Federal, 1 (uma) IES Estadual e 1  (uma) IES Privada.

A resposta à dúvida não é impeditiva para a continuidade da escrita do texto crítico,

mas,  como  sugerido,  poderia,  de  alguma  forma,  compor  nossa  crítica.  A  falta  de

transparência desse tipo de ação parece um trunfo dos órgãos centrais da USP.” 

5.  Reunião 06/12/2021 – 14-16h

Pauta:

1. Curso de Licenciatura em Ciências e

2. Complexo de formação de professores na USP

Encaminhamentos:

Produção de textos para subsídio da Diretoria da Adusp

“Considerações preliminares  sobre o  Projeto Pedagógico do Curso de Licenciatura

Interdisciplinar  em Ciências  apresentado  pela  Pró-Reitoria  de  Graduação da  USP  –  1ª.

versão incompleta” 

“AdEducação – sem título” 

“O egresso enfim estará apto para lecionar componentes curriculares no  campo das

Ciências nos anos finais do ensino fundamental e no ensino  médio, especificamente em

sistemas  educacionais  que  organizem suas  matrizes  curriculares  em grandes áreas  do

conhecimento,  contemplando  Ciências  Naturais  como  disciplina  e  campo  de

conhecimento.” A assim  chamada disciplina de “Ciências Naturais” nos remete à antiga  

proposição de “Ciência Integrada” presente na Resolução 30, de julho  de 1974, do antigo

Conselho Federal de Educação. Essa Resolução  pretendia implantar a licenciatura de curta
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duração  na  formação de  professores  de  ciências  nas  universidades  públicas  do  país,  

fundamentada nesse estranho conceito de “ciência integrada”, ou seja,  as disciplinas de

biologia,  física  e  química  ensinadas  como  uma  única  disciplina  de  ciência. Outra

semelhança,  com  essa  iniciativa  atual  do  Projeto  da  LIC,  é  que,  em  julho  de  1974,  o

Conselho Federal de Educação “resolveu, sem  consulta prévia à comunidade universitária,

e nem em estudos  aprofundados da situação do mercado de trabalho para professores do  

ensino médio, implantar as licenciaturas curtas nas universidades  estaduais e federais do

país...” ! (4).  Notas 1.      A esse respeito, consultar BATISTA, Sueli Soares dos S. , FREIRE,  

Emerson,  DELGADO,  Darlan  M.  .  Profissionalização  docente,  internacionalização  da

educação e os desafios do mundo do trabalho.  In: Revista Retratos da Escola, Brasíliam v.

15,  n.  31,  p.  11-127. 2. Tais  posições  encontram-se  em  NÓVOA,  Antonio  (  org.).  Os  

professores  e  sua  formação.  Lisboa:  Dom  Quixote,  1995,  p.  77-92.  LAVAL,  Christian.  A

escola  não  é  uma empresa:  o  neoliberalismo em  ataque  ao  ensino  público.  Londrina:

Planta,  2004. 3.  BATISTA,  Sueli  Soares  dos  S.  et  all,  op.cit. 4.      A  citação  e  outras

informações mais detalhadas encontram-se em Uma  polêmica longa sobre a licenciatura

curta. In: Revista de Ensino de  Física, vol. 2, nº 3, ago/1980, p. 67-75.”

Produção  do  texto  final:  “Considerações  sobre  o  Projeto  Pedagógico  do  Curso  de

Licenciatura Interdisciplinar em Ciências na USP”

Proposta de leitura do texto sobre Ensino Híbrido da Lucília Lino (UERJ e ANFOPE):

https://outraspalavras.net/outrasmidias/ensino-hibrido-assim-se-uberiza-a-educacao/ 

6.  Reunião 4/5/2022 – 14h – 15:30h

Pauta:

1.  Curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciências na USP;

2.  Complexo de formação de professores;

Encaminhamentos:

Apesar das dificuldades de conexão, após discussão, a Carmen conversará com CEDES

e com ANFOPE para chamar uma discussão em conjunto sobre o assunto em data a ser

marcada.
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II . Outros temas tratados pelo GT: 

1. Curso de Licenciatura em Ciências

Cátedra  abre  2ª  chamada  para  docentes  da  USP  interessados  em  participar  da

elaboração de projeto de licenciatura interdisciplinar em ciências

A Cátedra Alfredo Bosi de Educação Básica, parceria com o Itaú Social sediada no IEA,

abriu  a  segunda  chamada  para  docentes  USP  que  queiram  participar  da  concepção  e

implantação do Projeto Licenciatura Interdisciplinar em Ciências (LIC), uma proposta em

caráter experimental de nova modalidade de formação docente inicial e continuada.

2. Recebimento de documentação do GTPE- ANDES SN

Circulares nº 089/2021 de 18 de março de 202,  nº 223/2021 de 22 de junho de 2021, nº

391/2021 de 18 de outubro de 2021, nº 450/2021 de 26 de novembro de 2021, nº 451/2021

de 26 de novembro de 2021, 

 GT Políticas Agro Socioambientais

Este GT é formado pelas docentes Eliana Terci (ESALQ), Laura Martirani (ESALQ),

pelos  docentes  Marcelo  Montaño  (EESC),  Marcos  Sorrentino  (ESALQ)  e  Paulo  Moruzzi

Marques (ESALQ).

O GT Políticas  Agro Socioambientais atua no âmbito da diretoria  regional  da  Adusp

Piracicaba na promoção de debates, palestras e atividades sobre temas como questão agrária,

alimentação, agroecologia e meio ambiente. Para tal, constrói importantes parcerias junto a

entidades  estudantis  e  sindicais,  além de conselhos  e  movimentos sociais.  Na verdade,  a

construção deste GT está em curso, sua institucionalização devendo ocorrer nos próximos

meses, notadamente com a inserção de uma aba sobre o grupo no site WEB da Adusp.

Os temas mencionados foram tratados sobretudo na Jornada Universitária em Defesa

da Reforma Agrária (JURA), que ocorre em diversas instituições de ensino superior em

todo o país, em parceria e apoio ao MST. Na ESALQ, a JURA é realizada desde a primeira

edição, em 2013, nos últimos anos com a participação e apoio mais direto da Adusp. Em

2022, a Jornada começou a ser organizada em fevereiro, reunindo, além da Associação dos

Docentes da USP, as seguintes organizações: Associação de Pós-Graduandos da ESALQ (APG

ESALQ-CENA),  Frente  em  Defesa  da  Democracia  "Luiz  Hirata"  (FLH),  Grupo  de

Comercialização  Justa  e  Cultura  Alimentar  (CAJAN),  Grupo  de  Territorialidade  Rural  e

Reforma Agrária (TERRA), Movimento por uma Universidade Popular (MUP), Núcleo de
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Apoio à Cultura e Extensão Universitária em Educação e Conservação Ambiental (NACE-

PTECA) e União da Juventude Comunista (UJC). Foram realizadas reuniões semanais desde

fevereiro,  que  debateram  conjuntura,  as  questões  mais  candentes  no  tema  agrária  e

socioambiental  e  as  sugestões  de temas de debates  propostas  pelo MST para definir  a

programação da JURA-Esalq 2022, que ocorre entre os dias 25 e 28 de abril.

Em 2021, a organização da JURA foi limitada pela pandemia de COVID-19. De todo modo,

não deixou de ser realizada, tendo alguns momentos com grande participação, como foram

os casos dos eventos sobre a história da Associação Brasileira de Reforma Agrária e sobre

“Reforma  agrária,  agroecologia  e  alimento  saudável”,  com  348  e  298  visualizações

respectivamente  no  canal  YouTube  Jura/Esalq.  A  propósito,  o  informativo  da  Adusp

publicizou  questões  importantes  levantadas  nestas  atividades,  nas  seguintes  matérias:

https://www.adusp.org.br/index.php/defesauniv/4139-jura-esalq;

https://www.adusp.org.br/index.php/universidade-defesa/464-reforma-agraria/4285-jura-esalq.

Outro momento privilegiado no âmbito do GT é a organização de atividades por ocasião

da Semana e Dia Mundial da Alimentação, como vem ocorrendo há três anos e, em 2021, não

foi diferente. Nesta ocasião, o evento mencionado acima sobre reforma agrária, agroecologia e

alimento saudável integrou igualmente à programação do Dia Mundial da Alimentação na

Esalq/USP. Este último é celebrado em 16/10 sob o auspício da Organização das Nações Unidas

para a Alimentação e a Agricultura (FAO). Em 2021, o tema internacional proposto pela FAO foi

“Agir pelo futuro — nossas escolhas e hábitos alimentares determinam nossa saúde e aquela

de nosso planeta, influenciando o funcionamento dos sistemas agroalimentares”.

Em 2021, o GT contribuiu também com a mobilização contra o PL 410, cujo conteúdo se

refere à outorga de título de domínio dos lotes de assentamentos estaduais de forma onerosa.

A ausência de debates sobre as consequências da lei e o risco de favorecimento da grilagem

foram especialmente salientadas, em particular em matéria publicada em setembro de 2021

no informativo Adusp: https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4250-ca-pl410  

Em dezembro de 2021, o GT participou das manifestações de solidariedade à permanência

do assentamento Marielle Vive e ao movimento “Marielle Fica”, como realçado em matéria

publicada no informativo Adusp https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4341-tj-valin

Em  suma,  considerando  o  período  entre  abril  de  2021  e  março  de  2022,  foram

realizadas as atividades abaixo relacionadas:

• 29/4/21: Mesa de debate virtual sobre a história da ABRA – Associação Brasileira de

Reforma Agrária, com Osvaldo Aly Júnior

- 20 -

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4250-ca-pl410
https://www.adusp.org.br/index.php/universidade-defesa/464-reforma-agraria/4285-jura-esalq
https://www.adusp.org.br/index.php/defesauniv/4139-jura-esalq


• 21/5/21:  Entrevista  virtual  com  Acácio  Leite,  presidente  da  ABRA,  sobre  a

atualidade da Reforma Agrária, a política de terras do governo Bolsonaro-Mourão e

as  iniciativas  da  ABRA  nesta  conjuntura.  O  evento  fez  também  parte  da

programação da JURA/Esalq 2021.

• 14/10/21: Mesa sobre “Reforma agrária, agroecologia e alimento saudável”, com

mediação da profª Maria Elisa Garavello, contando com as participações de Delwek

Matheus, Fabio Marchetti e Francisco Corrales.

 GT Saúde

Neste Grupo de Trabalho colaboraram, sempre que possível, Annie Hsiou (FFCLRP),

César Minto (FE), Eliel Orenha (FOB), Márcia Regina Car (EE) e Michele Schultz (EACH).

No  período  considerado,  maio  de  2021  a  março  de  2022,  o  GT  Saúde  da  Adusp

trabalhou  basicamente  na  elaboração  do  “Documento-base  dos  3  setores  para  a

Construção  dos  Planos  Sanitários  e  Educacionais”  e  de  sua  atualização.  Sugere-se  ver:

https://www.adusp.org.br/files/universidade/PSE.pdf

Tanto Michele Schultz como César Minto, que também são diretora(e)s do Andes-SN,

atuaram igualmente em atividades do referido Sindicato na elaboração e aperfeiçoamento

do referencial “Plano Sanitário e Educacional” em âmbito nacional.

A partir de abril de 2021, ainda durante a pandemia de Covid-19, devido a demandas

mais imediatas, representado basicamente por Michele Schultz, o GT passou a participar

com menor  frequência  das  reuniões  regulares  com Sintusp,  Coletivo Butantã  na Luta

(CBL), Simesp e DCE, para tratar de questões relativas ao Hospital Universitário da USP

(HU-USP).

As  reuniões  referentes  ao  HU  continuaram  a  visar  seguintes  os  pontos:

acompanhamento das questões envolvendo a pandemia de Covid-19; elaboração de um

projeto  de  recuperação  do  HU,  com  reforma  de  seu  regimento; acompanhamento  da

sucessão da Superintendência do Hospital e renovação do contrato com SUS.

Destas  reuniões  resultou  uma  contribuição  do  Grupo  de  Trabalho  do  Hospital

universitário  (GT-HU),  “Organograma  proposto  pelo  GT-HU  06-12-2021”,  ainda  em

discussão até abril de 2022.

Ademais, Eliel Orenha participou de atividades em defesa da manutenção do vínculo

do Hospital  de  Anomalias  Craniofaciais  (HRAC,  Centrinho)  à  FOB-USP,  em especial,  na

preparação  da  audiência  pública  ocorrida  na  Câmara  Municipal  de  Bauru/SP  em
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16/3/2022. Ver:

https://www.bauru.sp.leg.br/imprensa/noticias/hraccentrinho-audiencia-publica-cobra-

pela-manutencao-do-vinculo-entre-o-hospital-e-fobusp/

Ainda sobre a defesa da manutenção do vínculo do HRAC à FOB-USP, ver: 

https://www.adusp.org.br/index.php/defesauniv/154-condicoes-de-trabalho/saude/4446-

carlotti-desvhrac 

 GT Verbas

O  ANDES-SN  realizou,  em  2021,  uma  reunião  remota  do  Pleno  do  GT  Verbas  do

ANDES-SN, em  10  de  dezembro,  que  contou  com  a  presença  de  um  representante  da

Adusp. Pauta: 1. Informes; 2. Conjuntura; 3. Encaminhamentos; 4. Outros assuntos.

Em sessão  de  Assembleia  Geral  da  Adusp  do  início  de  2022,  decidiu-se  que  o  GT

precisaria  ser  “reforçado”,  para  que  mais  colegas  pudessem  se  apropriar  do

acompanhamento da arrecadação do Estado, visando a fundamentar as nossas propostas

salariais,  em  especial  nos  períodos  de  data-base,  mas  também  quando  isto  fosse

necessário. Assim sendo, o GT passou a contar com a participação de: César Minto (FE),

Francisco Miraglia (IME), Lucília Borsari (IME), Marcelo Zaiat (EE-SC), Márcio M. Ribeiro

(EACH), Marco Brinati (EP) e Pierluigi Benevieri (IME). Posteriormente, o professor Paulo

César Centoducatte, da ADUnicamp, atual coordenador do Fórum das Seis, foi convidado a

contribuir com o GT.

Segue breve síntese das reuniões ocorridas no período:

• Reunião  online do GT Verbas da Adusp realizada em 4/03/22. Pauta: discussão da
parte  inicial  do  “Aritmética,  Política  e  Universidade”,  documento  que  tem
referenciado as ações da Adusp e, por decorrência, também do Fórum das Seis. 

• Reunião online do GT Verbas da Adusp realizada em 14/3/22. Pauta: continuidade

da  discussão do Capítulo 1  do documento “Aritmética,  Política e Universidade”.

Definiu-se  que  o  GT  se  reuniria  quinzenalmente  às  segundas-feiras  às  15h.  E

decidiu-se  convidar  também  a  participar  do  GT,  Paulo  César  Centoducatte

(Adunicamp), pela experiência adquirida com o tema ao longo do tempo e durante

a Coordenação do Fórum das Seis. 

• Reunião  online do GT Verbas da Adusp realizada em 21/3/22. Pauta: definição de

eixos  para  a  atuação  do  GT.  Decidiu-se  mudar  as  reuniões  quinzenais  para  as

sextas-feiras, às 15h, para permitir a participação de Paulo César Centoducatte.
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6. Representação da Adusp em diversas atividades

Do ANDES-SN (período de maio de 2021 a março de 2022):

• Participação, no decurso do ano de 2021 e início de 2022, de atos conjuntos com

outros  movimentos,  coletivos  e  entidades  sindicais,  virtualmente  pelas  redes

sociais e plataformas eletrônicas ou presencialmente, de acordo com os protocolos

sanitários  de  prevenção à  COVID-19,  protestando contra  as  políticas  genocidas,

contra a falta de políticas combativas em relação à fome e ao aumento expressivo

do desemprego. Seguem links com as matérias principais:

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4143-29m

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4175-manif-19j

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4172-19j

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4189-3j

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4203-24j-forab

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4208-24j-fora

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4253-7s

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4278-forab-02out

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4324-20nfora

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4456-9abr-prot

• Participação na reunião conjunta dos setores das IFES, IEES/IMES, remotamente,

em 15/06/21 (Pauta: 1. Informes Nacionais; 2. Plano de lutas dos setores; 3. Outros

assuntos).

• Delegação com dois representantes para participar do 12° CONAD Extraordinário,

no formato remoto, em 02/07, 03/07  e 10/07/21, com a temática “Em defesa da

vida, da educação pública e dos serviços públicos: resistir é preciso!”.

• Delegação com três representantes  para integrar  o conjunto das associações de

docentes no 13º  CONAD Extraordinário,  em 15 e 16/10/21,  por meio eletrônico,

com o tema central “Conjuntura e Congresso do ANDES-SN”.

• Participação remota de dois representantes do GT Diversidades da Adusp na Mesa

Conjunta do GTPE e GTPCEGDS: “A luta da Comunidade surda no contexto da Lei

14191/21” em 28/10/21.

• Participação na reunião conjunta dos setores das IFES, IEES/IMES, remotamente,

em 18/11/21 (Pauta: 1. Informes Nacionais; 2. Informes da AJN; 3. Conjuntura: Luta

Contra  PEC  32  e  retorno  presencial  nas  instituições.  4.  Campanha  Nacional:
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“Defender a Educação Pública é nossa escolha para o Brasil”; 5. Encaminhamentos).

• Participação na mesa de debate virtual “Histórias, lutas e (re)existências do povo

negro” organizado pelo sindicato nacional em 30/11/21, às 18horas.

• Delegação  para  participar,  presencialmente,  das  atividades  das  semanas  de

mobilização contra a PEC 32, em Brasília, de 22 a 26/11/21 e de 6 a 9/12/21.

• Participação dos atos da Semana em Defesa da Educação Pública, em Brasília, de 6 a

10/12/21.

• Participação na reunião remota do GT Verbas em 10/12/21 (Pauta: 1. Informes; 2.

Conjuntura; 3. Encaminhamentos).

• Participação na reunião remota do GTCeT em 13/12/21 (Pauta:1. Painel  “Ciência e

Tecnologia Pública em tempos de cortes no orçamento”, tendo como palestrante

Henrique  Tahan  Novaes  (UNESP  –  Marília);  2.  Informes;  3.  Conjuntura;  4.

Encaminhamentos).

• Participação na reunião do setor das IEES/IMES, remotamente, em 13/12/21 (Mesa

de Abertura: "Financiamento das Estaduais e Municipais, perdas salariais e política

de congelamento e contingenciamento".  Pauta:  1. Informes Gerais; 2. Conjuntura;

3.  Contribuições ao Caderno de texto do 40º  Congresso do ANDES-SN; 4.  Outros

assuntos; 5. Encaminhamentos).

• 40º Congresso do ANDES-SN, realizado de 27 de março a 1º de abril de 2022, em

Porto Alegre/RS, com o tema central:“A vida acima dos lucros: ANDES-SN 40 anos

de  luta!”  contou  com  a  participação  de  uma  delegada  da  diretoria  e  oito

delegadas/os de base representando a Adusp.

De Fóruns, Coletivos e Movimentos (período de maio de 2021 a abril de 2022):

• Participação na mesa de debate online sobre o Retorno presencial às aulas na USP

em  4/10/21,  organizado  pelo  Centro  Acadêmico  Guimarães  Rosa  de  Relações

Internacionais da USP.

• Participação  na  mesa  “déficit  de  docentes  na  USP:  quais  as  perspectivas  para

2022?"  promovido pelo CALC (ECA) e CAAVC (FoFiTo-FM), no formato online, em

14/10/21.

• Participação,  ao  longo  do  ano,  remota  (pelas  redes  sociais,  plataformas  de

videoconferências e pelo website “Na pressão”) e presencialmente quando possível e

mediante  os  protocolos  sanitários  preventivos  contra  o  novo  coronavírus,   de
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diversas mobilizações contra os projetos legislativos das esferas federais, estaduais

e  municipais  que  retiravam  os  direitos  trabalhistas  das/os  servidoras/es

públicas/os.

• Participação no Ato/Live “Não à intervenção do Governo Federal no Instituto de

Pesquisas  Energéticas  e  Nucleares  (Ipen)!  Em  defesa  da  Ciência  e  Tecnologia”

realizado em 14/03/22, às 19 horas, pela plataforma Zoom.

• Participação presencial,  quando houve segurança sanitária, em passeatas e atos,

contra  o  governo  estadual  por  conta  de  ações  e  deliberações  prejudiciais  ao

funcionalismo público e à população, como, por exemplo, contra a aprovação do

PLC 26/2021. Algumas matérias publicadas a respeito de algumas mobilizações:

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4309-prot-serv

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4264-pl26-adiada

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4235-prot-pecplc
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7. Eleições Adusp

As  eleições  para  a  diretoria  da  Adusp  e  para  o  Conselho  de  Representantes  (CR),

mandato  2021/2023,  aconteceram  nos  dias  25,  26  e  27  de  maio  de  2021,  no  formato

telepresencial, por meio da plataforma digital Panágora, da empresa Pandora Soluções.

A chapa “Em defesa da universidade pública, dos direitos sociais e em luta pela democracia”

foi a única inscrita para concorrer à diretoria da entidade. 

No  dia  28  de  maio  a  Comissão  Eleitoral  realizou  a  apuração  e  a  divulgação  dos

resultados. Para saber mais consulte: 

https://www.adusp.org.br/index.php/universidade-defesa/465-adusp/elead/4140-reselei-2021

Em 24 de junho houve uma eleição complementar, também no formato telepresencial,

para as unidades que não elegeram representantes junto ao CR no mês de maio. 

A relação  completa  com os nomes das/os  representantes  eleitas/os para  o  biênio

2021/2023 pode ser lida em: https://www.adusp.org.br/index.php/a-adusp2/cr-adusp
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8. Atuação do Conselho de Representantes (CR)

Segue breve resumo das reuniões realizadas no período:

12/04/21 -  Nesta reunião o Conselho discutiu e aprovou o Regimento Eleitoral para

as  eleições  da  diretoria  da  Adusp  e  do  Conselho  de  Representantes  –  biênio

2021/2023.

07/06/21 – Este encontro marcou a posse das/os representantes eleitas/os em maio

de 2021 e deliberou por uma eleição complementar do CR (no mês seguinte)  nas

unidades que não tiveram candidaturas no processo eleitoral de maio de 2021.

12/07/21 – Nesta sessão ocorreu a posse das/os representantes eleitas/os em junho

de 2021. Houve ainda a deliberação pelo acolhimento de pedidos de apoio financeiro

de movimento indígena.

16/09/21 – O conselho deliberou a respeito da nomeação de docentes indicados para

compor  a  Comissão  Editorial  da  Revista  Adusp  e  aprovou  o  orçamento  para  a

confecção dos brindes para as/os associadas/os.

06/10/21 – A pauta única tratou da apreciação e aprovação do relatório da tesouraria

do período maio/19 a junho/21.

09/11/21  –  O  conselho  discutiu  temas  relativos  às  diversas  mobilizações  contra

propostas legislativas prejudiciais à educação pública e às/os trabalhadoras/es e a

campanha de data-base de 2021.
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9. Comunicação

Entre maio de 2021 e março de 2022 o Departamento de Jornalismo da Adusp manteve

o ritmo intenso de trabalho que precisou implementar nos últimos anos e em especial

durante  a  pandemia,  como  parte  das  lutas  da  Adusp em  defesa  da  categoria  docente,

frente ao intenso ataque às condições de trabalho desfechado pelos governos federal  e

estadual e pela própria Reitoria da USP (vide, por exemplo, o uso da LC 173/2020).

O  teletrabalho  dos  jornalistas  persistiu  até  fevereiro  de  2022,  quando  foram

retomadas  as  atividades  presenciais  na  Adusp.  No  entanto,  as  edições  impressas  do

Informativo  Adusp não  foram retomadas,  e  as  matérias  jornalísticas  continuaram sendo

veiculadas exclusivamente no site da Adusp. 

Foi  lançada  a  edição    65  da    Revista  Adusp  ,  em  novembro  de  2021  e  por  enquanto

somente  disponível  em  formato  digital  (PDF).  A  Comissão  Editorial  da  Revista  Adusp

reuniu-se  duas  vezes  nesse  período,  com  a  participação  da  quase  totalidade  de  seus

integrantes, e definiu a pauta das edições 66 e 67, ambas com previsão de publicação em

2022.

O Departamento de Jornalismo reuniu-se com a Diretoria da Adusp no início de 2022,

ocasião em que os jornalistas expuseram seu ponto de vista sobre o trabalho desenvolvido

e propuseram algumas mudanças. Também participou de reuniões sobre o projeto do novo

site da Adusp,  entre diretores,  os  colegas  da  Informática  e  a  empresa contratada  para

desenvolver o site. 
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10. Informática

 Infraestrutura

Manutenção periódica e substituição de componentes quebrados na base instalada de
17 computadores (12 estações de trabalho, 2 notebook e 3 servidores), 7 impressoras e toda
a infraestrutura de rede da sede.

Atualizações semanais dos sistemas instalados em cada servidor e estação.

Aquisição  e  instalação  de  4  webcams  para  adequação  de  estações  de  trabalho  ao
formato híbrido.

 Publicações

Edição de arte, diagramação, produção gráfica, orçamentos das seguintes publicações:

Informativo Adusp - Edições semanais em formato digital e online desde o início
da pandemia,, sem numeração de edição.

Revista Adusp – Edição 65.

Organizador, calendário 2021 e bloco de notas – Criação, produção gráfica, tomada de
preços.

Material de apoio às Eleições de diretoria e CR da Adusp 2021 (cartaz, edital etc.).
Suporte e realização das eleições telepresenciais de diretoria e CR da Adusp em 2021.

Outros materiais – Folders, filipetas, murais, cartazes, malas-diretas, cards, banners e
faixas.

 Internet

Atualização  e  manutenção  do  site  e  da  intranet  da  Adusp.  Licitação  e  gestão  do
contrato de prestação de serviço para desenvolvimento e implantação de novo site para a
entidade.

Transmissão dos boletins eletrônicos.

Divulgação por mass mailing de todas as atividades da entidade e clipping de imprensa.

Criação e publicações nos perfis  da Adusp nas redes sociais  (facebook, instagram,
twitter e youtube).

Desenvolvimento  e  suporte  a  todas  as  atividades  online causadas  pela  pandemia:
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adaptação das estações de trabalho dos funcionários para acesso remoto, gerenciamento
de contas de plataformas para reuniões remotas (Zoom), disponibilização de salas virtuais
para atendimento jurídico dos associados, eventos online com transmissão simultânea para
o  canal  da  Adusp  no  youtube  e  facebook  (webinários  Adusp),  assembleias  virtuais  e
híbridas da Adusp, consultas à comunidade docente através de formulários online.

 Processamento de dados

Manutenção  das  bases  de  docentes,  com  incorporação  mensal  dos  relatórios  da
Reitoria e posterior cruzamento para sua atualização. Geração de relatórios mensais de
filiação e desfiliação.

Acompanhamento e geração de relatórios mensais das estatísticas da universidade
através  das  informações disponibilizadas pela  universidade no portal  transparência  da
USP.

Manutenção das bases de tesouraria, folha de pagamento, etiquetas, listas de e-mails
de massa (sócios, não-sócios, Co, clipping, beneficiários de ações judiciais).

 Suporte ao usuário Adusp

Atendimento a todos os usuários dos computadores da Adusp (funcionários, diretores
e visitantes).

 Atendimento a docentes

Atendimento  a  demandas  de  associados  e  entidades  para  criação  e  produção  de

materiais impressos (cartazes, folders, cartões).
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11. Jurídico

A seguir, destaque das principais atividades do período em destaque. 

 Número de docentes atendidos com hora marcada no plantão: 53 atendimentos.

 Resumo das ações coletivas da Adusp ainda ativas (em anexo). 

 Atendimentos realizados em conjunto com o GT atendimento docente.

 Denúncias, esclarecimentos e publicidade nas tentativas de golpe contra docentes
em razão das ações judiciais da Adusp.

 Recursos administrativos, matérias para o informativo Adusp e reuniões coletivas
sobre o programa de progressões da USP.

 Nota esclarecimento Lei Complementar LC 173/20.

 Implicações  jurídicas  das  Portarias  reitorais  sobre  retorno  às  atividades
presenciais.

 Defesa professor Domingos Alves Comissão Ética USP.

 Cessão de uso sede Pirassununga.

 Concursos EACH e LC 173.

 Requerimento coletivo sobe coleta e tratamento de dados à USP.

 PEC 159/19 – nova pec de aposentadoria compulsória.

 Contrato Adusp X OKN.

 Parecer reajuste e Lei Eleitoral.

 Ação Assédio moral CERT.

 Procedimentos e aplicação da LGPD na Adusp.

 Elaboração  e  apoio  de  matérias  para  publicação  nos  informativos  e  boletim da
Adusp.
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12. Regional de Piracicaba

Eleições

Nenhuma eleição foi realizada presencialmente na subsede. A eleição para a Diretoria

da  Adusp,  realizada  entre  os  dias  25  e  27  de  maio  de  2021,  ocorreu  no  formato

telepresencial.

Assembleias e Plenárias

Não ocorreram assembleias locais da Adusp no período referente a este relatório.

No dia 20 de agosto de 2021, Adusp, APG, CALQ e Sintusp realizaram uma plenária dos

três setores para debater o Retorno Presencial seguro na unidade. Na oportunidade, cada

entidade apresentou as pautas de luta das categorias. Os encaminhamentos da Plenária

foram:

No âmbito local:

• Chamar uma reunião aberta com o prefeito e diretor do campus

• Divulgar e somar no abaixo-assinado para ampliar o diálogo sobre a pauta

• Criação do grupo do 'Comando ESALQ" para dar encaminhamento nas propostas 

• Construir o dia 23/08: panfletagem/cartazes na portaria pela manhã, panfletagem

no RUCAs no almoço e  ampla  participação na plenária  dos três  setores USP às

16h30 para levar as propostas abaixo:

• Pressão aos dirigentes

• Solidariedade aos funcionários, contra o retorno presencial dia 23/08

• Diálogo com o restante da comunidade acadêmica

• Indicativo  de  Greve  Sanitária  contra  o  Retorno  Presencial  (ações  direta  de

interrupção de aula e acesso ao campus)

• Articulação com outros campi via Comando dos Três Setores (Link 4)

Debates e palestras

• 21/5/21:  Entrevista  virtual  com  Acácio  Leite,  presidente  da  ABRA,  sobre  a

atualidade da Reforma Agrária, a política de terras do governo Bolsonaro-Mourão e

as  iniciativas  da  ABRA  nesta  conjuntura.  O  evento  fez  parte  da  parte  da

programação da JURA ESALQ 2021.

• 14/10/21: “Reforma agrária, agroecologia e alimento saudável”. O evento fez parte
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da  programação  da  JURA  ESALQ  2021  e  reflete  sobre  o  "Dia  Mundial  da

Alimentação".  Com mediação da prof.  Maria Elisa Garavello,  a  mesa abordou as

experiências de produção de alimentos agroecológicos em assentamentos rurais

nos estados de São Paulo e da Bahia. Para isso contaremos com as ilustríssimas

participações de Delwek Matheus, Fabio Marchetti e Francisco Corrales.

Atendimento Jurídico

O atendimento jurídico  tornou-se remoto,  por  via  telefônica  ou videoconferência,

durante a pandemia. Neste período, houve demanda de docentes da ESALQ referente à

alteração das alíquotas previdenciárias descontadas em folha, decorrente da Reforma da

Previdência. 

Identidade visual da frente “luiz hirata”

Em maio de 2021, a logo da Frente foi criada:
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Contribuições ao Site da Adusp

• 28/5/21:  Na Esalq,  Jornada  Universitária  em Defesa  da Reforma Agrária  aborda

história  da  ABRA  e  debate  a  atualidade  da  questão  agrária  no  Brasil.

https://www.adusp.org.br/index.php/defesauniv/4139-jura-esalq.

• 8/7/21: APG da Esalq contesta avaliação otimista da Reitoria sobre vacinação e exige

cuidados  redobrados  para  retorno  ao  campus.

https://www.adusp.org.br/index.php/defesauniv/4192-apg-esalq. 

• 3/9/21:  Portarias  são  “precipitadas  e  unilaterais”,  diz  Faculdade  de  Educação.

Reação  ao  retorno  compulsório  mobiliza  FAU  e  Esalq.

https://www.adusp.org.br/index.php/defesauniv/4249-ret-fe 

• 8/10/21: Agroecologia e alimentação saudável são tema de debate promovido pela

JURA  na  Esalq  https://www.adusp.org.br/index.php/universidade-defesa/464-reforma-

agraria/4285-jura-esalq.

• 23/11/21:  Viva  os  77  anos  de  Luiz  Hirata,  um  esalqueano  nas  lutas  da  classe

trabalhadora! https://www.adusp.org.br/index.php/ditadura-militar/4325-l-hirata 

• 17/2/22:  Vereador  de  Piracicaba  quer  criar  “Medalha  Olavo  de  Carvalho”  para

premiar  alunos  bem  pontuados  no  ENEM,  e  docentes  da  Esalq  reagem.

https://www.adusp.org.br/index.php/conj-pol/4396-pira-medola 

• 23/3/22:  Boicotado  pelo  governo,  documentário  “Codinome  Clemente”  será

exibido e debatido em atividade na Esalq nesta quinta (24/3),  a  partir  das  14h.

https://www.adusp.org.br/index.php/ditadura-militar/4434-cod-clemente 

• 6/4/22:  Feminicídio  choca  Esalq,  grupos  expressam  indignação,  mas  direção  da

unidade  limita-se  a  emitir  nota  de  3  linhas  sobre  Carolina  Dini  Jorge.

https://www.adusp.org.br/index.php/defesauniv/142-condicoes-de-trabalho/

seguranca/4448-feminicidio-esalq 

• 12/4/22: “Não é mole, não! Escola de agronomia, mas falta alimentação!”, protestam

estudantes da Esalq.  https://www.adusp.org.br/index.php/defesauniv/4459-esalq-fome.
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Reuniões:

1. As reuniões da diretoria local foram realizadas quinzenalmente.

2. Reuniões da Frente de Defesa da Democracia Luiz Hirata, quinzenalmente.

3. Reuniões para organização da IX Jornada Universitária em Defesa da Reforma 

Agrária (JURA), junto aos grupos de extensão e organizações estudantis.

4. Participação do Diretor Regional Paulo Eduardo Moruzzi Marques nas reuniões da 

Diretoria Ampliada da ADUSP.

5. Reunião com o prefeito do Campus sobre a JURA.

- 35 -



13. Regional de Pirassununga

Eleições:

• ADUSP  2021  -  2023  –  Diretoria  e  Conselho  de  Representantes  25  à  27/05/2021

(telepresencial)

• ADUSP 2021 -  2023 – Eleição complementar para o Conselho de Representantes

24/06/2021 (telepresencial)

Assembleias:

• Assembleias  gerais:  participação  da  diretora  regional  profa.  Ana  Carolina,  prof.

Ernane Xavier, prof. Sérgio Souto e do professor Celso de Oliveira, virtuais 08/06,

15/06, 24/06, 15/07, 23/08, 04/10 26/10, 24/11/21, 09/02/22 e presencial 16/03/22

– participação do Prof. Celso de Oliveira

• Assembleia local (virtual): 07/02/2022 -  Recomposição  Salarial  –  Valorização  da

carreira docente – Retorno presencial.

Congressos:

• 40° Congresso Andes – 27/03 à 01/04/2022 - Participação do prof. Celso de Oliveira  

• 12º CONAD Extraordinário Andes - SN  02 – 03 e 10/07/2021 Participação do prof.

Celso de Oliveira 

• 13º CONAD Extraordinário Andes - SN  15 e 16/10/2021 Participação do prof. Celso

de Oliveira 

Reuniões:

• Reuniões  para  confecção  do  edital  do  site  da  ADUSP  e  avaliação  comercial  das

propostas – participação do Prof. Ernane Xavier e do Prof. Celso de Oliveira

• Reuniões da diretoria em SP – Semanais - Participação da profa. Ana Carolina e do

prof. Celso de Oliveira

• Reuniões Conselho de Representantes – participação prof. Ernane Xavier.

• Reunião com o prefeito do Campus e Diretor da FZEA – com participação da profa.

Ana Carolina – Assunto retorno as aulas 

• Reunião com o prefeito  do Campus –  com participação da profa.  Ana Carolina –

Assunto sede local da ADUSP
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• Reunião  com  o  diretor  da  FZEA  –  com participação  do  prof.  Celso  de  Oliveira  –

Assunto retorno as aulas presenciais 15/03/2022.

• Reuniões da diretora regional Profa. Ana Carolina com o Prof. Celso Oliveira 

• Reuniões Preparatórias para o Congresso ANDES – Participação do prof.  Celso de

Oliveira 

• Reuniões conjunta Diretoria local e Conselheiros– Preparação para as assembleias

• Reunião virtual - funcionários com Prof. Michele 01/07 – 01/09 – 07/10 – 27/10

• Reuniões para implantação da LGPD – participação da func. Lucimara Ormieres.

Eventos 

• Celebração Mulheres – Participação da profa. Ana Carolina

• Live – 03/03/2022 – Inteligência Artificial – Como ela afeta a sua vida? - Instagram

do Aqualtunelab – participação do Prof. Celso de Oliveira e do Prof. Ernane Xavier

• Live – 30/11/2021 – A extensão universitária como forma de combate ao racismo –

participação do Prof. Celso de Oliveira

• Live – 30/11/2021 – Novembro Negro – Histórias, lutas e (re)existências do povo

negro – participação Prof. Celso de Oliveira 

Manifestações:

• Manifestação #3J – 03/07/2021 – Praça Central

• Manifestação - 24/07/2021 – Praça Central

• Manifesto  por  um  Brasil  que  alcance  sua  independência  –  07/07/2021  –  Texto

publicado pelo Prof. Celso Oliveira

• Resgatemos o símbolo augusto da Paz – 01/10/2021 – Texto publicado pelo Prof.

Celso de Oliveira

• Manifestação ADUSP  04/10/2021 – Participação prof Celso de Oliveira

• Manifestação  ADUSP  02/10/2021  –  Participação prof.  Celso  de  Oliveira  -  Praça

Central
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14. Regional de Ribeirão Preto

Desde  de  março  de  2020  as  atividades  presenciais  na  subsede  da  Adusp  Regional

Ribeirão Preto, seguindo orientações da USP, estão suspensas e os atendimentos aos/as

docentes  foram  realizados  virtualmente  desde  o  início  da  pandemia.  As  atividades

presenciais foram retomadas em 8 de novembro de 2021, mas devido a nova variante da

Covid 19, voltamos com o trabalho remoto em 17 de janeiro de 2022.

No dia 14 de março de 2022 retornamos às atividades presenciais na subsede da Adusp

Regional Ribeirão Preto.

Eleições da Diretoria Executiva e Conselho de Representantes

• Diretoria da Adusp – Gestão 2021/23

Para concorrer  à Diretoria inscreveu-se a seguinte chapa:  Chapa 1:  “Em defesa  da

universidade pública, dos direitos sociais e da democracia”. A eleição foi realizada nos dias

25, 26 e 27 de maio de 2021 de forma online, por meio da plataforma digital Panagora da

empresa  Pandora  Informática-LTDA  das  9  às  21  horas  no  endereço  eletrônico

https://comovotar.adusp.org.br/ disponibilizado no site da entidade https://www.adusp.org.br

devidamente registrado em lista de votantes e seguindo as determinações das autoridades

sanitárias, que impedem a realização de eleição de forma presencial, devido a pandemia da

Covid-19. Candidatas escolhidas pela Chapa foram a Profa. Dra. Patrícia Ferreira Monticelli

–  Diretora  Regional  e  a  Profa.  Dra.  Annie  Schmaltz  Hsiou –  1ª  Vice-Presidente,  ambas

docentes da Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto – USP.

• Conselho de Representantes Adusp – Mandato até maio de 2023

As eleições foram realizadas de forma online nos dias 25, 26 e 27 de maio de 2021 para

as seguintes unidades do Campus da USP de Ribeirão Preto:

Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto - USP

Titular: Prof. Dr. Luiz Jorge Pedrão.

Suplente: Profa. Dra. Adriana Katia Corrêa.

Faculdade de Medicina de Ribeirão Preto - USP

Titular: Profa. Dra. Regina Célia Fiorati.

Suplente: Profa. Dra. Adriana Sparenberg Oliveira.
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Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto - USP

Titular: Prof. Dr. Plauto Christopher Aranha Watanabe.

• Conselho de Representantes Adusp – Mandato até junho de 2023

As eleições complementares foram realizadas de forma online no dia 14 de junho de

2021 para as seguintes unidades do Campus da USP de Ribeirão Preto

Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ribeirão Preto - USP

Titular: Prof. Dr. Marcelo Pereira

Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto- USP

Titular: Profa. Dra. Luciana Romano Morilas

Representação da Adusp Regional no Conselho Municipal do Meio Ambiente de Ribeirão

Preto – COMDEMA

A ADUSP Regional  tem mantido sua participação no  Conselho  Municipal  do Meio

Ambiente de Ribeirão Preto. Desde de 26 de agosto de 2016. De acordo com o Edital de

Chamamento  publicado  no  Diário  Oficial  do  Município  nº  48/10938  de  20/maio/2020,

página  1,  foram  indicados,  por  unanimidade,  para  representarem  a  Adusp  junto  ao

COMDEMA no biênio de 2020/2022 o Prof.  Dr.  Marcelo Pereira (Titular) e a  Profa.  Dra.

Elisabeth  Spinelli  de  Oliveira  (Suplente),  ambos  docentes  da  Faculdade  de  Filosofia,

Ciências e Letras de Ribeirão Preto–USP.

Representação da Adusp Regional no Conselho Municipal do Direito da Mulher de Ribeirão

Preto – CMDM

Conforme resolução de 02/2020 de 11 de novembro de 2020 que convocou a Eleição

para escolha dos membros da sociedade civil para o Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher de Ribeirão Preto foram eleitas  as  Professoras  Doutoras  Annie Schmaltz  Hsiou

(Titular)  e  Patrícia  Ferreira  Monticelli  (Suplente)  para  representarem  a  Adusp  Seção

Sindical no Conselho Municipal do Direito da Mulher (CMDM).

Representação da Adusp Regional na Frente em 

Defesa do Serviço Público de Ribeirão Preto

A Frente em Defesa do Serviço Público de Ribeirão Preto e é um coletivo de entidades
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associativas  e  sindicais  em  Ribeirão  Preto,  representativas  dos  servidores  públicos

federais, estaduais e municipais,  dos três Poderes, organizados para se contraporem às

PECs 186/187/188 e a Reforma Administrativa do governo Bolsonaro. A Profa Dra. Annie

Schmaltz Hsiou representa a Adusp Seção Sindical.

Reuniões do Conselho de Representantes da ADUSP Regional Ribeirão Preto

As reuniões são ampliadas, contando com a presença de docentes que já cumpriram

mandato  no  cargo de Diretor  Regional,  no  Conselho  de  Representantes  e/ou docentes

interessadas/os em participar das reuniões. Mantemos uma lista de discussão via e–mails e

uma via WhatsApp que possibilitam espaços para discussões de diversos temas entre os

membros do Conselho Regional de Ribeirão Preto.

No período do presente relatório foram realizadas as seguintes reuniões de forma

online do Conselho Regional na data seguinte:

• 12/abril/2021 – Balanço da situação das unidades do Campus e Participação nas

ações da Frente dos Servidores Públicos de RP - Campanha de Solidariedade Ativa.

• 30/setembro/2021  –  Campanha  Salarial,  construção  de  um  calendário  de

mobilização com o Comando dos 3 Setores e Fórum das Seis, Ato presencial para

dia 04/10, Chamar Assembleias Setoriais e Plenárias dos 3 Setores nas Unidades.

• 08/fevereiro/2022 – Informes sobre a base da PM no campus, posse do novo Reitor e

mobilização para a campanha salarial.

Reuniões Extras

• 21/maio/2021 - Treinamento dos funcionários ministrado pela empresa Pandora

para realização das Eleições Adusp.

• 3/junho/2021  –  Reunião  sobre  informações  da  campanha  de  arrecadação  de

alimentos entre Adusp, Sintusp, DCE e APG-RP.

• 12/julho/2021 - Plenária dos 3 setores às 17 horas.

• 13/julho/2021 - Profa. Dra. Annie participou da reunião da Frente Democrática de

Esquerda em Ribeirão Preto representando a Adusp.

• 13/julho/2021 - Profa. Dra. Patrícia participou da reunião no Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher representando a Adusp.

• 13/julho/2021 - Notas de esclarecimentos sobre o ataque à Plenária dos 3 setores.

• 19/julho/2021 - Plenária dos 3 setores às 19 horas.
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• 24/julho/2021- Ato 24J Contra o governo Bolsonaro e Mourão às 9h em Frente a

Esplanada do Theatro Dom Pedro 2 em Ribeirão Preto.

• 16/agosto/2021 - Plenária Aberta dos 3 Setores às 17:30 horas.

• 19/agosto/2021 - Plenária dos 3 Setores às 18 horas.

• 20/outubro/2021 -  Treinamento com todos os membros da Adusp sobre as Leis

Gerais de Proteção de Dados.

• 24/fevereiro/2022  –  Reunião  com  o  representante  da  Executiva  Paulista  de

Estudantes de Pedagogia e a Frente de Luta.

• 10/março/2022 – Reunião com o Diretor e o Presidente da Comissão de Graduação

da  Faculdade  de  Filosofia,  Ciências  e  Letras  de  Ribeirão  Preto  para  discutir  os

planos  sanitários  de  retorno  às  aulas  conforme  o  documento  enviado  pela

Executiva Paulista de Estudantes de Pedagogia e a Frente de Luta.

• 16/março/2022 - Participação Presencial da Diretora Regional Profa. Dra. Patrícia

no evento da Calourada Unificada.

Base da Polícia Militar no Campus de Ribeirão Preto

• 3/março/2021 – Reunião virtual com as entidades representativas do  Campus de

Ribeirão Preto (Adusp, APG-RP, DCE e Sintusp) para discutir possível base fixa da

Polícia Militar no Campus da USP de Ribeirão Preto-SP em frente ao Refeitório

Central.

• 5/março/2021  -  Ofício  encaminhado,  via  mensagem  eletrônica,  pelas  entidades

representativas do Campus de Ribeirão Preto (Adusp,  APG-RP, DCE e Sintusp)  à

Prefeitura do  Campus da USP de Ribeirão Preto solicitando informações sobre a

construção da Base da Polícia Militar no Campus.

• 12/março/2021 - Como não obtivemos retorno do ofício de 5/março/21 o mesmo

foi  protocolado  presencialmente  na  Prefeitura  do  Campus  da  USP  de  Ribeirão

Preto.

• 30/março/2021  -  Protocolado  novo ofício,  assinado  pelas  entidades,  solicitando

uma reunião com o prefeito do Campus da USP de Ribeirão Preto.

• 18/novembro/2021 - Protocolado na prefeitura do Campus pelo representantes dos

trabalhadores no Conselho Gestor solicitação ao Conselho Gestor para inclusão na

pauta da próxima reunião, agendada para o dia 8/12/2021, sobre o tema.

• 25/novembro/2021 - Ofício encaminhado, via mensagem eletrônica pela Adusp São
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Paulo, ao gabinete da Superintendência de Prevenção e Proteção Universitária da

USP e ao gabinete da Prefeitura do Campus de Ribeirão Preto solicitando retorno

sobre os ofícios anteriores.

• 9/fevereiro/2022 -  Carta enviada pelas entidades - Adusp, Sintusp, DCE Livre da

USP,  APG  USP/RP  ao  Reitor  da  Universidade,  Prof.  Dr.  Carlos  Gilberto  Carlotti

Júnior solicitando uma reunião para esclarecer a destinação do prédio em frente ao

refeitório do Campus pelo motivo da não resposta aos ofícios anteriores.

• 17/fevereiro/2022 - Ofício do presidente do Conselho Gestor, com cópia ao Reitor

da USP, em resposta ao ofício encaminhado pelas entidades ADUSP, SINTUSP, DCE

Livre da USP e APG USP/RP, no dia 9/fev/2022.

• 9/março/2022  -  Resposta  enviada,  via  mensagem  eletrônica,  ao  presidente  do

Conselho  Gestor  da  USP  de  Ribeirão  Preto  e  ao  Reitor  da  USP  sobre  ofício  de

17/fevereiro/2022.

Apoio e Participações da Regional em Eventos

• 27/março/2021 - Campanha Ação Solidária Ativa - doação de 4.000,00 para compra

de cestas básicas.

• 18/maio/2021 - Campanha de arrecadação de alimentos e doações - Adusp, Sintusp,

APG e DCE.

• 09/agosto/2021 – Entrega das doações.

• 02/outubro/2021 – Ato ForaBolsonaro, pelo impeachment do Presidente, contra a

PEC 32/2020.

• 04/outubro/2021 – Colocação de faixas nas portarias da USP sobre a negociação

com o CRUESP - Campanha Salarial

• 23/março/22 – Reunião entre Adusp, Sintusp e DCE e vice-prefeita do Campus da

USP de Ribeirão Preto sobre a reforma da Biblioteca Central  realizada às 14 no

Theatro do Campus.

• 24/março/22 - Reunião entre Adusp, Sintusp e DCE e vice-prefeita do Campus da

USP de Ribeirão Preto sobre a reforma da Biblioteca Central  realizada às 14 no

Theatro do Campus.

Informática na Regional

Na Sede Regional dispomos de três micros computadores, um notebook, um servidor,
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duas impressoras  e um “access point” para os  frequentadores da  Sede Regional  terem

acesso à rede “wireless” fornecida pela USP. Todos os computadores operam com Sistema

Linux.  Nos equipamentos  são  realizados  manutenção e  reparos  e  todas  as  estações  de

trabalho recebem atualizações e gerenciamentos. Cópias de segurança dos arquivos são

feitas  periodicamente.  São  realizadas  confecções  de  materiais  de  divulgação  e

gerenciamentos das listas de e–mails e whatsapp.

Atendimento Jurídico da Regional Ribeirão Preto

No  período  pertinente  ao  relatório  os  atendimentos  jurídicos  foram  realizados

virtualmente nos plantões semanais, às quartas–feiras, das 10 às 14 horas, pela Dra. Ana

Cristina Nassif Karam Oliveira. 

Os plantões foram retomados de forma presencial no dia 16 de março de 2022.

Atendimentos Jurídicos:

Período
Quantidade de
atendimentos

Março/2021 5

Abril/2021 6

Maio/2021 6

Junho/2021 6

Julho/2021 8

Agosto/2021 10

Setembro/2021 17

Outubro/2021 8

Novembro/2021 11

Dezembro/2021 10

Janeiro/2022 5

Fevereiro/2022 6

Março/2022 6
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15. Tesouraria

Relatório aprovado na reunião do Conselho de Representantes de 26 de abril de 2022.

 Relatório Financeiro da Adusp (Período Abril/21 a Março/22)

As receitas da Adusp entre o período de abril/21 a março/22 tiveram discreta
queda devido aos falecimentos ou desligamentos de docentes.

Permanecemos com uma política de economia e de contenção de despesas em
todos os departamentos da entidade.  Devido  ao  nosso  retorno  presencial,
tivemos despesas com manutenções, material de escritório, limpeza e máscaras.

As despesas da entidade, por sua vez, oscilaram em alguns meses por causa da
contratação de advogado para a ação da URV (maio/21), aprovada em Assembleia
Geral de 09/04/2021, e contratação de advogada para à adequação à Lei Geral de
Proteção de Dados - LGPD (novembro/21). Além disso, nos meses de maio/21 e
junho/21 tivemos gastos com as eleições da Adusp no modo telepresencial, que
incluiu pagamentos para monitora(e)s e contratação de empresa para o suporte
técnico. Em junho/21 e dezembro/21 tivemos aumentos de gastos com salários e
encargos por conta das férias e 13o de funcionária(o)s, com consequentemente
aumento de impostos e  o pagamento dos brindes de final  de ano. No mês de
março/22 tivemos gastos com o 40o Congresso do Andes-SN, que incluíram hotéis,
passagens aéreas e diárias para delegada(o)s.

Durante a pandemia, em especial pela suspensão das publicações impressas e
das atividades presenciais, tanto da Adusp, como do Andes, o trabalho remoto
também diminuiu as despesas básicas  das sedes da Adusp. 

Assim, em que pese a queda nos rendimentos financeiros do fundo de reserva,
dadas a  baixa das taxas de juros e a alta inflacionária, o saldo total das reservas
da Adusp (aplicações + contas bancárias + caixas das sedes) que em junho/19 era
de R$ 678.166,88 passou para R$ 887.243,12 em março/22.

Entendemos que se faz importante manter a política de contenção dos gastos
da entidade dadas as incertezas conjunturais.

São Paulo, março de 2022.

Michele Schultz Ramos

Presidenta da Adusp
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Tabela 1 – Receitas e despesas totais (R$)

A coluna 1  indica  a  receita  bruta,  isto  é,  o  total  da  contribuição  mensal  da(o)s
associada(o)s, incluindo as doações recebidas da RAP (Rede de Apoio Popular, em
parceria com Coletivo Butantã na Luta, Sintusp e DCE). 

A coluna 2 indica as contribuições que recebemos para a RAP. 

A coluna 3 é a saída dos valores para as compras da RAP.1

A coluna 4 são os repasses feitos ao Andes/SN, conforme deliberação em Congresso
(20% da contribuição bruta da Adusp).

A  coluna  5  é  a  receita  líquida  da  Adusp,  que  é  o  total  da  contribuição  da(o)s
associada(o)s (receita bruta) menos o repasse do Andes/SN.

A coluna 6 são as despesas mensais totais da entidade.

A coluna 7 é a evolução do saldo total medido entre as entradas e as saídas.

A coluna 8 é o saldo dos fundos de reserva da Adusp.

1 Vale lembrar que as doações do RAP tiveram início em abril/20 e a Adusp disponibilizou apenas uma de
suas contas correntes do Banco do Brasil para viabilizar as doações recebidas (dinheiro, /depósitos e PIX) e
fazer os repasses para compras de cestas básica, marmitas, ovos, máscaras, produtos de higiene etc. Estes va-
lores foram devidamente descontados do montante de entrada e saída do caixa total da Adusp. A Adusp for-
nece semanalmente um balanço de entradas e saídas para a coordenação da RAP.
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Tabela 2 – Despesas totais (R$)

A tabela abaixo relaciona os itens que montam as “despesas totais” conforme as
rubricas explicativas abaixo.

Rubricas:

2.1 – Despesas de salários mensais, 13º salário, férias, benefícios (vale-transporte e
vale-refeição)  e  eventuais  empréstimos  consignados.  Os  valores  mais  elevados
respondem ao 13º  salário  e  meses  de  férias  com antecipação  salarial  (meses  de
junho e dezembro).

2.2 –  Despesas  de  assessorias  (jurídica  SP/RP/URV/gatilho),  contábil  e  de
imprensa).

2.3 – Encargos trabalhistas e terceirizados (INSS, PIS, IR, FGTS).

2.4 – Despesas de infraestrutura em geral. No mês de maio/21 houve gastos com as
eleições telepresenciais para Diretoria e CR da Adusp e, em junho/21, novamente
para o CR.

2.5 –  Refere-se  a  material  permanente.  Foi  feita  em  11/21  compra  de  TV  e
microfones  para  reuniões  online.  Equipamentos  de uso diário  estão listados em
material de informática e/ou material de escritório.

2.6 – Comunicação e Imprensa. Não houve gasto com a confecção de Revista Adusp
(impressão,  matérias  pagas  e  distribuição),  e  nem  com  informativos  impressos.
Apenas gastos com a confecção  e distribuição de brindes de final de ano e algumas
charges para o informativo.

2.7 –  A  Adusp  teve  gastos  com  passagens  aéreas,  hotel  e  diárias  para  dois
participantes da Comissão nacional de Mobilização do Andes/SN no mês 11/21.

2.8 –  Despesas  com  as  doações  para  os  indígenas  nos  meses  de  7  e  8/21,
devidamente aprovado pelo CR da ADUSP; 

2.9 – Fundos Andes estatutário (contribuição regular compulsória  deliberada em
Congresso);

2.10 – Não houve gastos com campanhas salariais neste período.

Última coluna: total das despesas que compõem a coluna 5 da tabela anterior.
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Tabela 3 – Doações e empréstimos (R$)

Conforme  decisão  do  Conselho  de  Representantes  (CR)  da  Adusp,  a  Diretoria  tem
delegação para autorizar doações que não ultrapassem o valor de R$ 400,00 para eventos de
entidades  com  as  quais  temos  afinidades  nas  pautas  que  defendemos.  Empréstimos  ou
doações superiores demandam aprovação do CR e/ou de assembleias gerais. A Tabela 3, a
seguir, arrola todas as doações feitas no período considerado.
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 1031970-07.2021.8.26.0053 1/15

CLIENTE: ADUSP - Associação dos Docentes da
Universidade de São Paulo (Autor)

ENVOLVIDOS: Universidade de São Paulo (Réu) 

TÍTULO: ADUSP - Associação dos Docentes da
Universidade de São Paulo X Universidade de
São Paulo

JUÍZO: 7ª Fazenda Pública São Paulo

AÇÃO: Ação Civil Pública

OBJETO: Progressão para livre docente

DISTRIBUIÇÃO: 27/05/2021

VALOR DA CAUSA: R$ 10.000,00

STATUS: Ativo 1º Grau
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 1034962-72.2020.8.26.0053 2/15

CLIENTE: ADUSP - Associação dos Docentes da
Universidade de São Paulo (Requerente)

ENVOLVIDOS: Lara Lorena Ferreira (Advogado) 
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - USP
(Requerido) 

TÍTULO: ACP Concursos LC 173 - ADUSP

JUÍZO: 9ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central -
Fazenda Pública/Acidentes

AÇÃO: Ensino Superior

VALOR DA CAUSA: R$ 10.000,00

STATUS: Ativo 1º Grau
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 10324943820208260053 3/15

CLIENTE: Associação dos Docentes da Universidade de
São Paulo - Adusp (Requerente)

ENVOLVIDOS: Lara Lorena Ferreira (Advogado) 
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - USP
(Requerido) 

TÍTULO: ACP - Progressão e LC 173 - ADUSP

JUÍZO: 10ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central -
Fazenda Pública/Acidentes

AÇÃO: Utilização de bens públicos

VALOR DA CAUSA: R$ 10.000,00

STATUS: Ativo 1º Grau

Recursos e desdobramentos

1º Grau - Utilização de bens públicos Ativo

Número: 10324943820208260053

Juízo: 10ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central - Faze…

Requerente: Associação dos Docentes da Universidade …

Advogado: Lara Lorena Ferreira

2º Grau - Agravo de Instrumento Ativo

Número: 2196048-97.2020.8.26.0000
Requerente: Associação dos Docentes da Universidad…

Requerido: UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - USP
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº adi 6257 4/15

CLIENTE: ADUSP - Associação dos Docentes da
Universidade de São Paulo (Interessado)

ENVOLVIDOS: PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO - PSD
DIRETORIO NACIONAL (Requerente) 
MARCOS DA COSTA (90282/SP) E OUTRO(A/S)
(Advogado) 
MESA DA CÂMARA DOS DEPUTADOS (Réu) 
ADVOGADO-GERAL DA UNIÃO (Procurador) 
MESA DO SENADO FEDERAL] (Réu) 
ADVOGADO-GERAL DA UNIÃO (Procurador) 
ESTADO DE SAO PAULO (Parte) 
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE SÃO
PAULO (Procurador) 
Universidade de Sao Paulo (Parte) 
ADRIANA FRAGALLE MOREIRA (290141/SP)
(Advogado) 
RENATA LIMA GONCALVES E OUTRO(S) -
SP252678 (Advogado) 
MARCOS FELIPE DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA
(304653/SP) (Advogado) 

TÍTULO: ADUSP - Associação dos Docentes da
Universidade de São Paulo

AÇÃO: teto salarial - adi cruesp

DISTRIBUIÇÃO: 18/11/2019

VALOR DA CAUSA: R$ 0,00

STATUS: Ativo 1º Grau
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 2275735-60.2019.8.26.0000 5/15

CLIENTES: ADUSP - Associação dos Docentes da
Universidade de São Paulo (Interessado)
ADUNESP - SS - Associação dos Docentes da
Universidade Paulista Estadual "Júlio de
Mesquita Filho". (Interessado)

ENVOLVIDOS: Apeoesp Sindicato dos Professores do Ensino
O�cial do Estado de São Paulo (Impetrante) 
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
de São Paulo (Impetrado) 
Apase - Sindicato dos Supervisores de Ensino
do Magistério O�cial no Estado de São Paulo
(Interessado) 
Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituições de Ensino Superior - ANDES
(Interessado) 
Associação dos Docentes da Universidade de
São Paulo - Adusp (Interessado) 
ESTADO DE SAO PAULO (Interessado) 

TÍTULO: Amicus Curiae Ação Apeoesp - Adusp +
Adunesp

JUÍZO: Órgão Especial

AÇÃO: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS
MATÉRIAS DE DIREITO PÚBLICO - Controle de
Constitucionalidade - Processo Legislativo

OBJETO: MSC APeoesp e outras entidades como
amicus curiae (Adunesp e Adusp) contra o
tramite da PEC da reforma da previdencia no
Estado de São paulo

VALOR DA CAUSA: R$ 1.000,00

STATUS: Ativo 1º Grau
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 10712029420198260053 6/15

CLIENTE: Associação dos Docentes da Universidade de
São Paulo - Adusp (Requerente)

ENVOLVIDOS: UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - USP
(Requerido) 

TÍTULO: ACP Teto - Adusp x USP

JUÍZO: 1ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central -
Fazenda Pública/Acidentes

AÇÃO: Ensino Superior

VALOR DA CAUSA: R$ 50.000,00

STATUS: Ativo 1º Grau
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 10567524920198260053 7/15

CLIENTE: Associação dos Docentes da USP-
ADUSP/S.SIND, Seção Sindical do Sindicato
Nacional dos Docentes de Ensino
Superior/Andes (Requerente)

ENVOLVIDOS: Universidade de São Paulo - USP (Requerido) 
Lara Lorena Ferreira (Advogado) 

TÍTULO: ACP PART ADUSP

JUÍZO: 9ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central -
Fazenda Pública/Acidentes

AÇÃO: Ensino Superior

VALOR DA CAUSA: R$ 10.000,00

STATUS: Ativo 2º Grau

Recursos e desdobramentos

1º Grau - Ensino Superior Ativo

Número: 10567524920198260053

Juízo: 9ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central - Faze…

Requerente: Associação dos Docentes da USP-ADUSP/S…

Requerido: Universidade de São Paulo - USP

2º Grau - Agravo de Instrumento Ativo

Número: 2012565-64.2020.8.26.0000
Requerente.: : Universidade de São Paulo - USP

Requerido.:

:

Associação dos Docentes da USP-ADUSP/S.…
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 1100914-85.2019.8.26.0100 8/15

CLIENTE: ADUSP - Associação dos Docentes da
Universidade de São Paulo (Autor.: )

TÍTULO: ACP - CLÁUSULAS CONTRATO PLANO DE
SAUDE DOCENTES

JUÍZO: central civel

AÇÃO: ACP - CLÁUSULAS CONTRATO PLANO DE
SAUDE DOCENTES

DISTRIBUIÇÃO: 09/10/2019

VALOR DA CAUSA: R$ 50.000,00

STATUS: Ativo 1º Grau
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 1054046-98.2016.8.26.0053 9/15

CLIENTE: Associação dos Docentes da Universidade de
São Paulo - Adusp/ Seção Sindical
(Requerente)

ENVOLVIDOS: Lara Lorena Ferreira (Advogado) 
USP - Universidade de São Paulo (Requerido) 
Luis Gustavo Gomes Primos (Advogado) 

TÍTULO: Adusp x USP

JUÍZO: 3ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central -
Fazenda Pública/Acidentes

AÇÃO: Obrigação de Fazer / Não Fazer

OBJETO: LAI

OBSERVAÇÃO: 29.08.2018: Protocolada informações junto ao
MP.

VALOR DA CAUSA: R$ 5.000,00

STATUS: Ativo 1º Grau

Recursos e desdobramentos

2º Grau - Obrigação de Fazer / Não Fazer Encerrado

Número: 1054046-98.2016.8.26.0053

Juízo: 3ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central - Fazen…

Requerente: Associação dos Docentes da Universidade …

Advogado: Lara Lorena Ferreira

1º Grau - Liquidação / Cumprimento / Execução Ativo

Número: 1054046-98.2016.8.26.0053
Juízo: 3ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central - Faz…

Autor: Adusp - Associação dos Docentes da Usp - Seç…

Réu: Universidade de São Paulo - USP

1º Grau - Liquidação / Cumprimento / Execução Ativo

Número: 1054046-98.2016.8.26.0053

Juízo: 3ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central - Faz…
Executado: Universidade de São Paulo - USP

Exequente.:

:

Adusp - Associação dos Docentes da Usp…
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1º Grau - Liquidação / Cumprimento / Execução Ativo

Número: 00265236020188260053

Juízo: 3ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central - F…
Autor: Adusp - Associação dos Docentes da Usp - S…

Réu: Universidade de São Paulo - USPO



- 60 -

17/03/2022 13:53 Astrea

https://astreasoftware.appspot.com/#/report/caseList/detail/%5B6580220996222976,https:~2F~2Fapp.astrea.net.br~2F,5449514646765568%5… 11/18

Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 1002501-23.2015.8.26.0053 10/15

CLIENTE: ADUSP - Associação dos Docentes da
Universidade de São Paulo (Requerente)

ENVOLVIDOS: Lara Lorena Ferreira (Advogado) 
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - USP
(Requerido) 
Luis Gustavo Gomes Primos (Advogado) 
Mário Henrique Dutra Nunes (Advogado) 
SÃO PAULO PREVIDÊNCIA - SPPREV
(Requerido) 
Lucas Leite Alves (Advogado) 

TÍTULO: Incorporação RDIDP - ADUSP

JUÍZO: 11ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central -
Fazenda Pública/Acidentes

AÇÃO: Irredutibilidade de Vencimentos

OBJETO: Resolução 4224

VALOR DA CAUSA: R$ 50.000,00

STATUS: Ativo 1º Grau
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 1011905-69.2013.8.26.0053 11/15

CLIENTE: ADUSP - Associação dos Docentes da
Universidade de São Paulo (Requerente)

ENVOLVIDOS: UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO- USP
(Requerido) 
Carlos Eduardo Trevisan de Lima (Advogado)
Rodrigo Rodrigues Pedroso (Advogado) 
Secretaria Justica e Defesa da Cidadania
Estado Sp. (Requerido) 
SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS
INST DE ENS SUPERIOR (Litisconsorte) 
Lara Lorena Ferreira (Advogado) 
ADUSP - Associação dos Docentes da
Universidade de São Pauloa (Representante) 
Lara Lorena Ferreira (Advogado) 
Rubens Calvo (Parte) 
JOSÉ ADRIAN PATIÑO ZORS (Perito) 
Secretaria Justica e Defesa da Cidadania
Estado Sp. (Interessado) 
Ministério Público do Estado de São Paulo
(Parte) 

TÍTULO: ACP Ambiental - EACH

JUÍZO: 2ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central -
Fazenda Pública/Acidentes

AÇÃO: ACP

OBJETO: ACP quanto às questões ambientais da EACH 

Assistente

OBSERVAÇÃO: agravo 21359401520148260000

VALOR DA CAUSA: R$ 100.000,00

STATUS: Ativo 2º Grau

Recursos e desdobramentos

2º Grau - ACP Ativo

Número: 1011905-69.2013.8.26.0053

Juízo: 2ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central - Fazen…

Requerente: ADUSP - Associação dos Docentes da Univ…

Requerido: UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO- USP
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2º Grau - Agravo de Instrumento Ativo

Número: 21359401520148260000

Representante: ADUSP - Associação dos Docentes da U…
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 1010409-05.2013.8.26.0053 12/15

CLIENTE: Sindicato Nacional dos Docentes de Ensino
Superior - Andes (Requerente)

ENVOLVIDOS: Lara Lorena Ferreira (Advogado) 
Cristiane de Moura Dias Cassi (Advogado) 
'Fazenda do Estado de São Paulo (Requerido) 
Derly Barreto E Silva Filho (Advogado) 

TÍTULO: Sindicato Nacional dos Docentes de Ensino
Superior - Andes

JUÍZO: 13ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central -
Fazenda Pública/Acidentes

AÇÃO: Repetição de indébito

OBJETO: Repetição de indébito - suspensão e
devolução de IR sobre o 1/3 de férias

VALOR DA CAUSA: R$ 50.000,00

STATUS: Ativo 2º Grau
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 0021141-62.2013.8.26.0053 13/15

CLIENTE: ADUSP - Associação dos Docentes da
Universidade de São Pauloa (Requerente)

ENVOLVIDOS: Lara Lorena Ferreira (Advogado) 
INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA AO
SERVIDOR PÚBLICO ESTADUAL - IAMSPE
(Requerido) 
Paulo de Tarso Neri (Advogado) 

TÍTULO: ADUSP - Associação dos Docentes da
Universidade de São Paulo

JUÍZO: 5ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central -
Fazenda Pública/Acidentes

AÇÃO: Repetição de indébito

VALOR DA CAUSA: R$ 50.000,00

STATUS: Ativo 1º Grau
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº 00347076820198260053 14/15

CLIENTE: Adusp Associação dos Docentes da
Universidade de São Paulo Adusp (Requerente)

ENVOLVIDOS: UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - USP
(Requerido) 

TÍTULO: Cumprimento de Sentença ADUSP URV

JUÍZO: 5ª Vara de Fazenda Pública - Foro Central -
Fazenda Pública/Acidentes

AÇÃO: Pagamento Atrasado / Correção Monetária

VALOR DA CAUSA: R$ 0,00

STATUS: Ativo 1º Grau
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Lara Lorena Ferreira Sociedade de

Advogados
lara@laralorena.adv.br

Contato: 1138682729

Rua Turiassu 127 cj 42/43 São Paulo SP

CNPJ 11.781.772/0001-24

Ficha do processo - Nº adi6257 15/15

CLIENTE: PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO - PSD
DIRETORIO NACIONAL (Requerente)

DISTRIBUIÇÃO: 18/11/2019

VALOR DA CAUSA: R$ 0,00

STATUS: Ativo 1º Grau
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ENVOLVIDOS: MARCOS DA COSTA (90282/SP) E OUTRO(A/S)
(Advogado) 
AUGUSTO TAVARES ROSA MARCACINI
(95689/SP) (Advogado) 
MESA DA CÂMARA DOS DEPUTADOS (Réu) 
ADVOGADO-GERAL DA UNIÃO (Procurador) 
MESA DO SENADO FEDERAL] (Réu) 
ADVOGADO-GERAL DA UNIÃO (Procurador) 
ESTADO DE SAO PAULO (Parte) 
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE SÃO
PAULO (Procurador) 
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (Parte) 
ADRIANA FRAGALLE MOREIRA (290141/SP)
(Advogado) 
RENATA LIMA GONCALVES E OUTRO(S) -
SP252678 (Advogado) 
MARCOS FELIPE DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA
(304653/SP) (Advogado) 
ESTADO DE MINAS GERAIS (Parte) 
ADVOGADO-GERAL DO ESTADO DE MINAS
GERAIS (Procurador) 
ASSOC.DOS DOCENTES DA UNIV.DE SAO
PAULO SECAO SINDICAL (Parte) 
LARA LORENA FERREIRA (138099/SP)
(Advogado) 
LUISA STOPASSOLA (95280/RS, 430517/SP)
(Advogado) 
PAULA NOCCHI MARTINS (415137/SP)
(Advogado) 
UNESP (Parte) 
JOSE FRANCISCO MARTINS (147489/SP)
(Advogado) 
JULIO CESAR TEIXEIRA DE CARVALHO
(218282/SP) (Advogado) 
INSTITUTO NACIONAL DE DEFESA EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO - INDEPAD
(Parte) 
CLAUDIO RENATO DO CANTO FARAG
(14005/DF, 214341/RJ, 389410/SP) (Advogado) 
JULIO CESAR DE SOUZA LIMA (53939/DF)
(Advogado) 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
(Parte) 
LUCIANA ALBOCCINO BARBOSA CATALANO
(162863/SP) (Advogado) 
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO
DE MESQUITA FILHO (Parte) 
EDSON CESAR DOS SANTOS CABRAL
(79396/SP) (Advogado) 
MARCO AURÉLIO BARBOSA CATALANO E
OUTRO(S) - SP166237 (Advogado) 
SINDICATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR (Parte) 
MAURO DE AZEVEDO MENEZES (10826/BA,
19241/DF, 253-A/SE, 385589/SP) (Advogado) 
FUNDACAO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO
DE ASSIS (Parte) 
ALINE SILVERIO DE PAIVA (227427/SP)
(Advogado) 

TÍTULO: PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO - PSD
DIRETORIO NACIONAL

AÇÃO: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS
MATÉRIAS DE DIREITO PÚBLICO | Servidor
Público Civil | Sistema Remuneratório e
Benefícios | Teto Salarial


