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Cruesp mostra insensibilidade frente
a corrosao inflacionaria, frustra
categorias e limita-se a agendar reuniao
técnica para janeiro

Sem luta, ndo haverd reajuste. E hora de mobilizacio!

A reunido entre o Forum das Seis e o Conselho
de Reitores (Cruesp), em 22/12, ja no apagar das luzes de
2021, foi um balde de agua fria nas expectativas das cate-
gorias das trés universidades. Embora tivessem em maos
a pauta atualizada — que reivindica 20% de reajuste em
janeiro/2022 para mitigar os efeitos da disparada inflacio-
naria apds quase trés anos sem qualquer corre¢ao — os rei-
tores ndo apresentaram nenhuma proposta objetiva. Li-
mitaram-se a agendar, apds insisténcia das entidades sin-
dicais, uma reunido entre as respectivas equipes técnicas
para 12/1/2022 e novo encontro entre Forum e Cruesp,
mas sem dia definido.

Logo no inicio da reunido, o atual presidente do
Cruesp e reitor da USP, Vahan Agopyan, disse que os rei-
tores estavam “conscientes” de que a auséncia de reajus-
tes nos ultimos anos traz uma situacao delicada
para as categorias, que se soma ao desgaste cau-
sado pelo excesso de trabalho, falta de contrata-
¢Oes e outros. No entanto, enumerou uma série
de argumentos para tentar justificar a auséncia de
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propostas concretas, entre elas a necessidade de aguardar
a posse do novo reitor da Universidade, Carlos Gilberto
Carlotti Junior, prevista para 25/1. Também apresentou
uma explicagdo exodtica para a auséncia de reunides do
GT Salarial montado entre as partes em junho/2021 e que
teve uma Unica reunido realizada em 6/7/2021: as entida-
des sindicais teriam insistido em apresentar reivindica-
¢oes, o que dificultou a apresentagdo de estudos por parte
dos técnicos do Cruesp (!).

A coordenacdo do Forum rebateu essa afirmacao,
lembrando que os/as representantes das reitorias compa-
receram a reunido do GT Salarial sem nenhum conheci-
mento das reivindicagdes e que, apOs ouvi-las, se com-
prometeram a apresentar simulagdes para o que estava
em pauta: um plano de reposicao de perdas e outro para
a valorizacdo dos niveis iniciais das carreiras.
Apesar das seguidas cobrangas do Foérum, as si-
mulagdes nunca apareceram, nem mesmo para
subsidiar propostas que fossem concretizadas a
partir de janeiro/2022, ja que o Cruesp usou a
LC 173 para “justificar” a im-
possibilidade de conceder rea-
justes ainda em 2021.

“Deixo aqui registrada,
em nome de toda a comunidade
por nos representada, a indig-
nagdo em relacdo ao tratamen-
to, até aqui, dispensado a nossa
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A reuniao entre Férum e
Cruesp, em 22/12

2C Ao B E®zZD

10:41
22/12/2021 %‘



BOLETIM DO FORUM DAS SEIS - 22/12/2021 - Pag. 2

data-base”, resumiu Paulo Cesar Centoducatte, coorde-
nador do Forum.

Perdas volumosas

Nas varias falas dos/as representantes do Forum,
foi retratada a situacdo dificil dos/das servidores docen-
tes e técnico-administrativos/as diante da drastica queda
de poder aquisitivo nos ultimos anos. Se nada for feito
agora, chegaremos a maio/2022 precisando perto de 50%
de reajuste para recuperar o valor que os salarios tinham
em maio/2012.

Foi este cenario, somado a postura do Cruesp em
ndo negociar a esséncia da nossa data-base (recuperacao
salarial, valorizacdo dos niveis iniciais das carreiras ¢
discussao do retorno seguro), que levou o Forum a atua-
lizar a Pauta de Reivindicagdes 2021, com os seguintes
pontos:

1) Reajuste, a partir de janeiro 2022, de 20% para recupe-
racdo parcial da perda acumulada desde maio/2012;

2) Discussdo e elaboragdo, até no maximo em fevereiro
de 2022, de um plano que recupere o resto de nossas per-
das em relacdo a maio/2012 e da valoriza¢do dos niveis
iniciais das carreiras;

3) Discussao com as entidades do retorno as atividades
presenciais;

4) Conhecimento da posi¢ao das instituigdes sobre os
tempos aquisitivos dos servidores no periodo de vigén-
cia da LC 173/2020 e que impactam direitos relativos a
quinquénios, sexta-parte, licenga-prémio, progressoes e
outros.

Os/as representantes sindicais frisaram que po-
deriamos ter avangado em 2021 e chegado a presente
reunido pelo menos com um esbogo de planejamento
para sinalizar a recupera¢do do que perdemos nestes
anos. E que o conforto financeiro atual das universidades
tem componente predominante
oriundo do arrocho salarial. O
comprometimento com folha

de pagamento ja estd proximo de 65%, o menor desde o
advento da autonomia universitaria, em 1989.

O que impediria a concessao de reajuste em ja-
neiro? Estaria o governador pressionando nossos rei-
tores para ndo apresentarem proposta alguma antes de
maio/2022? Se ha recursos e reconhecimento das perdas,
por que ndo em janeiro?

As falas dos reitores nao foram capazes de res-
ponder a estas questoes.

O que ficou acertado

Apb6s quase duas horas de discussdes, os reito-
res concordaram em dar continuidade as reunides ainda
em janeiro. Ficou agendado um encontro entre ambas as
equipes técnicas para 12/1. Também foi sinalizada a rea-
lizagdo de nova reunido entre Forum das Seis e Cruesp,
mas sem dia definido.

Logo apos a reunido, o Forum encaminhou oficio
aos reitores, reforcando as seguintes solicitagdes:
- Que a equipe técnica do Cruesp comparega no dia 12/1
com os estudos e simulacdes sobre as reivindicacdes
apresentadas;
- Que uma nova reunido entre Cruesp e Forum ocorra
antes de 25/1, e que o proximo reitor da USP seja convi-
dado a estar presente.

Sem luta nao tem reajuste.

Hora de mobilizar!

Na avaliagdo realizada logo apds a reunido com o
Cruesp, os/as representantes das entidades do Férum das
Seis foram unanimes em apontar a necessidade de mo-
bilizacdo e luta para pressionar os reitores a negociarem
concretamente.

Conforme ja sinalizado nas assembleias de base
realizadas em novembro, as categorias devem se preparar
para uma manifestagao presencial em janeiro, com os cui-
dados sanitarios que se fizerem necessarios, tendo como
perspectiva a deflagracao
de uma greve em defesa
dos nossos direitos.



