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Forum das Seis indica rodada de assembleias de base ate 11/2

Sem negociacao efetiva, proposta é
NAO INICIAR O SEMESTRE LETIVO

Com inflacdo em alta e salarios congelados, poder aquisitivo caiu quase a metade
desde maio/2012. Queremos 20% ja e negociacao das perdas restantes na data-base 2022

O Forum das Seis encaminhou
oficio ao novo reitor da USP, professor Car-
los Gilberto Carlotti Junior, empossado em
26/1/2022, solicitando o agendamento de
reunido ainda em janeiro.

Carlotti também assume a presi-
déncia do Cruesp pelos proximos dois me-
ses. Em abril, pelo sistema adotado pelo
Cruesp, o posto sera ocupado pelo reitor da
Unicamp, professor Tom Z¢.

No oficio, apds cumprimentar o
reitor pela posse e desejar-lhe “uma gestdo
proficua e de bons frutos para a universi-
dade publica, a comunidade académica que
a constrdi no dia a dia e a sociedade que a
sustenta ¢ se beneficia dos seus relevantes
servicos em ensino, pesquisa e extensdo”,
o Férum cobrou o agendamento urgente da
reunido, em janeiro, “para que possamos dar
continuidade a negociagdo em aberto entre
as partes, mais especificamente a respeito da
reivindicacdo de 20% de reajuste para as ca-
tegorias, como parte da inflagdo acumulada
desde maio/2012, e da valorizagao dos niveis
iniciais das carreiras.”

O documento lembra, ainda, que

enquanto isso,
na vida real...
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no dia 12/1/2022 houve uma reunido entre
as equipes técnicas do Cruesp e do Férum.
Como os representantes do Cruesp nao le-
varam aquela reunido as simulagdes que ha-
viam sido combinadas (sobre o impacto da
aplicac@o do indice de 20% aos salarios em
janeiro/2022 e sobre as propostas do Forum
para a valoriza¢do dos niveis iniciais das car-
reiras), ficou acertado que o fariam antes da
proxima reunido entre Cruesp e Foérum das
Seis. “Assim, lembramos a necessidade de
que tais simulagdes nos sejam enviadas o
quanto antes”, diz o texto.

Além da questdo salarial, o oficio
solicita que a proxima reunido entre Cruesp
e Forum das Seis contenha outras duas ques-
tdes relevantes: 1) a posicao das institui¢oes
sobre os tempos aquisitivos dos servidores
no periodo de vigéncia da LC 173/2020 e
que impactam direitos relativos a quinqué-
nios, sexta-parte, licenga-prémio, progres-
soes e outros; 2) o debate democratico sobre
o retorno as atividades presenciais, especial-
mente no momento em que as contamina-
¢des crescem exponencialmente por conta
da variante 6micron e o nmimero de mortes
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E a inflagao acumulada de maio/2012 (nossa

E o total de reajustes que tivemos de maio/2012
a dez/2021. No caso da Unesp, faltam 3% nessa
conta (que estdo sendo incorporados em jan/2022)

E o reajuste necessano em dez/2021 para
voltarmos ao poder de compra de maio/2012

E o reajuste emergencial que queremos em

diarias volta a preocupar. “Julgamos impor-
tante, também, que as assessorias economi-
co/financeiras das reitorias estejam presentes
na reunido entre Cruesp e Forum”, finaliza.

2021 fechou com menor
comprometimento com salarios
desde a conquista da
autonomia em 1989

Segundo dados da Planilha Cruesp,
de fechamento de 2021, o comprometimen-
to dos recursos do ICMS-QPE repassados as
universidades com salarios foi o menor des-
de o advento da autonomia, em 1989. Veja:
Média das trés universidades: 66,84%
Unesp: 65,18%

Unicamp: 69,25%
USP: 66,57%

Inflacao nas alturas

A inflagdo segue em disparada.
O INPC, medido pelo IBGE, de janeiro
a dezembro de 2021, ficou em 10,16%. O
acumulado de maio/2012 (nossa referéncia)
até dez/2021 é de 77,46%. Como tivemos
27,01% de reajuste neste periodo, chegamos
a dez/2021 precisando de 39,72% de repo-
si¢do para recuperarmos o poder
aquisitivo de maio/2012.

Se nada for feito agora,
supondo uma inflagdo em torno
de 4% no primeiro quadrimestre
de 2022, chegaremos a maio/2022
precisando de cerca de 45% de
reajuste para recuperar o valor que
os salarios tinham em maio/2012.

Foi este cenario, somado
a postura intransigente do Cruesp
em nao negociar a esséncia da nos-
sa data-base (recuperacdo salarial,
valorizagdo dos niveis iniciais das
carreiras e discussdo do retorno
presencial seguro), que levou o
Foérum a atualizar a Pauta de Rei-
vindicagdes 2021, com os seguin-

tes pontos: »
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1) Reajuste, a partir de janeiro 2022, de
20% para recuperagdo parcial da perda
acumulada desde maio/2012;

2) Negociagao de um plano de reposi¢ao
para zerar as perdas restantes, relativas
ao periodo de maio/2012 a abril/2022,
com a perspectiva de concluir a discus-
sdo deste plano ainda na data-base de
2022; e da valorizagdo dos niveis ini-
ciais das carreiras, com base nas propos-
tas do Forum das Seis.

Assembleias até 11/2 devem
debater mobilizacdo: Chega de
descaso e desrespeito!

As mudangas nas trés reitorias —
apos a chegada dos reitores Pasqual Barretti
e Tom Z¢, respectivamente na Unesp e na
Unicamp, e a posse do novo reitor da USP,
Carlos Gilberto Carlotti Junior, em 26/1 —
ainda ndo se traduziram em novos ares para
as negociagdes, marcadas pela intransigén-
cia e pelo desrespeito nos ultimos anos.

E preciso que fique claro que, se
o Cruesp continuar com esta postura, sem
negociacdes urgentes e efetivas, capazes
de mitigar a insuportavel corrosdo salarial
causada pela inflagdo, a nds, servidores/as
docentes e técnico-administrativos/as da
Unesp, Unicamp e USP, s6 restara decidir
pelo nao inicio do préximo semestre.

O Férum das Seis indica a reali-
zagdo de assembleias de base, até 11/2, nas
quais as categorias devem se posicionar so-
bre as seguintes propostas:

1) Realizagdo de uma manifestagdo — pre-
sencial e/ou virtual, de acordo com o cena-
rio pandémico — em data a ser deliberada.
2) Caso o Cruesp ndo mude sua postura de
descaso e desrespeito as categorias, e nao
haja negociagdes efetivas de nossas reivin-
dicacdes: Nao iniciaremos o primeiro se-
mestre letivo de 2022!

Disparada de co

ntaminacoes pela

omicron pede cautela. Féorum apoia
categorias em luta por garantias a

todas

Com o surgimento da variante
omicron, 2022 inicia-se ainda cercado de
incertezas em relacdo a pandemia de Co-
vid-19, mesmo que os tempos mais som-
brios — quando o pais chegou a tragica
marca de 4 mil mortes diarias — parecam ter
acabado.

Dados oficiais no site do Ministé-
rio da Satde, em 26/1/2022, mostram que a
situagdo pandémica € grave:

- Em 8 estados, a ocupacao de leitos de UTI
Covid-19 ja ¢ superior a 80%. Em Sao Pau-
lo, o indice ¢ de 65% (na capital, 72%);

- O numero de 6bitos em 26/1 (em 24h) foi
de 570, o mais alto desde novembro/2021.
- O numero de contaminagdes oficiais em
26/1 (em 24h) foi de 224.567. Especialistas
julgam ser muito superior, devido a escas-
sez de testes no pais.

Ainda que a vacinacdo garanta
alta protegdio contra casos graves e interna-
¢oes, o numero de contaminagdes assusta.
“E tdo maior o niimero de novos casos que,
mesmo se a gente tiver 90% de reducdo na
propor¢ao das hospitalizagdes de antes da
vacina, isso ainda pode pressionar o siste-
ma de satde”, alerta Isaac Schrarstzhaupt,
coordenador da Rede Analise Covid-19
(Folha de S. Paulo, 25/1/2022).

A expectativa de varios pesquisa-
dores ¢ que o pico das contaminagdes seja
atingido em fevereiro, o que torna o més
critico, com a necessidade de preservar as
pessoas e contribuir para conter o avango
da contaminagdo. O célculo é baseado nas
curvas de contagio pela variante em paises

e todos

com cobertura vacinal semelhante ao Bra-

sil: subida por cerca de cinco semanas e,
depois, queda.

“E um tsunami que vem e vai
rapidamente. Se considerarmos a semana
entre Natal ¢ Ano Novo como inicio da
curva epidemioldgica, teremos o pico no
comeco de fevereiro para depois comegar
a queda”, disse o epidemiologista e pes-
quisador da Fiocruz, Julio Croda (O Glo-
bo, 19/1/2022). “E uma estimativa dificil.
Mas, depois do pico, comeca a cair. Talvez,
no final de fevereiro o niimero de casos ja
sera bem menor”, prevé Alberto Chebabo,
presidente da Sociedade Brasileira de In-
fectologia (CNN/Brasil, 18/1/2022)

As entidades que compdem o
Forum das Seis defendem a suspenséo de
aulas presenciais e a colocacio de todas/
os as/os servidoras/es técnico-adminis-
travas/os em trabalho remoto, com exce-
¢ao dos servigos essenciais e das atividades
dos cursos das areas de saude, até o inicio
de margo, com posterior avaliagdo feita
de forma participativa e democratica, en-
volvendo todos os setores das institui¢des,
inclusive as entidades do Forum das Seis.

tucional 95/2016 (teto de gastos).

As entidades representativas do funcionalismo federal
estdo organizando varias atividades de mobilizacdo ao longo de fe-
vereiro, tendo como perspectiva uma greve nacional em 9/3/2022.

Federais apontam o caminho e se
mobilizam por greve geral em marco

O funcionalismo federal esta mobilizado pela reposigdo
salarial. Apds trés anos de salarios congelados, a disposi¢do do
presidente Bolsonaro, em conceder reajuste em 2022 somente ao
pessoal da seguranga publica, caiu como uma bomba na categoria.

No dia 18/1, servidoras/es de varias categorias fizeram
um dia de mobilizagao e paralisagdo em todo o pais e protoco-
laram uma carta de reivindicagdes no Ministério da Economia.
O documento lista trés demandas centrais: reajuste salarial de
19,99% (inflagdo dos ultimos trés anos), arquivamento da PEC
32/2020 (reforma administrativa) e revogacdo da Emenda Consti-
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Dia de luta do funcionalismo federal em 18/1: ato em Brasilia

(Foto: Scarlett Rocha / SINASEFE)




