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Fleury desrespeita a lei orcamentéaria

() gaverng do Fitado ndo estd
cumprindo a Let de Diretrizes
Orpamentdrias e o atraso no
repesse de venlas pd £ de RE 54
milhies. Os reitores da USP
Unicamp ¢ Unesp eruzam o5
Brdgns enguanto 6 ensio, a
Jesauiser ¢ o exiensdo estdo sendo
COMDTOIEH A0S,

Associagio de Docenres
da LISP {Adusp) entrou, dia
14 de outubro, com repre-
sentagdo  contra o governador
Fleury Filho junte ao Ministério
Piblico do Estado de S3o Paulo.
A representagio visa exigir do go-
verne estadual o cumprimento da
Lei de Diretrizes Orcamentirias
{LDO), que estabelece para o ano
de 94 o repasse de 9% da quota
parte do ICMS para ser aplicado
no ensing piblico superior, So-
mente nos dlamos trés meses o
governo Fleury deixon de repas-
sar is universidades cerca de R$
34 milhoes. Para a USP a Secreta-
ria da Farenda deixou de transfe-
rir, desde julho, R$ 33 milhdes;
para a Unicamp, RS 12 milhées ¢
paraa Unesp, R399 milhbes,

) presidente e o vice da Adusp,
respectivamente Otaviano Hele-
ne e Francisco Miraglia, protoco-
larama representacio no Ministé-
rios Priblico ¢ reuniram-se com os

e Adusp entra na Justica

Promotnres

justica Eliana Montemapni e Maun-
ricio Augusto Gomes, assessorcs
do Procurador Geral. Uma segun-
da representacio, impetrada pelo
Sindicato dos Trabalhadores da
Unicamp (ST'U), rambém esti tra-
mitando na Procuradoria Geral
para apuraciio dos motivos que le-
VHTAM O ZOETIG CST‘J!.-EI'[]EI.; A ALTASAT
05 repasses is universidades,

O povernador Fleury afirmou,
no inicio de outnbro, que reco-
nhecia a divida com as trés uni-
versidades priblicas paulistas, mas
que somente farla o repasse das
verbas se cossarem as pressocs
politicas contra o seu governo por
parte das entidades representati-
vas dos deocentes ¢ funciondrios
da ISP, Unicamp e Unesp. O po-
vernador estava, desta forma, res-
pondendo matéria publicada na

Falha de 8. Paulo, em 30
de novembro; pelo Férum das
Seis Entidades onde era denun-
ciado publicamente o atraso no
repusse das verbas e o desrespeito
i Educagio por parte do Hsado,
Muito embora o governador
Fleury venha Fwendo propagan-
da de falra de dinheiro para saldar
os compromissos do Estado, :
verdade & que o ICMS esed cres-
cendo mensalmente. A arrceada-
¢io de agosto deste ano & 16%
maior do quea de julho ea de se-
tembro, 4 maior receita em déla-
res dos idltimos quatro anos: LSS
I bilhdo. Apesar desse cresci-
mento de arrecadacio, apenas
9,04% foram repassados aos sali-
rios dos professores e funciond-
rios dasuniversidades,

Andes-SN foi reconhecida
legalmente como o entida-
de sindical representativa

dos docentes das instituigdes de
Ensino Superior (IES). O reco-
nhecimento foi feito pelo Supre-
mo Tribunal Federal (STF), ao
julgar processo proposto contraa
Andes pela Confederagio Na-
cional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino e

Culmura (CNTEEC), O julgamen-
[0, COM APENas um volo conte,
deu-se em tliima instincia, nio
cabendo recurso a CNTEEC,
Conad - O presidente da An-
des, Luis Henrque Schuch,
esteve reunido em S3o Paulo,
dia 10 de ourabro, com diretores
da Aduosp, Adunesp e regionais
da Andes/SP para discutir a pan-
ta do 29" Conad, a ser realizado

em MNiterdi (R]) entre os dias 29
de novembro e 3 de dezembro.
O tema central deste Conad &
*Transformacio do Mundo do
Trabalho ¢ o Projero Democrin-
co e Popular” e ji estdo definidas
plendrias para debater o Mowvi-
mento Docente ¢ a Conjuncura;
Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia;
Politicas Sociais, Sindicais, Agri-

rias, Sepuridade e Comunicagio,

Emendas ao
Orcamento

Farum das Seis Entida-
des representantes dos do-
centes ¢ de funciondrios

da USP, Unicamp ¢ Unesp, a-
presentou sete emendas 4 L
Orgamentiria do Esado de Sio
Paulo para 95, As emendas; en-
caminhadas 4 Assembléia Legis-
lativa em 21 de outubro, pro-
pocm a realocagio de verbas pa-
ra as universidades que original-
mente estio destinadas s secre-
tarias de Transporees, Transpor-
tes Metropolicanos, Planejamen-
to, Governo, Administragio e
Modernizacio do Servigo Pibli-
co & do Gabinete do-governador
num total de RS 157 milhdes.

A Lei Orgamentiria para o
proximo ano estma descinar s
universidades R$ 1.050 hilhio,
referente a 9,57% da quora parte
do ICMS, enquanto o Férum
pretende que esse indice sejade
11%, equivalente a R$ 1.200 bi-
lhiio. As emendas foram subscri-
tas por deputados de virios par-
tidos ¢ serio votadas até o final
da atual legislatura,

0 Brasil volta
a realidade

Passada a eleigio para a presi-
déncia, o Brasil estd, aos poucos,
voltando  realidade. O indice Fi-
pe para o més de outubro bareu
em 3,5% de inflagio e a cesta bd-
sica jd repistra alta recorde: R
108,25, Nos altimos doze meses,
4 cesta bdsica de alimentos, lim-
peza e higiene subiu 354% aci-
ma da inflagio. Enquanto cresce
a pauperizagio da populagio bra-
sileira, o ministro da Fazénda ata-
ca a proposta de um salirio mini-
mo equivalente a USH 100 até o
més de dezembro, sob a alepacio
de quebra da previdéncia.




Assembléia da Adusp

a quinta-feira, 17 de no-
vembiro, a Adusp estard
realizando assembléia s
17 horas, no auditario Abrahio
de Moraes — Instituto de Fisica
—, para discutir a campanha sa-
larial — revisio da data-base e o
nio cumprimento de compro-
missos assumidos pelo Cruesp

— e indicur o delegado que par-
tcipari do 29 Conad (Conse-
tho Macional das Associaghes
Docentes), o ser realizado em
Niterdn (R]), entre os dias 29
de novembro e 3 de dezembro,
Ainda nesta assembléia serfio
mdicados os ebservadores que
participario do cncontro,

Presenca italiana no
sindicalismo brasileiro

Centro Universicitio Maria
Antonia ¢ o Consulado Ge-
ral da [eilia, sasando deba-
rera importincia da vinda dos ima-
lianios so Brasil, esdo promoven-
do exposician forogrifica, moscr
de videe e leitura deamdtica sobre
i presenga ilina no sindicalis-
mo brasileiro. A exposiciia, com-
posta de 40 paindéis com aproxi-
madaments 200 foros, moscra 2
chesada dos ealianns ao Pais, a
imprensa operiria, as condicies
de rrabalho, as greves ¢ a repres-
sioaos trabalthadores;
Paralelamenre 4 exposigio os
organizadores  estardo  apresens
rando, entre 7 ¢ 18 de novembro,
mostra de video o leinira drameti-
e Dencre os lilmes destacam-se:
Libertirios; Chapeleiros; A classe
operitia val a0 paraiso; Bracos
crizados, mdquinas paradas; Eles
pio usam black-tie e Saceo ¢ Van-
zetrl, Bella Ciao, pega de Luis Al-
berta de Abren, serd lida dia 8 de
nervermhbro.
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A primeira fase da programa-
cin de debates sobre a presenca
italiany no sindicalismo brasileiro
o realizada entre os dias 24 ¢ 27
de outubro com g realizagio de
seminidirio que reaniu catorze de-
baredores. A mostra permanece
aberta ao prblico no Cenero Uni-
versitario Maria Anconia (rua Ma-
rig Antonia, 2941 até o dia 30 de
novernbro, Em seguida seed mon-
rada no Departamento de Histo-
ria da USSP (Cidade Universicaria)
e durante o préximo ano percor-
rerd wniversidades ¢ sindicaros
espalhados pelo Pais.

Acéio recupera perdas
do Plano Collor

A 10" Clhmara Civil do 1% Tri-
bunal de Algada Civil do Estado
de Sio Paulo acolhew, no dia 26
de ourubro, recurso de apelacio
de docente da USP, dtular de ca-
derneta de poupanga no Banes-
Pt prejudicada pelo Plano Collor
com expurgo da inflacio apurada
no mes de margn de 1990, A agio
foi patrocinada pela assessoria ju-
ridica da Adusp, tatando-se da
primeira decisin de segunda ins-
tincia em caso de associado da
entidade.

Dois Pontos

Docentes mudam
de classe...social

Ao contririo do que muiea
gente pensy, os professores das
universidades piiblicas paulistas
niio se enguadram na classe B,
massim na C. E o que revels
pesquisa da revista Veja, ao mos-
rear g cara do Brasil que foi 3s -
nas no dia 3 de outubro, Segun-
do a revista, 27% da populagio
ganha entre BS LOO0D ¢ RS 2.004)
por més {média salarial da USE,
Linicamp ¢ Unespl, enguadran-
do-se na classe Ol A contdinuar g
atual politica salarial imposta pe-
Iy Cruesp, logo os docentes esr-
rag pagando para trabalhar, o
gue significa mudanga de classe:

de C para a Miserdvel,

Brasil real

Mirio Amato, entio presiden-

teda Fiesp, disse, em 92, que -
do munido  sonega  impostos,
Ney Maranhao, senador néio ree-
leito e rambém sonerador assu-
mido, afirmon, recentemente,
que quase todo mundeo usa a gri-
fica do Congresso para fazer
campanha,  "Fu  também  jd
usei” disse ele, O ministro da
Farenda, Ciro Gomes, também
nio ficon de fora ¢ langou sua
peérola durante a recente camp-
nha eleitoral: “Houve uso da
mdquing do governo em campa-
nha, mas foram impoidéncias
sofadas.  Fernando Henrigque
Cardoso, sobre o uso da midduina
federal em sua campanha dispa-
row um “vamos parar de falar so-
bre bobagens™,

Balcdo de negécios

Depois de constatar que o
Conselho Federal de Educacio
funcionava  como  verdadeiro
balciio de negdcios envolvendo
entidades do ensino superior, o
soverno Federal resolven ex-
tngui-lo. Para o ministee Muri-
lo Hingel, os conselheiros ape-
nas chancelavam cartas-consul-
r e projetos de crigciio oo reco:
nhecimento de cursos, universi-
dades ou entidades de ensinn
superion, Apesar da constatacio
de que o GFE e um verdader-
riv baledn de negdcios, o minis
tro da educagiio negon-se 4 re-
velar os nomes dos conselheiros
envolvideos em anvidades irre-
gulares, cratando o ministério
como guintd] de sua casa e nio
um drgdo que deveria represen:
tar interesses da sociedade. [«
vulgar oz nomes dos envolvidos
em irregularnidades no governo
¢ obripagio de qualquer pessoa
fue ocupe cargo pablico,

Publico de ponta

O piblico do tearo oficing
Urina Uzana langa, com a peca
“Miscérios Goeozos”, de Os
wald de Andrade, um movi-
mento popular inédito para via-
bilizgar produgtes culturais: o
piblico atua como parceiro na
produgdio cultural, Adguirinds o
biinus “sdcin dos Mistérios Go-
zozos”, no valor de RE 20, pas-
sa-se a ser um dos 2200 co-pro-
dutores. Adguire-se, dessa for-
ma, o direito de participar de
wm dos cinco ensaios aberios ¢
um ingresso paraa pega. Os bi-
nus gstio sendo vendidos na bi-
Iheteria do teatro Oficing - rua
Jaceguai n” 520, ou pelos telefo-
nes: p-0678 ¢ 61-1400.

Biblioteca de
“menas”

A biblioteca do Campus de
Ribeirao Preto reduziu em duas
horas didrias o atendimento ao
piiblico. A partir de 17 de no-
vembro passou a abrirenere 8h e
21h, quando anteriorments pet-
manecid aberta, de 2% g 6" feim,
até 45 23h. A regional da Adusp
em Ribeirio Preto  proteston
contra essa reducio e elassifica o
ato do prefeito do Campus da-
quela cidade de desrespeito aos
estudantes ¢ docentes
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Adusp debate politica de
Recursos Humanos da Universidade

vice-reitora da USE, Myri-

am Krasilchik, o assessor ju-

ridico da Adusp, Edoarde
Ramires, ¢ MNorberto Guarinello,
membro do Conselho de Repre-
sentantes da Adusp (CR), partici-
param dia 24 de outubre de um
debate, na sede da Adusp, sobre
o Programa de Recursos Hu-
manos da Reitona. O professor
Norberte criticou o programa de
comtratacio de docentes da USP,
gjue na sua avaliagio resultard em
remodelacio da universidade de
acordo com um projeco implicito,
nao discutido e centralizado na
Comissao Permanente de Awvali-
agio (CPA). Ele conteston os
niimeros divolpados pela reitona
sobire as aposentadorias previstas
para 05 proximos (uatro anos ¢

criticon o fato de o Programa de
Aperfeicoamento. de Ensino
PAEY ser considerado item de
Recursos. Humanos,  Segundo
MNorberro Guarmnello, este fato o
caracteriza como fun¢io  de
precncher lacunas no quadro de
professores, em ver de privilegiar
a formacio do aluno de pos-
graduacio,

Eduarde Ramirez abordou a
cjuestio dos precirios (veja entre-
visea na paging 81, ressalando gue
400 novos docentes serio contra-
tados par tempo determinade pa-
ra exercerem fungio perene. O
assessor juridico da Adusp discor-
ret sobre a auséncia de amparo
legal para esse tipo de contrata-
can, que fere a norma constitucio-

nal de exigéncia de concurse pi-
Ilico para contratacio,

A wvice-reitora Myriam Krasil-
chik explicou os critérios que a
reitoria  considera  Imporantes
para a carreim docente — aberta
no ingresso e de a progressio scr
feita por mérito —, ressaltou a
importincia dos projetos dos de-
partamentos ¢ a decisio de se
respeitar a autonomia das unida-
des e afirmou que a reitoria valo-
riza e nio pretende abric mio dos
professores sénior da universida-
de. Quanto ao Programa de Aper-
feigoamento de Ensine, a vice-
reitora admitiu que ele deve ser
aperfelgoamento e reafirmou o
taro de que & vedado que os alu-
nos déem aula.

Periculosidade e insalubridade

a defesa da melhoria das

condigoes de wabalho dos

docentes da USP, a Adusp
tem sido sensivel 4 preocupagio
com & periculosidade e a insalu-
bridade presentes em  alguns
amhientes de trabalho. B impor-
ante frisar que o incorporagio ao
salirio dos adicionais correspon-
dentes 4 estas condigies de tra-
balho, embora necessdria, cstd
longe de ser suficiente para re-
solver o problema,

Eny primeiro lugar, o adicional
de insalubridade varia enure 10%
e 40% do valor correspondente a
dois salirios minimes da regiio,
enquanto o adicional de pericu-
losidade & de 30% do salirio,
deseontados gratificaghes de mé-
rita ¢ tempo de servigo. Estd cla-
ro que nenhum dos dois € com-
pensagio pecuniiria adequada
para convivéneia constante com
o perign ou a insalubridade.

Além disso, € central e urgen-
te que a USP assuma responsabi-
lidade pelo investimento em in-
fracstrutura necessdrio 4 tornar
minimas a insalubridade e a peri-
culosidade presentes nos ambi-
entes de trabalho académico, se-
j aquele diretamente ligado 4
pestuisa ¢ 40 ensing, seja no ca-
so da manurengio de equipa-
MENDs 0 Na CSINCAFEIn & isEa-
lagio de materiais perigosos ou
danosos & satde humana, Estas

providéncias sio tundamentais
para evitar o risco de acidentes e
danos graves  a todos aqueles
que devem trabalhar em condi-
ciics insalubres ou perigosas.

A Adusp, instrumento de lua
dos docenres da ISP, precisa
contar com a informagio vinda
das unidades para, apds discus-

sao pelo Conselho de Represen-
rantes, tomar as medidas legais e
de pressio politica cabiveis. Se
algo ndo val bem na sua unidade,
contate o Scu representante o d
diretoria da Adusp. Temos clare-
¥a que s 4 nossa OTEanizagan po-
derd, de faro, tornar dignas as
condigies de rrabalho na univer-
sidade.
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Marilene Proenca

Universidade e
Fducacio

SLe Ano, VIVCITOS, s

uma vez, a inexisténcia

dla prioridade politica pa-
ra a voracio da Lel de Dhreeri-
zes e Bases da Educagiio Na-
cional, além do corte de verbas
na drea. Hsses dois exemplos,
somados 4 Tantos ourros, mos-
tram a dicotomia entre o dis-
cursg politico ¢ a pritica insti-
tucional, Nunca se falou tanto
de educacio e nunca ovemos
dados o alarmantes a respeito
da qualidade do ensine ofere-
cido em nosso pais, Nunca o
movimento de professores. foi
tio organizado, nacionalmen-
e, ¢ nunca o professor fon tio
mal remunerado nem precisou
trabalhar em  condighes tio
precirids.

Na  universidade  piblica,
também, observamos que a
PreOCUpRgao Com a8 (uesties
educacionais se faz presente.
Mas, parece haver uma mu-
danga qualitativa na imporein-
cia dada a casas questbes para
seus docentes e alunos. Em dé-
cadas  passadas, as questbes
educacionais surgiam com toda
a sua forga engquanta o cento
du relagio Universidadeé-Socie-
dade. Hoje, rais preocupagbes
se encontram localizadas ape-
nas em alpuns setores, Fm dé-
cadas passadas, uma das prinei-
pais metas do profissional que
aqui se formava estava em
construir uma sociedade de-
mocritica e lutar pela educagio
para todos, Hoje, tais lutas pa-
(ECEm e5Tar Prescnies sStnente
em um certo espagn de resis-
téncia (diferente, portanto, do
coneeito de ilha de exceléncia),
preccupado em formar profis-
slondis comprometidos com o
grandes temas nacionas.

Aqueles que ainda acredi-
tam ¢ defendem o compromis-
so da Universidade Piblica
com o Hducagio Publica @m
como objetivo analisar os pro-
blemas de fundo da edueaciio
escolar ¢ veicular propostas
plavsiveis de aleeragio do qua-
dro-negro educacional, com-
prometidos com uma escola
para tados. Por isso, nossos co-
legas tém atuado nos vinos es-
pagos conguistados em gover-
nos democriticos, implemen-
tando projetos educacionais ar-
rojados e bem sucedidos.

Marilens Proenga & oo oo st
\ el Prcelagiat o e ol GTRE-Adug)




Saiba quem sdo os deputados que vamos
enfrentar nos proximos quatro anos

o5 M depurados que as-
sumem  a  Assembléia

Lesislativa em fevereiro
do préximo ano, 51 s30 nova-
[0S, SSLIEANTES NO CArgo, o que
significa uma  renovacio de
5%, Safram  fortalecidas  as
bancadas do PSDEB, PFL, PT.
PPR, PDT ¢ PRP. Perderam
espaco o PMDB (menos trés
representantes), o L (menaos
seis), o PSD) (imenos oés) ¢ o

PT'B (reduziu a bancada de 12
patasere ) O PSDB e o PT 580
os partidos que maior cresci-
mento tiveram na Assembléia.
Os tucanos passaram de 8 para
15 depurados e o PT cresceu
de @ para 14, No discurso de
campanha a maers dizis-se
defensora do ensino piblico e
gratuite de alto nivel. Resta sa-
ber como eles se comportario,
a paror de apora, nas questoes

fundamenrais da educa- Muﬂpﬂ’
¢io, 4 cxemplo de ap- W-STE
mento da quota parce de “ur-lrfr
9.57% para 11% para as ﬁm
vmiversidades  esmduais o seri 0 t

paulistas ¢ a discussio e
votagio da Lei Orrinica
do Fnsine Superier, Na
atual legislatura apenas o
Pl'e o PC do B encam-
param as principais lutas
da edueacio,
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A nova assembléia e a educacao

uitos analistas tém se deti-

do sobre a renovagio que

teria havido no parlamen-
tw, em nivel federal e estadual,
nas altimas eleigtes ¢ acerca do
impacto da avalanche de votos
nulos e brancos nesse processo.
Associado a 1380 esrd a indignagio
sobre se-a nova composigao da
Assembiéia Legislativa do Hsta-
do favorecerd ou nio 4 luta pelo
fortalecimento do ensine piiblico
e pela construcio de uma escola
publica, gratuita, democritica e
de qualidade.

Em primeiro lugar, os proprios
dados levantados pela imprensa
relativizam bastante a tal “renc-
vagan”. Se, por exemplo nao fo-
ram  eleitos g maior parte dos
membros do “esquadrio da mor-
e’ collorido, ou muitos dos noci-
veis da turma dos "andes do orga-
mento’, voltam a0 Congresso
MNacional fipuras como Franceling
Pergira oo Neélson Marchesan,
velhos condesvivers' da Arena ¢
do PDS, ou politicos comao MNew-
ton Cardoso. Com uma ou outra
variagio, este fendmeno ambém
severificon no meante 4 Assem-
bléia Liegislativa,

Em segundo lugar, do ponto
de vista da sitnacio da Assem-
bléia Legislativa do Esmdo de
S0 Paulo, nunca € demais assina-
lar que o predominio do PMIDB
nestes tlomoes 12 anos no zover-
no, tex do pardamento estadual
uma carieatura de poder: A partir
do eondominio entre esse parti-
do, o PFL: ¢ o PTH, os governos

Quércia e Fleury estabeleceram o
reino do clientelismo ¢ da fisiolo-
oia como método central de con-
dugao dos chamados negdcios de
Estado. Resuleando disso uma
corrclagic de forgas absolutamen-
ve avassaladoras para as forgas go-
vernistas; que souberam  faver
prevalecer, & base do “rolo eom-
pressor”, os interesses do grande
capital e da pilhagem dos recur-
so5 priblicos em beneficio das mi-
norias privilegiadas, Basta ver a
sucessio de cseindalos, as gran-
des negociaras e 1 notdria faléncia
do Estadeo, que freqlientemente
ocupam a5 piginas dos jornais.

lronicamente, com essa malo-
rig, construida ao-estle “uma médo
lava a outra™, a Assembléia, no
MHmMeEnio (quc. o pﬂ|'|i'lﬂ'l¢|1{.('l Ea-
nhou peso nas decistes politicas,
deivon de ser um forum de dis-
cussao ¢ deliberagio das grandeés
questoes, diminuin-se perante a
populagio ¢ wmou-se (salvo nos
MOTENTNS S que o movimento
social pressionou} um poder ape-
nas homologatirio da vontade do
EXECULIVO.

Foi nessas cireunstincias que
uércia e Fleury puderam por
em pratica seus experimentos de-
magdoicos na drea da educagio:
respectivamente, o chamada
*municipalizagio do ensine”(na
verdade, municipalizagio da dis-
tribuiciio da merenda escolar) e o
projeto da “escola padric”. Por
essi vig aprofundaram a desvalo-
rizagio dos profissionais da edu-
cagdo, favoreceram os bardes do

ensino piiblico ¢ inten-
sificaram o sucateamen-
o da escola piblica,

Foi ainda nestas
condigies que Quércia
pide impor 4 Unesp,
improvisadamente ¢
ST 08 TCCUTSIE COITES-
pandentes; a absorgio
da Universidade de
Bauru, Sepuindo essa
mesma  trilha, Fleury
pade estdualizar, se-
gundo critérios cliente-
listas, a Faenquil ¢ as
IFaculdades de Medici-
na de Marilia e Rio
Preto.

Pode a Assembléia,
COMA 51a novd compo-
sigAo @ sob novo gover-
0 CONTINUAT POT S55¢
mesmo caminho? Ri-
sorosamente  as  elei-
ghes nio muddram sie-
nificativamente a4 cor-
relagio de forgas, O PMDE, o
PPR, o PFL, PTB {¢ outras siglas
- PL, PSID et - em que membros
daguelas agremiagies freqiicnte-
mente se metamorfossiam} conti-
TELIATYY COTTL UM PIESengd majori-
ciria na Casa. Tudo isso sem
mencional @ feigho de descom-
promisso com a educacio piablica
que o PSIB vem assumindo pro-
pEressivamente,

Assim, s¢ omarmaos apenas o
aspecto quantitative da composi-
¢do das novas hancadas, ndo po-
demaos estabelecer nenhuma pre-
visdio otimista. Obviamente, serd

Fegnuddos Entler

Ivan Valente

a lura social, a capacidade que a
sncicdade tenha de rechacar as
teses neoliberais de desresponsa-
bilizagio do Estado com o4 servi-
cos bdsicos (entre os quals a edu-
cagao) ea organizagio dos profis-
stongis da educacio, estudantes ¢
pais que poderdo levar adiante 2
luta por ensino priblico, sratito e
de gualidade, Serd isso que, cer-
tamente, sensibilizari o novo go-
vernador e o parlamento estadual
para essa demanda chave da so-
ciedade brasileira

Tvan Vabenite ¢ meaidan o Comisein de Blvcavds
il Azsemzblaior e dlaplaslc fedlaral vlollo befo FUSP

A aidce-presedente da Adusp
analtsa o pragrama

s cadidates gie
disputam o 2% turng

programy. de governo de

Maria Covas (PSDB), rio

que se refere A universida-
des pablicas paulistas, dimensio-
na a4 crise atual que afera o maior
complexo universiting da Amé-
rnica Latina e propie rés revolu-
ghes: Moral, Adminiseratva e da
Chralidade e Produtividade: Fssa
forma pencralizadora de colocar
questoes o complexas 56 apon-
L para o inexisténcia de diag-
nosticos ¢ de proposiches que
devem ser realizadas em curto
espago de tempo. Sabe o candi-
daro do PSDB que o governo do

Estado rerd que empreender
uma profunda alteracio no cus-
teio da educagio, de um lado
porque a desagregacio atingiu
indices elevados no ensino fun-
damental ¢ médio, e que o supe-
rior et passando a plor fuse des-
de 1934, quandoa LISP ioi criada.

As andlises que apontaram a
privridade de um nivel de ensing
sobre os demais jd foram sufi-
cientemente questionadas e de-
monstraram a estreiteza dus con-
cepehes dicotfimicas; Se os ni-
veis fundamental e médio estio
em situagio Ao precina, deve-se
a0 privilegiamento da expansio
da rede fisica em detrimento da
capacitagiao e dos equipamentos
necessirios ao seu funcionamen-
to. Temos debarido e lutado
contra essa polidea gue também

() 2° turno e as universidades estaduais paulistas

AMSAca O ensing superior.

Em véspera de eleigies somos
surpreendidos com propostas de
incorporacies de escolas supe-
riores & privadas, sem que a ava-
liagin do conjunto renha sido
realizada, Covas define em seu
progrima apreco pela antonomia
<& P PEI.T{.'II:ri':'lH SO a8 L,I1'Ii\-'¢r’i!.-
dades, mas nio aponta caminhos
para realizar a sua wiade revolu-
ciondria. Lel Orgdnica das Uni-
versidades, definicies orgamen-
tirias mais efetivas, compromis-
503 Ccom repasses regulares ¢ ava-
liagho da aplicagio dos recursos ¢
do errabalho universitrio, ranto
com participagio da sociedade
civil quanto dos poderes piibli-
cos. Para garantir a autonomia
universitiria devem estar sendo
debartidas as maneiras de recupe-

rar as funcoes sociais e priblicas
das universidades paulistas ¢ ndo
COme aparece no programa de
Francisce Rossi (PIYT), como ar-
pumento eleitoreiro de eritica 4
evasio. fiscal sem afirmar com-
promissos explicicos e clars com
a priorizagio desse setor. A triade
revoluciondria  proposta devend
atingir toda a miquing piblica e
as universidades devem cobrar
inclusive a criacio de um Conse-
Iho Social para apresentar a for-
ma mais equinime a5 demandas
sociais ¢ através de projeros defi-
nidos regionalmente avaliar a
eficicia dos programas em sua
inter-relagio social,

Zilda booi ¢ wce-presidente da Advsi e
rnyfeire ) Do o Hisoria

ol e e |



Unicidade sindical

O poverno Fernando
Henrigue Cardosa quer acabar
con g unicidade sindical - um
sindicaro por categoria
profissional. A tese conti com o
apoio das duas principais
centrals de erabalhaderes do
pais: CLU'T & Forga Sindical.
Hee. além da adesio do partide,
05 TUCANDS CONEATT COm 0 4pHo
do T, que € a favor da proposta.

Folbr e $ Pl - 0 e antiein

Nio € 0 que parece

Apesar da aparente
concordincia entre PSDEB, PT,
GUT, Forga Sindical e da
propria Fiesp, a tese da
unicidade sindical contém
graves conrradiches para os
sindicatos combativos, Trata-se
da liberdade de organizacio mais
do ponto de vista da Fiesp e
renta-sg, obyviamente, romper a
lura dos trabalhadores ¢ das suas
formas organizativas. Ksse
debare é fundamental para a luca
dos trabalhadores brasileiros &
estard em debate na revisiio
constitncional que estd sendao
promerida para o proximeo anao.

S Di-fafor AN DR - nf &

Fleury diz estar
mais pobre

*Figquel mais pobre depois do
Eoverno porque esse saldrio de
R$ 2.3 mil me obrigoua
despoupar”, diz o governador
Fleury a dois meses de deixaro
soverno de um estado gue
também empobreceu em sua
FCEEAD,

Crerzeted Mol =20 e ot

Mais impostos

O presidente eleito, Fernando
Henngue Cardoso, estuda langar
um empréstumo compulsario de
(1,255 sobre saques bancirios
parasubstituic o IPME; Pelo
projeto, o compilsorio seria
devolvido com recursos das
privanizaghes. A lei previa
extingio do imposto do cheque
no final deste ano. A equipe de
FHC, no entanto, conclui que o
priximo governo nio poderd
abrirmio dos cerca de R$ 4
bilhdes arrecadados pelo tributo.

Folbxr de 5. Pawle - 27 de salubirg

Forum de Debates em Sao Carlos

urante o tlomo movimen-

tir de reivindicagies salari-

ais, os docentes de 5o
Carlos deliberaram pela realiza-
gio de um Forum de Debates
para discurir aspectos da TSP
que, entre outros, resultam em
condigdes de trabalho ¢ remuo-
neragio dererioradas. O primeiro
passo na implantacia do Farm
foi dado na elaboracio do Mani-
festo dos Docentes do Campus
de Sio Carlos, difgido ao reitor,
retratando 08 questionamentos
surgidos duranee a realizagio do
MMOVIMENED Zrevis.

Visando dar continuidade ao
debate desess questdes, um gru-
no de professores do campus de
Sio Carlos estd se reunindo na
sede da Adusp daquela cidade
com o propasito de destacar te-
mas e levantar dados que contri-
buam para a realizagio do Fo-
rum proposto. Nas discussoes
realizadas atd o momento, o gru-
po entende que a falta de proje-

Adusp-Ribeirdo
discute estatuto

Grupo  de Trabalhe da
Adusp-Regional  Ribeirio
Preco que discure a refor-
ma do estamito da USP ja levan-
tou umy série de guestdes que
serfio debatidas com os docentes
daquele Campus. O G guestio-
na: ay por que o nimers de car-
eos de professores titulares deve
ser restrito g apenas 10% do toral
de docentes da universidade?;b)
por que o Conselho Universicd-
10 LRI APenas U TePIesennme
de eada categoria docente?; c)
Por que o reitar preciss, necessa-
riamente, ser um professor titu-
lar?; d} as profundas distorgoes
na estrutura de poder da USP
nia estariam vinculadas 3 aroal
carreira docente? ¢ e) o atual pro-
cesso de eleigio do reitor € o
mais adequado?
Reflorestamento - A dircroria
da Adusp em Ribeirio Proto ma-
nifestou-se contrdria 4 licitagio
feira pela universidade para o ar-
rendamento das terras da USP
naquela cidade para a agricultura,
A direroria de Ribeirfo Preto su-
gere que na drea licitada seja de-
senvolvido um projeto de reflo-
restamentn g sor implantado gra-
dativamente. A regional Ribeirdio
Preto defende a elaboraciio de um
Plano Diretor para evitar a ocupa-
¢io desordenada do campus.

tos administracivos incegrados, a
falra de wma paolitica eficiente de
aproveitamento de recursos hu-
manos, a falea de: clareza das si-
tuagies condicionantes das ativi-
dades fim da universidade, tém
degradado  continuamente essas
mesmas arividades Segundo and-
lise do grupo, a discussio dessas
guesties no imbitwo da realidade
recional ¢ necessdria e vidvel,

580 05 seguintes 08 temas pas-
sivels de serem debaridos no Fé-
rm:a) definicio de diretnizes pa-
ra a universidade: projetos depar-
tamentais ¢ globais como orignta-
dores de aticudes administrativas;
b) descentralizagico administrati-
va: 0 que pode ¢ deve ser descen-
tralizado?; ¢) politica de pessoal:
1- reconhece-se o elevado niime-
ro de Tuncionirios da USP e a ne-
cessidade de uma politica de con-
tratagio/treinamento/realocacio
bem como de informagiio das ati-
vidades adminiscrativas ¢ 2- quais
as vantagens ¢ desvantapgens da

terceirizagio de servipos; d)apo-
sentadonal a andlise da disuibui-
Ao erdria dos docentes ativos ¢
inativos da USP nos dltmos anos
mostra tendéncia, no minimo, in-
quictante. Mo seria o momento
de se discutir esse assunco? Por
que ndo um plano ou fundo inde-
pendente de aposentadoria parag
USP? Ouais as  conseqiiéncias
que is50 acarretarial; ¢ qual g si-
tuagio do ensino de graduagio no
campus de Sio Carlos? Quais as
necessidades do mercado de -
batho? Clue tipo de profissional ¢
formado ¢ como ele se adequa ao
mercado? e f) ao pensar nos alu-
nos de praduacio ¢ todas as difi-
culdades que sio  enfrentadas
arualmente, um problema que
aleta a USP e a sociedade ¢ o de
como contribuir para a melhoria
do ensino bisico ¢ técnico no es-
rade de S0 Paulo e estar prepara-
do para uma reformulagio das es-
colas pitblicas de [ e 11 Graus no
présima governo? m que aspec-
tos i LISP pode contribuir?

Resumo do Relatério da Tesouraria
Setembro de 1994
Saldo de Agnstﬁ RS 244.981,17
i Raﬁeatas ; ; ' ;
1.1. Contribuigéo Sﬁms R$42.848,92
1.2. Prestacan Servigos R$593.64
1.3:Rendimentos Aplic. Financ. R$ 9.335,07
1.4. Outros R$ 882,51
" Disponivel; R$ 208.641,31
2. Despesas : _
21 F'essuaLl’Encargﬁs Eﬂmaﬁ (R% 16.111,32)
2.2 Repasse a ANDES-SN. (R$8.606,25)
2.3. Diretorias Regionais (R$ 700,00)
2.4, Manutengéo da Sede (R 4.532,16)
2 Cumunican;ﬁo - (R$ 3.451,50)
26.Eventos (R$132231)
2.7. Qufros. (RS 15749) |
'Tutal Despesas (R$ 34.878,70)
Saldo de Setembro R$26376494 "
3, Ativo Fmanﬁenrﬂ il
-3 Apl‘aa;:ﬁes em RDE R$ 197.573,34
32 Poupanca Rp68.20846 |
33.Conta Em_rente o {ﬂs'z 28790)
 34.CaixaSecretaia R$2F1




Meneghini nio convence ao explicar alteracoes

em relatorios de avaliacao

m setembro, o Informativo

Adusp denuncion que a

Comissiio Permanente de
Avaliagio (CPA) vem  encami
nhando oficios, aos dirctores de
Institueos ¢ chefes de depara-
mentos, abirmando que os re-
lacdrios de avaliagies correspon-
dem ao texoo final elaborada pe-
los avaliadores externos (CALY,
quando, na verdade, trechos dos
relatdrios sio suprimidos ou sub-
sticuidos, Na ocasido, foram pulb-
licaduas partes do rexto origimal da
Comissiio Externa, as alreraghies
promovidas pela CPA ¢ o oficio
de encaminhamento ao Departa-
mento de Sociologia afirmando
que o relacario final & da CAL,

Mo mesmo dia da distribuicio
do Informativo, a diretoria da
Adusp encaminhon oficio ao rei-
tor da USP solicitando a imediara
suspensio dos processos de ava-
lingdio, em curso ¢ programados, ¢
aampla divelgacio de todo mace-
risl pertinente & avaliagio de cada
departamento, cspecialmente do
relacdng original elaborado pelos
wvaliadores exrernos, O oficio foi
encaminhado em 8 de setembro e
ate o final de ourubro a veiona
nao havia respondido. Mais ain-
da, o recurso imperrado em margo
deste ano junto 1 reitoria pelas
professoras Maria Helena Oliva
Augusto e Raquel Glézer, respec-
tivamente chefes dos deparca-
meneos de Soctologia ¢ Hiscdria,
também nio havia sido analisado
até o final de outbro.

Diante do siléncio da reitoria
em relagio a avaliagio, o Conse-
lho de Representances da Adusp
reunid-se com o reitor Flivio Fa-
va de Morais para discudr este e
puttos assuntos de interesse dos
docentes da USP., Chamado a
reuniio pelo reitor, o presidente
da Cert e da CPA, Rogério Me-
neghini, lmitou-se a dizer que
nio havia md & no encaminha-
mento dos oficios. “Pode ter havi-
do problemas de comunicagio,
U erre téenica”, disse ele,

Apesar de nio responder o ofi-
cin da Adusp e nio apresentar ex-
plicagies  convincentes para o

procedimentn da CPA, trés dias
apds a reuntio com o Conselho de
Representanres da Adusp, Rogé-
o Meneghini fer publicar no 6r-
i oficial da reitoria, edicio n”
296 - 16/% a Z/10-, artigo defen-
dendo o processo de avaliagio,
Nao artigo, intitulado “A primeira
fase de avaliagio da USP", ele
afirma que o primeiro critério
adotado pela CPA foi o de gue a
avaliagio, para ser objetiva ¢ eriti-
ca, tem que ser externa. Cinco pa-
rigrafos  adiante,porém, Mene-
rhini diz que “as CADs {Comis-
soes Bxternas) sio solicitadas a
sugrerr o3 conceltos, porém a alta
discrepineia cm termos de crigg-
rios por ¢las usados determinou
quea CPA concedesse o conceito
tinal, num processo de normaliza-
¢io, em que busea um enquadra-
mento dentro do contexto amplo
dos demais departamentos avalia-
dos”. O artgo, ao mesmo wempo
em que endltece 1 importincia das
Comissies Externas, desqualifica
o trabalho por clas elaboradao.
Apesar do texto ocupar mais de
2/3 da pigina dois, em momento
algum Rogério Meneghini expli-
o por que o encaminhamento &
feito em nome da Comissio Ex-

Revnigo dos conselheires da Adusp com e reitor Fava de Morais

terna, quando, na verdade, reflete
conceitos emitidos pela CPA,

A direroria da Adusp convidon
o reitor da USSP, Flivie Fava, e o
presidente da CPA, Rogério Me-
neghind, para debater, em sug se-
de, o processo de  avaliagio na
universidade. O encontro estava
previsto para ocorrer no dia 25 de
outitbro, mas teve de ser adiado.
A assessona do reitor informouw
que ele estaria fora de Sdo Paulo
naguela dara ¢ Meneghini ndo
aceltou vird Adusp naquela dara,

Além do tema avabacio os
Conselheiros da Adusp ambém
discutiram com o reitor a) licenga
prémio para docentes contraca-
dos, b} politica de recursos huma-
Nos © CONETAagies, ¢f arases nos
repasses da Seoreoaria da Fazenda
¢ o) questio salarial. Estiveram
Prescnrtes a0 cnconino 05 Seguin-
tes Conselheiros: Telma Pamplo-
na, Lacilia Borsarl, Norbereo
Cuarinello, Delsio WNatal, Marco
Aurélio Mesquita, Mana Liicia
Hilsdorf, Maring Nabrega, Vers
Henriques, Tulia Maia Clam ¢
Vilma Alves de Oliveira, Cravia-
no Helene, Ligia Marcondes Zil-
da lokoi representaram a diretoria
da Adusp.
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Contrato precario pode ter

Edwardo Reamires, jurista
Jormado pela Faculdade de
Diresto dar USP ¢ assessor
de Adusp, defende que s
COMETELGS Precarios fenkham
HAtaresa permanenie, sem,
#o enlanle, transformar o
dacente ene servidor extaved.
Parg resolver esse crénico
prradlema de contratagdo

na universidade, o Conselfo
Uniersitedrio tem de decidir
favoravelmente ¢ determinar
consegiente poriaria do reitor:

Como surge a figura do con-
trato precirio no servigo plibli-
co brasileiro?

FEduardo - A carta constitucio-
nal de 1969 ja adotava a regra bi-
sica de que os servidores deve-
riam [er acesso. aos CATEDS  me-
diante concurso piiblico de pro-
vis e titulos, sendo entio nomea-
dos e provendo os cargos previa-
mente criados, O regime consti-
rucional anterior permitia a cria-
¢io de cargos aravés de decretos.
Admita, porém, de uma forma
regulamentada, a contratagio de
natureza temporida. Essa per-
missio constitucional deu lugar a
que as administragdes pliblicas,
tantpy federal come  estadual,
crigssem dois tipos de vinculos:
urm de naturesa permanente ¢ ou-
o, mesmo gue concursado, em
fungies precirias.

E na USP, em que momento
gparece o contrato tempordrio?

Eduardo - Os contratos como
siio realizados hoje na USP t8m
por fundamente um ato adminis-
rrativer do reitor Gama e Silva,
que baixou portara dizendo que
a contratagio de docentes em
regime precino, conforme auto-
rizada pelo estatuto da Universi-
dade, provisoriamente seria feita
nos termos do ESU (Estanto dos
Servidores da  Universidade),
ofginalmente uma norma  gue
excluia os docentes, Porém, csse
ripo de contratagio por tempo de-
terminado se manteve até hoje,
embora a forma e o3 termos com
fque sio contratados os docentes
nio seja aquela expressamente
prevista no ESLIL

Qual, entiio, a diferenca en-
Ire um CONnCUrsg — pProcesso
seletivo — para um e para o
outro caso?

Eduardo - E cxatamente a es-

Edvarde Ramirex

pecificagio do objetivo a que se
destina cada um dos processos. A
prova scletiva para a contratagio
temporiria ou para a efetivagiao
deve atender ngorosamente to-
dos os requisitos de um concurse,
como por exemplo, ser divulgada
coim antecedéncia, ser aberta ete..
A diferenga na USP € que uma
delas ofercce uma fungio docen-
te de professor auxiliar ou assis-
tente em catiter lemporirio ¢ a
outra & uma prova de ingresso na
carreira, exige o ticulo de doutor ¢
resulta em vinculo permanente,

() contrato precirio oferece
alguma vantagem juridica ao
docente? A gquem ele interessa?

Eduardo - Esse tipo de con-
trato reflete uma expectativa es-
pecifica da USSP, No estaturo da
LISP vocé tem hoje dois postos de
trabalho aneeriores ao nicio for-
mal da carreira que é o cargo de
doutor. Um dos cargos anteriores
a0 de doutor exige a qualificagio
de mestre ¢ nio prevé a nomea-
cio em carater eferivo. Sio do-
centes que devem, por disposicio
da estrutura de carreira da univer-
sidade, permanccer  precirios.
Embora ndo haja vantagens ine-
rentes do contato precirio, ele
acaba interessando a um contin-
gente de pesquisadores ¢ de do-
centes em inicio de carreira que
guerem tribalhar na USP, mesmo
nessas  condighes  precdrias  de
CONUratagio,

Mas isso acaba nio sendo
hom para nenhuma das par-
tes, uma vez que nédo hd uma
vinculacao efetiva de trabalho.

Eduardo - Um dos grandes
problemas dessa precariedade é o
da facilidade de demissao de do-
centes. Ela se faz em desconfor-
midade com requisitos minimos
de direito. O docente sequer é

lecemibidn Enilea

demitido, ele tem o contrato de
trabalho simplesmente nio reno-
vado. Portanto, nd@o chega a haver,
por parte da universidade, mani-
festaciio direta, fundamentada e
justificada das razdes pelas quais
determinado  docente nfio  vai
prosseguir na carreirs, sso tanto
pode peorrer na renovagio do pri-
meire coma do décimo contrato,
Ji que ndo existe 4 necessidade de
se apresentarem razies avaliativas,
valorativas para a no renovagio,

Significa que o contrato pre-
CArio permite exercer pressoes
sobre os docentes?

Eduardo - Apesar da niio reno-
vagio ser pouco fregiiente, se le-
varmos em consideracio que cer-
ca de 40% dos docentes da USP
san contratados precirios e que,
portanto, a cada dois anos neces-
sitam de recontratacio, ¢ bem
possivel que isso ocorra. Tendo
em vista que o precirio fica sem-
pre na dependéncia da concor-
diincia dos departamentos, signi-
fica um exercicio de influéncia
tanto sobre a carreira do docente,
como sobre a atvidade docente
que ele estd executando, Mesmo
sendo um aspecto velado, signifi-
ca um poder bastante pronuncia-
do da administragio da universi-
dade sobre a atvidade docente e
de pesquisa.

Como resolver o problema
da contratagio tempordria?

Eduardo - Acredito que a uni-
versidade poderia optar por ndo
qualificar como remporinio o do-
cente com contrato precirio. Ele
poderia ser um servidor nio esel-
vel e, no entanto ser um servidor
de natureza permanente, que fi-
casse ministrando aulas, realzan-
do pesguisas até que, por razbes
acad®micas ou administrativas,
manifestadas formalmente, fosse

perenidade

decidido que ele nio deveria per-
manecer i carreira. [sso seria
mais condizente com o tpo de
tralmalho exceutado pelo docente
que, claramente, € um trabalbico
PErene, aposiar o s conteatn ser
precirio.

Ficaria, portanto, a cargo da
universidade manifestar-se pe-
lo rompimento do contrato.

Eduardo - A principal contra-
digio desses contratos & o fato de
que as fungies exercidas por es-
tes docentes nio sio fungies com
prazos cortos de screm conclui-
das. Nio s3o funcdes emergen-
ciais, nfio siio episddicas. Sio fun-
ches de natureza permanente, A
proposta & exatamente atribuir 4
universidade a tarefa de justificar
a demissio do docente.

A implantagiio do Regime
Juridico Unico seria uma ou-
tra solugio?

Eduardo - Sim, ele tende a eli-
minar esse tratamento desigoal
entre servidores piblicos admiti-
dos em uma aotarguia como 4
USP e por wma fundagio, a
exemplo da Fundagio de apoio 4
USP. No Repime Juridico Unico
eles passam a ter o mesmo trata-
mento, sso nio significa que os
servidores admitidos de maneira
precina viio s¢ tornar titulares de
cargos, ipualando-se dgueles que
proveram cargos mediante con-
curso com essia finalidade. Por-
tanto, embora o RJU tenda a cli-
minar a desigualdade, é necessi-
ria uma disposigiio especifica a
respeito do contrato precirio,

Compete ao governador en-
caminhar i Assembléia Legis-
lativa a proposta de RILL Algo
pode ser feito exclusivamente
pela unmiversidade?

Eduardo - Os contratos preci-
rios sfio feitos com base no estatu-
o da UISP, que toi veiculado por
uma porearia do reitor e depois re-
ferendado por um decreto do go-
vernador, com base em uma por-
taria do reitor Gama ¢ Silva que
s€ encontra em vigor até hoje.
Portanto, decidir que 2 admissio
temporiria passe a se dar por tem-
po indeterminado € questio de
posicionamento do Conselho Uni-
versigirio ¢ de conseqiiénte por-
taria do reitor da USP, Essa pos-
tura pode ser adorada interna-
Mente, Umaa ved que NS¢ co-
nhece, ainda, a disposigio do fu-
turn governador em relagio 3 ado-
cao do RJU para os servidores do
estado de Sio Paulo,



