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Cruesp nao atende reivindicacoes
e rompe negociacoes

Para evitar o confronto de
dados com o Forum das
Sets, 0 Cruesp abandonou
tes negociacoes logo apos
iniciar o debate da powra
de dare hase.

ao bastasse os saldrios

dos docentes das uni-

versidades estaduais
paulistas estarem muito infe-
rinres, as negociagoes de
data base com o Cruesp tam-
hém comegaram pior que
nos Anos anteriores. As trés
reunifes — uma com o vice-
reitares, outra Com a conlis-
sdn Léenica e uma terceira
eom s proprios reitores da
USPE. Unesp e Unicamp — ser-
viram apenas para demons-
trar goe o Crucsp resolveu
gssumir a postura de niao
MEEOCiEr.

Primeirn, o Croesp apre-
sentou uma planilha desapa-
recendo com RE 14,7 mi-
Ihiigs, referentes ao 1CMS do
més de dezembro de 94 ¢

Eleicoes

s socios da Adusp esta-

riao elegendo, nos diay

29,30 e 31 deste. més,
4 nova diretoria da entidade
para os proximos dois anos.
A FPartivipacio”, articulagio
politica criada em 1983 por
professores da USP, € a tinica
chipa inscrita ¢ esta compos-
ta pelos seguintes docentes:
Marco Antonio Brinati -Poli-
(presidente), Osvaldo Cog-
giola -FFLOH- (17 vice-presi-
dente), Jair Borin -ECA- (27
vice-presidente), Heloisa
Idaruiz Borsari -TME- (17
secretaria), Valéria de Marco
-FFLCH- (2" secretdiria), Pri-

e
- — e

Primeira reunido de dirigentes do Forum com o Cruesp. &

iniciando a andlise numérica
em marco {quando & sabido
que nossa data base ¢ maio.
e. portanio; @ evolugio sala-
rial que importa discutir €
referente .a maio de 94 a
abril deste ano), Depois. o
Croesp adotou, nessa mesma
planilha, uma suposta infla-
¢io Fipe de 6,95%, referente
a julho de 94, quando o cor-

reto, para se comparar poder
aguisitive anterior a julho
com o poder aquisitive pos-
terior, € A0.75%, conforme
entendimenta do praprio
presidente da Fipe, Juarez
Rixieri.

Yara completar o quadrn,
o Cruesp rompeu fcordos
anteriores quanto i manu-
tencdo da politica de recu-

na Adusp, dias 29, 30 e 31

mavera Borelli -FCF- (17
tesourciral), Roberto Mitio
Yanaguita -1CB- (2% resourei-
ro), José Nivaldo Garcia -
ESALL- (regional Piracica-
ba), Antémio César Fagundes
-FMVE- (regional Pirassunun-
ga), José Marcelino de
Rezende Pinto -FECLRP-
(regional Ribeirde Preto) e
Oziride Manzoli Newo -
[CMSC- (regional Sio Car-
log). A Participagio efetuou
o registro da chapa no dia 15
de maio, conforme norma da
eleigdo, ¢ cstd distribuindo
junto aos socios da Adusp
Sud Carti-progran.

Todos os associados
Adusp. inscritos até o dia
deste més, terfio direito :
vato. Esse exercicio é veda-
do, po entanto, 408 que
estdn afastados em cardter
temporirio das fungies de
docente da Universidade de
Sdo Paulo. A Comissao Elei-
toral (CE), indicada pelo
Conselho de Representantes
da Adusp, e integrada pelos
professores Adilson Citelli,
Norberto Luiz Guarinella,
José Aguiles Baesso Grimo-
ai, Tullia Cozzi, Maria Lucia
Spedo Hildorf, José Eduardo
Bicudo e Lighia I, H. Matsu-
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peracido salarial e informou
gque @45 negociachis estavam
suspensas. Segundo mani-
festacao dos reitores, as rei-
vindicagdes serin respondi-
das por eserito ¢ nio mais
diretamente na mesa de’
negociagao. Tentando con-
fundir os funciondrios e
docentes da USP, Unesp ¢
Unicamp, so mesmo dia da
realizagio da rereeira e qlti-
ma reuniio de negogiagdn,
foi anunciado um auvmento
de 10% para maio, quando
nossas reivindieagies exi-
gem reposigies que variam
de 38 a 36%.

Em conseqiiéneia das
medidas adotadas de forma
arbitrdria e autoritiria pelo
Cruesp, docentes e funciond-
rios das trés universidades ja
infciaram um movimento
gue podera levar a uma nova
greve. No ano passado, tam-
bém por falta de habilidade
do Croesp, USP, Unicamp ¢
Unesp estiveram paralisadas
por 37 dias.

de maio

higue, estd presidindo todo o
processo ¢ proclamari o
resultado na primeira sema-
na de junho. A Comissio
Fleitoral divulgara, até o dia
26. as unidades onde estardo
sendo instaladas as urnas de
voragio. O associado deverd
vorar na sua unidade de ori-
gem ou na que estiver lota-
do. Aquele docente gue esti-
ver fora de seu campus pode:
ri exercer o direito de voto
sob a rubrica “em trinsito”.
Votos em [ransito serio
recolhidos na sede da Adusp,
em Sao Paunle, e nas sedes
regionais. nos demais campi,




Sindicatos

repudiam

repressao na Bolivia

Clinen midl assinaturas em repidio ao fsiado de Siio

Jovgeme entregues ao ednsul bolivieno no Brosil,

omvoeado pela Adusp,
DCEE Livee da USSP e
Forum das Seis Entida-
des, ooato pablice contea a
repressio na Bolivia {foto),
realizado din 3 deste més no
anfiteatrao de Historia, reu-
miu cerea de 200 pessoas,
Duramte o ato, ol constitui-
i vma comissdio, composts
por todas as encidades pre-
serntes, para divolgar um
abaixo-assinado exidindo a
imediara liberdade dos pre-
sos politicos; o fim dos
“eampos de isolamentos”; a
revogacio do Bseado de Sitio
¢ viglneia dos lberdades
demuoeriticas,
Fan apenas umis Semana o
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abaixo-assinado recalhen
cineo mil assinaturas, que
foram entregues, no dia 12
de maio, ao Consul geral da
Bolivia no Brasil, Carlos Lara
Aranibar, No ato da entrega
do documentno, gue foi pro-
tocolado para ser encami-
nhada as autoridades holivia-
nas, cingiienta pessoas ¢slia-
VI presentes e tiveram q
oportunidade de cxpressar
verbalmente ao consul o
repudio 4 repressio naguele
pais, Além de professores,
estudantes ¢ sindicalistas
ligados & USP, compurceen
a0 consulado baliviano o
deputade escadual JTamil
Murad (PO der 13,

Paulo Renato é
criticado na USP

ministro da Educagao,

Paulo Renato de Souza,

passou a manhd do dia 4
deste més explicanda aos
membros do Conselho Univer-
sitdrio da USP (000 a Medida
Provisdria 935, que eria o
exame de walingdo dos alunos
formados em cursos superio-
res. As intervengnes dos
docentes foram contrdrias i
introducin da medida pelo
soverno federal, Apds a ren-
T O MUNISEEG reini-se eom
nma eomissio de estudantes,
onde ouvie novas eriticas. A
diretoria da Adusp encami-
nhou Carta Aberta ao minis-
tro Paulo Renato colocando-
seconlriria 4 medido adotads
pelo ministério da Edueagiio,
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Premonicio

A frase do senador
Antonio Carlos Magalhaes,
de 28 de feverciro de 94,
afirmando gue “Fernando
Henrigque (entio Ministro
da Fazenda), com aguele
sorrigo de acromoea, nio
pode mais continuar engs-
nando a nagio”, estd cadn
ver mais atualizada. Pri-
meiro, ele joga pesado con-
rra as greves, fazendo lem-
brar o periodo militar,
depois, negai-se a reconhe-
cer as desaparecidos da
época da ditadura militar
eoma moerces, com medo
que os familiares pegam
ressarcimento finaneeiro
nagio, Para quom apoiou,
no passido, virias greves e
toi perseguido pelos milita-
res; PHE cstd se saindo
pior que a encomenda, &
isso tudo porque ele estd
apenas oo comego  do
governo,

Cultura
inflacionaria

Cdleulo da Fundagao
Instituto de Pesquisas Feo-
nadmicas (Fipe), publicado
na revista “Ligagac”, do
Sindicato dos Metalirgicos
do ABC indica que, em cin-
gienta ¢ cineo anos ¢
meio, de jancirn de 19349
até julho de 1994 4 infla-
gao brasileira somou exa-
tos Y35 trilhoes ¢ 950 bi-
hies. Isso signilica um
MOmers com quinse digi-
tos antes da wvirgula:
RS, DS0L O ADOCE OO0, 0.

Cada vez mais ricos

Dados do Relatirio das
macoes Unidas  sobre
Desenvolvimento, 1994,
mostram ouie; em 1960, os
20% mais ricos do mundao
danharam M) vezes mais
gque os B0% mais pobres.
Em 1991, essa diferenea
havia chegado a 61 veses. A
CONLINUAT Nesse crescoente,
cm lbireve os 80% mails
pobres terio sido extermi-
nados pela fome.

Dois Pontos

Nova diretoria
da Adunicamp

Tomow posse, dia 14
deste més, o nova direto-
ria da Associagcan  de
Docentes da Universidade
Estadoal de Campinas. A
nova diretoria da Aduni-
COMpP estd composta pelos
seguintes prolessores:
Luis Carlos Guedes Pinto
(presidence), leala Maria
IVidttaviano [(vico-presi-
dence), José Luiz Antunes
de O, ¢ Souza (vice-presi-
dente), Lacia Poereira da
Silva (scorevdria), Silvia
Azuccna Nebra de Peres
(sceretiria), Norva MMarcels
[aun Quirdz (tesowrciral,
Martene Rita de Queirdz
{tesourciral, Lino Castel-
bani Filho (Administrati-
vo), Helena Uosca Lopes
de Freitas (Imprensa) e
Jasé Ricardo Fidueiredo
(Cloleural).

Elite cientifica
e avaliacdo

A USIE emplacou 53
nomes na lista dos 170
cientistas  brasileiros
cujos trabalhos causaram
Moy impacto enteg seus
pares do muondo tode, no
periodo de 1981 a 1993,
) estudo sobre publica-
goes e eitagies brasileiras
foi feito a partir de dadaos
do Instituto para o Infor-
magio Oientifica, dos
EUA, e publicade pela
Folha de S Pavlo no dia
21 deste més, Ao contri-
rice do ocorrido hd scte
anosd, con a publicagin,
pelo mesmo jornal, da
lista das "improdutives”,
a discussio, agorda, ndo &
o porgud de determinados
nomes estarem na lista. O
srande debate, intramu-
ros. ¢ por gue eertos
nomes ndio estio na refe-
rida lista, A expectativa
de muitos, na USP & que
a atual Hsca surta o
mesmo efeito da anterion
faga com que os cientis-
tas produzam mais, Sem-
re niEiE.




Mais trabalho. E o salario, 6... !

s clocentes estio
cumprittdo sei pepel,
eruuanio 08 reftores
PreocUpin-se em
vechisir saldrios.

pie conseqgiiéneia do

amadurecimento  do

corpo docente, da con-
solidagio de laboratorios o
srupos de pesquisas ¢ fam-
hém de cursos de graduagio,
pos-graduacio ¢ extra-curri-
culares, a prodogio académi-
ca da USE tém crescido sig-
nificativamente. Os grificos
mostram o crescimento de
algumas atividades, tomando
coma referéncia o nomerao
de docentes, em um periodo
recente (os dados foram
baseados nos Anwdrios Ksta-
tisticos da LS},

Sejam atividades diddri-
cas, de pesquisa ou de
cxtensdo de servigos, o cres-
cimento & muito significaci-
vy, Pode-se até questionar s
o erescimento se deu na
dircedo correta: pode-se
lamentar o pequeno eresei:
mento de alunos de gradua-
gio, a estagnagio do niame-
rorde conelustes de cursos e
a nio melhoria do atendi-
mento  ans cstudantes,
Entretanto, nao podemos
ISnorar o aumento da prm.lu-
gia por docente.

Outros indicadores, co-
Mo 1 participagdo em eor-
dressos, atendimento da
populagio, edigao de liveos,
produciao teenologica, parti-
cipacan em haneias ¢ coneor
s cte., ém igualmente
erescido, sempre comao ¢on-
segiiéneia direta da consoli-
dagdo da universidade,

Como todas as catcgorias
de trabalhadores, esperar-se-
i que, a esse aumento da
|1]'.:|[|.u|;_lz:'](] !;_:U]'I:'U.“-]](III(].I_'HHU i
aumento salarial, Mas nao,
Aqui na USP & o contrdrio. A
rendéneia de redugiio sala-
rial tem se mantida nas alti-
mis déeadas, acompanhando
umit politica de longo prazo
de desmonte do setor pabli-
co, inelusive da universidade,
Temos clarcza que somente
0% movimentos organizados
rém contribuido para limicar
essa redueao salarial, Dai a
necessidade de estarmos
atentos @ em COnstante
mabilizagdio,

0,30

5,54

Variagdo de alguns indicativos
da produgio da USP no periodo 1985/1993

Trabalhos publicados por docentefano

+51%

.88 2,89 %

Dissertacdes e teses por docente/ano

+50%

0,45 %

Matriculas em cursos
de graduacdo por docente*

+9%

Participantes em cursos
extra-curriculares por docente/ano™

+244%

19,07 %

Varia¢do do salario de um MS3 RDIDP
entre 1985/1993 deflacionado pelo ICV/DIEESE

100

53,6

Ligia M. Machadoe

Desamparo

Desdnimo, Desisténeia.
Desinteresse. Estes termos sio
L:I]]r]],;l.'I['ll]iﬂ eonstante da Press
deprimicia. Sao tambdém waracie
risticas de nm quaden experi
mentalmente produzido, conbe-
cida como desampara. Gerado
n fhoratdrio, com ¢les ¢ racos,
o desampar se configura como
modelo experimental de depres-
s Rates e cachorros submet-
dos i situagio de esquiva prefe-
rent reccher os estimulos aversi-
vos o utar para escapar da sitna
edo, Ratos e cachorros s67 Naos o
modelo inelui também seres
humanos submetidos 2 situagoes
semelhantes, Mais ainda: a gence
consegue identificar clarmente
el noss vida cotidiana g repro-
tugan de situaghes que levam ao
desamparo: a perda de direitos
de previdéncia, & nio renovagio
de contratos, o corte do RDIDE,
Iissas coisas acontecem, do po-
to dle vista de soas vitimas, inde
pu]ln;luntumi.*.ntw i (uc Pssdam
fazer ¢ a moral da historia que
deixarm & a de que o Gompenss
lutar. {1 perigo & que se eri tame
bt a tendéncia de generalizar a
crenga: se nio adianca lutar 1,
ndn adianta laear nunes,

Em parte: o quadro atoal de
apatia dos docentes da USP refle-
te este aprendizadn perverso,
Congregaeoes senl quiram e
assembléias vazias mostram o
abandena da luc, Mas, o modelo
de desampars também mostra
que a conseqlitnei do processo
pode ser evitadi, B que & reversi-
viel, Para evitar o desamparn, ¢
preciso “vacinar” o sujeito, ensi-
nando-o, previamente, que a lata
pode ter conseqiiéneias impor-
tantes, Parg reverté-o, ¢ prociso
lewi-lo a s comportar de tal
forma que o comportamento
restilte em mudanga na situagio.

Portante, para eliminar o
desesperanga, & preciso lutar
contra el Mesmo gque a luta
possa inicialmente parceer ingli-
Fisn, Mesmo que sgja inicialmente
solitdria. Mesmo que signifigue
FEITAT CONLEA A eorrenie.

() fato & que se ndo tentar
OS TEVErter o siuagdo que nos
angustin ¢ nos sulaete, ela nio
vill ¢ reverter por soi propris
conti A solugdo G501 em nossias
PROpTiasS mios,

Ligia M. Machade ¢ primeira-

seoretirie do Adusp ¢ doutora
o Paigolodin Kxperimental,

* |nformative Adusp =



Seminario indica necessic

() Semincirio poara debater possioers alteragoes no atual estatuto
necessideade e mudoncas, Os debatedores foram undnimes em
conta da profundidade das mudangas e se ha necessidade de
pensiamnento gevow um dehate vico em proposiy

O} Informativo Adusp publice a sintese das entrevistas quy

i cegosto a Adusp estored distribuindn cos docen

Roberto Leal Lobo, ex-reitor da USP

“Niio devemos ficar
debatendo o Escatuto
do ponto de vista for-
mal, artigo por artigo,
itens, pardgrafos, B pre-
cisl) previamence iscn-
tir quais sio os objeri-
vos, qual & o projeto de
universidade que nds
queremos, ¢ o partir dai
fazer um Estature enxu-
to, objetivo. Precisa-
mios, primeiro. saber o
(U uercimnaos cha umni-
versidade e suas gran-
des linhas ¢ incorporir
08 novos projetos. Pen-
S0 gue este Simposio de

Ribeirio Mreto estd, na
verdade, iniciando o
debate de um nove pro-
jeto de oniversidade.
Chutros simpdsios, o
Mo esce. precisam ser
realizados.”

Wilson R. N. Lodi, Medicina - Ribeirdo Preto

PEITPOSTOS SO O
realizado em Ribeirio
Preto sdio muiia imgor-
Lantes o aeredito que g
Associagho dos Docen-
Les tem uma tareta hiss
tarica, Eln tem de for-
mular o gue poderiamos
classificar de ‘uma saida

cpara 3 wniversidade’.
B 1962 conscguiu-se
equacionar wm Estatuto
prac o8 cienristas, man-

tendo os outros gropos
ile fors, Agora esses gru-
pos estie denteo da uni-
versidade, eriando algu-
may formas de governo
que maodificaram um
ot O convivEncin uni-
viersitaria Estd no mos
mente certn de se fazer
wma proposta capaz de
cyguacionar os diversos
intercsses cmoalgo gue
seja inteiramente defen-

Willian Saad Hossne, ex-reitor da UFSC

“Uoloco o guestin
do Estatute de forma
mais genérica: wi ver
gque, e geral, ele deve
ser sempre motivo de
andlise o preccupacio,
nda ne sentido de faser
mudaneas carcorinis,
mis no sentido de utili-
zar a reflexdo eritica
solire o quo st acon-
tecendo na puniversi-
dade, Nesse sentido, 2
mudanga de Estatulo
deve ser precedida de

respastias as seguintes
perfuntas: por que ma-
dar € o que ndo estad
Bom? Identificados cs.
ses pontos, al sim -
mos  traballinr para
modificar os pontos
essenciaiz. De um modo
geral. os Esrarures de
universidades, prinei-
palmente no Brasil, sho
muito amplos, ¢ as
VOAESR (UOIem prover (n-
das as situagdes ¢ oriam
wn camisa de forea,

Eﬂdﬂ l(]ik'l'fli, vice-presidente da Adusp

“heredito que im-
portantes gquestHes s
impossiveis de serem
alteradas sem a mudan-
¢a do BEstatuto. ica,
ST PEIeipio, 4 nossa
diferenca em relagiio 4
carreiri docente, En-
quanto o Estatuco defi-
e gue 80 entra na car-
reira universitiria o
professar-doutor. a uni-
versidade contrata bol-
sistas (professores de
pos-graduagan) para fa-
rer regéneia de aula,
Quer dizer que a uni-
viersidade tem o preccuo-

siavel pelo conjunto da
urversidade.”

Crs estatutos deveriam
SUT IS enEntos, conci-
sos ¢ oriar condigoes
para que haja espago
para o debale, §4 que &
o debate gquem suseita a
reflexan eritica,”

® Intormative Adusp ®

pagdo com a formagio,
mas o Bstatuto ndo per-
mite gue as unidades
planejem e eriem cur-
&0E  experimentais,
Todo esta definido na
estrutura dos departa-
Mentos, que nao perni-
tem, por exemplo, g
guebra da hierarquia
universitiria cm rermos
de estrotora de poder
para com a exclusivida-
de dos professores titu-
lares: F preciso deba-
fer, ainda, as fundagies
para saber que tipo de
inseredo clay devem

ter, Goneordo gue nao
devemos reformular o
Estatutd apenas para
mudi-li. Por isso esta-
mos abrindo a disens-
sio sobre os prineipais
problemas para poder.
mos indicar as mudan-
s estatitdrins.”

Hllgﬂ A. Armelin, pro-reitor de pesquisa da UsP

“Certamente hi ne-
eessidade de mudaneas
ner Bstacuro, D imedia-
rer a1 Questdo da correir,
no o que diz respeito ao
problema dos professo-
reg contratados, nio
esrAveis, precisa ser
resolvida, Estes profosso
rés precisam ter, oo
minimeg, a5 garantiag
que a& leis craballistas
previent aos demais tra-
balhadores. Devemos
rever fambiém o coneei-
tuagao de departamen-
o, inelusive porgue hi
umi eerta ineongrudn-
ein, muito embors for-
malmente nio haja ne-
nlm erron, O atual Esta-
to exige que os depar
tamentos tenlam, no
minin, quinze profes-
sores ¢ dois titulares,
MAS COIYIVEITIOS Lo
departamentos que nio
preenchem esse requisi-
o, A rasio ¢ que eles ji
existiam na época da
mudangn do Estatuco ¢
o howve nenhorms cdis-

posicin trinsitoria i
determinasse uma data
o v praso de mudsan.
g Datra ineongrodne
&g exisrénein de virios
departamentos de uma
mtestia Area de contheci-

MCnEe UM mesin
Campus, Nesse item, en-
tendemos que isso foi
LTt arringo gue e deixn
PErPeir SeTl gue s
civiesse nenhouma disposi-
eilo transitoria obrigan-
do o engquadramento,
porque o Batatoto esta-
beleee gque, num mesmo
cinpus, nan deve exisor
s de um departamen-
to de uma determinada
dred de conhecimenta,”




ade de mudancas na USP

a USE vealisado no infcio deste mnés em Ribeirdao Preto, apontow a
firmar gue é preciso repensar a UUSE As divergéneias ficeram por
s lleragoes serem feitas através do Estatuto. A diversidade de
e serdo aprofundados em outros simpdsios.

os debatedores concederam apds a realizageao do encontro,
s publicagdao com a transeriedo dos debates.

Franeisco Romeu Landi, ex-diretor da Poli/USP

“Passados T anos da
entrada em vigor do
atual Estatuca, acho
que & chegada a hora
de reformuli-lo porgue
an longo destes anos
conseguimos identifi-
car alguns pontos eritl-
COE (U Precisimos eor
rigir. Nos da drea de
tecnologin considera-
mos - guestan da flexi-
bilizagao de vital im-
portincia. Foi gragas
an prineipio da flexibili-
AT QUE COTSEETITTIOS
Aumentar o nimern de
professores en tempn
intedral. Entendo gue

devemos estimular ¢
INEremencir cese pro-
codimento, wma ves
UE @358 Processs vil
atingindeo, gradativa-
mente, a universidade.
Ohatres pontos criticos
dinda estin pendentes,

Francisco Mil'ﬂgliﬂ. viee-presidente da Adusp

“As mudaneas do
Estaturo devem ser
S Celriturais, Qo
a eleigdo direra para
reitor, eleigio direcs
PArd representantes
daz vnidades ¢ direro-
res; além de uma
mior  parcicipagio
estudantil ¢ transpa-
réneia. O Simposio [oi
wma Gtima iniciativa

porgque membros di es-
trutura de adminisera-
gao da TSP se dispuse-
ram a debater, Essa
postitra aelara posigies
¢ faeilita 4 compreen.
sfn das divergéncias,
Nogso objetivo, en-
guanto entidade sindi-
cal, a partic de agora, &
conscinir fazer com
quUE A8 pessons seinte-

Isatas Raw. diretor do Instituto Butantan

“Wo men entender, o
primeirn problema a ser
atacado ¢ flexibilizar o
Estatuto de forma gue
novas iniciativas indivi-
duais possam ser feitas,
Mesmo que i veres i
revelia dos conselhos
universitiarios. Isso &
garantir o direito de
frzer novis exporiéneias
cducacionais dentro da
universidade. Agora,
mais do que reformar o
Estaturo, o que & preciso

& umi mudanga de fun-
clonamento da universi-
dadle, o que quer dizer
gque o Estaturo deve vir
depois. Outro problema
¢ a subdivisao das uni-
versidades do Estado em
trés grandes universida-
des (USE, Unicamp ¢
nesp). Acredito gue
clas possam, eventual-
mente, sereunir ¢ eriar
um sistema igual o ado-

il na Califdrnia, s
onde cada campus passa

A exemplo da limitagio

do namers de professo.
res titulares e a ques-
ciodos concratos pre-
eirios, Hi que se diseu-
ir, ainda, as atribui-
vies do reitor, do Con-
selho Universitirio, das
Congregaghes ¢ dos
CTAS, uma vig Que s
tem o impressao de
existir um nomero

muite grande de conse-
thos, Nio que isso seja
negative, mas preeisa
ser debatido ¢ as even-
tuais eorrecioes devem
ser feitay ao longo do
temp,”

TERECTL POX E58C Lo ¢
amplicm o debate so-
bre a necessidade de
reforma do Bseatucn,”

A Ler U aubononi

muito malor do-gue tem
hoje, Gada universidade
tem o direito de inovar,
e 0 gue estd faltando,
hoje, & liberdade, O
resto verm depois,”

Rogério Meneghini, presidente da Cor

S0 Esratuto atende
A miior parte das red-
vindicaghes que foram
apontadas na mesa da
qual parcicipei ne Sim-
pasion Isso dmplica dizer
gue as reclamagoes ¢ as
ponderagiics nio exi-
gem mudangas profun-
das no Estatoto atoal,
Aelho, sim, gque h§
necessidade de mudan-
gas administrativas. 114
que se alhar eom coida-
do o gquestio das funda-
eoes, Ha, ainda, a ques-
tin dos ndao estiveis
(reforia-se dos contri-
Lo procarios), Nesse

aspeelo ¢ necessario

esludir uma maneira
de nin se criar silua:
gous constrangedoras

para o universidade, no
sentido do g pessons
S0 A0 SETOTL FEOOTLT-
tadas nio terem nen-
lm direito a receber,
Esras questies sio pas-
sivels de resolugio na
administragdo da nni-
versidade, arravés de
resolugdes que terio de
passar pelo Consellio
Uaiviersitario”

Alberto C. da Silva, fundador [Iﬂ-"Fupﬁsp;

“Acredito que num
dos pontos imporean-
tes & que a proprii
USSP precisa se compe-
netrar em responsabi-
lidades gue ela nao
tem considerado, ca-
ue por exemplo a
colalioragio com as
empresas privadas, no
sentido de contribuir
para oo gumento da
competitividade, da
TOVIGAD T dssegu-
ritr 0 desenvolvimento
dessas cmprosas, 14,
aindi, outros aspectos
gque a universidade
pode melhorar hascan-
te dentro dos regula-
mentos atuais. Um
deles ¢ aumencar a
propria-eficiéneia da
universidade. Na USE
o tempo médio para
formagiio de um aluno
em nivel de gradiua-

G0, SC CSUECETTIOE O
problema da desiscén-
eia, & de dez anos, o
que G tempo extre-
mamente longo, Fsse

fenfimeno  tamhbém
agorre ng pos-gradua-
gilo ¢ por isso entendo
gque & pecessdrio faxer
um traballio fanterao
de aumento i eficién-
pia. Somente a adogio
desse tipo de medida
poderd representar
U @eonomia enorme
de recursos,”

* Informativo Adusp ®



Contrato coletivo

“0) longo impasse nas
negociaghes entre

i]l:_"t T I] I.._'iTi e POVerno
serve para justificar a
adogio de um novo
meeanismao de negociagio
trabalhista: o contrato
coletivo de trabalho,
Representantes do
governo, sindicalistas e
estudiosos do trabalho
defendem a tese de que,
s 0 Pais jd tivesse
adotado o CCT, gue indug
4 negociagan permanente
entre as partes com a
interferéncia minima do
Estado, a greve dos
petroleiros nio teria
oeorrido.”

Giteseree Mercanail 23 de mudo
Livre negociacao

“A partir de 1" de junho
os salirios serio
totalmente desindexados,
as negociaches de
reajustes se dardo
livremente entre
empregados e
empregadores, sem
interferfneia do governao,
¢ a lei se limitard a fixar o
prazo minimo de um ano
para qualquer aumento.”

() Bstade de 8. Poudo 23 de nuno

ACM versus FHC

() senador Antdnio
Carlos Magalhiaes (PFL-
BA) disse que aviagem do
presidente Fernando
Henrique Cardoso ao
nordeste foi inoportuna ¢
mal-organizada. ACM

disse que o presidente nao
tem projeo para o
nordeste.”

Fotha de 5. Pawdo 23 de main

[ uero dos bancos

“De quinze bancos com
patrimonio superior-a R$
10 milhdes cujos
resultados atdé margo
foram informados a Bolsa
de Yalores de 5P, apenas
dois apresentaram
rentabilidade que.
anualizadas, ficaram
abaixo de 10%.7

Gzt Mercamtl 22 de mio

GREVES

Férum se manifesta contra
acoes do governo FHC

s entidades representa-
tivas de docentes e
funciondrios das uni-
versidades estaduais paulis-
tas (USSP, Unesp ¢ Uni-
camp), ¢ do Centro Paula
Souza emitiram manifesto
de apoio 4 luta dos petrolei-
FOS, (ue €ncontram-se em
sreve rejvindicando o cum-
primentoe de acordo firmado
com o governo federal na
gestio do presidente Itamar
Franco, As entidades repu-
diam a forma autoritdria e
vielenta ¢om que o governo
Fernando Henrique Cardoso
tem tratado o movimento.
Diz o texto do manifesto
gue; enquanto cede as exi-
géncias da bancada ruralis-
ta no Congresso, o governo
s¢ recusa a implementar
acordo assinado na gestiao
anterior, na qual o Fernan-
do Henrigue éra ministro
da Fazenda.
Reformas - Os professo-
res universitdrios também
deram uma verdadeira licdo

Andes realiza
30 Conad

A Andes estard realizando
em Sdo Luis, Maranhio, entre
o dias 2 e 4 de junho a 3R
Reunido do Conselho Nacio-
nal das Associaches Docentes
(Conad), com o objetiva de
analisar @ conjuntura nacio-
nal, avaliar o Plano de Lutas
definido no XIV Congresso
realizado em Brasilia no inicio
do anp, e definir guesroes
organizativas ¢ financeiras,

Noitem “Movimento Do-
gente e da Conjuntura”, O
Conad estard avaliando o sig-
nificado do governo FUO e
suas principais propostas,
nma vez que ele tem se sub-
metido de forma exemplar
an “Clonsenso de Washing-
ton”, fdrum realizado sob a
chancela do FMI, BIRD, BID
e dos paises desenvolvidos
que tragaram uma agenda a
ser cumprida pelos paises
mais pobres e que determi-
na, dentré outras coisas. o
ajuste fiseal, a redugao do
tamanho do Estado e a aber-
tura comercial.

de partici-
pagio e lu-
ta. Em wva-
rias univer-
sidades do
pais os do-
centes ade-
riram, dia 9
deste més, a
Ereve con-
tra as refor:
mas Consti-
tucionais
gque eslao

sendo im-
plementa-
das pelo governo. Dias antes
do inicio do movimento, o
presidente FHO assinou o
deereto 1.450, estabelecen-
do punicoes para os servido-
res publicos que participas-
sem de paralisagdes. Mesmo
assim o8 docentes nio se
intimidaram. A Andes aderiu
£ organizou a greve 1o sctor
das universidades federais e
integrou o comando nacio-
nal da greve unificada dos
trabalhadores das estatais e

Resumo do Relatorio da Tesouraria
Abril de 1995

-

dos senidores piiblicos.

A greve dos docentes das
universidades federais
reforgou a luta da Andes
pela aprovacio de uma Lei
de Diretrizes e Bases da
E{jlluug;—!n (LDB) democriti-
ca e de interesse da popula-
g¢io brasileira. A LDB esed
em tramitacio no Senado ¢
no dia 16 deste més esgo-
[O-5€ O Prazo para apre-
sentacio de emendas de
plendrio.

Saldo de Margo:
1. Receitas

1.4. Outros
Disponivel

2. Despesas e
2 1. Pessoal/Encargos Sociais

2.5. Comunicagao
2.6. Eventos

2.7. Outros
Total Despesas

Saldo de Abril

3. Ativo Financeiro
3.1. Aplicacées em RDB+FBN R$294.908,08

3.2. Poupanga
3.3, Conta Corrente
3.4. Caixa Secretaria

Total do Ativo Financeiro

1.1. Contribuigao Socios
1.2. Prestacao Servicos .
1.3. Rendimentos Aplic. Financ. R$13.481,70

2.2. Repasse a ANDES-S
2.3. Diretorias Regionais
2.4, Manutencao da Sede

R$ 362.214,09

R$64.576,85
RS 997,66

RS 2.121,41
RS 443.391,71

R$21.978,31

N R311.644,72

RS 2.147.90
RS 61.381,64
RS 382.010,0

R% 85.774.43

RS 382.010,07

O relatério circunstanciado encontra-se & disposicaa com o

representante da unidade e na Adusp.

* Informative Adusp *




A USP. a Adusp e os contratos precarios

o ultimo Informativo
Adusp consta artigo
sobre a questio dos
vontratos precirios na USP,
A inigiativa € pertinente. pois
i8 estava mads do gue na hora
da Adusp retomar essa ques-
i, redespertada pela injus-
ta demissio da professorn
Marina Nobrega, do 1B, Xo
artigo, faz-sé referéneia a
uma eomissao gue elaboron
relatGrio sobre o tema, em
1992, A comissao € aprescn.
tads como nomeada pela rei-
toria, ¢ também observa-se
gque, se ely recomendou a
adogdan de salvaguardas quan-
0 A0S presenies contratos,
isso ndo scria suficiente. O
artipo supere gue a conside-
ragio dos atuais contratos
COmMo en extingio, € sua
substitnicao por uma politics
de:admissiao apenas por eon-
curso pablico de provimentos
de¢ cargos, seria o melhor
parias universidades,
Algumas consideraghics
meérccem ser feitas. Em pri-
meirg lugar, a referida

comissiio, se ol nomeada
pila reitoria, o 0l cm conse-

gqiencta das negociagdes da
campanha salarial de 19491 4
MEeEsma em (ue se assinou o
protocolo - de data base em
1" de maio. Em segundo
lugar, cabe qualificar mais
|"|T'I'I|."|.I|I“Ul'.|.l,ﬂ.' i natureda ¢ o
significada das salvaguardas
de gque se pretendia dotar os
contraros. A primeira, ¢
mencionada o artigo. era o
de que tanto a nio renova-
gan quanto @ renovagio dos
COnLriatas

docentes nao efetivos, cerca
de 40 ou 30%, conforme o
momento. A adogio de uma
politica de 50 se admicirem
docentes mediante conourso
publico de cfetivagio intensi-
ficaria, na conjuntura pre-
sente, o congelamento do
1.{1]'.-11[FU. COM ASravamenco
dos danos ja hoje observados
pela restricio de verbas e
claros. Além disso, tal polit-
ca poderia ser motive de

conseqicn-

deveriam
ST motiva-
das, isto &,
justificadas
poe lla ¥
T FAD S
Ccomperen-
fes om eer-
mirs acadé-
mieos @
MA0 OULT0E,
A segunda
era. 4 -de
que, CHs0 O
contratca
nia [osse

8 thisdio temerdria
pretencder-se gue todos os
docentes do ISP s6 venhom a
ser admitddos por concurso
gue leve diretcanente o
efetivagan. Os ntimerns da
USP apontoom um mbnero
constante de docentes ndo
eferivos, cerca de 40 ou 50%,

conforine o momento.”

cias dano-
sas o pon-
to de vista
institueio-
nal, pois
nnidades
poderiam
tender 4
busea de
solugoes ad
oo, com
dnntrata-
ghes de es-
tudantes de
pos-gradua-
ciin, imple-

rendgvado,
¢caberia
recurso por parce do docen-
te, e que ele deveria conti-
nutar sendo page, engquanto o
processo estivesse em anda-
mento. A terceira erd gue;
neste caso, depois de ndo
renovigdo motivada (desde
ques nan por infragio do esta-
tuto legal @ que esteja vineo-
ladio), The caberia uma inde-
nizagio financeira. de¢ acor-
do com o tempo de servigo.
Fazia parte do relatério a
constatagin de que o servign
docente regular na USP nao
pode ser considerado como
de cariter precsirio, mas per-
manente, Portanto, o relato-
rio reconhecia explicitamen-
te que o coneeite de gue-a
nie renovagio de um contra-
Lo NACG MErede recurson ou
pode ser imotivada ndio cabe:
espera-se do docente contra-
tado ¢ mesmo do que o do
efetiviy portanto, sua funedo
nag @ trempordiria”.

Mas no meuw entender &
ilusio temerdria pretender-
se que todos os docentes da
LISP 56 venham a ser admirti-
dos por concurso gue leve
diretamente 4 efetivacio. Os
niimeros da USSP apontam
um nimero constante de

maentagio
de politicas
de monitorias ampliadas ¢
outras gue tais, de subscitui-
cao mais barata (ainda) de
docentes. Uutra conseqiién.
cia de cariter duvidoso é que
essa politica eliminaria moes-
tres do gquadro. A medida de
sg Lroearem o8 atuais eontra-
s por dontratos iy Cipao
CLT seria extremamente
impopuldar, ¢ com razao, pois
aboliria a aposencadaoria
integral para os contratados.
abrindo o eaminho para que
logo fosse abolida pars
todos, nesses tempos de pos-
modernidade ¢ neoliberalis-
mo galopantes. Além disso o
CLT admite a demissdio nio
muotivada, desde gue indeni-
zada, e esse tipo de demissio
¢ uma das coisas que se quer
evitar. O relatdrio reconhece
como desejavel gue se reali-
zem eoneursos de efetivacan
com frequiéneia, para que
dentro do tempo de earreira
os docentes possam aspirar i
estabilidade,

Penso, portanto, que o
melhor ¢ trabalhar liminar-
mente a partir daguelas con-
clusdes da comissdo acima
alinhavadas (enquanto se
husea entendimento melhor

do significado do Regime
Juridico Unico na Universi-
dade), tendo em vista hus-
car-se um acordo reconhegi-
do ¢ assinade entre sindicato
e reitoria. E claro gue elas
sao um ponto de partida,
para serem melhoradas, ¢ o
relatdrio da comissio & elo-
gilente neste ponto, posto
que g ele sepue-se um apén-
diee com comentdrios indivi-
dusis dos seus membros
sobre o conjunto do relatd:
rio ¢ outres pontos conside.
rados relevantes. Mas sio um
ponto de partida interessan-
te, na medida em que se
coOnstituem em ceritérios
estabelecidos. como eonclu-
SA0 COMM, POr uma Comis-
sdo credenciada pelas partes
devida ¢ especificamente
intercssadas,

Fldvio Aguiar € ex-presidente da
Aehusp

Nota: Este rexto foi encami-
nhado & Adusp para ser publi-
vittlo na segio "Cartas". Dada a
importincia ¢ a relevincin das
coloeagies feitas pelo Prof.
Flivio Agupiar. a Diretoria da
Entidade optou por editi-lo em
forma de artigo.

* [nfermative Adusp *



(Covas restringe verbas
para a educacio em 96

Associagio dos Docen-

tes da USP, em conjun-

to com as demais enti-
dades representances dos tra-
balhadores das universidades
estaduais paulistas, esti
defendendo na Assembléin
Legislativa v percentual de
no minime 11% para as uni-
versidades, 2% para o Centro
Paula Souzga ¢ J0% para o pri-
meiro ¢ sedunde graus, Até o
final de junho os deputados
estaduais estaran votando a
Lei de Direcrizes Chrgamenti-
rias (LINDY) para o ano de 96,
eoate Ia os dirigentes do
Farum estardo se reunindo
Lo 08 parlimentares com o
proposito de aprovar cmen-
das gque garantam om per-
centual do ICMS que viabili-
@i expansio do ensing no
Esrado, a recuperagio sala-
rial ¢ 1 melhoria de funciona-
mento das universidadoes.

() governador Mario
Covas (PSDBY, seguindo o
mesma linha dos governos
anteriores, cneaminhoun 4

Assembléia Legislativa uma
proposta de LDO que limita
os reeursos das universida-
des ao valor real global efeti-
vamente desembaolsado cm
1995, o que nada mais & que
a garantia de arrocho, Além
disso, o governador nio
exclui da dotagao fiscal das
universidades, como as LDOs
de anos anteriores faziam.
I8 repasses para projetos
capeciais. Dessa forma, a
autonomia desaparece: o
gowerno passa a poder fazer
repasses vinculando-os a pro-
jerns especiais de sew inte-
resse ¢ subtraindo os valores
repassados da dotagio fiscal,
Ja enfrentamos situagoes
parecidas no passado ¢ con-
seduimos anmentar a1 dota-
gio das universidades de
BA% para Y.57% Vamos nos
malilizar para vencer mais
esta luta em defesa do ensino
publico, gratuito ¢ de guali-
dade em todos o5 niveis, bem
coma do desenvolvimento
tecnoltgico ¢ culoural,

A Cert ataca outra vez.
I erra novamente.

ais uma da Cerc. A

professora Elizabech

B, Pinto (M5-23, do
Departamento de Psicologia
Clinica, do Instituto de Psi-
cologia (1), submeteu A
Clert, em abril de 1994 rela-
torio do estigio probatério
do RDIDE, devidamente
aprovado pelo Conselho do
Departamento e pela Con-
dregacao do 1P, No parecer
do relator da congregacio,
overedieto era “plenamente
favordvel o continuar comao
R,

Deorre gque a Cert den
parecer contrario ¢ 4 docen-
te foi deslipada do RDIDP,
retroativamente a abril de
D5, Este laro, embora doves.
se ser enearado com indig-
nagiao, ja se tornou eorri-
gqueiro na USE ¢ nio impres-
sioma mais, Desta ves, po-
FEM, TEVE U SUrpresi: um
dos mativos alegados para
desligar a professora foi que
“ela nao contribuiu para a
formagio de alunos em nivel

de pos-graduagio”, A profes-
s0rd. no entanto, & mestre,
contratada como M52 ¢,
portanto, ndo vinculada A
pos-graduacio e ndo pode,
mesmo que gueira, formar
alunos nesce nivel.

A Cert, ao faxer este tipo
de andlise; demonstra ter
avaliado sem ler o relacario.
Vale lembrar, ainda, que
pard fazer esta avaliagio a
Cert levou exdatos treze
meses: o relatdrio da profes-
sora Blizabeth [oi enviado
em abril de %4 e a resposta
retornou em maio de 935,

Além do erro grosseiro de
confundir a categoria da pro-
fessora Elizabeth Pinto, a
avaliagio da Cerr comete
uma grande injustica, wma
ves que i docente € extrema-
mente ativa no departamen-
ta, tem se envolvido em
viarias atividades com alunos
e & das poucas que trocam a
promissora alternativa de
paicdloga chiniea pela dedica-
pao i docdéneia e d pesquisa.

e ——,——— .

¢ Infermative Adusp °

Continua a polémica no
Instituto Butantan

riado em novembro de

1945 para realizar diag-

nostico ¢ tratamento
dos acidentes humanos por
animais pegonhentos, o Hos-
pital Vital Brazil cumpriu
suas fungdes  até o atual
diretor o Butantan, [saias
Raw, decidir que a partir de
agosto proximo 48 pessodas
picadas por cobras deverio
ser encaminhadas para o
Hospital Emilio Ribas ¢ para
o Hospital Universitario, Foi
o suficiente para uma gran-
de polémica, ancagonizando,
de um lado o diretor ¢ de
outro os médicos div Vital
Brazil, além de virios pesqui-
sadores e funciondrios, A
suspeila era de que o nao-
atendimento aons acidentes
ofidicos representava apenas
a primeira de uma série de
decistes que levariam ao
fechamento do Hospital,

Raw nega,. Emitin nota
afirmando que o Vital Braxil
“perdeu nesses 50 anos sua
funcio de ser o nico coentro
para tratamento” dos aci-
dentes com animais pego-
nhentos. B completow: o
Hospital serd mancido como
um centra de referéncia e
sens médicos selecionados
para realizar pesquisa ou
treinamento a distineia™.

Mo centro da polémica, o
diretor do Hospital, Dr, Jodo
Luiz Oosta Cardoso, nao se
conformou: "nio tem senti-
do voed imaginar a possibili-
dade de fazer pesquisa sem
as doentes”. Descontiado, e
talvez pela afinidade com
gque trabalha com picadas de
abelhas, ele fronizou: “nesse
pan tem mel”,

No seu estilo direto ¢ sem
meneios, Raw  afirma que o

[nstituto Butantan vem
sendo “totalmente recupera-
do, réenica ¢ clentificamente
¢ G SC ourvar 4 interesses
pessoais de oito médicos que
atendem a onze camas, na
maior parte do fempo
vizins", Os médicos do hospi-
tal retrucaram, divolgandao
documentos com  dados
sobre  os l'cﬂ,istl'&ys dis
pacientes. De dezembro de
19493 o novembro de 1994,
foram atendidos 2,176 aci-
dentados por cobras, ara-
nlus, cscorpidcs, lagarias ¢
abelhas, Déstes, 200 tveram
de ser inteérnados, Os nome.
ros apontam ainda que essa
média de 25003 000 casos
vem se repetindo, com uma
gqueda em relagao aos aciden
tes com cobras depois que o
atendimento foi descentrali-
zadlo para outros onge postos
da Girande Sao Faulao,

No campo da pesquisa eli-
nica, os médicos apontam os
estudos sobire reavaliagio
dos esquemas de dosagem
de soro: as conelusoes indi-
cam o possibilidade de reduo-
gio das quantidades para o
génern das jararacas, respon-
savel por 86% dos acidentes
no Brasil, De 1979 até o
momnento, o cquipe do Vieal
Brazil registra a publicacio
de 38 trabalhos cientificos
M revistas nacionais o
catrangeiras  enfocando
aspectos clinicos resultantes
da observagao de pacientes.

Nessa situagio de posi-
goes Ao arraigadas, 4 pen-
denga  foi transferida
maomentaneamaente pard a
Coordenadoria dos Institutos
de Pesquisa do Estado de Sao
Paulo - organismo i que esta
ligade o Instituto Butantan,

Eleigoes ADUSP
29, 30 e 31 de maio

Urnas em todas as unidades




