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CO determina renovacio de contrato
da professora Marina Nobrega

Conselho Universitirio

(G0, por 45 votos a

favor ¢ 40 contra, acea-
fou o recurso interpasio
pela professora Marina Pas-
seto Mobrega ¢ determinon
renovigiio de sco contrato
de trabalho junto ao Depar-
tamento de Biologia, do Ins
tituto de Biociéneias. A pro-
fessora nao teve o contralo
renovado, em 19 de janeiro
deste ano, sob alegagoes nio
académicas. A decisdo do
Clonselho determing a recon-
tratacio a partir da daca de
seu afastamento da universi-
dade. A discussiao (e deci-
sio} ficou evidente que ela
preenche todas as condigdes
académicas para ter o seu

contrato  renovado nos
padries tradicionais da uni-
versidade, isto &, pelo perio-
do de trés anos. O processo
de recontratacio foi encami-
nhado 4 reitoria da USP, que
ji estd provideneiando a
redularizacio da situagio
funcional. A comunidade
universitdria aguarda um
ripido desfecho para que a
professora possg ser reinto-
grada plenamente 4 vida aca-
diémica ¢ receber imediata-
mente os saldrios nido pagos
nos dltimos seis meses,

0 resultado da reuniao do
(0 sinaliza claramente que
decisties equivocadas, toma-
das nas diversas instincias da
universidade ¢ muitas vezes

CONTRATO PRECARIO

impregnadas por razdes pes-
sodig, podem ser revistas
gquando debatidas mais
amplamente, Este caso, inddi-
to, prenuncia a discussio por
toda o universidade de wvirios
GULFOS CASOS (JUE TEATHLA 110
interior dos institutos ¢ nos
remete 4 tomada de uma
decisio quanta 4 precarieda-
de dos contratos de trabalho,
Ciabe ressaltar que duran-
ti 08 sCis meses em que per-
manecen desligada da folh
de pagamento, & LTr'n}fcsﬁnm
enfrentoun a situagio com
srande espirvito de luta, Fsse
exemplo de resisténcia
anima a todos gue buscam
AVITICIITAT O CEPAQ democra-
tico nia universidade priblica,

Isso tem que acabar

Adusp estard realizandao

dia 14 de setembro um

debace para analisar
propostas de encaminha-
mento paraa extingdo da
comtratacan preciria de pro-
fessores na Universidade de
Sao Paulo, hoje cstimados
em 2000 {cerca de 40% do
guadro). O encontro, marea-
de para as 17 horas no Anfi-
teatro de Histédria, deverd
contar ¢om 4 presenga de
um representante da reitoria
da USP. Também foram con-
vidados representantes da
Unesp e Unicamp que parti-
ciparam do processo de ela-
boragao de propostas parsd
extingio dos contratos pre-
cirios naquelas universida-
des, A Unicamp adotoun
como solugdo para o proble-
ma g perenizacio dos contra-
Los, enguanto a Unesp
sefuin o caminho da celeti-
zacio (contratagio via CLT).

Antes do debate a
Adusp estard langando
a campanha pelo fim
dos contratos precarios
com i apresentagio de
um cartaz alusivo ao
tema (3 cartae,  elabo-
rado pelo arguiteto
Minore Naruto, profes-
sor do Departamento de
Projeto da Faculdade de
Arguitetura o Urbanis:
mo da USSP, traz, em
manchete, a frase "Con-
trato Precdrio: insegu-
ranga para o professor,
para o ensino, para a
pesquisa”, Abaixo, 4
direita, o cartaz traz a
inscrigio “lsso tem que
acabar”, Este & o primeiro
de uma séric de cartazes gque
a Adusp pretende elaborar,
até o final do ano, chamando
atengio para os principais
problemas que atingem a
Universidade de Sao Paulo.

CONTRATO PRECARICD
SR RAT b
A £ PSR (5012, SRR 5 ERI, AL A PESECLIR,

Nos paginas 3, 4 e 5 o Infor-
mativo Adusp publica o resul-
tado e a andlise do pesquisa
elaborada junio aos associo-
dos sobre g conratacdn pre
cdric de professores.

Cruesp nao
negocia salarios

presidente do Crucsp,

José Martins Fitho (ret-

tor da Unicamp), enca-
minhou correspondéneia ao
Farem das Seis afirmando
“ser impossivel, até o presen-
te momento, a realizagio de
gqualgquer reuniio com as
entidades porque hi nma
indefinigio total dos cami-
nhos da situacio ccondmica
nos proximos meses”. Diz o
texto que a situacio ceond-
miea do pais, ¢ em particular
do estado de Sao Paulo, cons-
titni, como & notdrio, grande
Preocupacio para a8 universi-
dades como um todo, frente
i queda progressiva do TCMS
¢ a0 alto grau de comprome-
timento do orcamento com
salarios. Diante desta disposi-
ecao do Croesp, o Forum das
Seis estard se reunindo no
dia 12 de setembro para defi-
nir os rumos de wma campa-
nha salarial de emergéneia a
ser deflagrada ainda neste
segundo semestre,

Os docentes ¢ funcioni-
rias da USP, Unesp ¢ Uni-
camp estao entrande no
quarto. més apos a data-hase
sem qualquer perspectiva de
reajuste salarial. Somente a
inflagao acumulada dos
meses de junho ¢ julha, cal-
culadas pelo [CV-Dicese,
atinge Y .67%, 0 que exige
um reajusee igual ao da data-
hase (10%) para repor o
poder aguisitive dos salarios.

O governo Mario Covas, a
cxemplo de sew antccessor,
Fleury Filho, efetuon em
julho 08 repasses ds universi-
dades a partir de uma proje-
ean subestimada de que sua
gquota parte totalizaria
RE 979 milhdes (queda de
10% em relagiio ao més ante-
rior), Ao encerrar o més de
julho, constateu-se que a
arrecadagio superou a de
junho, atingindo R$ 1,089
bilhac. Uma consideravel
diferenca de RS 110 milhoes.
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USP revé processo de prof*.
morta no regime militar

reitor da USIY Flivio

Fava de Moraes, acaton

parcialmente a petigao
do professor da BUA ¢ joroa-
lista Bernardo Kuocinshki
(foto} ¢ dererminen o con-
celamento da dispensa e
professors Anan Rosa Koeins-
ki por abandona Jde empre-
g Morta durante o regime
milicar, Ana Rosa, irma de
Bernardo, foi alastada da
universidade sab a alegacao
de ter abandonado suas ati
vidades de docente do Insti-
e e i,
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Bernardo Rueinski mos-
trou-se satisfeito com o fato
de o reitor i ter determina-
do as devidas anotaches no
promitudrio ¢ no processo de
contraciagdn de Ana Rosa,
mas nao concorda com o
parecer juridico da USP.
“Conforme ¢ suspeitavi o
parceer nio datende todos os
icens da minha peticao. Na
realidade o reitor decidin em
tungio de outras s ¢ ndo
baseado no men pedido™,
afirma Bernardo.

Na petigio, encregue dia
G e julha, o professor
Bernardo salicica o
Fava de Moracs guu
sej deelarado nulo o
ato do reitor 4 dpoea
da afastamento
(17, Orlando Mar-
ques de Paiva, e goe
scja declarado nulo o
provesso adminiserati-
v diseiplinar que
resultou na demissio
por suposto abandons
de cargo. “Pedimos «
anwvlacio do processo
em sen meérito, Se é
importante reabilitar
a mendria de minha
irmit, do mesmo mode
¢ oimporcante reabili-
tar-a prapria ST,
diz Kueinsky,

Novo endereco
na Internet

pds o recadasiraniento

dos usndrios das magui-

nas fox ¢ eat, empreen-
dido pelo CCE (Centro de
Computacao Eletrdnica), no
final do semestre passada, o
endercen clerrfnicn da
Adusp foi alterado para
aduspspiforg.usp.br.

Em breve, a entidade
pretende fniciar a discribui-
Ao de noticias atraves de
informes ¢ holeting envia-
dos por e-mail para as pes-
Sods gue s¢ interessaremn.
Para receber esses informes
via [nternct, hasta se cadas-
crar no mailing eletrdnico
da Adusp: envie mensagem
para o enderego acima, com
iosegninte frase como sub-
jeet: Mailing Adusp, Depois,
¢ s adguardar,

Dois Pontos

Florestan
Fernandes

Prpeel B Clemzan

Em homenagent ao pro-
fessar Florestan Fernandes,
faleeido din 10 de agasto,
eatara circalando, este més,
nimero espeeial da Hevista
Adusp. Esta edigio foi
inteiramente dedicada
Florestan Fernandes ¢ oras
dois textes incditos produsi-
dos por ele. “Universidade e
Talento” foi redigido ¢m
L99] ¢ “Rellexdes sobre o
socialismo ¢oa auto coanei-
pacio dos trabalhadores™,
parte de um lvreo que estd
sendo edicado pelo profes-
sor Oswaldo Coggiola, do
Departamento de Histdria,
fod extraido de uma palestea
proferida com 19494 no Sindi
cato dos Metalirgicos do
ABC, Esta edigio traz
depoimentos dos filhos
Helofsa ¢ Florestan Fernan-
des Junior, que fulam dag
relaches familiares, ¢ do
professor Antonia Candido,
srande amigo de Flerestan
Fernandes. A professora
Mirian Limogiro ¢scereve
sabre o importineia da obra
de Florestan Fermandes ¢ o
historiador Jacob Gorender
analisa  sua  rrajetdria
atravies do arxisio,

Efeilo Real

Dados divalgados pela
Fiesp, em 29 de agosto,
indicam que a indastria
paulista emprega hoje
T.034 pessoas menos do
que cmpregava e julbo de
199, indedo do Plang Beal.

Nesse periodo, B2UERD
novas vagas foram abercas,
cuguante 90517 foram
fechadas. Apenas na tereei-
ra o semana de agosco, o
nivel de emprega industrial
em Sao Paulo recuon
odd%, o que representa
10,2200 postos de teaballo
gue deixaram de existir,
esde o inieio do més, a
indistria fechou 25,024
postas. Enguanto os triaba-
lhadores  enfrentam o
EIUEUJHDI'Cﬂﬂ na ecarmne, o
presidente Fernando Henri-
gue Cardoso brinea com os
inrnalistas, ao falar sobre o
temi recessao. YDex vem
em quando vein ameagn de
recessio’. Nio existe isso,
PPade haver alguma nuvem
agui ¢ ali”,

Estatulos

Até o final deste més os
associndos cstario recchen-
do o Caderno Adusp “Esta-
tuta. ¥ hora de mouadar™,
resultada de um simpasio
realizade cm Ribeirdo
Preto, no primeciro semes-
tre deste ann, No Caderon
sao retrabadas as posicocs
de der professores sobre a
neeessidade ou nao de
mudangas no lstatvro:
lzatas Raw, Hoberte Leal
Lobo ¢ Silva Filho, Zilda
lakoi, Alberio Carvalhio da
Silva, Francisco Romeu
Landi, Rogério Meneghini,
Wilson Roberto Naveda
Lodi, Hugo Aguirre Arme-
lin, Wilian =and IMossne ¢
Framciseo Miraglia,

Comunicagio Adusp

03 editor do Informati-
vo ¢ da Revista Adusp,
Jornalista Marcos Cripa,
analisou a Clomunicagio
Sindical, dentro da 1V
Semana de Comunicagio
da Ponrificia Universidade
Catdlicy de Campinas,
Cripa abordou o papel ¢ o
avange do jornalismo sin-
dical no estado de Sio
Paulo ¢ apresentomn, a
cerca de 70 alunos ¢ pro-
fessores de jornalismo, o
projeto de comunicagian
da Adusp implancado no
ano passado.
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PRECARIOS

Resultado da pesquisa e

propostas de encaminhamento

i alfgum tempo ji, a

Adusp vem se muanifes

tindo contra o situagio
dos. docentes nio-coneursa-
das, Hubmertidos 4 incerreza
das renovagoes perindicas de
contratn, estes docentes aca-
bam ficando 4 mered de poli:
tieas departamentais fregiien-
remenle perversas ¢ quase
sempre despreccupadas em
relacin ds conseqiiéneias da
nao-renovagian sohre a vida
dos colegas. Conforme temos
dito, precirios ¢ efetivos nfio
se distinguem nos deveres,
mas distinguem-se bastante
claramente gquanto aons direi-
tos. Embora se exija de
ambos exatamente o mesmis,
o guie se parante o cada um 8
bastante diferente,

Ern abril de 1995, a Adusp
publicow, no Informative n"
4o texto cm gue comegou
a levantar gy possiveis solu-
eies para o problema da eon-

tratagao dos atuais precdrios,
1 problema &, porém, muito
drande, Envolve, por nm lada,
i amern significativo de
colegas (cerca de 2000), cuja
adesiio ¢ condigio necessiria
para se encaminhar qualguer
possivel solucdao. Por outro
lado, envolve guesties de
direito trabalhista bascante
delicadas, cuja solugio deve
ser o mais plansivel, o mais
direca ¢ o mais favordvel aos
docentes precdrios sem, o
entanto, implicar em prejuizo
pari os docentes efetivos.
Envolve, ainda, necessaria-
mente, a adminiscragao da
universidade, O problema e
sual selugdo devem ser equa-
cionados de forma o que pos-
spmos exigiv do Heitor e do
Conselho Universicirio um
posicionamento claro ¢ defi-
mitiver que resulte no fim dos
eontratos precdrios,

Comsiderando gue a ques-
tio dos contratos precirios
tem implicagées importances,
a diretoria da Aduvsp deeidio
encaminhar de forma gradual
o discussio do problema e as
propostas de como resolvé-lo.
Azgim, apds recolovar o ques-
tao no Informativo Adusp n's
5 ¢ 9, foi encaminhado aog

associados um guestiondrio
gque pretendia comegar um
processo de carneterizagao da
atual situacio dos docentes
precirios e de suas expecrati-
Vs @ propascas parad solugio
do problema. Embora ji
tenharmos divalgado os dados
de maior impacto, aguarda-
mas ATE agora, quando o
ritmo de devalugio tormou-se
muiter mais lenco e bastante
imprevisivel, para fazer wma
avilingdo mais claborada dos
dados obtidos,

Recehemos 391 respostas,
Considerando que foram
enviados coerea de 23000 gques-
tiomirios, (nao foram eoviados
questionirios aos colegas apo-
sentados € aos ndc-nssocia-
dos) isso significn wm recorde;
aproximadamente 23,53% dos
questiondrios foram respondi-
dos e devolvidos,

5 possivel gue o total -
2300 - cenha sido inflaciona-
do em algumas unidades,
Fomos inlformados de gque
coledas nan-associados mani-
Festaram que gostariam de
responder o questiondario -
apesar de ndio té-o recehido
- tendo, no easo, o conselhei-
rovda unidade tido a louvivel
iniciativa de xerocar ¢ distri-
buir alguns questiondrios
extras, Mesolo assim, o
nimero de respostas nos sur-
precnden ¢ deuw a devida
dimensio problenva:
trita-se de vma preccupagio
que, de fato, estd mobilizan-
do os docentes da LS,

iy

Quem responden?

* Unidades

Vieram questiondarios ros
pondidos de quase todas as
unidades, conforme mostra o
Tabela 1,

56 0 MAE ¢ 0 Museu Pau-
lista nio mandaram respos-
tas. A maior quantidade de
respostas veio da Faculdade
de Medicina, da Poli, da
Faculdade de Filosotia, Letras
e Cligncias Humanas, o gque
repete a distribuigao de
docentes pelas unidades (a
fonte para os dados da 1T75P
foram diferentes tabelas do

Tabela 1: Porcentagens de respostas

em relacao ao universo de cada unidade

Unidade Respostas
ndio declarou 2
ECGA 16
EE 14
EEF a
EERP 17
EESC 28
EP Gl
ESALQ 53 |
FAL 15
FOF 6
FOFRT fr
I 0
FE: 14
FEA 11
FIrC LR 20}
FF1LAH 4
FM 45
FMRP 23
FMVE 5
108 15
FOY i
FORE 3
&P 26
FZEA E
LAl 17
In 15
1B 17
ICMSC 5
1r 1
IES( 2
TR Ly
IME 25
Iy 2
n 14
IC) i
1086 3
MALC a
L% 1

n" de % da
professores unidade
192 H.A3%
52 17.07%
39 .09
il 23.94%
217 12.90%
a6d 10.82%

254 220
135 1A%
103 5530
a2 T.32%
139 4:32%
104 1H.27%
251 4. 35%
114 16.591%
423 10 43%
363 12.40%
257 H.95%
02 ST
1G5 L0911 %
Sy T.29%
96 F 1%
123 21.31%
a3 30.309%
G5 26.15%
104 14.42%
155 9. 19%
07 11.94%
178 1L6T%
56 A5T%
66 13.64%
211 1327,
41 4.58%
Ui 14.58%
119 6.72%
3o T.60%
5 A7.50%
12 B.A3%

Tabela 2: Distribui

ao segundo a titulagao

Amostra LIsT*

Titubagiio N i N %

hachareldicenciadn 14 2.4% 225 4%
INESTe L1 140, 9% 1006 19 6%
doutor Joe 52.6% 2415 47.0%
livre-docente 12 17.3% 791 15.4%
titulzar 46 TIH% 701 13.6%
Totais 555 LOOL0%: 5141 L ECr (P

Anudrio Estatistico de 19%94).
Em termas de participagio na
MOSsE AROSLra (6o nos prao-
cupamos em definir caraere-
risticas da amostra porgue
consideramos que a oportuni-
dade era para livee manifesia-
gio, () uso do termo no texco
¢, entdo, apenas descritivo e
nao téenico}, o8 grandes cam-
penes  foram a Faculdade de
Aooteenia e Engenharia de
Alimentos, o Musen de Arce
Contemporines. o Institito
AstronOmico ¢ Geofisico, o

* |nformative A-dusp -

Faculdade de Satde Miblien ¢
4 Faculdade de Educagio, No
caso do TAG ¢ da FE, & possi-
vel que a grande motivagio
para responder tenha sidao o
grande mimero de precirios,
que & maior nagquelas unida-
des que na média da USIE,
= Categoria Docente
Chegaram mais respostas
ilos doutores, como a Tabela
2 mostra. Isso nao & novida-
de; refletindo apenas a pre-
domindneia desta carcgoria
no quadre de docences da




Universidade de Sao Paulo.
Com relagio a esta referén-
o tnica diserepineia

ci, 100

ficon por conta das respostas centes com 28

dos titulares, gue constituem  anos de traba-

T.85% da nossa amostra ¢ 1ho na ISP e 80

13.6% dos gquadros da USE, que ainda sao

* Regime de Trabalho contratados pre- 60
A Tabela 3 nos permite  cariamente, Ou

ver que os docentes em o seja o tempo de %

RDIDE foram os que mais  servigo  como 40

responderam. Em relagao 4 docente nio ga-

distribuigao na universidade,  rante a abertura 20

howve uma poreentagem um  de concurso ¢ a

poneo maior de respostas vin-  efetihagio,

das dos RDIDEP & um pouco Faplorandao 8]

menor dias outras categoriag
o que, provivelmente, reflece
a presenga maior dos docen-
tes em periodo integral nas
atividades da universidade.
* Forma de Contratagio
Conforme poderiamaos
prever, 4 Tabela 4 mostra
gque howve mais respostas de
docentes em contrato preei-
rio do que seria esperado
pela distribuigdo na USF,
Dificil seria entender se
tivesse ocorrido o conrrdrio..,
Assim, exeeto pela forma
de contratagio, o que & bas-
tanre rarodivel, o distribuicdio
das diversas caracteristicas
dos docentes que responde-
T (uestionario ndo mos-
tra gqualquer viés sistemadtico
em relagio 4 distribuigio das
mesmas caraeteristions na
LISP. Nossa amostra &, porcan-
to, representativa e conlidavel,
* (Js Precirios
Buscando carpcterizar
efetivas & prewivios da nossa
amostra, 4 Figura 1 mostra
que quanto maior o tempo
di trabalbe na USIE, maior a
probabilidade de o docente
s tornar efetivo, Assim, 66%
dos precdrios tém até 10
anos de trabalbo na TSP,
Porém, embora este seja o
gquaden geral, ha docentes
com conteatn preciario gue
tém mais de 20 anos de USP!

E o caso de 3,2% dos preci.

I’iﬂ:_\" {|.E'I Tiis=A
amostra. Ha até
ITICSTIE R d.ﬂif-i d{’)-

=

Distribuigcdo docente por tempo de servigo

| | Precaro

. Edativas

Eral

urrt utra Angu-
la, a Figura 2
THOsSera [ARERS
6H7% dos docentes com até
15 anos de servigo na USP
sio precirios. Ooseja, quan-
do contratados pela S a
drande maioria dos docentes
procisa esperar até 15 anos
R BT sulimeter a coneurso
publico ¢ s¢ tornar efetivo
(ou nio . eventualmente, ),
Mais: a4 USP nao contrata
por concursa piblico, violin-
do claramente a Constitui-
cio de [958,

Além de terem menos
termpao de servieo na USP, o8
precirios sio mais jovens do
que os efetivos (Tabela 53,
Al também, um dado curio-
sz & mais provivel o homem
se tornar efetivo que a
mulher.., A porcentagem de
mulheres com contrato pro-
cArio ¢ sempre maior do gque
a de homens, para a mesma
faixa de tempo de servigo ¢
de idade ¢ citulagiaon. Tsso
pade revelar apenas um efei-
to de selegio de-amostra ja
que o nomers de homens
que responden fol maior gue
o de mulheres,

Cheanto A titulagio, 4 com-
paracio cntre efetivos ¢ procd-
ros fiea prejudicada por defi-
nicdo, jd que todos os aoxilia-
res de cnsing e os mestres Sio
precirios pelo Estatuto,

Amosira LISP
Hegime Il Y N i
RDIDP 474 50,64 aual T4.4%
RTC b 14 2% B4 LR, 0%
RTP a0 5. 0% AvT Tl %
Totais SR8 1% 327 1O

caBatl detias de1ds2d

ca2ta 25 e dBal0 dodd a3 malede 35

Tempo de servico (emanos)

E como tratar a
gquestio dos precirios?

A Tabela 6 & a que deve
nos mostrar o caminho,
Vejamos la.

Ainda ha colegas gue man-
teriam a situagio como esti;
2.5% dos gue responderam,
Curiosamente, ha sete preci-
rics ©osete efetivos no grupo,
i também muitos - 22% -
que i responderam a per-
dunta 10, Talver os dois casos
PHESSAITE SCF encarados em con-
junte, ao menos por um lado:
o lado do medo, Poderia ser o
easo de Yse correr, o bicho
pega se ficar, o bicho come”
Por outro lado, ha wma dife-
renga elara: os 22% que nao
responden nio gquercm gue
08 CONTTATOS Precirios perma-
MCLEIT SOImo escio o teriam
assinalado a alternativa cor-
respondente. Assim, & possivel
que estes 22% nao: gueiram
manter os atuais preeirios
s o saibam o gue propor.
O fato de haver 74% de efeti-
vos entre estes 22% reforga
esta segunda hipdtese,

Entre as propostas apre-
sentadas pelo questiondrio -
celetizagan ¢ perenizacio - o
total geral favorecen o celeti-
zagan: 32 x 22%, respoctivi-
mente. A escolha aqui depen-
deu muito claramente da con-
digan de contratagio. Encre
o5 eletivos, 353% se colocaram
# favor da celetizacio ¢ apenas

T da perenizacan. Futre os
procirvios, 24% escolheram a
celetizagiio € 38% a poreniza-
gio. Titulagao tambem parcee
ser condiedo determinante,
S0 mestres preferivam a pere-
nizacdo. A preferéncia pela
CLT erescen com a titalagio
enrre doutores, fivee docentes
e titulares... 86 14 avxiliares
de ensino responderam a per-
dunta; cmborg a preferéneia
pela CLT scja maciga, o nime-
rev total & muito pequenao pars
permitic conclusoes.

Cente e trinta ¢ trés cole-
gas assinalaram a opgao
autras. Dentre estes, A9 4%
propuscram a realizagao de
concursos ¢ 24.8% retoimna-
ram a celetizagio, associads
aconcursos ou e alpuma sal-
siguirda oo somada & pereni-
zacio (cabendo o eseolhia ao
proprio docente, parece).
Ainda houve putras idéias:
1oo8% dos 133 langaram um
arito de guerea; avaline todos!
e Y% nao sabem o que fazer,
mas defendem gque haja o
eSO redime pari rorlos,

jomentarios:
A CXPressiao
livre do docente.

Além de responderem as
perguntas do questionario, os
eolegas usaram o espago parn
se manifestar, Houve 195
questiondrios com comenta.
rios, sugesties, criticas, clo-

Amostra 'SP
Condigao N g I i
Efetivo DO S1.4% 31540 H2.0%
Precirio 254 A5.6% 1950 S5
Totais SH4 1000 51} 100,0%

Efetivo
N kY
até 30 2 L0
cle 31 a 41 45 23.4%
dedl a 50 142 62.3%
e 51 a 60 u3 T6.2%
mais de G0 14 66, 7%
hamens 207 AG.TN
mulheres 03 42.5%

Precirio Taotal

By "
15 Q0.0% 20
144 Th.2% 159
Hi A7 225
29 23 8% 122
7 333% 2]
I3k 43, 3% ans
126G 57.5% 219
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Distribuigao por tempo de servigo na USP

fios ete., ere, A avaliagio
dessa manifestagao capontd-
neqd &, eertamente, dificil:
manifestou-se quem tinha
para dizer alguma coisa que
considerava muite fmporcan-

Portanto, ha um claro
cleita de selecao sobre guemn
s¢ manifestou e sobre o gue
foi dico, De qualquer forma, &
exdatamente este cfeito A NTE:
nag interessa conhecer,

U'ma categorizagao preli-
mingr, acompanhada pela por-
centagem de ocorréncia de
coda categoria, encontra-se na
Talwla 7. A sensacio - impres-
sionista - de gquem 18 o5 rela-
tos ¢ e drande insatisfacio
citre of docentes, Bxeesso do
traballio ¢ uma referéncia
comstante: 70 horas semanais
€ Uil marea CJLLC SRR QI
vilrios questiondrios. Este
excesso, e geral. ¢ atribuido
a dais MOrivos que, perversi
menie, se aliam contra o
docente. Sio eles a [alta de
reposicio de gquadros (perdi
dos por aposentadoria, pringi-
palmente) ¢ a pressio da ava-
Liacio, O docente di aulas,
atende alunos ¢ cuida da
administragiio da universidade
durante os dias de semana de
trabalha. Sobram as noites ¢
oz fins de semana para ler,
cofrigir e preparar provas o

trabalhos, cserever textos
diditticos ¢ artigos,

|
|
|
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I
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=
T

iy

A

Tempo de servigo (em anos)

s colegas apresentam
sugdestaes de variadn nature-
zl pard dar conta da insacis-
fagio. Diminuir o carga de
buroeracia, aumentar o sald-
rio (pari evitar a necessidade
de trabalho fora da universi
dade, que. fis vezes, ainda se
soma as 70 horas dedicadas a
USP. ), mudar estatuto para
dividir as chefias com MS1 e
MS2 ete., ete. Bom ouvir-
nos, senhor reitor!!

A insatisfagao atinge - ¢
muito - o atuagio da CERT.
Aparceem criticas ¢ suges-
toes (como incluir docéneia ¢
extensdo nas atividades ava-
liadas) ao lado de relatos de
arbicrariedades cometidas na
renovagio do priprio contra-
to o docente. Treze docen-
tos relataram terem tido pro.
blemas na renovagao, desde
alraso na manifestacio da
CERT atd desrespeito o deci-
sio do Uonsclho do Departa-
mento ¢ da Congregacio,

Finalmente, os docentes
também falaram especifica-
mente do seu sindicarto,
Houve muitos elogios a ini-
ciativa de lutar contra os
contratos precarios ¢ algu-
s eriticas 4 lorma como o
questiondrio estava elabora-
do, Houve também duas ou
trés eriticas 4 Aduosp. De
modo geral, os colegas pare-
cem claramente incomoda-

" : o mante
celetizar  perenizar  outra  responden atua

SLALAD
outroshrancos 2 1 Al 2 1
efetivos 112 22 5 G 7
precirios [ 15 67 a3 7
Totais 153 131 133 129 15

Efetivos
Precarios

dos com o8 contratos precd-
rios ¢ cabram da Adusp uma
agio clara e delinitiva pelo
térming dessa VERGONHA.

0 QUE FAZERY

Aré agui, os dados, Agor,
08 praximos passos, Temos,
claramente, dois momentos
na luta conera os CONTFILOS
precirios, O primeiro & o que
faxer para resolver o proble-
ma dos docentes atualmente
contratados precariamente,
0 segunde & como proceder
para garantic que nio haja
maovos contratos ]}I'{.‘!L‘-‘{Ir'iﬂfi,
isto &, coma proceder para
farer cumprir de ver na USP
a Constituigio de 1955,

Verenizagao, ecletizacio ¢
concursos phablicos para
atnais contracados sao ay
solugies que ja foram adota-
das cmooutras universidades.
Perenizar & declarar nfio-tems-
pﬂr:ﬁrius 08 afunis contratos
preciavios, Esies continuariam
Precirios mas néo se exigiria
que o docente solicitasse
perindicamente a renovacgio
do contrata. Celetiznr & apli-
v as regras do CLT. Conenr-
sos pliblicos poderiam ser rea-
lizados nos moldes usnais,

Cada solugdo tem vanta-
dens ¢ desvantagens, cada
uma LSl seu risco para o
docente, cada uma implica
S Maior o menar gasto
para a USP, cada uma tcm

scu precedente, mais ou
menos feliz Antes de tomar
quilguer decisio, & preciso
analisar ¢ entender todas as
conscqiéncias de cada uma,
Portanto, nossa primeirs
etapa deverd ser, necessaria-
mente, de escuda,

lista ¢ nma etapa cm ogue

HOTA Necessaria o participagin

ampla dos colegas: quanto
maior o nimero de pessoas
engajadas na busea de infor.
magdo, mais completo o qua-
dro que scri possivel obiter,
Desta etapa, deveriio sair rela-
tirics deseritivos, elaros ¢
completos, que serdo divalga-
dos amplamente e debatidos
entre os docentes, A convi-
o estd feita; quem quiser se
integrar aos grupos de estudo
poderia participar de vma
reuniao preliminar na sexta,
15 de setembro, as 13h, na
sede da Adusp, Quem quiser
participar dos trabalhos ¢ nio
|3L|-L1L!‘ estar n:d reuniio, (ELEY
favor ligue para o ramal 4466
¢ deixe nome, telefone e
melhor hardrio pard reunides.

Garantida a informagio,
serd preciso definir nossa
estratépin de decisio, Plebis-
cito? Assembléiasy Qual
seria o critério: maioria ou
se busearia um consenso?

E, finalmente, depois de
decidir o gue faeer, deveria-
mes ter elara nossa forma de
luca e restaria v:.'I'I‘1|'|'L,'IlIIFII"I'I'IU-
nos nela.

1% Dastante trabalho. Mais
do que isso, & um rrabalho
que envolverd decistes que
aleerario a vida de muitos
eolegas e a vida da institui-
gin, com conseqiiéneias a
curtn, médio ¢ longa prazos.
Portanto, terd gue ser feito de
forma muito cuidadosa. 56
com o posicionamento elaro
¢ decidido da grande maioria
dos docentes é que gualguer
decisao ¢ qualgquer estratégia
poderio ser implementadas.

Para isso, pensamos em
realizar o trabalho ao longo
de toda este segondo semes-
tre, Dentro de trés ou gquatro
semanas, deveremos publi-
car o texto de andlise das
viirias propostas, Contimos
com sua adesio e com sua
atengio. Participe!

Cumprimentos i Adusp pela iniciativa

Avaliagio do guestiondrio

Sugestoes (i Adusp e/on i adminstragio da USP)
Beelamagao contra atividades buroeriticas

Criticds & atuagio da Adusp

10.2%
T.3%
A06%
5.0%
1.4%

Belato de problemas ¢f renovaghes do propeio conteato 5.0%

= Informotive Adusp =



Conselho Estadual define o que é
considerado gasto com educacao

() Conselho Estadval de
FEehucoedo (CER) fixon
arieniagan sobre o
cerrteterimogarn de
flespesas Com ey
o desenooloimento do
ensing de [ e I Graws. O
presidernte do CRE, Nacim
Wadter Chieco, fala sobre
SR N0V Orient oo ¢
Sis conscoglicnoias para
ot educagan,

Adusp - O gqoe estabeleee
a deliberaciio do Conselho
Estadual de Educacio sobre
a caracterizagio de despe-
548 com manutengio o
desenvolvimento do ensino¥
Nacim - Essa deliberagio,
na forma de orientagao,
representa wma tomada de
posicin do Conscltho sobre
win assunta da maior relevan-
cin na educacdo no estado de
San Paulo ¢ também no Bra-
sil, wma ver que outros esla-
dos também estiio debatendo
esla mesme guestio. 1 Con-
selho estabelece regras mini-
mis sobre a questio dos
recUrsos consticneionalmen-
te vinculados 2 edueacao, No
caso de Sao Paulo, a Censti-
ritican Estadual fixon a desce
nacio de 0% da receita de
impostos para o edoeagin e
esse percentual previsava de
v detinigdo do gue vem g
ser despes:) com manutengao
e tesenvolvimnento do ensino,
Hsse & wim assunto que vem
sendo discotide ha cempo
nos meios cducacionais, pelo
governo ¢ pelas entidades
sindieais, mas nunea prospe-
raram 4% tentativas de se
estabelecer essas regras de
fastos pard o edueacio.
Aduzp - Quoais os ilens
considerados gastos funda-
mentais com educacio?
MNaecim - Sao degesseis, a0
tocdo: 1) remuneragio de pro-
fessores, especialistas da edu-
vagin ¢ demais servidores do
sistema de ensino: 2) aperlei-
goamento de professores,
especialistas ¢ demals servi-
dires do sistema de ensing:
2) aquisiciio ¢ manuteneio de

H

|||r

couipamentos, 4) execugao
de servigos de manutengio de
pridios: 5) pagamento de ser
vicos indispensiveis ao lun-
cionamento de  escolas:
i) execucin de servigos de
administragao do sistema de
SRS ¢ oapoio féeniod 4 asin
cducativa; 7) aguisigio e
IH.;II'IllLL]'JIS.lf] de recursos dida-
ricos para o ensinog 8) realiza-
o de cstudos ¢ pesquisas,
por imstituicdio de cnsing on
Argao proprio, gque visent
aperfeigoar o processo de
ensine e aprendizagem;
91 manuntengio e desenvol-

R ""-|'||I||”|]l |]||||“"'||I|I |'|||'|,|'|||'||,|,|:',"|| I[,;-"'u.lll‘-
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sistema publico de ensino;
13} mamuotencao ¢ deseavolyvi-
mento do ensino militar,
guando se tratar de ensino
fundamental, médio ¢ supe-
rior de gradoaeiao: 143 con-
cessio de auxilio financeiro a
alunos que nido possam suprir
necessidades inerentes o sua
eseolarizagio; 15) manuten-
gdo ¢ desenvolvimente da
cducagao especial ¢ 16) a-
mortizgagio de dividas prove-
nientes de operacies de erd-
dito, realizadas com o abjeti-
vio de manutengio e desenviol-
vimente dos servicos do siste-

Essa deliberaciio foi tomada porque em varios

municipios eram leitas benfeitorias urbanas

nas imediagdes das escolas e computavam-se
como gastos cducacionais.

mento das atividades de pes
(uisas ¢ extensio dos servigos
a eomunidade, sempre gque
associndo a0 aperfeigoamento
do ensing; 10) execugio de
servicos de impressio e publi-
cagan de estudos, pesquisas e
manuais de legislagio ¢ admi-
nistragic;, 11 realizacao de
congdressos, reunides cientifi-
cas € eventos destinados @
divalgacio de estudos, pes-
guisas o intercambio de infor-
magoes; 12) realizagio de
estudos e pesquisas por insti-
tuicoes privadas, financiadas
pelo Poder Pablico, que visem
a melhoria ¢ a eficineia do

mat de ensing priblico,

Adusp - Segunde a orien-
tagio do Consclho, quais os
itens que devem deixar de
ser computados como edu-
cagio pelo governo?

Nacim - MNos exeluimos do
pereentistl destinado A cduea-
Ao o pagamento de aposen-
tadorias, pensides e oulros
heneficios previdenciais o ser-
vidores piiblicos estatutirios
ou ndo, mesmo dagueles
orinndos dos quadros do
magistério; a manucencdio de
programas assistenciais do
tipo merends, satde, assistén-
eig psicologion, transporte,

|'|||.Tiil |I.|‘.{ |’n|'|l'T |:iI||i|II'Ii'.:| , |l'l' 'E.III'I'||| lll llllll II"IJI'lHi III:I‘;HII |I;:
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sedurangd ¢ outras formas de
assisténeia social; a formagio
¢ treimmenta dos quadros de
pessoal da administragio
piblica: o concessio de bol-
sas de estudo de alunos da
rede particular de ensino,
CXCCEAD 40 uthuluuidn nes
parigrabo 1" do artigo 213 da
Constituigao Federal, a cons
Crugaes, aguisicdo o manuten-
gao de gindsios de esporres,
centros culturaiy ¢ recreati-
vins, teatros, hibliotecas pabli.
cas e asscmelhados, quando
MO PErTeneentes s comjun
char vnidade eseolar; a constru
iy SUISIGan ¢ munutengao
de edificios, cguipamentos o
instalagoes de ridio ¢ tele
a0, dinda que de cardrer edu-
cativo, e as obras de infra-
estruturan urbana, mesmoe gue
vinculadas ao funcionamenco
de unidades escolares. lKssa
deliberagio foi tomada por.
gue em virios munieipios
eram feitas henfeitorias urba-
nas nas imediagoes das exzeo-
las & computavim-se ¢omo
gastos cducacionais,

Adusp - A expectativa do
tonselho é de que sobre
mais verbas para sercm
investidas na melhoria da
educagin?

Nacim - I esse o foen prin-
cipal da guestiio ¢ a preocu-
pagio bisica do Conselho,
Espocramos que um maior
volume de recursos seja desti-
nadeo i atividade direta de
ensinn, ou sej, o dia-a-dia do
lunciomamento de vma cseo-
la, a exemplo do pagamento

* Informative Adusp ®



de professor ¢ pessodl que
catd trabalhande naguele
maonmente na eseola, gastos
com conservagan da eseola,
agieisicas o manetencio de
cyuipamenies ete, Agora,
eatamos cxeluindo gastos
temhém importantes, mas
gue nde devem wonstar do
percentual destinado exelusi-
vilmente 4 educagio. [ evi-
dente gue deve existir o me-
renda esealar, mas com re-
cursns do ontrg rubrica den-
trer o oreamaento. As aposer
tadorias tambem se engua-
dram nessa mesma linha de
crcioeinio e devemn ser pagas
acraves de e cont a paree,
Adusp - Os aposentados
perdem on ganham, segundo
esia proposta do Conselho?
MNaecim - Nos temos clare-
o de que esen medida, o
médio prazo, trard beneli-
cios LANED para 08 aposenta:

Recur

crise do sistemn cducacio-

aal brasileiro 0 & menos

impressionante di que a
aritude passiva ¢ convenicniy
il RN
BOVETTIEAINCT LIS Fesponsiveis
polo setor, Segondo o Relacd-
rin Mondial da Infincia da i
el e 1995, apenas Angola,
MogamBigue ¢ Guiné-Bissan
APTERCTENT WA CVisio Gseo-
P ondre g 17
que o Brasil, segundo o relatde
rin o Unesco, o Brasil & o

autoridades ¢

e 5 sdrie pior

campedn sul-americans cim
amallabetismo infantil, segon-
iy o IRGE no noedeste i pais
cerca de 353% dos moeninos
entre 10 ¢ 14 anes siio analia-
betos! Segundo dados compila-
dos pela Uneseo ¢ pela Baneo
Mundial, dos paises conn renda
per eapita comparavel com a
hieasileita apenas a Vendzuela
i'lE:'l'(.:H(:[”{l (110 ll.l'.: |11;L[r';-
cula no ensino secundario pior
gque 8 nossa. Desses mesmaos
petises apenas Trinidad o Toba-
g0 penl unt cnsing superior
v minguado, no gue diz res-
peita i poreentagem da popu-
Lagéter atingicla, do gue o Brasil,
Lraguai, Ghile ¢ Argentina
cngajim uma porcencagem d
Jovens oo ensino superior
cirre 3o 5 veres nuior gque o
Arasil,

Pode-se arvolar ama série
e causaz que nos levaram a
tal situacio, Eniectanto, gquais-
CQUET (IS SL T SIS CaLsas S0
eoneretizam no arroche orga-
mentirio do edueagio pablica,

dos gquanto gos que estio aa
ativa, Ourras dificuldades
poderie surgiv para o8 apo-
sentados, o cxemplo da
AT L ISONOILLL, 11 1550
& ontra gquestan. Mantidas as
regras atualmente em vigor,
nos temos corteza de gque
easay medidas trario benefic
cios para os aposentados,

Adusp - Qual ¢ o peso
dessa deliberaciio do Conse-
lho junto ae governo do
Estado ¢ a4 Asscmbléia
Legislativa®

Naeim - O Conselhe fixou
eEsl Orientagido porgue 1o
existe vma lei especifica,
lisse assunto, sefundo o
Constituicdo Kstadoal, deve
ser objeco de wma led, ¢ o
artigo 255, 0o sen parvigrifo
nico diz que “a lei definied
a8 despesas gue se caracteri-
AU COTND IMAnnLengio o
desemanlvimente do ensing”.

bk

Dlearre que nonoss Constitel
¢ao & dooano de 198549 ¢ aré
hoje nds nao temos essa lei,
Tivemos, sim, projetos de lei
solre o assunte, mas gue nido
foram adiante ¢ estan arqui-
vados, Na falta desta regra,
reina o caos ¢ cadi municipio
adota uma linha para definir
o8 gastos com cducagiao,
Diante deste quadreo, o Con-
selho resolven se posicionar ¢
essa oricntagao pode ser ado-
tada imediatamente pelo
podder exceurive estadual ¢ os
miunicipais, ja que faloa o el
[les ndao sae obrigados aoado-
tar essa orientagio, porcm, &
altamente conveniente para
ps interesses da cducagao ¢
da populacio gue adotem.
Adusp - A secretaria da
Educacio ji se manifestoo
solire essa orienticao®
Nacim - A scoretiria da
Edueagan, numa atitude bas-

Chaviano Helene

Para esconder esse arro-
cho, tanco da comunidade
nacional como internacion:l,
sucessives ministros o seereld-
ring de edveagio tém sido
coniventes com a alsurda libe-
ralidade com que dgastos de
teadi a1 esplcie sio acribuidos 4
cduengdo, Nio seguindo as
recoimendagoes da Unesco de
guais despesas podem ser elas
sificadas coano gascos em edu-
cagan, o Brasil faz wma
maguiagem de osua contabili-
chidle: social, Assing, cncanira-
mas hoje come despesaz com
cilucagin o financiomence de
cicneia ¢ reenolodia, a manu-
tengao de hospitais, despesas
conn vidio, relevisio, jornais,
musens ¢ bibliotecas nio dire-
tamente voladas & cducagiio
eseolar, padgamento de aposen-
tadorias, desposas com juros
de cmpréstimos @ edueagio, a
prestagio especifica de servi-
con entre muitos outros. Nio
qui essas despesas ndo pos-
sam ou o devam ser feitas
por erganismos voltados i
cdueacio; podem e, em mui-
o casos, deven, pois as ativi-
dades correspondentes siao
melhor desenvaolvidas pelos
organismos cdueacionais do
[ por aitros, O e nio se
pode ¢ dizer que elas corres.
ponduem o despesas com edu-
cagiio cseolar,

I comum também encon-
trav-se catalogadas comp des-
pesits de edueacan coisas como
ilninagio poblica, pagamcnto

de assessores de ourros serores,
compra de veiculos para fins
nigeescolares o muitos outios
arbitrarinmente pagos por
secretarias municipais de edu-
cagiio - o timbém por secreta-
vias estadunis ¢ pelo proprio
MECH Mas escas priticas se
prostim mais o claboragio de
anedatas doogue aoanalises,

Procedendo-se da forma
gue s¢ procede atvalmente,
incha-se artificialmence as des-
pesas com cducagio e dificul-
Lil-50 LT COTTHITIGE D intern-
cinmal ohieriva, O3 argumento
que segue a esse inehago & gque
ha recursos sulicicnies para 2
educagiin escolar ¢ se a sitia-
eao vai mal a sologiao deve ser
procurada com reformas den-
troy do sistema,

Vemas com lregiiénuin esse
argumenta scr nsado na
IIIPTLISH G0 POr e anisnos
ligados a questio que explo-
ram o fato de gque “de cada
0 dalares aplicados no setor
cdueacional apenas 50 che-
dam a sala de aula, sendo
outros 30 desperdicados™,
Chra, o verdade ¢ que para cada
2 délares aplicados no siste-
ma cseolar outros 50 sio inde-
vidamente debitados na conta
da educagdio!

Arualmente os gastos cor-
rentes com educagao piblica
no Brasil sao da ordem de 2 6%
dir P13, valor encre duas ¢ tris
vezes menor do que deveria ser
e doque efetivamente ¢ aplica-
ey cm paises gque conseguairam

FRLiLbe s e g o Gornjos,
hovmediogau o orientaeio do
Consello Estadual de Edoen
gao. Portanto, eatendo e
ela assumiv o oricncacio.
Agvardamaos que o governo,
apds diseucir con g socieda-
de, encaminhe projeto de lei
para ser analisado pela
Assembléin Ledislaciva.

Adusp - Essa decisio
facilita o municipalizagio
do ensing?

Macim - Pode facilitar,
mas ndo podemos dizer gue
seja urn instrumento para g
municipalizacao, Fssa orico-
tagio torng clara a regrea,
MeSmMn que N0 oeorra o
municipalizagio. Kontdo, ©
uma medida sanéadorg em
todos o5 sentidos ¢ pode
[acilitar a municipalizacio
na medida em que deixa
claro os gastos gue o8 murni-
eipios terio com educagio.

0s para a educacio piblica

sUperar o estin superanda
atrases eseolires, Mas esse nio
o dada paahlico ¢ sim oo
cstimaciva {Universidade o
Socicdade, 0 7, junho, 9913,
pois o Brasil & um dos pongus-
simos paises o ndo informar A
Lnesceo, ¢ talves o danico a
Jmais é-lo feito, os gastos cor-
rentes com cducagio,

A proposta do Consello
Estadual de Eduengso de
regulamentar o gue pode ¢ o
gue nae pode ser classificado
coma gasto em edueagio &
wm desafio,

Citsn s organisimos ligados
i edueagdio nio aceitem ime-
dintamente esse desafio ¢ con-
tinuem o conviver conm
mafuiagen que acnalmence €
Feitar, 100 resrardin esperangis
para o edoceagin escalar de
nossn populagao ¢ continoare-
THOS  AMEUGEE 35 Proposias
demagogicas ¢ pirotéenicas
Fdo fregiicntes nas 0liimas
cenas, como Mobral, Cieps,
Cines ¢ Cales, Prijetos Bduear
e Rdneagio ¢ Cidadania, Muni-
vipalizagao, Pareerias, Escolas
Padrio ¢ muitas outras, E
claro, continoaremos o amar-
gar agueles indicadores caeola
ros arrolados nocinicio guoe nan
gpenas nos envergonham e
eniristecem como também
nos ancoram  firmemente
neste tereeiro muonde onde ay
perspectivas de am desenvolvi-
mence cultural, social, econd-
mico ¢ politico estio comple-
timente ausenies.
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Andes lanca agéncia de noticias

Sindicato Nacional dos

Docentes das Institui-

poes de lnsino Supe-
rint colocou em funciona-
Mento, Com recursns pra-
prios ¢ das associaghcs
docentes, uma agéneia de
noticias voltada a cobrir o
Congresso MNacional, especi-
ficamente a Reforma Consti-
tucional, segundo a dries
dos teabalhadores. A idéia &
do ponto de vista interno,
cransformar a agéneia nom
efigiente instrumento de
COMUNICHLRN PATR & COmuni-
dade docente ¢, no planoe
externo, tornd-la uma alter-
nativa o mais de informacan
para os drgdos de imprensa
g, comp conseqiéncia, para
a soviedade.

M agéncia ja estid produo-
gindo boleting informativos
COm LrANSINISSOoCs para as
associaches docentes g
demais sindicatos de traba-
lhadores, ¢ para os principais
velculos de comunicagio do
pais. A agéneia, que pretende
cobrir todo o pais, vai apro-
vedtar 4 estrutura de comuni-
cagilo montada nas associa-
eies filiadas ao Sindicato
Nacional. As assessorias de

Resumo do Relatério da Tesouraria

imprensa locais funcionario
COG SUCHPSALS @ eStarin per-
manentemente interligadas
an eseritdrio central da agén-
cia em Brasilia, formando
wina rede de comunicacio.

A cringdo da agéneia &
wira idéia gque vinha amadu-
recendo no Sindicato Nacio-
rzl, como um insceumento
fundamental para a demo-
cratizacao da informagio no
pais. ¢ a Adusp, segao sindi.
cal da Andes, estd contri-
buindo com a implantagio
deste projeto, Além de volo-
car oosun estrutura de comue
nicaeio a4 servieo da nova
agdéneia, a Adusp encami-
nhou, apds aprovagdio do
Conselho de Bepresentan-
pes, RE 3000, a ticulo de
conlribuigio para o aquisi-
gin de equipamentos de
informetics ¢ de eseritdrio,

MNas duas primeiras trans-
missdes da agéneia Andes,
foram entrevistados o jurista
Jansen Fialho de Almeida,
procurador do Governo do
Distrito Federal, ¢ o senador
do Partida dos Trabalhado-
res pelo Distrito Federal,
Lauro Campos.

Fialho de Almeida anali-

Junho de 1995

Saldo de Maio:
1.Receitas
1.1, Contribuigao Sécios
1.2, Prestacéo Servigos

1.4. Rendimentos Aplic. Financ.

1.4, Outros
Disponivel

2, Despesas

2.1, PessoallEncargos Sociais

2.2. Repasse a ANDES-SN
2.3, Dirtorias Regionais
2.4, Manutengéo da Sede
25 omunicacan

Tntal Despesas

! Total d' Ativo Financiu

=

[Saldodedunho RS 41644364

R$ 395.219,06

R$ 70.700,52
RS 5550
RE 18.375,80
RS 4.04791
R$ 488.398,79

4 |

souw a4 propasta de
cxtinguir as receitas
vinculadas, que o
governg federal devera
encaminhar an Con-
gresso atdé o final do
ano, ¢ garante gue
essa medida, gue reti-
ra oz 18% destinados
pela Constitviciio
Federal a educacio,
fere o direito de aces-
soan ensino piblico ¢
dratuito e que, portan-
tir, poderd ser gquestio-
nada judicislmente,

Ja o senador Lauro
Campeos, afirma gue a
proposta do doverng
de privatizar as univer-
sidades federais torna-
ri 0 eosing de nivel

supcrior ainda menos acessi-
vel a populagio brasileira,
aprofundando os desniveis
sociais ¢ consolidando o
modelo de sociedade basca-
do nas relagies de exclusio.
Segundo ele, o que o gover-
no estd pretendendo com a
transformacio das universi-
dades om organizagdoes
sociais € eriar um sistemas
que garanta ao poder ceond-
mico o monopdlio do saber,

Seminario debate

Agéncia Andes - A apro-
vagio da Lei de Patentes
nos moldes propostos pelo
governo serd um duro golpe
contra a Hflhl'_'pl'FllljFl HF'IL','iU]'].‘-I].
Além de aprofundar o qua-
dro de miséria no pais, fra-
gilizard ainda mais a indis-
tria brasileira diante dos
interesscs comereials
CEIrANEeiros, comprometen-
do a economia nacional.

Essa foi a conclusio a
que chegaram as dezenas
de pessoas (parlamentares e
representances de entidades
da sociedade eivil) que par-
ticiparam do semindrio pro-
movido pelo Farum pela
Liberdade do Uso do
Conhecimento, no Auditd-
rio Petrdnio Portela, no
Senado Federal.

Durante o debate, coor-
denado pela Andes, nove
senadores ¢ deputados fede-
rais fizeram pronunciamen-
tos contririos 4 posigdo sub-
missa do governo brasileiro
frente as pressoes do gover-

Mo fundo, o gue se privi-
legia, mais vma vez, como
sempre acontece no Brasil, ¢
o poder do chamado capital
produtive e detrimento do
capital homano. Entio, a
mudanga gue se propoe para
a universidade & a repeticio
desse padrao cm gue as coi-
s#as rentiveis continoam
com o privilégio exclusivo da
administragaa’, afirmou o
senador Lauro Campos.

a Lei de Patentes

1O DG Le- A rican,

N mesa de debates, da
qual participaram os senado-
roes Moy Suassuna (PMIE-
Py, Eduarde Supliey (PT-
1) ¢ Roberto Regquiio
(PMDEB-T), a grande ausén
cia foi a do senador Fernan-
do Begerra (PMDB-RN}, que
havia confirmado presenga.
Ele & o relator da matéria na
Comissdao de Assuntos Foeo-
ndmicos do Senado, onde o
projeto esti tramitando,

Também participaram da
mesa o presidéente  da
Comissdo de Ciéneia ¢ Tee-
nologia do Senado Argenti-
no, Ricardo Lafferriere: o
representante da Asociacidn
Lating Americana de Indus-
tria Farmacéutica (ALIL-
FAR), Pablo Challia; o presi-
dente da Associacdo dos
Laboratdrios Farmacéuticos
Nacionais (ALANACY, Dante
Mario Junior, ¢ o secretdrio
de Agricultura do Distrito
Federal, Jofo Lais Homem
de Carvalho,
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