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Previdéncia: A LUTA AGORA E NO SENADO!

a ansia de aprovar a

PEC 40 a qualquer

preco, o governo abu-
sou de aliancas ¢ métodos
fisiol6gicos. Usou da trucu-
[éncia contra o movimento
e contra os parlamentares
do proprio PT que negaram-
s€ a romper O COmpromisso
histérico deste partido com
os servigos publicos e com
a previdéncia publica e so-
lidaria.

O resultado é que a pro-
posta aprovada na Camara
contém uma série de iniqiii-
dades para aqueles que es-
tdo atualmente nos servigos
publicos, além daquela sua
espinha dorsal conservadora
que retira direitos dos novos
servidores e transfere recur-
sos publicos para o mercado
de capitais, através dos fun-
dos de pensao.

Neste boletim destacamos
estes problemas, que funda-
mentarao nossa agao junto
ao Senado, pela rejeigao da
PEC 40B (PEC 67 no Se-
nado) e, a0 mesmo tempo,
cuidando de emenda-la para
reduzir seus danos, caso ve-
nha a ser aprovada.

Os prazos sdo exiguos, e
novamente o governo tenta-

das que mandamos

aos deputados (veja

endereg¢os na pa-
gina Adusp).

0o uso de uma tarja preta,
simbolizando luto pela apro-
vagio da reforma na CAmara
dos Deputados.

ra atropelar o necessario de-
bate publico. Por outro lado
os conservadores preparam-
se para piorar a proposta
aprovada na Camara. O
prazo para emendas na Co-
missdo de Constituigao,
Justi¢a e Cidadania ja de-
verd estar encerrado em
05/setembro. Se passar
na CCJ, a proposta seguira
para o Plenario, onde pode-
ra receber novas emendas,
mas sempre endossadas por
ao menos 27 senadores (1/3
do total).

Nossa Assembléia ¢ o Fo-
rum das Seis definiram uma
série de acoes de pressio e
convencimento dos senado-
res pela alteracio e, prefe-
rencialmente, rejei¢ao da
PEC 40B (PEC 67 no Sena-
do). Veja-as com atengao
e dé a sua contribuigao a
esta luta. Participe!

d. Promover um debate
com os trés senadores de
Sdao Paulo. Devera ocorrer
em Campinas, a depender da
agenda dos senadores.

e. Participar do Ato de No-
taveis em Brasilia, previsto
para ocorrer no dia 23 de
setembro.

Conjunto de
propostas da
Assembléia Adusp e
do Forum das Seis

a. Organizar um abaixo-as-
sinado para ser entregue aos
Senadores. C.

b. Intensificar o uso do bo-
tao e do adesivo, bem como

cartas

Enviar
senadores pedindo que votem
contra a reforma, a exemplo

aos

Animal politico?

“Eu ndao sou um produto de marketing. Sou um animal politico, Se tiver de mudar, posso mudar na for-
ma, ndo no contetido. Nao vou deixar de ser favordvel aos sem-terra, a greve, a ocupagdo dos sem-teto
nem deixar de diser que os ricos tém de pagar a conta. Serd muito dificil mudar o meu jeito de ser. Pen-
sando eminentemente em marketing, quem sabe seja melhor trabalhar um nome novo. Ndao quero chegar
aos padroes politicos pelos quais a elite me aceite. porque at vou ser um Fernando Henrique Cardoso.
Vocé vai abrindo mao das suas convicgoes, dos seus principios, cedendo aqui, acold e daqui a pouco vo-
cé nao é mais vocé mesmo, acaba sendo eles. E eu ndo quero ser eles.”

Lula em entrevista a Vera Rosa, O Estado de Sao Paulo (24/10/1999)

f. Participar da
marcha a Brasilia no
dia da votagdao no Sena-

do. Ha sugestao de 2 dias de
paralisagao.

¢. Manter um representante
das entidades em Brasilia, no
comando geral do movimen-
to, para entre outras, manter
a pressao sobre os senadores.

h. Elaborar um documento
para os senadores contendo
as manifestagbes das diversas
Congregagoes ¢ COs da Unesp,
Unicamp e USP e do Ato dos

Intelectuais na USP em
10/06/03.

Publicacao
especial para
o Senado

Circulard na préxima
semana a publicag¢ao espe-
cial que a Adusp esta ulti-
mando e que serd enviada
ao Senado da Reprblica,
para que as senadoras
e os senadores tenham
conhecimento das mani-
festacoes emanadas dos
Conselhos Universitarios,
reitores e congregacoes
das trés universidades
publicas estaduais de Sao
Paulo.

Fique ligado no sitio
www.adusp.org.br!
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0 texto da PEC 40 mudou.
Mas a carreira docente continua ameacada

A questao do teto salarial

O teto salarial dos servidores do poder executivo nos Es-
tados (ativos e aposentados) estipulado pelo inciso XI do Arti-
g0 37 da Constitui¢iao, modificado pela PEC 40, é o saldrio do
Governador. O absurdo € claro: além de ser o proprio Governa-
dor que determina o seu salario, um teto deve ter como base
uma carreira pablica € ndo a remunerag¢ao de um cargo ele-
tivo, qualquer que seja. E bom registrar que em Minas Ge-
rais o governador Aécio Neves ja tomou a providéncia de
reduzir o seu salario. O salario atual do governador Alck-
min é de R$ 12.720. O Cruesp apresentou aos senadores
argumentagoes contra este teto que, além das mencio-
nadas acima, incluem a sua inconstitucionalidade.

Ja ha no Senado proposta de emenda para que o teto
salarial nos Estados e municipios seja 90,25% do subsi-
dio mensal dos ministros do STF. Na realidade, o mais
razoavel é que o teto para todo o servigo publico

seja o subsidio mensal de um ministro do STF. O
namero 90,25%, uma conta de chegar para os
salarios dos desembargadores nos Estados, nao
¢ algo que deva constar da Constituigao.

Integralidade

A situacao dos contratos precarios

No texto dos artigos 3° e 7° da
PEC 40 foi substituida a expres-
sao “titular de cargo efetivo”,
por “servidor publico”. Isto abre a
possibilidade de que os colegas que
hoje tém contrato precario sejam
considerados servidores puiblicos.
Esta modificacao foi proposta pelo
Cruesp e nao tinha aparecido nas
primeiras consolidacdes do tex-
to aprovado na Camara dos De-
putados. As universidades tém a
disposi¢ao de fazer esta interpre-
tagao do texto, com as seguintes
conseqiiéncias:
(1) Os colegas com contrato
precario que ja tém tempo para
se aposentar teriam aposentado-
ria integral e paridade com os
da ativa;

0 caso dos

Professores Associados e Adjuntos

(2) Os colegas com contrato precario
que venham a ser titulares de cargo efetivo
teriam direito a aposentadoria integral nas
condi¢oes do Artigo 7°.

E importante registrar que, embora a
mudanga no texto alivie a situacdo dos
colegas com contrato precario, é possivel
encontrar interpretagdes draconianas que
prescreveriam que esses colegas nao sao
parte do servico publico, pois nao foi cum-
prido o rito constitucional de concurso
publico para provimento de cargo (sobre
isso, leia texto na pagina 4). E evidente
que a responsabilidade por este eventu-
al dano as condig¢oes de vida e trabalho
destes colegas deve ser debitada as
administragbes das universidades, que
insistiram, mesmo com toda a luta do Fo-
rum das Seis contra o contrato precario,

em prosseguir usando este

mecanismo.

0 caso dos
Professores
Titulares

Para os atuais servidores puablicos, o Artigo 7 © da PEC

e paridade com a ativa

E importante registrar a diferenca entre a
“aposentadoria integral” dos atuais servidores e a
daqueles que ja tém tempo de aposentadoria. O
pardgrafo tnico do Artigo 7° da PEC 40 omite a
referéncia aos “beneficios e vantagens posterior-

mente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagio
ou reclassificagao do cargo ou fungao”, cons-
tante do Artigo 8° da PEC, que trata
dos servidores que ja tém tempo
para aposentar-se.

40 estipula que a aposentadoria se dara, cumpridas certas
regras de tempo e idade, com a remuneragao do cargo
efetivo do qual é titular. Isto abre a possibilidade de que um
professor associado — que é fungio e nao cargo — tenha que
aposentar-se com o saldrio de doutor, que é o cargo efetivo do
qual ¢ titular. Em situag¢ao analoga encontra-se parte pondera-
vel dos nossos colegas nas universidades federais, cuja car-
reira permite uma “progressao horizontal” que contempla
um acréscimo salarial de 5% entre os diferentes estdgios.
Além disso, embora o novo texto contenha a expressio
“totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em

que se der a aposentadoria”, pode estar ameagada a inclusao
de gratificagbes aos proventos de aposentadoria, o que seria gra-

vissimo para os servidores no setor da Satide (a maior parte do que
tais servidores levam para casa é constituida de gratificagoes) e também
para os nossos colegas das universidades federais (GAE, GED etc. consti-
tuem parcela significativa do que ganham).

Ao ser promovida

a titular, a pessoa

tem que pedir

demissao do car-

80 que ocupava,
para assumir um
novo cargo publico.

E licito questionar: o

que acontecerd com as

pessoas que prestarem
concurso publico para
professor titular apds

a publicacao dessa
Emenda? Também so-
frerao a mesma per-
da de direitos que
os novos servidores

publicos?

* Informativo Adusp ¢
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0 que fazer?

A Adusp propora emendas ao texto em discussiao no Senado para
tentar resolver questoes como a dos professores associados e futu-

ros titulares. Ficou combinado na reuniao com o Reitor no dia 1/9

que haveria novo encontro daqui a duas semanas, quando seriam

discutidas propostas concretas para corrigir estes graves proble-

mas na carreira docente. A perspectiva é que Cruesp e Forum das
Seis tenham propostas comuns acerca do tema.

() ataque aos servicos ptiblicos

Mesmo corrigindo as dificuldades
apontadas acima para os atuais ser-
vidores, a proposta apresentada pelo

governo e remendada pela Cidmara dos
Deputados é contra os interesses dos
trabalhadores brasileiros. Se o andar
da carruagem continuar como estd, a
situacao dos que ingressarem no ser-
vigo ptuiblico apds a publicagao desta
contra-reforma da Previdéncia sera
catastrofica.

O Estado garantird apenas aposen-
tadoria até R$ 2.400. Quem acredita
em frases como “devendo ser reajus-

tado de forma a preservar, em cariter

permanente, seu valor real, atualizado
pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS” (Artigo 5°)?

Fora isto, é o jogo do “fundo de
pensao”, alimentando a especulagao
financeira e a inseguranga do servidor:
os tais fundos s6 podem oferecer a
modalidade de “contribui¢ao defi-

nida” (Artigo 40, § 15, introduzido
pela PEC 40), isto é, vocé sabe
quanto vai pagar, mas nao quanto vai
receber depois de 30 ou 35 anos de

contribui¢ao e com 55 ou 60 anos de
idade.

Estd claro que nao héa possibi-
lidade de exercicio de cidadania
para a grande maioria dos brasi-
leiros sem servigos ptiblicos de
qualidade, que atendam a enor-
me demanda e desigualdade
sociais que marcam nossa socie-
dade. Para isto seria necessario
tratar os servigos publicos com
carinho, amplid-los e destinar
investimento consideravel
neste sentido.

E justamente o contrario ao
que assistimos: a consagracao
de um processo, iniciado no
governo FHC, para aprofundar
0 sucateamento dos servigos
publicos e a sua privatizagao.

Na universidade, em particular,

essa proposta constitui-se em um
ataque de grandes proporgoes a exis-
téncia de produc¢ao intelectual critica
e a possibilidade de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico sustentavel no
Brasil.
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Sem ficar ruborizado

“Em 1990, era lider do PFL o deputado Ino-
céncio Oliveira. O PTB, meu partido, tinha uma
aliang¢a de plendrio com o PFL; compiunhamos
uma s6 bancada. Tive a honra de ser designado,
pelo lider Inocéncio Oliveira, relator de um proje-
to de Previdéncia Social que era a espinha dorsal
do projeto que estamos votando hoje, o sistema
uinico de Previdéncia: a previdéncia publica, com
teto com teto hoje de 800 délares, RS 2.400,00
e, a partir dat, a previdéncia complementar. Eu,
Roberto Jefferson, do bloco PFL/PTB, ha 13 anos,
relatei essa e a esposo, a defendo, sem nenhum
constrangimento.”

Roberto Jefferson, lider do PTB. Ex-membro
da tropa de choque de Fernando Collor de Melo.
Declaragio de voto na votag¢ao da PEC 40 em 1°

turno.

Maior castigo

“O maior castigo para aqueles que ndao se inte-
ressam por politica é que serdo governados pelos
que se interessam.”

Arnold Toynbee

* Informativo Adusp ¢
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Reunido com a Adusp, Melfi compromete-se
com o ingresso por concurso ptblico

o dia 1°/9, membros

da Diretoria e de gru-

pos de trabalho da
Adusp estiveram reunidos
com o reitor da USP, profes-
sor Adolpho Melfi. As conver-
saghes se concentraram nos
temas reforma da Previdén-
cia e contratos precarios.

A Adusp entregou a Rei-
toria as solicitagoes de
que se incluisse na pauta
de discussio do Conselho
Universitario a proposta de
que o ingresso na USP se dé
exclusivamente por concurso
publico, de modo que nio se-
ja mais utilizada a forma de
contrata¢io precdria, bem
como a adogdo de programas
urgentes de regularizacao da
situagdo dos atuais docentes
com contratos precarios.

Solicitamos também que
a Reitoria proponha ao CO
as mudangas regimentais
necessarias para que os con-
cursos sejam classificatorios,
permitindo assim que os
docentes aprovados possam
ser chamados, em ordem de
classificagio, a assumir o car-
80, caso o primeiro colocado
venha a desistir da vaga.

A Reitoria se comprometeu
com nossas solicitagoes ¢ ava-
liou ser este um momento
favordavel para encaminhar
esta discussio no Conselho,
ja que a reforma da Previdén-
cia em muito ameacga os atu-
ais docentes com contratos
precarios. Ao ser informado
pela Adusp de que alguns de-
partamentos resistiam a abrir
concursos para 0s precarios

Manifestantes ocupam a Fuvest

Daniel Garcia

Mais de 100 pessoas realizaram um protesto, na quinta-
feira, 4/9, contra a decisao da Fuvest de isentar da taxa de
matricula somente 20 mil requerentes, excluindo outros
37 mil. A Adusp e a Apeoesp apoiaram a manifestagio,
que foi uma iniciativa do Movimento Sem Educagido e de
cursinhos como os da Poli € do Crusp.

Parte dos manifestantes decidiu ocupar as dependéncias
da Fuvest, a espera de uma audiéncia com o professor Hé-
lio Nogueira da Cruz, vice-reitor da USP e presidente do

Conselho Curador da Fuvest.

Durante o protesto, Mariana Moraes, integrante do Mo-
vimento Sem Educagao, acorrentou-se ao portao da Fuvest.
Na foto, PM discute com manifestantes.

com pelo menos seis anos de
trabalho na USP, o Reitor se
comprometeu a enfatizar as
unidades a importancia de
procurar regularizar a situa-
¢do destes docentes.

Visita ao Senado

Com respeito a reforma
da Previdéncia, o reitor re-
latou a visita dos reitores
da Unesp, Unicamp e USP
ao Senado. Comentou que
a Camara dos Deputados
substituiu, em um dos arti-
gos da proposta de emenda,
o termo servidor publico
titular de cargo efetivo por,
simplesmente, servidor pi-
blico, ¢ que a substituic¢do
nos outros artigos era ape-
nas questao de redacao. Esta
¢ uma medida que permitiria

contemplar nossos docentes
com contratos precarios.
Acrescentou que os sena-
dores pareceram propensos
a estabelecer como teto
salarial para o funcionalis-
mo o subsidio dos desem-
bargadores do Tribunal de
Justica do Estado, ¢ nao o
salario do Governador. Disse
ainda que faziam parte das
reivindicagoes dos reitores a
aposentadoria compulsoria
aos 75 anos, a possibilidade
de que as universidades ti-
vessem seus préprios fundos
de pensao e a de que o texto
da proposta de emenda con-
templasse nossas especifici-
dades, no que diz respeito
a garantir a integralidade
também aos professores que
sao portadores do cargo de

doutor e tornam-se livre-do-
centes ou prestam CONcurso
para professor titular.

A Adusp reafirmou sua
posigdo contriria aos fundos
de pensdo, mesmo sendo es-
tes proprios da universidade.
Manifestou, no entanto, sua
intencdo de, em conjunto
com os reitores, definir e
levar ao conhecimento dos
senadores sugestoes de mu-
dancas no texto da PEC 40,
para contemplar nossas es-
pecificidades. O Reitor con-
cordou com a importincia
de haver harmonia entre as
posigdes que os reitores ¢ as
entidades venham a encami-
nhar ao Senado. Desse mo-
do, ficou agendada uma nova
reuniio para tratar do tema
para daqui a duas semanas.

Acao da Procuradoria da Reptblica pode lesar
milhares de servidores ativos e aposentados

procurador-geral da Re-

publica, Claudio Fonte-

les, ajuizou no dia 15/8
no Supremo Tribunal Federal
a Agdo Direta de Inconstitu-
cionalidade (Adin) 2968/DF,
contra o dispositivo 243 da
Lei no 8112/90, que deter-
minou na época a transposi-
¢ao, para o Regime Juridico
Unico (RJU, instituido pela
Constitui¢ao de 1988), dos
servidores federais contrata-
dos até entao, para o exerci-
cio de fungdes permanentes,
pelas normas do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis da
Uniao, ou pela CLT.

Ha risco de que o Supremo
acolha a Adin face a jurispru-
déncia existente do tribunal,
que exige concurso publico
para a investidura no cargo
publico. Se isso ocorrer have-
ra perda de direitos previden-
cidrios em grau muito maior
que o proposto pela PEC 40
para milhares de servidores

publicos que ingressaram no
servigo publico federal antes
de 11/12/90 e, em particu-
lar, para significativa parte
dos professores, aqueles que
ingressaram nos quadros
das universidades federais
antes desta data, ¢ ainda pa-
ra aqueles que tenham sido
concursados, desde que sua
contratagiao tenha sido feita
segundo as normas da CLT.

Reducao

Aposentadorias e pensdes
destes colegas seriam reduzi-
das ao teto do Regime Geral
da Previdéncia, sem sequer o
consolo do direito a aposen-
tadoria complementar dos
fundos de pensao, e tampou-
co a preservagio dos direitos
hoje considerados adquiridos,
uma vez que até mesmo os ja
aposentados poderio ter seus
proventos reduzidos.

Ou seja, a medida mais
uma vez segue a logica per-

versa de que, por uma irre-
gularidade da administragao
ptblica (que deveria ter feito
0s ingressos por concurso
publico), quem paga ¢ o ser-
vidor. E isso mesmo ja decor-
ridos 13 anos. A alegacio da
Procuradoria é que a transpo-
sigao feita fere o artigo 37, II,
da Constitui¢iao Federal, que
exige concurso publico para
investidura em cargo ou em-
prego publico.

A iniciativa mostra também
que nao sao “detalhes” mui-
tas das “dubiedades” ainda
presentes na PEC 40, quanto
a preservagdo de direitos dos
atuais e futuros servidores, em
particular os das universidades
publicas, pelas peculiaridades
da nossa carreira, conforme a
Adusp vem denunciando (ver
p. 2 e 3). E importante pres-
sionar o Senado para dar conta
destes problemas agora, ou
estaremos sujeitos a perda dos
nossos direitos, no futuro.

* Informativo Adusp ¢



