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Hora de decidir a acao coletiva contra o desconto de 5%!

eve sucesso a iniciati-

va da Adusp, tomada

em conjunto com 14
outras entidades do funcio-
nalismo, de ingressar, ini-
cialmente, com mandados
de seguranca individuais
preventivos contra o descon-
to de 5% instituido no Esta-
do, a ser realizado a partir
de 26/9.

As entidades ingressaram
com cerca de 80 mandados
nas 14 diferentes Varas de
Justica da Fazenda Publica.
Na maioria delas (8 Varas)
os juizes deferiram as limi-
nares, o que fez com que a
maioria das a¢oes tenha sido
bem sucedida nesse primeiro
momento. Entre as liminares
concedidas encontram-se 0s
trés mandados de seguranga
individuais da Adusp.

Algumas das liminares,
como num dos casos da
Adusp, chegam a entrar no
mérito do pleito (leia nesta
pagina a argumentagao do
juiz Otavio Augusto de Oli-
veira Franco, da 9* Vara). O
arrazoado apresentado por
alguns juizes revela a ten-
déncia de entender como
inconstitucional o ato do
governador, podendo signifi-
car que esses mandados de-
verdo ser mantidos quando
do julgamento da agédo

Realizada essa avaliacao
inicial do acolhimento, nas
varas da Fazenda Publica,
da tese de ilegalidade da LC
943/03, no préximo dia 10/
10 as entidades impetrantes
reunir-se-i0 novamente, des-
ta vez para definir a acao a
ser tomada quanto a defesa
coletiva dos funciondrios pt-
blicos através de suas entida-
des representativas. A idéia é
ingressar agora com manda-
dos de seguranga coletivos
contra o desconto dos 5%.

FEIITRC

Possibilidades e riscos

Nesse momento é impor-
tante que todos discutam as
diferentes possibilidades para
se ingressar com a medida
judicial, uma vez que, embora
estejamos convencidos da legi-
timidade da nossa demanda, e
ja tenhamos clara sinalizagao
da possibilidade de que nossos
argumentos venham a ser ra-
tificados em juizo, sempre ha
riscos, uma vez que o contra-
rio também pode ocorrer.

A principal preocupagio diz
respeito aos servidores virem
a ter que restituir aos cofres
publicos o que deixou de ser
recolhido caso os tribunais su-
periores decidam pela validade
do desconto ora implementa-
do. Nesse caso a restituicao se-
ria feita por descontos mensais
na folha, que nao poderiam
superar 10% do vencimento
do servidor até completar o
montante que nao teria sido
descontado, em conformidade
com jurisprudéncia existente.

Diante disso as alterna-
tivas para o pedido da acio
consistem em:

* Ingressar com mandado
de seguranga coletivo nos
moldes dos mesmos manda-
dos individuais ja impetrados
para suspender o desconto a
partir de agora;

* Ingressar com mandado
de seguranca coletivo soli-
tando que o desconto dos 5%

il M

seja depositado em juizo até
julgamento final da agio.

Além disso, as entidades tém
a op¢ao de fazer o pleito em
nome de toda a categoria, ou
para os associados a cada en-
tidade, ou ainda somente para
quem, explicitamente, mani-
festar a vontade de participar.

A avaliacao da diretoria e
do juridico da Adusp ¢ que
seria mais adequado ingres-
sar-se com ag¢do de imediato,
para impedir o proximo des-
conto em folha. Isso porque
considera-se que teria mais
forca politica procurar evitar
de imediato que uma suposta
ilegalidade seja cometida, do
que permitir que o desconto
seja executado, para entio dis-
cutir se ele ¢ legitimo ou nao.

Adicionalmente, se a decisdo
for pelo depdsito em juizo, no
momento do julgamento final
o Judiciario teria maior grau
de liberdade para decidir em
favor do Estado, uma vez que
os recursos nao foram efetiva-
mente pagos aos servidores e
portanto ndo estaria em pauta
o enorme problema social que
se criaria por descontar em até
10% os salarios de milhares de
servidores para restituir esse
dinheiro ao governo.

Por outro lado, o procedi-
mento juridico para impetrar
a ag¢do apenas em nome dos
subscritores é mais trabalhoso
e moroso, o que impediria in-

“Lei fere principios
constitucionais”, diz juiz

“Sao relevantes os argu-
mentos dos impetrantes,
pois, prima_facie, a LCE 943/
03, que institui contribui¢ao
previdencidria para custeio
de aposentadorias dos servi-
dores publicos e de reforma
dos militares do ESP, fere,
dentre outros, os principios
constitucionais que regem o
sistema da Seguridade Social.

Isto porque nao cuidou o
referido diploma de instituir
um sistema de previdéncia ou
um fundo para o pagamento
dos beneficios dos servidores
estaduais, mas simplesmente
impOs nova exagao aos ser-
vidores, destinando-se toda
a receita ao cofre comum
do Tesouro do Estado, o que
nao € possivel, como bem
ressaltado no oficio enviado
pelo Presidente do Tribunal
de Justiga de Siao Paulo,
argumentando que cabe ao
Ipesp a administragiao destes
recursos.

Além disso, também nao
h4 na lei norma que deter-
mine a contribui¢io do Es-
tado para custeio do sistema
de previdéncia, o que se faz
imprescindivel, pois a tribu-
tagao do servidor nao pode
ser a tnica fonte de custeio
do sistema de previdéncia.

Outrossim, nao existe
qualquer justificativa, em

gressar de imediato com a de-
manda. Como consequéncia,
além de perder o momento
favoravel (a questdo estd em
pauta no Judicidrio e o suces-
8o obtido nas agoes individuais
repercute), nio seria possivel
evitar o desconto dos 5% nos
hollerits de novembro.

bases atuariais, para fixagao
de aliquota no patamar de
5%, fundamento necessario
para propiciar a aferigao
da inafastdavel correlagao
entre as contribuigbes e os
beneficios previdenciarios.
Trata-se assim, a primeira
vista, nao de uma contribui-
¢a0, mas de novo imposto,
incidente sobre a renda do
servidor, que representa au-
téntico confisco e afronta o
principio da irredutibilidade
de vencimentos.

Presente também o peri-
culum in mora, pois, ante a
renhida e notéria resistén-
cia e protelacao da Fazenda
Puablica do Estado de Sao
Paulo em pagar suas dividas,
até mesmo as representadas
por precatdrios alimentares,
representa dano de dificil
reparagao submeter-se o
contribuinte a via crucis do
solve et repete.

Ante o exposto, defiro a
liminar para suspender a
cobranca da contribuigao
previdencidria imposta aos
Impetrantes. Requisitem-se
informagoes. Ao MP.”

Otavio Augusto de Oli-
veira Franco, juiz da 9¢
Vara da Fasenda Publica
(decisao em agdo impetrada
pela Adusp)

E importante que 0 co-
lega avalie essas questoes
e possibilidades, faca a
discussao nas unidades e
comparecga para deliberar
a respeito na Assembléia
Geral Extraordindria da
Adusp, marcada para 9/10
com esse item na pauta.
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A Adusp e a PEC 67

Adusp enviou aos Sena-

dores oficio contendo

apoio a algumas emen-

das ja apresentadas a CCJ
\

(Comissao de Constitui¢do
e Justi¢a do Senado) pelo se-

nador Paulo Paim bem como

prospostas de novas emen-

Aos Senadores da Republica

Prezado Senador,

A Adusp (Associa-

¢ao dos Docentes da
USP), secao sindical do
Sindicato Nacional dos
Docentes do Ensino Su-
perior (Andes-SN), jun-
tamente com a maioria
das entidades represen-
tativas dos servidores
publicos do Brasil, tem
se posicionado contra a
proposta de Reforma da
Previdéncia apresentada
pelo governo e aquela
aprovada na Camara dos
Deputados, por considera-
las extremamente danosas
a ampliagao, renovag¢ao
e ao desenvolvimento do
servico publico em todos
0s niveis.

Sabemos que s6 com
servigos publicos, genera-
lizados e de boa qualidade,
serdo criadas as condig¢oes
para que toda a sociedade
brasileira tenha a opor-
tunidade do exercicio da
cidadania. Conseqiiente-
mente, qualquer ameaga
a0 aprimoramento e a
extensao dos servigos pu-
blicos, como é o caso da
Reforma em questao, cons-
titui também uma ameaga

a maioria da populagao
brasileira, cujas condi-
¢oes de saude, educa-

¢ao, acesso a justica e

a0 emprego, entre ou-

tras, jA se encontram
em situacao muito
precaria.
Esta posi¢ao clara
contra essa Reforma
da Previdéncia nos

das, corrigindo erros graves
contidos na PEC 67.

Copia de todo material
foi enviado também ao pre-
sidente do Cruesp, pedindo
manifestac¢ao de apoio as nos-
sas propostas. Os senadores
Suplicy e Heloisa Helena irdao

faz indicar que, caso o Se-
nado Federal nao venha a
votar contra a PEC 67, os
Senadores da Reptblica
tém a oportunidade e a
responsabilidade de, ao
menos, sanar os dispo-
sitivos que aumentarao
muito a velocidade de
deterioragdo dos servigos
publicos no Brasil. Os as-
pectos mais importantes
estao apontados, a seguir,
acompanhados de apoio
a algumas Emendas ja
registradas e de propostas
de mudanga ou de adigdo
a redacao atual da PEC
67.

Em defesa dos servigos
publicos, essenciais para
a democratiza¢ao da vida
brasileira, registramos
nossa expectativa de que
as idéias aqui apresenta-
das sejam subscritas pelo
Senador, caso aparegam
nas emendas ja propostas.
Caso contrario, sugerimos
que estas idéias sejam
transformadas em proposi-
¢oes legislativas de modo
a, no minimo, corrigir
deficiéncias muito graves,
tanto técnicas quanto de
funcionamento do servigo

transformar a proposta do
novo artigo 7° ¢ do novo arti-
go sobre o dircito de cscolha
entre sistemas de previdéneia
em proposituras legislativas.

esscncial do material cn-
viado aos Scnadores.

publico, que estao presen-
tes na PEC 67.

Ao seu dispor para
quaisquer esclarecimentos
que se fizerem necessa-
rios, subscrevo-me

Atenciosamente,
Américo Sansigolo Kerr
Presidente da Adusp

I. Em relagcao ao teto
salarial do artigo 1° da PEC 67
O artigo 1° da PEC 67 altera o artigo 37, inciso
XI, da CF/1988, estabelecendo teto/subteto salarial
para a aposentadoria dos servidores ptuiblicos. Funda-
mentalmente, o fato de nao se definir o teto estadual
com base na remuneracio dos Desembargadores dos
Tribunais de Justica gerard uma profunda instabilidade
e inseguranga juridica, posto que tomar como referéncia
a remuneracido do Governador, que nao é cargo de carreira
publica, nao tem vinculo de estabilidade ou vitaliciedade, mas re-
munera¢ao de um cargo eletivo, portanto suscetivel as vicissitudes eleitorais,
podendo ser fixada até em cardter simbdlico pelo legislativo estadual. A despeito
desta irregularidade, destacamos ainda a questao do alcance do Poder Constituinte
Reformador, ou seja, da inviabilidade de se alterar contetido que assegura direitos
individuais estabelecidos por Constitui¢ao Originaria, mesmo que através de Emen-
da Constitucional. Cabe destacar, ainda, a impropriedade de se fixar em texto cons-
titucional valores percentuais entre carreiras publicas, bem como deixar assunto
desta importancia para legislagao ordinaria, seja federal, estadual ou municipal.
Neste sentido, apoiamos a emenda n°® 64, apresentada a CCJ pelo senador Pau-
lo Paim, propondo que seja suprimida do texto do inciso XI a expressio final:
“...limitado a noventa inteiros e vinte cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.”

A scguir o contcido

relacao ao
II. Em relacao as pensoes e a cobranca de artigo 8° da
contribui¢ao de inativos e pensionistas. PEC 67

Apoiamos a Emecnda
n® 58 aprescntada pelo
scnador Paulo Paim a CCJ,
quc corrige imprecisio de
redagdo, de forma a ga-
rantir a paridade cntre
ativos, aposcntados ¢
pensionistas, para os
scrvidores publicos que
tenham ingressado no
scrvico publico até
a data dc publicagao
dcssa EC.

Apoiamos as emendas n® 53, 54 e 207, apresentadas
a CCJ pelo senador Paulo Paim e subscritas por outros
Senadores, mantendo a integralidade das pensoes e
suprimindo a contribui¢ao previdenciaria dos inativos
e pensionistas. Além dos constantes na justificativa das
Emendas citadas, agregamos os seguintes argumentos:
Tanto o caput da nova redagio proposta para o art 40
da CF/1988, como o artigo 4° da Emenda em questao, in-
troduzem a contribui¢ao previdenciaria dos inativos e pen-
sionistas. Uma norma constitucional que permita a contri-
buigdo de inativos e pensionistas descaracteriza o proprio
conceito de Seguridade Social, que objetiva a protegao
de segurado em relacao a contingéncias futuras e nao a
passadas. Nao existe previdéncia para contingéncias so-
ciais ja consumadas, entendendo-se contingéncia social
como requisito social imposto pela norma. Ademais,
tal institui¢ao ofende ato juridico perfeito, consagrado
constitucionalmente como clausula pétrea, nao sujeita
a modificagiao. Outrossim, segundo o principio da Segu-
ridade Social da eqiiidade na participa¢io do custeio (ar-
tigo 194, pardgrafo tinico da CF/1988), as contingéncias
sociais protegidas pelo seguro social sio menores para o
aposentado, logo, menor deveria ser sua contribui¢do, nao
devendo ser onerado igualmente aos servidores da ativa.
Quanto menos o pensionista, pois este sequer é segurado,
mas beneficidrio. Adicione-se a estes argumentos que mui-
tos constitucionalistas renomados, por exemplo, o Prof. Dr.
Fabio Konder Comparato, consideram que a cobranca de
contribui¢do previdencidria dos inativos e pensionistas fere
clausulas pétreas da Constitui¢iao Federal vigente.

IV. Em relagcao ao
teto do RGPS do
artigo 5° da PEC 67
Apoiamos a Emecnda
n® 61 aprcscntada pclo
Scnador Paulo Paim a
CCJ, no sentido de que
o limite dos bencficios
do RGPS scja fixado
cm R§ 4.800,00, com
reajustes permancn-
tes para prescrvar
seu valor real.

* Informativo Adusp ¢
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V. Propomos a seguinte
redacao para o artigo 7°:
Ressalvado o direito de opgdo a
aposentadoria pelas normas estabe-
lecidas pelo art. 40 da Constitui¢do
Federal ou pelas regras estabelecidas
pelo art. 2° desta Emenda, o servidor
da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagées, que
tenha ingressado no servigo publi-
co até a data da publicagdo desta
Emenda poderd aposentar-se com
proventos integrais, que correspon-
derdo a totalidade da remuneragdo
do servidor no cargo efetivo ou_fun-
cao em que se der a aposentadoria,
incluidas as gratificacées e vanta-
gens pessoais oriundas de progresso
na carreira, na forma da lei, desde
que, observadas as redugoes de ida-
de e tempo de contribuicao contidas
no § 5° do art. 40 da Constitui¢do
Federal, preencha, cumulativamen-
te, as seguintes condigoes:

I — resultado da adi¢ao da
idade previdenciaria do servidor
com o numero de anos de contribui-

¢ao ndo inferior a noventa e cinco
anos, se homem, e a oitenta e cinco
anos, se mulher;

(..)

IV — dez anos de carreira e
cinco anos de efetivo exercicio no
cargo ou fungcdao em que se der a
aposentadoria.

§1° A idade previdenciaria a
que se refere o inciso I deste artigo
corresponderd a idade cronolégica
acrescida de 14,6% (quatorze pon-
tos percentuais e seis décimos), se
mulher, e 13,2% (trese pontos per-
centuais e 2 décimos), se homem.

§2° Os proventos das aposentado-
rias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servi-
dores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pen-

sionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedi-
dos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo
do cargo ou funcdo em que se deu

a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para a concessdo da

pensdo.

§3° Aplica-se ao servidor que
vier a ser titular de cargo efetivo
na Administrag¢ao direta, autdr-
quica e fundacional, apés a data

e

da promulgag¢ao desta Emenda o
disposto neste artigo.

Justificativa
A. Quanto ao caput do
artigo 7°:

Leva-se em conta duas questoes
importantes:

1. Em muitas carreiras do servi¢o
publico, a progressio ocorre, nao
apenas por meio de cargos efetivos,
mas também por fung¢des. Nas uni-
versidades estaduais paulistas, por
exemplo, o titulo de livre-docente faz
com que o seu portador, se professor
nestas institui¢oes, seja promovido
a fungdo de Professor Associado. As
exigéncias para esta promogao cor-
responde uma diferenca salarial que
deve estar refletida nos proventos de
aposentadoria do servidor.

2. Em muitos setores do servigo
publico, as gratificagoes constituem
partes que integram o salario do
servidor. A inclusao de “gratificagoes
e vantagens pessoais oriundas de
progresso na carreira” na defini¢ao
constitucional da “totalidade da
remuneragao do servidor” previne
interpretagoes distorcidas do texto
original, que excluiriam estes valores
da aposentadoria do servidor.

B. Quanto aos novos inciso
1 e paragrafo 1°:

Registramos que ¢ descabido pro-
mover mudancgas constitucionais,
sem prever regras de transi¢ao. Se
considerarmos um servidor com 52
anos de idade e 34 anos de contri-
buigao, pela regra anterior ele teria
que trabalhar mais 1 (um) ano para
ter direito a aposentadoria inte-
gral, enquanto que com o enun-
ciado atual da PEC 67, deveria
trabalhar outros 8 (o0ito) anos e
contribuir durante 42 anos. Ja na
EC n°® 20/1998, o Congresso Na-
cional aprovou medida de transigao
em relagao as mudangas nos tem-
pos dc contribuicdo, incorporadas a
PEC 67 no paragrafo 4° do art 2°: o
tempo de servigo scra contado com
acréseimo de 17%, s¢ homem (uma
boa aproximacio da raziao 35/30) ¢
com acréscimo de 20%, sc¢ mulher
(cxatamente a razao 30/25), corrcs-
pondcentes, respectivamente, a modi-
ficagao dos tempos de contribuigio,
de 30 para 35 anos se homens e
de 25 para 30 anos se mulheres.
A proposta em pauta segue esta
mesma receita inquestionavel de

justiga, aplicada a mudanga na idade
minima para aposentadoria. Assim é
que 14,6% é uma aproximagao até
a primeira casa decimal da razao
55/48, enquanto que 13,2% corres-
ponde a razao 60/53, uma vez que
48 e 53 anos eram as idades minimas
estabelecidas pela EC 20/98 para
aposentadoria de mulheres e ho-
mens, respectivamente. Finalmente,
além desta corregao, incorporamos
a proposta a chamada “Férmula 95”
da Emenda n° 63, apresentada a CCJ
pelo senador Paulo Paim, com a van-
tagem de considerar uma regra mini-
ma de transi¢ao. Com esta corregio,
as formulagoes do inciso I da referida
Emenda podem ser representadas da
seguinte forma:
TC + 1,146m > 85 ¢ TC + 1,132h > 95
Onde: TC é o tempo de contri-
bui¢io ¢ m e h sdo as idades cro-
nolégicas para mulheres e homens,
respectivamente. Calculos simples
mostrardo que uma servidora com
48 anos ¢ 30 anos de contribui¢ao
e um servidor com 53 anos e 35 de
contribui¢ao em data imediatamente
posterior a da publicac¢ao da presente
emenda, manteriam o direito a apo-
sentadoria integral. Esta claro que es-
ta providéncia reconhece devidamen-
te aqueles que iniciaram seu trabalho
mais cedo, constituindo-se assim em
instrumento de eqiiidade e justiga.

V. Para garantir o direito de opcao entre regimes

previdenciarios.

Propomos a inclusido, onde apropriado, do seguinte

Art n* : Aos ingressantes no servigo puiblico apés a publicagdo desta emen-
da estd garantido o direito de opg¢do entre o regime de aposentadoria disposto
no art 7° desta emenda e aquele dos pardgrafos 14 e 15 do artigo 40 da CF,

Justificativa

Independentemente da opinidao que se tenha sobre a Reforma ora em debate,
é inquestionavel que ela introduz mudangas profundas na aposentadoria dos
servidores publicos. Para entender a extensao desta mudanga ¢ suficiente con-
siderar dois ingressantes no servi¢o publico, o primeiro pouco antes € o se-
gundo pouco depois da data de publica¢ao desta EC. Teremos dois servidores
publicos com mesmas remuneragdes, obrigaces e responsabilidades, mas
com direitos 2 aposentadoria muito diferentes. E 6bvia a falta de eqiiidade

no tratamento dispensado pelo Estado a estes servidores, ameagando seria-
mente o aprimoramento dos servigos publicos. Este tipo de ruptura, mes-
mo que oriunda de Emenda Constitucional, ameaga o Estado Democratico
de Direito, um anseio da sociedade brasileira desde sempre, sobretudo du-
rante todo o regime militar e que teve como marcos histéricos a discussao

e a promulgacao da Constitui¢cao de 1988. Portanto, o minimo que se pode
exigir face a uma transformagao desta monta é que, no lugar da imposi¢ao,
seja garantido ao ingressante no servigo publico, ap6s a publica¢io da EC em
questio, o exercicio de um direito fundamental de cidadania: o de optar, en-
tre os regimes de previdéncia, pelo que lhe parecer mais adequado.

* Informativo Adusp *

C. Quanto ao
paragrafo 2°: ¢

Observamos que a re- \\
dagao original do parigrafo
tnico do artigo 7° da EC in-
cluiu a regra da paridade para
os atuais servidores, mas sem as
mesmas garantias dadas aqueles
que ja tém tempo para aposen-
tar-se. A redag¢ao proposta para o
pardgrafo 2° é a mesma do artigo
8° da PEC original, dando aos atu-
ais servidores as mesmas garantias
daqueles que ja tém tempo para
aposentadoria.

D. Quanto ao paragrafo 3°:

O paragrafo corrige a inseguranga
quanto a aplicagdo da redagao ante-
rior do mesmo artigo ao atual ser-
vidor publico que prestar novo
concurso para titular de cargo
efetivo apés a promulgagiao da
Emenda Constitucional. Neste
caso, tendo ingressado no ser-
vigo publico antes da vigéncia da
emenda, a este servidor deveriam
ser aplicadas as regras do artigo
7° da EC em tramite. Além disso,
esta providéncia é fundamental
para permitir, sem perdas de direi-
tos, a mobilidade e a interdiscipli-
naridade, seja no interior de uma
mesma esfera de governo, seja
entre esferas distintas.
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CARTA

Superinten&nte do IPT
contesta dados

“Para que o(a)s leitore(a)s
tenham informacées de qua-
lidade compativel com os pa-
droes da USPE solicito a genti-
leza de publicar as seguintes
corregoes e complementagoes
referentes & matéria intitula-
da “IPT desacata TRT e fun-
ciondrios entram em greve”,
publicada na edi¢do 147 de
22 de setembro de 2003 do
Informativo Adusp:

1. Primeiramente, o nome
correto do IPT é “Instituto
de Pesquisas Tecnoldgicas do
Estado de Sao Paulo S.A.”.

2. O estoque de dividas do
IPT é de RS 24 milhées e ndo
R$ 33 milhoes, como publica-
do. No periodo 2001 — 2003
esse estoque foi redusido em
40% (em wvalores corrigidos).

3. A perda de poder aqui-
sitivo do saldrio no periodo
1995 — 2003 é de 20% e nao
82%, como publicado.

4. A proposta do IPT - au-
mento idéntico ao das univer-
sidades estaduais — esbarrou
no fato do Estado ter atingido
o limite prudencial de paga-
mento a pessoal previsto na
Lei de Responsabilidade Fis-
cal (LRF), em virtude da que-
da da arrecadagdo tributdria
(que também afeta o ore¢a-
mento das universidades). A
contradicdo entre a restrig@o
da LRF e a decisdo do TRT
foi levada & consideragdo do
TST, que ainda nao se pro-
nunciou definitivamente.

5. O procedimento legal pa-
ra uma eventual situagdo de
‘descumprimento de sentenga’,

aludida na matéria, é a propo-
situra de agdo de cumprimento
na Justica, e nd@o uma nova
decretagdo de greve.

6. Na data de publicacao
do Informativo 147 — 19 de
setembro na versdo escrita
e 22 de setembro na versao
eletronica — a comunidade do
IPT ja havia retornado inte-
gralmente as suas atividades.

7. A quadlificacao da difi-
culdade or¢camentdria con-
juntural feita na matéria é
exagerada. Mesmo neste ano
particularmente dificil para
o campo da C&T, a receita
propria deve aumentar 11%
(em valores nominais).

Atenciosamente,
Guilherme Ary Plonski
Diretor Superintendente

do IPT.

Professor Titular do Depar-
tamento de Administragdo da
FEA e Professor Associado do
Departamento de Engenharia

de Produgao da Poli.

Nota da Redacao

O indice de 82% de perda
de poder aquisitivo do sala-
rio dos funcionarios do IPT
foi calculado pelo Dieese,
a pedido do Sindicato dos
Trabalhadores em Pesquisa,
Ciéncia e Tecnologia, que os
representa. Nao sabemos co-
mo foi calculado o indice de
20% apresentado pelo profes-
sor Plonski.

A “contradi¢ao entre a res-
trigdo da LRF e a decisao do
TRT”, como expressa no item

ASSEMBLEIA
DA ADUSP

4 da carta, carece de qualquer
fundamento. Essa pretensio da
dire¢io do IPT foi negada pelo
Tribunal Superior do Trabalho
(TST) no despacho, emitido
em 20/8, em que recusou o
pedido de efeito suspensivo:

“Quanto a natureza juridi-
ca ostentada pelo Requerente
[IPT], ndo ha elementos nos
autos que conduzam a con-
clusiao de tratar-se, indubita-
velmente, de empresa puablica
estadual, com participagao
exclusiva de capital publico
¢ detentora de personalidade
juridica de direito publico.
Além disso, hi referéncia ex-
pressa, na propria petigao ini-
cial, quanto ao entendimento
do Tribunal Regional, de ser
o Requerente sociedade de
economia mista e, como tal,
sujeita ao regime proprio das
empresas privadas, nao ha-
vendo nos autos prova segura
em sentido contrario. Dessa
forma, feitas essas conside-
racoes, e considerando que o
requerimento de efeito sus-
pensivo nao se confunde com
o recurso, dada sua natureza
acautelatoria, verifica-se que
a argumentagdo esposada pe-
la parte nao lhe socorre”.

Os funciondrios do IPT deci-
diram, por votagao em assem-
bléia, retornar ao trabalho em
18/9, depois que o secretario
estadual de Ciéncia ¢ Tecno-
logia, Joao Carlos de Souza
Meirelles, comprometeu-se a
procurar resolver a questao
junto a Comissao de Politica
Salarial do governo estadual.

9/10,
53-feira, 17 h

Auditorio da
Historia

Audiéncia publica sobre
cobranca de taxa em vestibular

m atengao ao movi-
Emento em favor da

iseng¢ao de taxas de
vestibulares para todos os es-
tudantes que a solicitarem,
a Comissao de Educacao da
Assembléia Legislativa, pre-
sidida pelo deputado Carli-
nhos Almeida (PT), atendeu
ao pedido da Frente Contra
a Cobranca de Taxas e reali-
zou, no dia 1°/10, uma audi-
éncia publica sobre o tema.

Compareceram a audién-
cia 0 Movimento dos Sem
Educagao (MSE), Movimen-
to dos Sem Universidade
(MSU), DCE-USP, Adusp,
Apeoesp, Cursinho da Poli,
Acepusp, Educafro, entre
outras organizagoes.

A professora Sonia Penin,
pro-reitora de Graduagao
da USP, e os professores Le-
andro Tessle, da Unicamp, e
Fernando Prado, da Unesp,
representaram as universi-
dades publicas do Estado e
apresentaram dados sobre

a diferenca de acesso entre
alunos oriundos das escolas
publicas e privadas.

Exclusao

A USP e a Unesp tém
um percentual de 30% de
alunos oriundos das escolas
publicas. Na Unicamp, esta
diferen¢ca é menor: 42 %
sao egressos das escolas pu-
blicas. Todos os represen-
tantes reconheceram que a
cobranga de taxa pode ser
uma forma de excluir os
estudantes de baixa renda
do vestibular.

Ha dois projetos de lei tra-
mitando sobre a questido; o
do deputado Waldir Agnello
(PTB), que prevé o fim das
taxas para os vestibulares
em universidades publicas
e privadas, ¢ o de Roberto
Morais (PPS), que prevé a
isengio de taxas para egres-
sos de escolas ptblicas que
prestarem vestibular em
universidades ptiblicas.

Aos aposentados, com carinho

os docentes aposenta-
Ados que queiram conti-
nuar contribuindo com
seus departamentos ¢ exigi-
do que se assine o termo de
permissao e uso. Alguns de-
partamentos chegam a exigir
também que sejam ministra-
das aulas na graduacgio.
Varios colegas tém procu-
rado nossa assessoria juridi-
ca questionando a legalidade
desta exigéncia.
A diretoria da Adusp com-
preende que a colaboracdo de

Pauta:

nossos colegas aposentados ¢é
de extrema valia e deve dar-se
de modo a integrar-se ao proje-
to académico do departamen-
to, ndo cabendo a exigéncia re-
ferente as aulas de graduacao.
Além disso, nossa assessoria
juridica elaborard um parecer
sobre a adequagdo ou nao do
termo de permissao e uso.

De posse deste parecer,
pretendemos pautar uma
discussao no CR da Adusp
e eventualmente promover
debates sobre o tema.

1. Agao coletiva contra o confisco de 5% do Alckmin

2. Campanha pelo ingresso s6 por concurso publico

3. Indicacao de delegados para o Conad

4. Outros pontos

* Informativo Adusp ¢



