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std em tramitagcao no

Congresso Nacional

uma Lei de Inovagao
Tecnologica. Nos termos
desta lei, docentes de uni-
versidades publicas podem
se afastar para tentar criar
empresas de base tecnolo-
gica. Além disso, permite
que pessoal, equipamentos
e espacos das universidades
publicas possam ser utiliza-
dos por empresas privadas,
“voltadas para o desenvolvi-
mento cientifico”.

Caso o empreendimento dé
certo ¢ o pesquisador venha
a se desligar em definitivo,
em lugar de este indenizar a
institui¢io que o financiou,
¢é ela que o indeniza com um
valor proporcional ao tempo
em que ficou afastado. Além
disso, para o financiamento
das atividades do setor priva-
do, que forem interpretadas
como desenvolvimento tecno-
l6gico, poderdo ser utilizadas

Adiisp

A Lei de Inovacao Tecnolagica:
mais prejuizos para as Universidades Piblicas

verbas publicas, inclusive de
agéncias publicas de fomento,
como por exemplo a Fapesp.
Por incrivel que possa
parecer, o artigo 12 veda a
“dirigente, ao criador ou a
qualquer servidor, militar, em-
pregado ou prestador de ser-
vigos de Institui¢iao Cientifica
e Tecnoldgica (ICT), divulgar,
noticiar ou publicar qualquer
aspecto de criagoes de cujo
desenvolvimento tenha parti-
cipado diretamente, ou toma-
do conhecimento por forga
de suas atividades, sem antes
obter expressa autorizagao da
ICT”. Nada mais anti-universi-
tario do que introduzir segre-
do e sigilo nas suas atividades.
E inegavel que o Brasil
sofre, fruto da falta de inves-
timento estratégico, de um
atraso tecnoldégico que s6
sera sanado por investimento
e politicas publicas concretas
¢ duradoras. O setor privado
no Brasil nao ira investir em

desenvolvimento tecnoldgico,
preferindo, dado seu perfil in-
ternacionalizado, pagar royal-
ties e direitos para comprar
pacotes prontos do exterior.
No entanto, este processo
de ataque ao atraso tec-
nolégico nao pode impor
encargos adicionais as uni-
versidades publicas brasilei-
ras. Essas instituicoes estao
sufocadas ¢ sobrecarregadas,
por falta cronica de investi-
mento, saldrios modestos e
defasados e falta de assistén-
cia estudantil que garanta a
permanéncia do estudante
na institui¢ao. A distribuigdo
geogrifica das universidades
publicas ¢ precaria e cada
vez menos estudantes na
faixa etaria de 18 a 24 anos
tém acesso a cssas institui-
¢oes. No Estado de Sao Pau-
lo, por exemplo, apenas 1,8%
dos jovens nesta faixa etaria
tem acesso a uma universi-
dade publica. Trata-se, tanto

Cronograma de Atividades

4° feira, 20/10, as 13 h: debate sobre Reforma Universitdria, no Anfiteatro do

Instituto Oceanogréfico.

5 feira, 21/10, as 12 h: reunido do CR da Adusp, aberta a todos os associa-
dos. A assessoria juridica da Adusp estard presente para falar da ilegalidade de
professores que exercem cargos executivos participarem de organismos decisérios

de fundacdes privadas.

6° feira, 22/10, as 18 h, na Maria Antonia: coquetel de lancamento da Re-
vista Adusp: “Segredos da Ditadura Militar”.

Domingo, 24/10, a partir das 9h: Plendria contra a Reforma Universitéria. Na
Unifesp (Escola Paulista de Medicina).

3¢ feira, 26/10,17 h: Assembléia Geral da Adusp, no Anfiteatro Sul do IF.

Pauta:
*Eleicdo dos delegados p/ o Conad do Andes-SN
*Indicativo de paralisacdo em 11/11, dia de protesto contra a Reforma Univer-

sitaria
*Fundagdes: agdes concretas e perspectivas

no Ambito nacional, como no
estadual, de um dos ensinos
superiores mais privatizados
do mundo!

A proposta encaminhada
pelo governo Lula nao é so-
lu¢do para os problemas de
desenvolvimento tecnolégico
brasileiro. Representa, isto
sim, mais um passo no apro-
fundamento da privatiza¢io
do setor publico. E neces-
sario frisar que o papel das
universidades publicas nio ¢é
o de fornecer mao-de-obra e
capacidade instalada a custo
zero para o setor privado,
nem pagar a conta da falta
de investimento estratégico
em tecnologia. Seu papel é
estabelecer um ambiente on-
de pesquisa (nao adaptagio
tecnoldgica), ensino critico
¢ de qualidade, bem como
extensao, sao exercidos de
modo indissociavel, propi-
ciando bases sélidas para o
desenvolvimento social, cul-
tural e tecnolégico do pais.

Direito social

A responsabilidade de man-
ter ¢ ampliar estas intitui¢oes é
do estado, pois envolve um di-
reito social, amplo e irrestrito:
o direito ao conhecimento e ao
exercicio pleno da cidadania.
Para isto é necessario ampliar
consideravelmente a oferta de
ensino puablico e gratuito em
todos os niveis, em particular
do ensino superior. Os Planos
Nacional ¢ Estadual de Educa-
¢do construidos pela sociedade
brasileira através dos Foéruns
Nacional ¢ Estadual em Defesa
da Educacao Publica fornecem
pardmetros concretos para o
desenvolvimento da educagdo
superior, de modo a chegar a
atender 40% da demanda na
faixa etaria de 18 a 24 anos.

Dada a condig¢ao hoje
existente, é 6bvio que pre-
cisamos de um projeto de
longo prazo (10 a 15 anos),
que independa do governo
de plantdo, para atingirmos
um patamar apenas razodvel
no que diz respeito ao aces-
$0 ¢ permanéncia no ensino
superior publico. De outro
lado, a atividade de pesqui-
sa necessita urgentemente
de mais investimento; ¢ os
jovens cientistas, hoje de-
sempregados ¢ desiludidos,
sao quadros importantes
para propiciar a ampliagao
do parque de universidades
publicas, mantendo a quali-
dade das suas atividades-fim:
pesquisa, ensino e extensao.

A extensao, que deve ter co-
mo origem e destino o ensino
¢ a pesquisa, ndo pode ser des-
culpa para venda de servigos de
qualquer espécie, muito parti-
cularmente de ensino. A idéia
de que fundagdes privadas ou
que recursos do setor privado
podem resolver o problema
do ensino superior piblico no
Brasil é apenas um recurso de-
magdgico para tentar ocultar a
vontade politica do governo de
desresponsabilizar-se para com
os servigos puiblicos basicos,
propiciando a sua mercanti-
lizagdo e o auferimento de
enormes lucros com as neces-
sidades basicas (na realidade,
direitos cassados) da maioria
da populag¢io brasileira.

No caderno “A Contra-Re-
forma da Educagao Superior”,
distribuido recentemente
aos docentes pela Adusp, ha
diversos textos que analisam
em profundidade o conjunto
das propostas do governo
federal para a universidade,
em particular a questdo da
inovagao tecnoldgica.



19 de outubro de 2004

Despesas com a Campanha Salarial 2004

ma parcela das contri-
l I bui¢bdes a Adusp desti-

na-se a um fundo de
reserva, previsto em nosso
regimento, cuja principal
funcido ¢é viabilizar campa-
nhas em defesa de nossas
condi¢oes de vida e traba-
lho, na perspectiva da cons-
trucdo de uma sociedade
justa ¢ igualitdria. A campa-
nha de resisténcia a contra-
reforma da Previdéncia, no
ano passado, por exemplo,
consumiu um volume sig-
nificativo de recursos fi-
nanceiros. Mas em geral as
campanhas salariais é que
determinam os periodos de
maior concentragao de des-
pesas da entidade. Em 2004
isso pode ser avaliado nos
balancetes do periodo de
maio a julho de 2004, cujo

resumo ¢ apresentado na
Tabela 1.

Os principais itens que
refletem as atividades da
campanha sio o de comuni-
cagdo ¢ imprensa e gastos
com eventos ¢ transporte.
A producdao de cartazes,
boletins ¢ informativos em
maior quantidade, bem
como a nota publicada no
jornal Folha de S. Paulo
(63 mil reais, parcelados),
compdem 0 aumento nos
gastos em comunicagao e
imprensa. Os gastos com
eventos ¢ transporte estao
associados com aluguéis de
Onibus para manifestagoes
nas reunioes com o Cruesp
e outras manifesta¢oes do
Forum das Seis.

As despesas conjuntas
com as demais entidades so-

Revista Adusp 33 e os segredos
da Ditadura na USP

A Revista Adusp 33, em
circulagdo nesta semana,
retoma a trilha aberta por
sua edi¢ao 13, de 1998,
que tratou da repressio
politica na USP durante
a Ditadura Militar. No Ar-
quivo do Estado, a equipe
da Revista Adusp pesqui-
sou centenas de docu-
mentos — referentes a
professores, estudantes
e funcionarios da USP,
bem como a entidades
estudantis ¢ sindicais
— guardados pelo Dops,
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Tabela 1 - Resumo do Balanco do periodo da campanha salarial,
apresentando receita liqiida, despesas e itens preponderantes

Transportes + eventos

Receita Liquida
Maio de
2004 R$ 125.049,59
Junho de
2004 R$ 124.555,47
Julho de

maram R§ 245.509 e foram
rateadas proporcionalmente
as respectivas arrecadagoes.
Neste conjunto de despesas,
a Adusp antecipou alguns
gastos, dadas as dificulda-
des financeiras de algumas
entidades co-irmas. Assim,

Total de Despesas  Despesas/Receita + comunicagto/
Despesas

R$ 148.736,01 119% 31%

R$ 225.029,80 181% 54%

R$ 264.097,16 219% 63%

temos R$ 16.111 a serem
restituidos até o inicio de
2005. Grande parte do au-
mento nas despesas em julho
de 2004 deveu-se a nota paga
publicada na Folha de S. Pau-
lo, encaminhada conforme
decisdo de nossa assembléia.

No periodo de maio a
julho as despesas excede-
ram a receita (Tabela 1),
¢ foram compensadas com
saques do fundo de reser-
va, mostrando como este é
fundamental para a viabili-
zag¢ao de nossas lutas.

Resumo do relatério de tesouraria - maio a julho de 2004

gerados seja pela funes-
ta Assessoria Especial de Seguranga ¢ Informagoes

(Aesi), que atuava estreitamente ligada a Reitoria, seja pelo
Dops, Exército, Aerondutica, Marinha, SNI ou Policia Fede-
ral. A Adusp também foi alvo de vigilancia do Dops, como
comprova uma das pastas examinadas.

A partir desses registros, os reporteres ouviram dezenas de
pessoas, e reconstituiram historias e episédios que até agora
eram pouco conhecidos, ou simplesmente ignorados.

A Revista Adusp 33 sera lang¢ada na sexta-feira 22/10, as
18 horas, no Salao Nobre (3° andar) do Centro Universitario
Maria Antonia da USP, na Rua Maria Antonia 294, com uma
rapida apresentag¢io e um coquetel.

Maio Junho Julho
1. Receitas
1.1.1. Contribuigdo socios 135.982,18 135.967,96 136.214,77
1.1.2. Repasse Andes 28.535,40 28.556,25 28.553,27
1.1.3. Outros repasses 1.807,22 1.807,50 1.807,39
Contribuigdo ligiida 105.639,56 105.604,21 105.854,11
1.2. Rendimentos fundo de reserva estatutdrio 11.200,63 16.477,03 12.819,20
1.3. Rendimentos outras aplicagdes 1,31 173 157
1.4. Outras receitas varidveis 6.400,87 665,00 7,00
Total de receitas
2. Despesas
2.1. Pessoal/encargos sociais/13°/férias* 59.207,57 73.149,52 72.578,18
2.2. Assessorias 5.142,61 6.692,28 5.197 44
2.3. Comunicagdo 38.211,54 40.668,53 95.186,93
2.4. Eventos/empréstimos/doagdes a entidades 10.391,24 38.641,74 18.396,19
2.5. Infra-estrutura e manutenio da sede 33.975,83 64.070,23 70.931,03
Total de despesas 146.928,79 223.222,30 262.289,77
3. Ativo financeiro
3.1. Fundo de reserva estatutdrio 1.266.265,61 1.143.702,31 1.006.521,01
3.2. Qutras aplicagdes 142,26 143,99 145,56
3.3. Conta-corrente -6.722,78 17.666,19 10.731,28
3.4. Caixa secretaria 229,12 29,03 185,57
Saldo global do més 1.266.224,90 1.165.750,57 1.022.142,18

*Incluidas horas-extras motivadas pela campanha salarial

* Informativo Adusp ¢
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Parecer juridico atesta incompatibilidade entre cargo
publico e cargo em lundacio “de apoio”

Adusp acaba de lancar
Ao caderno Fundagdes

privadas x Universida-
de publica, que consiste de
parecer da advogada Lara
Lorena Ferreira, integrante
da assessoria juridica da enti-
dade, quanto a legalidade de
docentes da USP ocuparem
cargo em fundagoes privadas
ditas “de apoio”.

O estudo parte do fato de
que os estatutos vigentes de
fundagdes privadas, como
a Fundagao de Apoio a Fa-
culdade de Educacio (Fafe)
e a Fundagao de Apoio a
USP (Fusp), estabeleceram
vinculos compulsérios entre
ocupantes de cargos da USP
(reitores, diretores, chefes
de departamento) ¢ os Or-
gaos diretivos daquelas enti-
dades privadas.

Ap6s minucioso exame da
matéria, a dra. Lara conclui
ser “ilegal impor obrigacoes
aos servidores ptiblicos (art.
10 da Lei 10.361/68), no
exercicio da chefia ou nao, a
quaisquer atividades que nao

lhe sao afetas por determina-
¢do legal, como participar de
atos de fundagoes privadas,
que nao sao atividades-fim
ou atividades-meio da Uni-
versidade”. Acrescenta que
“os chefes da administra¢ao
publica no exercicio de suas
atividades nao tém dever
funcional algum para com
as obrigagdes que uma ins-
tituigao privada lhes impoe,
haja visto que o estatuto das
fundagoes privadas ndao tem
o condao de impor obriga-
¢bes a servidores publicos,
seja em cargo administrativo
ou nao”.

Conflito de interesses

O parecer também chama
atengdo para a possibilidade
de conflito de interesses,
sempre que o docente em
cargo publico de chefia
ocupar cargo diretivo em
fundagao privada com a qual
a USP se relacione. “Figura,
assim, em termos de respon-
sabilidade e representativida-
de legal, em ambos os pdlos,

contratante e contratado, no
mesmo contrato”.

O conflito de interesses ¢é
questio crucial, quando se sa-
be que expressivo contingente
de membros do Conselho Uni-
versitario da USP (CO) tem
ligagoes com as fundagoes pri-
vadas, ¢ no entanto cabe a es-
te colegiado decidir a respeito
do tema. Em setembro de
2001 o Informativo Adusp ja
questionava a isen¢dao do CO
para julgar questoes relativas
as fundagoes “de apoio”. Em
novo levantamento, realizado
em 2004, constatou-se que
o nimero de membros desse
colegiado vinculados a funda-
¢bes “de apoio” aumentou,
saltando de 24 para 27 — ou
35, se considerarmos os sete
suplentes.

Desta vez, o Informativo
Adusp pesquisou o quadro
administrativo de 23 das 31
fundacoes privadas, apuran-
do que, no minimo, 24% dos
113 integrantes titulares do
CO tém algum tipo de liga-
¢do com aquelas entidades.

Yo
A 7 s A S S
e s s
T - g oo Al 5 ]
,.‘;_:"_ r 3 I_? o
- V2
s S
=g e
:".‘_.-".f’; A -
b . ;
i s privadas
P X 5
o i

Encontro Estadual para Barrar a Reforma Universitaria

No dia 24/10, domingo, se-
ra realizado, na Universidade
Federal de Sao Paulo (Uni-
fesp, antiga Escola Paulista
de Medicina), o Encontro
Estadual para Barrar a Refor-
ma Universitaria. O evento
reunird docentes, estudantes
e funciondrios de universi-
dades puiblicas ¢ privadas de
todo o estado de Sao Paulo,
tendo por objetivo principal
preparar a mobilizacao para

as atividades dos dias 11/11
(“Dia nacional de paralisagao
nas universidades brasileiras
¢ de luta contra a mercantili-
zagdo da educagio”) e 25/11
(“Grande marcha a Brasilia
para barrar essa reforma
universitaria”), contra a re-
forma universitdria proposta
pelo Governo Federal.
Organizado pelo Andes-
SN, Férum das Seis, Plena-
ria das Escolas Particulares,

DCE-USP e organizagoes es-
tudantis da Unesp ¢ da Uni-
camp, o Encontro faz parte
das atividades propostas
na Plenaria Nacional para
Barrar essa Reforma Univer-
sitdria, realizada no ultimo
dia 12/9, em Brasilia, quan-
do o tema foi amplamente
discutido ¢ foram definidas
agoes unificadas de ambi-
to estadual ¢ nacional de
resisténcia ao processo em

andamento, contando com
a presenga de 1300 pessoas
de todo o pais.

Programacao:

Data: 24/10

Local: Unifesp — R.
Botucatu, 740, Anfiteatro A

9h -12h — Mesa de discus-
sao sobre Reforma Univer-
sitaria:

Francisco de Oliveira (USP),

Joao dos Reis Silva Jr.
(UFSCar), Iole Iliada Lopes
(Andes-SN — Regional SP)

12h-13h — Almocgo

13h-15h — Grupos de discus-
sdo. Tema: organizag¢io das
atividades de mobiliza¢ao
nos dias 11/11 (Sao Paulo)
e 25/11 (Brasilia)

16h — Plenaria Final

Assembléia Geral da Adusp

3° feira, 26/10, 17h00 ¢ Anfiteatro Sul do IF

* Informativo Adusp ¢
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Forum das Seis retine-se com Cruesp

o dia 13/10/04, em

Campinas, o Férum

das Seis reuniu-se
com o Cruesp para discutir
a questdao da expansao do
ensino publico em Sao Paulo.
Estavam presentes os trés
reitores, representantes dos
sindicatos de docentes e fun-
cionarios e representantes
do DCE-USP e das organiza-
¢oes estudantis da Unicamp
e Unesp.

Ap6s discussiao do tema,
durante a qual o Férum
apontou o Plano Estadual de
Educagio elaborado pelo Fo-
rum Estadual em Defesa da
Escola Piblica como eixo pa-
ra sua agao, foram acordadas
com o Cruesp as seguintes
diretrizes comuns :

1) Defesa da Expansido de
Vagas na Universidade Pu-
blica, com o necessario au-
mento do financiamento pi-
blico, tanto estadual quanto
federal para garantir a
qualidade do ensino da pes-
quisa ¢ da extensiao e uma
politica ativa e inclusiva de
permanéncia e assisténcia
estudantil,

2) Contratag¢ao, por con-
curso publico, de professores
e funcionérios;

3) O financiamento do
atual parque instalado, bem

como da necessdria expansio
do ensino superior publico,
deve ser feito por dinheiro
publico.

Durante a reuniao foram
discutidos varios aspectos
negativos do atual processo
de expansido, em particular
na Unesp. No caso do cam-
pus da USP na Zona Leste,
o reitor Melfi foi questio-
nado acerca do carater dos
contratos — precdrios, no
lugar de concurso ptublico
—, bem como sobre um
inciso no edital que permi-
te a acumulacio de cargo,
emprego ou servigo publico
para um docente contrata-
do (mesmo que precaria-
mente) em RDIDP. O Reitor
ficou de verificar o fato,
que devera ser discutido em
reunido com a diretoria da
Adusp a ser agendada proxi-
mamente.

Quanto a questao do
ingresso para o campus da
USP Leste ser feito atra-
vés de processos seletivos,
o Reitor informou que a
sele¢ao por concurso pi-
blico inviabilizaria o inicio
dos cursos em 2005. Com-
prometeu-se a regularizar,
rapidamente, a situagdo
desses novos contratados.
Alias, ja era hora de es-

USP Leste contratara docentes
por processo seletivo

Desde o final de setem-
bro, a pagina eletrdnica
da USP Leste (http://
www.uspleste.usp.br) anun-
cia a abertura de inscrigoes
para contratagao de docen-
tes em seus dez novos cur-
S0S, previstos para ter inicio
no ano que vem.

Dois problemas graves
foram identificados nos
editais de abertura de
inscri¢oes. O primeiro diz
respeito a forma de selegéo:
processo seletivo. Desde que
se comegou a pensar a cria-
¢ao de um campus da USP
na zona leste, a Reitoria foi
questionada, em diversas
ocasioes, sobre como seria
a contrata¢ao de docentes
para os novos cursos. Em
todas elas, foi garantido que
o processo seria realizado
através de concurso publi-
co, 0 que, como se pode ver,

tender o programa de re-
gularizagio dos precarios
a docentes com qualquer
tempo de casa.

nao esta sendo cumprido
(leia relato da reuniio no
texto ao lado).

A selecao sera feita em
duas fases, sendo a primeira,
de prova escrita, eliminato-
ria. Os candidatos aprovados
na segunda fase (provas de
argiiicao e didatica) serao
avaliados por uma Comissiao
de Sele¢io, que decidira
quais os primeiros colocados
para cada vaga, através das
indicagoes dos membros da
Comissao. Havera ainda uma
reserva de cerca de 20% das
vagas aos docentes ja con-
tratados da USP que solici-
taram transferéncia para o
novo campus.

Acumulo de cargos

O segundo problema en-
contrado reside no segundo
ponto do item 9, que trata
das condi¢Oes para contra-

Ao final da reuniao ficou
acertada uma reuniao técni-
ca com a equipe do Cruesp
para acompanhar a evolu-

tacao: “Ser autorizada a
acumulagao, caso o candida-
to exerga outro cargo, em-
prego ou fungao publica”.
Na pratica, isso permitira
que, desde que apresentem
tal autorizac¢io, professores
acumulem cargos puiblicos
de qualquer natureza, mes-
mo aqueles contratados em
Regime de Dedicagao Inte-
gral a Docéncia e a Pesquisa
(RDIDP) — o que descarac-
terizaria completamente
seu regime de contratagao,
podendo prejudicar a qua-
lidade de seu trabalho na
Universidade.

Até o momento, ja foram
publicados 31 editais no
Diario Oficial do Estado,
com oferecimento de 65
vagas destinadas a professo-
res doutores, sendo 59 em
RDIDP e seis em Regime de
Turno Completo (RTC).

¢ao do ICMS (que vai bem,
obrigado) ¢ das folhas de
pagamento das trés univer-
sidades.

Sintusp lutara contra terceirizacoes na USP

m dos eixos centrais

da luta do Sindicato

dos Trabalhadores da
USP (Sintusp) sera contra a
terceirizagiao de servigos no
campus. Em uma das ulti-
mas reunioes do Cruesp com
o Férum das Seis, o reitor
Adolpho Melfi anunciou o
aumento das terceirizagoes
devido ao alto custo de ma-
nutengdo da USP. Na reunido,
o professor Adilson Carvalho
afirmou que a contratagdo
de empresas terceirizadas re-
duziria os custos a metade, e
produziria servicos de maior
qualidade ¢ com maior efici-
éncia.

“Uma afirmagao como
essa desqualifica o trabalha-
dor da USP”, diz Magno de
Carvalho, diretor do Sintusp.
“Se soubéssemos que o pla-
no era esse, o eixo central de
nossa luta na campanha sa-
larial deste ano seria contra
isso, porque de que adianta
termos conquistado reajuste
¢ beneficios, se agora cor-
remos o risco de perder os
nossos empregos?”

O primeiro passo para a
terceirizagdo generalizada na
USP sera dado nos restauran-
tes universitarios. De acordo
com um levantamento feito
pela Reitoria, além de o

custo da refeigdo ser muito
alto (cerca de R$ 6,70), ha
atualmente 50 funcionarios
afastados devido a problemas
de satde, como Lesoes por
Esfor¢o Repetitivo (LER).
Mas Magno lembra que
desde a gestao anterior, do
reitor Jacques Marcovitch, o
Sintusp ja havia chamado a
atengdo para este problema,
e a Reitoria havia se compro-
metido a melhorar a estrutu-
ra e as condi¢des de trabalho
dos restaurantes.

Trabalho pesado
“Os equipamentos sao
ultrapassados, o trabalho é

extremamente pesado. Mas
eles nao fizeram nada, e
agora resolvem terceirizar
achando que vao acabar com
a LER”, diz. O bande¢ijao do
Instituto de Quimica devera
ser reaberto com servigo
ja totalmente terceirizado.
A USP Leste também tera
grande parte de seus funcio-
narios oriundos de empresas
de prestacio de servigos.
Atualmente, os servigos
de seguranca e limpeza ja
sdo em grande parte tercei-
rizados. A Prefeitura, que no
passado chegou a ter cerce
de 1.500 funciondrios, conta
hoje com menos de 500. “E

um absurdo. A terceirizagio
vai destruir a qualidade da
USP, porque a Universidade
nio depende s6 de professo-
res, mas de téenicos e fun-
ciondrios em todas as areas”,
diz Magno.

Ele lembra que as empre-
sas terceirizadas visam lucro,
¢ para obté-lo acabam colo-
cando um niimero bem me-
nor de funcionarios necessa-
rios, que precisam trabalhar
por até trés, quatro pessoas.
“Nao vamos aceitar isso.
Vamos levantar toda nossa
categoria, ¢ com certeza vai
dar um grande movimento”,
diz Magno.
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