O
%

Associacdo dos Docentes

Universidade de Sao Paulo

n" 49 NovemBpro Yo

Secdo Sindical da Andes-SN

4 ja bastante tempo,
a Adusp vem se ma-
nifestando contra a
situagao dos docentes
nao-concursados. Subme-
tidos a incerteza das reno-
vagoes periodicas de con-
trato, estes docentes aca-
bam ficando a mercé de
politicas departamentais
freqiientemente perversas
¢ quase sempre despreo-
cupadas em relagdo as
consequéncias da nao-re-
novagao sobre a vida dos
colegas. Conforme temos
dito, precirios e efetivos
ndo se distinguem nos de-
veres, mas distinguem-se
bastante claramente quan-
to aos direitos.
Considerando que a
questio dos contratos
precarios tem implicacoes
importantes, a diretoria
da Adusp decidiu encami-
nhar de forma gradual a
discussao do problema e
as propostas para resolvé-
lo. Assim, apds recolocar
a questdo no Informativo
Adusp n” 5 e 9, foi enca-
minhado aos associados
um questiondrio para ca-
racterizar a atual situagao
dos docentes com contra-
tos precdrios e determi-
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nar suas expectativas para
solugao do problema.

Recebemos 591 respos-
tas. Considerando que fo-
ram enviados cerca de
2.500 questiondrios (nao
foram enviados questio-
ndrios aos colegas apo-
sentados e aos nao-asso-
ciados), obteve-se um
volume de respostas
muito significativo e in-
comum, mesmo em re-
lagao a consultas institu-
cionais. A insatisfagao
com o0s contratos pre-
cdrios ficou evidente.

A partir dai, a Adusp
langou campanha pelo
fim dos contratos preca-
rios, tendo realizado de-
bate sobre o tema que
contou, inclusive, com a
presenca da reitoria.

Desde entao, seguimos
discutindo diferentes for-
mas para acabar com os
contratos precdrios na
USP H4 cerca de um ano,
o Conselho de Represen-
tantes indicou duas pro-
postas para discussao nas
unidades e posterior vota-
¢do em plebiscito. Decidiu
também chamar os cole-
gas a apresentarem novas
alternativas para discus-

840, 0 que Nnao
ocorret.
dassado
mais de um
ano, o Conse-
lho de Repre-
sentantes re-
solveu retomar
a questao, defi-
nindo claramente
um cronograma @
para deliberagoes:
estabeleceu novo
prazo para apresen-
tagao de outras pro-
postas e deliberou
que o plebiscito se-
ria realizado em no-
vembro.

Nesse pe- o
riodo, foi apre-
sentada uma
complemen-
tagao a proposta de regula-
rizagao dos contratos pre-
carios. Além disso, o autor
da outra proposta apresen-
tada anteriormente, nio se
dispos a defendé-la e, em
fun¢ao disso, o Conselho
de Representantes, reunido
em 05/11/96, decidiu reti-
ra-la do plebiscito.

Para subsidiar a refle-
x40 e posicionamento dos
colegas, este nimero do
Informativo sistematiza

as questoes que irdo a vo-
tagao. Traz também, o
modelo de cédula do ple-
biscito.

Mais do que nunca, pre-
cisamos todos nos envol-
ver com a campanha pelo
fim dos contratos preca-
rios. Concretamente, isto
significa garantir uma vo-
tacdo expressiva no ple-
biscito, condi¢do essen-
cial para que a Adusp te-
nha o respaldo necessario
nesta luta.

CONTRATOS PRECARIOS: Isso tem que acabar!
Vote no plobiacilo: dias 10,90 & 21 de novembro

Confira os hordrios e locais de votacio no MuralAdusp
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Conheca a proposta para acal
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A. Com relacdo a novas admissoes
§ 1° O servidor publi-
co estdavel so6 per-
derd o cargo em

O que diz a Constitui-
¢ao Federal, Lei Maior do
pais, em relagio aos em-

A partir da data de aprovacao dessa propos-

ta, todas as admissoes de docentes na USP se-
rao feitas através de concurso publico, cum-
prindo o requisito estabelecido pela Consti-
tui¢io de 1988. Para tanto, serda modificado o
estatuto da USP no que se refere ao nivel ini-
cial da carreira docente, para que possam ser
admitidos MS1 e MS2 por concurso publico.

B. Com relagio aos atuais contratos precarios -
Regularizagao dos contratos

a) Em que consiste

A regularizacao dos contratos precarios
consiste em tornar indeterminado o prazo de
validade dos mesmos desde que satisfeitos os
critérios estabelecidos nesta proposta.

b) Como se procedera a regularizacdo dos
contratos precdrios

A regularizagiao dos contratos precarios sera
implementada por Ato da Reitoria da USP
com base em decisio de seu Conselho Univer-
sitdrio.

¢) Caracteristicas

¢l) A validade do contrato regularizado sera
circunscrita a USP;

¢2) Os docentes com contrato regularizado
constituirdo um quadro em extingao; nenhum
docente ingressard mais na USP por meio de
contrato precario.

¢3) A demissao de docente com contrato re-
gularizado devera seguir os mesmos tramites
empregados para o docente efetivo.

d) Critérios

d1) Terao seus contratos regularizados no
momento de aprovagao desta proposta todos
os docentes que tiverem, pelo menos, cinco
anos de contrato na USP.

d2) Terdo seus contratos regularizados no
momento em que completarem cinco anos de
trabalho na USP todos os docentes que ja esti-
verem contratados pela USP no momento de
aprovagao desta proposta.

pregos publicos?

Capitulo VII, Da Admi-

nistrag@o Piblica:

Art. 37. A administra-

II-

¢ao publica direta,
indireta ou funda-
cional, de qualquer
dos Poderes da
Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Fe-
deral e dos Munici-
pios obedecera aos
principios de legali-
dade, impessoali-
dade, moralidade,
publicidade e, tam-

a investidura em
cargo ouw emprego
publico depende de
APTrovUACAO Prévia
em concurso publi-
co de provas ou de
provas e titulos,
ressalvadas as no-
meagoes para car-
g0 em comissao de-
clarado em lei de li-
Vre nomeagao e
exoneracao;....

IX- « lei estabelecerd os

casos de contrata-
¢ao por tempo de-
terminado para
atender a necessi-
dade tempordaria
de excepcional in-
teresse piblico;....

Art. 41. Sao estdaveis,

apos dois anos de
efetivo exercicio, 0s
servidores nomeda-
dos em virtude de
concurso piblico.

virtude de senten-
¢a judicial transi-
tada em julgado
ou mediante pro-
cesso administra-
tivo em que lhe se-

ja assegurada am-

pla defesa.

Com relacéao aos Direi-

tos Sociais o Capi-
tulo IT afirma:

“Art. 7°. Sdao direitos

dos trabalhadores
urbanos e rurais,
além de outros que
visem a melhoria
de sua condig¢dao
social:

I- relacdo de emprego

protegida contra
despedida arbitrd-
ria ow sem justa
Causa, nos termos
de lei complemen-
tar, que proverd in-
denizacdo compen-
satoria, dentre ou-
tros direitos;.....

II- fundo de garantia

do tempo de servi-
Q0

XXI- aviso prévio pro-

porcional ao tem-
po de servigo, sen-
do no minimo de
trinta dias, nos
termos da lei;...

XXXIV- iguaddade de di-

reitos entre o traba-
thador com wvinculo
empregaticio per-
manente e o traba-
lhador avulso.
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ar com 0s contratos precarios

\ USP age

Somos docentes da
maior e mais conceitua-
da universidade brasilei-
ra. Apenas algumas deze-
nas de milhares de pes-
$048 em nosso pais con-
seguem atingir o grau de
instrugao que acumula-
mos. Representamos,
normalmente, um publi-
¢o bem informado, que
se indigna diante de si-
tuagoes que desrespei-
tem os direitos (ja tao li-
mitados) dos trabalhado-
res, definidos por lei.

Mas parece que nao te-
mos olhos para observar
nossa propria situacao. Os
trechos constitucionais ci-
tados anteriormente sao
flagrantemente desrespei-
tados pela USP,

Certamente causaria
impacto sobre um gran-
de nimero de pessoas
saber que cerca de 40%
dos professores da Uni-
versidade de Sao Paulo
estao empregados de
forma ilegal. Os contra-
tos de trabalho duram
até 3 anos, ao cabo dos
quais podem ser rescin-
didos. O docente cujo
contrato nao ¢ renova-
do, nao recebe sequer
uma indenizag¢io. Nao
ha aviso prévio, fundo de
garantia (FGTS) nem
mesmo a multa de 40%
do FGTS para dispensas
sem justa causa.

Os contratos precdrios
nao tém respaldo juridi-
co ja que, conforme o in-
ciso IX do Art. 37 da
Constitui¢ao Federal, de-
veriam destinar-se a fun-

0 ao arreplo,,da
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¢Oes de necessidade
temporaria, o que certa-
mente nao € o caso do
ensino e pesquisa desen-
volvidos por quase meta-
de do corpo docente da
USP. Como se isso nao
bastasse, o Estatuto do
Servidor da USP invoca-
do nos contratos que as-
sinamos, restringe o pra-
zo destes contratos ao
maximo de trés anos, re-
novaveis por mais trés
Ou seja, um periodo ma-
ximo de seis anos que,
na maioria dos casos
tem sido superado.

Os “Processos Seleti-
vos” continuam sendo
utilizados para burlar a
lei. Ou seja, os docentes
se submetem a todos
procedimentos pertinen-
tes a um Concurso Pu-
blico, mas se véem pri-
vados dos direitos cor-
respondentes. Isso de-
monstra que o poder
institucional da univer-
sidade pretende conti-
nuar empregando rela-
¢oes de trabalho ilegais
e indignas como instru-
mento de pressiao e con-
trole sobre parcela ex-
pressiva dos professores.

A idéia de propor uma
solug¢ao que elimine a
necessidade de recon-
tratacao tem um objeti-
vo claro: os docentes
com contratos precarios
foram e sao vitimas de
arbitrariedade da uni-
versidade que os vem
submetendo a uma si-
tuacao trabalhista in-
constitucional ¢ cons-
trangedora. Qualquer

\aw*\.wqﬁg\\ ge-v-m . .‘., .

solugao que se proponha
para o vinculo trabalhis-
ta destes docentes deve
levar em consideragao

que eles sao vitimas e
nao culpados do atual
processo e que nao de-
vem, em momento al-
gum, ser responsabiliza-
dos com solugdes custo-
sas ¢ desgastantes.

Esté claro para nés que,
qualquer que seja a solugiao
adotada agora, cla deve ser
definitiva. Esta claro tam-
bém que o problema dos
contratos precarios nao po-
de se repetir.

Para que esta situagao
comece a ser rompida,
todas as novas admis-
soes devem passar a res-
peitar a Constitui¢do,
efetuando-se por con-
curso publico.

Porém, a maioria dos
contratos precarios ja
tém mais de S anos de
existéncia. Referem-se a
docentes que tiveram
seu trabalho examinado
duas ou mais vezes pelos
conselhos de departa-
mentos e congregacoes
de unidades, tendo sido
recontratados sucessiva-
mente. Seria um absurdo
exigir que tivessem que
disputar um concurso so-
bre suas préprias vagas,
correndo o risco de per-
der o emprego. Neste ca-
S0, 0 que se propoe ¢ o
reconhecimento de direi-
tos iguais em relacao ao
trabalhador com vinculo
permanente. Ou seja, o
contrato passaria a ter
tempo de duragio inde-
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terminado ¢ scu rompi-
mento seguiria os trami-
tes previstos no Art.41
da Constitui¢ao. Este di-
reito seria estendido aos
demais docentes con-
tratados no momento
em que completassem 5
anos de servigo.

Por fim, enquanto nao
se extingue esta politica
que gera cidadaos de 1° ¢
2% categorias dentro da
Universidade, devemos
exigir que sejam respeita-
dos pelo menos os direito
sociais minimos previstos
para qualquer trabalha-
dor brasileiro. Neste caso,
teriamos um contrato re-
gido pela CLT, sem dura-
¢ao determinada, envol-
vendo o depésito de fun-
do de garantia ¢ a exigén-
cia de aviso prévio e inde-
nizagao de 40% sobre o
FGTS, em caso de demis-
sdo injustificada. Apenas
para se ter uma idéia, um
doutor “precarizado”,
com 10 anos de casa, po-
deria contar com uma in-
denizagao superior a
R$30.000, em caso de de-
missao injustificada.

Nao podemos permitir
que o poder institucional
na USP continue a ditar
regras contratuais que
desrespeitam direitos ba-
sicos previstos na Consti-
tui¢io Brasileira. E ina-
ceitavel que pessoas com
nosso grau de formagio
e instrugdo se submetam
passivamente a estas
condigbes contratuais
ilegais e indignas. Che-
gou a hora de dar um
basta a esta situagao!




Saiba como sera o processo do plebiscito

de filiacao que estara dis-
ponivel com os mesarios.
Em seguida, o mesario
tomara o voto do do-
cente em separado,
conforme instrugoes
da Comissao Organi-
zadora do Plebiscito.
Jaso sua unidade
nio tenha representan-
te e vocé se disponha a
colaborar com a reali-
zagao local do plebisci-
to, por favor entre em
contato com a
W Adusp, informando:
/ ; :

a) os melhores ho-
rarios e locais para
<> instala¢ao das urnas.

b) sua disponibili-
dade de horario para
ser mesario.

Os ramais da Adusp
sao 4465 e 4466. Falar

WA ¥ com Rogério, das 9:00 as 17:00.

Como Sera o Plebiscito
1) Nos dias 19, 20 e 21
de novembro havera urnas
espalhadas nas diferen-
tes unidades em locais e
horarios divulgados
com antecedéncia
2) Podem votar to-
dos os associados da
Adusp, independente-
mente de serem efe-
tivos, contratados em
regime precario ou
aposentados.

3) Um docente
nao filiado a Adusp
poderd se associar n_
¢ votar em segui-
da. Para tanto, de-
vera comprovar sua
condicio se docen- - __
te da USP (através "“,’\1?-1-'5_- = =
da apresentacgao === \

do hollerith, car-
teira funcional, etc) e preencher a ficha
v
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