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Universidade de Sao Paulo

ossa campanha de da-

ta-base teve inicio em

12/04 com a entrega
da pauta de reivindicagoes do
Férum das Seis ao Cruesp.
Naquele momento foi escla-
recido que nossa campanha
salarial estaria vinculada a lu-
ta pela ampliacao de recursos
para a Educagao Piblica em
geral na LDO-2007, que ain-
da prossegue na Assembléia
Legislativa (Alesp). No que
se refere a campanha salarial
das universidades, nossas rei-
vindicag¢bes sdo as seguintes:

1. Recuperar o salario real
de maio de 2001 pelo ICV-
Dieese (6,06%);

2. Reajuste trimestral dos
saldrios correspondente ao
minimo entre as variagoes
acumuladas do ICMS e do
ICV-Dieese;

3. Negociagbes com o
Cruesp para recuperar per-
das histoéricas, tendo como
base o saldrio de janeiro de
1989 (este salario é cerca de
62% maior do que o de abril
de 2006).

Depois de varias reunides
de negociagio e das lutas en-
cetadas no primeiro semes-
tre, o Férum das Seis indicou
a suspensao do movimento a
partir de 03/07 ¢ sua retoma-
da em agosto.

Fagamos agora um breve
balanc¢o de perdas e ganhos.

Perdas e ganhos

1. 0,75% de reajuste a par-
tir de maio;

2. 1,79% em setembro
para completar o reajuste de
2,55% (perda inflacionaria
pelo indice FIPE), embora
o Foérum reivindique 6,06%
para recuperar o saldrio de
maio/2001, o que inclui
3,25% pelo ICV-Dicese;

3. Se a arrecadagio atingir

R$40,6 bilhdes, o reajuste de
2,55% retroagira a maio/006;

4. Foi constituida a Comis-
sao Férum-Cruesp de Acom-
panhamento da Arrecada-
¢ao do ICMS, que se reunira
mensalmente. Na primeira
reuniao, realizada em 10 de
julho, constatou-se que a ar-
recadagiao de junho/06 ficou
ligeiramente abaixo da previ-
sdo da Secretaria da Fazenda.
E bom lembrar que todos os
indicadores macro-ecenoémi-
COS apontam para um aumen-
to significativo da arrecada-
¢do. A questdo é saber se o
governo do Estado continuara
a permitir que a sonegagao, a
corrupgdo e a evasao fiscal
consentida corram soltas. As
recentes providéncias de di-
minui¢ao do ICMS - Decreto
48.034 de 2003 juntamente
com a “primavera fiscal” de
Alckmin  (setembro/2005)
— mostram que 0 governo
estadual parece pretender
fazer campanha eleitoral em
cima do arrocho de verbas e
salarios dos servigos ptblicos
essenciais  correspondentes
aos direitos sociais inaliena-
veis, como Satide e Educagio
publicas. Segundo o Cruesp,
a identificacao de cendrio de
recuperagdo consistente do
ICMS possibilitara anteci-
pagdo do reajuste de setem-
bro/06;

5. Foi constituida a Comis-
sao Foérum-Cruesp de Isono-
mia nas universidades estadu-
ais paulistas (como havia sido
combinado em 1994), que
devera debater: disparidades
nas carreiras, complementa-
¢Oes salariais, piso salarial,
politicas de permanéncia es-
tudantil, entre outros temas;

6. Os funcionarios da USP
conquistaram reajustes nos
auxilios alimentagdo e cre-

che, além de 5% de reajuste
a partir de janeiro/07 em de-
corréncia do ganho de uma
referéncia como valorizacao
na carreira; esses ganhos sao
frutos do menor comprome-
timento da USP com sala-
rios, resultante da crescente
terceirizagdo do trabalho, da
niao contratagio de docentes
¢ do infimo reajuste de 0,75%
na data-base para as trés uni-
versidades;

7. Participacao de repre-
sentantes do DCE-Livre da
USP ¢ do DCE da Unicamp
nas discussoes sobre as agoes
na LDO-2007 e sobre temas
da pauta de reivindicagoes es-
tudantis.

Retrospecto

Em fungdo da vitéria par-
cial em 2005 na votagao da
LDO-2006, com a aprovagao
pelo plenario da Alesp de 31%
da receita de impostos para a
Educagao Puablica, de 10% do
ICMS para as universidades e
da vinculagido de 1% do ICMS
para o Centro Paula Souza,
para 2006 estava prevista a
jungido da Campanha Sala-
rial com a luta na LDO-2007.
Apesar do veto de “Zeroaldo”
ao que fora obtido no Legis-
lativo em 2005, neste ano
eleitoral todo o esfor¢o para
nova vitéria na Alesp ¢é fun-
damental para garantir mais
recursos para a Educagao nos
proximos quatro anos, quan-
do estaremos submetidos a
um novo governo.

A primeira reuniao de ne-
gociagao ocorreu em 11/05
— um més apés a entrega da
nossa pauta de reivindicagoes
— e mesmo assim foi encerra-
da com o Cruesp dizendo que
precisava de mais alguns dias
para estudar as projegoes de
arrecadagio do ICMS! Na reu-

Audié
niao ocorrida em 17/05, os
Reitores apresentaram o in-
dice de 0,75% de reajuste na
data-base e um complemento
em outubro (dependendo da
evolucao do ICMS).

Como mencionado ante-
riormente, pouco disso foi
alterado nas reunioes seguin-
tes, o que levou o Férum das
Seis a aprovar paralisagoes e
indicativo de greve para for-
talecer mnossas negociagoes
dos dois eixos da campanha
com o Cruesp ¢ na Alesp.

As paralisagoes foram apro-
vadas por docentes e funcio-
néarios das trés universidades.
Os funcionarios da USP e
da Unesp ¢ os estudantes da
USP decidiram pela greve a
partir de 08/06 e docentes
de alguns campi da Unesp de-
cidiram pela greve a partir de
diferentes datas apés 08/06.
Docentes da USP dos campi
de Ribeirdao Preto e Pirassu-

nunga permaneceram em
greve por alguns dias.
Esse movimento variou

desde exclusivamente pela
campanha salarial até pela
campanha conjunta saldrios-
LDO. A discussdao de propos-
tas de emendas para a LDO-
2007 ocupou parte da pauta
das reunides de negociagao.
O Forum das Seis apresentou
suas emendas ao Cruesp, in-

ncia Publica Ide 14/6 na Alesp
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sistindo que era vital propor
alteragdo do indice de 9,57%
do ICMS que consta no caput
do Artigo 4° e seu § 1° (que
tratam dos recursos para as
universidades estaduais) do
texto do Executivo para a
LDO-2007. O Férum insistiu
também que era necessario
propor um indice que garan-
tisse: 1) a expansao com qua-
lidade do ensino superior nas
estaduais; 2) a construgao de
uma politica de permanéncia
estudantil; e 3) a recupera-
¢ao do poder aquisitivo dos
saldrios, conforme nossas
reivindicagoes. No entanto, a
proposta que o Cruesp enviou
para o Legislativo manteve os
9,57% do ICMS no caput do
Artigo 4° e seu § 1°.

Durante o més de julho/06
continuaremos a acompanhar
o desenrolar da discussao da
LDO-2007 na Alesp. Até agora
nossas conversas com lideres
dos partidos ¢ membros da
Comissido de Finangas ¢ Orga-
mento da Alesp indicam que a
votacao da LDO-2007 devera
ficar para o inicio do segundo
semestre. Assim sendo, no ini-
cio de agosto teremos a conti-
nuidade da campanha salarial
¢ da luta por mais recursos
para a educagdo publica na
LDO-2007. E muito importan-
te a participagdo de todos!
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51° Conad atualiza plano de lutas do Andes-SN

Adusp foi uma das 48

entidades de representa-

¢do docente presentes ao
51° Conselho do Andes-Sindi-
cato Nacional (Conad), ocor-
rido entre 29/6 e 2/7, em Juis
de Fora (MG). A seguir, trechos
da Carta de Juiz de Fora.

O evento expressou disposi-
¢do renovada para a continui-
dade da luta em defesa da va-
lorizagao do trabalho docente,
da educagio publica ¢ gratuita
¢ dos principios de liberdade e
autonomia sindical. (...) Nesse
ambiente tomou posse a nova
diretoria do Andes-SN, eleita
para o biénio 2006-2008.

O 51° Conad atualizou o
plano de lutas do sindicato a
partir de uma avaliag¢do de con-
juntura, destacando os efeitos
perversos da implementagio
da agenda neoliberal no Brasil,
a exemplo da mercantilizagao
dos direitos sociais, do conhe-
cimento humano, da natureza
¢ da propria vida, além da de-
gradacao dos servigos publi-
cos, entre eles, a educagao.

Enfrentamentos

(...) O 51° Conad reconhe-
ceu a Conlutas como a princi-
pal alternativa de organizagao
dos trabalhadores em cons-
trugdo no Brasil e, a0 mesmo
tempo, deliberou que o An-
des-SN deve continuar partici-
pando como observador dessa
nova entidade, contribuindo
com o encaminhamento de lu-
tas capazes de agregar amplos
setores da classe trabalhado-
ra. A relacao do movimento
docente com essa nova orga-
nizagao sera objeto de profun-
do debate nas seg¢oes sindicais
e nas regionais com vista a re-
alizagao de um semindrio na-
cional previsto para novembro
deste ano. O debate buscara
subsidiar a delibera¢ao do 26°
Congresso sobre a filiagao ou
nio do Andes-SN a Conlutas
em margo de 2007.

O Conad atualizou o plano
de lutas no tocante as de-
mandas recentes de enfren-
tamento das novas investidas

contra a universidade puabli-
ca, expressas no Decreto n°
5733, de 9 de maio de 2006,
que trata da regulacio, su-
pervisio ¢ avaliacio da edu-
cagdo superior ¢ na Reso-
lugao 2, de 9 de junho de
2005, do Conselho Nacional
de Educaciao, que, ferindo a
Constitui¢do, regulamenta
os cursos de pos-graduagio
stricto sensu ¢ busca legiti-
mar a cobrang¢a de mensali-
dades em cursos oferecidos
por institui¢oes publicas.

O Conad deliberou desen-
cadear ampla mobilizagdo da
sociedade brasileira para que
o Congresso Nacional rejeite
o PL n° 7.200/06, de autoria
do Executivo, da contra-re-
forma privatista da educagio
¢ para tal intensificard as
agoes pela reconstrugio dos
féruns ou comités em defesa
da escola publica em ambito
nacional e estadual.

(...) Assume centralidade
entre as prioridades do sindi-
cato, no segundo semestre de

2006, o enfrentamento das
formas de mercantiliza¢io
do conhecimento, praticadas
nas IES pablicas, por meio
das fundagoes privadas ditas
de apoio, a exemplo da ilegal
proliferacio de cursos pagos.

Direito a sindicalizacao

O combate contra todas as
formas de precarizagao do tra-
balho docente ganha destaque
no plano de lutas do Andes-SN
para as IES, nos sctores das es-
taduais, das federais ¢ das par-

Adusp e Reitoria discutem Acao do

Adusp ganhou a agao

do gatilho em abril de

2001 e a USP desde
entao apelou e recorreu das
mais variadas formas, tendo
sempre negados seus recur-
sos. Desde a gestao do pro-
fessor Melfi na Reitoria que
a Adusp vinha solicitando au-
diéncia especifica para tratar
esta questdo, o que foi sem-
pre postergado, no aguardo
de alguma nova resposta do
Juiz as apelagoes. Finalmen-
te, em 6/2/06, foi recusado
o ultimo pedido de embargo
da sentenca feito pela uni-
versidade; ¢ em 17/2/06 a
USP publicou no Didrio Ofi-
cial uma relagdo de docentes
para os quais ela reconhece
que tem “obrigagiao de fa-
zer” o pagamento do ganho
judicial obtido pela Adusp na
Acao do Gatilho.

Esta listagem, juntamente
com uma tabela de diferencgas
salariais devidas, foi entregue
a0 Juiz, que no inicio de abril
pediu que nos manifestdsse-
mos. Havia irregularidades
flagrantes nos calculos apre-
sentados e falhas evidentes
na listagem de beneficiarios
(por exemplo, desaparece-
ram 890 nomes que consta-
vam da peticao inicial e que
nao haviam sido excluidos da
sentenga judicial). Tendo em
vista estes problemas, bem

COmoO O COMmpromisso assu-
mido pela Reitoria de reali-
zarmos uma audiéncia, o Juiz
acatou entdo que adidssemos
nossa manifesta¢io por um
meés.

Por duas vezes a Reitoria
suspendeu reunioes que esta-
vam agendadas. Por fim, esta
acabou ocorrendo no tltimo
dia 30/6, quatro dias apos
termos apresentado ao juiz
nossas contestacoes a tabela
¢ a listagem entregues pela
USP, seguindo o prazo que
nos havia sido concedido.

Surpresa

A professora Suely Vilela veio
acompanhada da procuradora-
chefe da USP, Ana Maria, ¢ do
coordenador e da coordenado-
ra adjunta da Codage, profes-
sores Douglas W. Franco e Vera
Amaral, respectivamente. Pela
Adusp compareceram o pro-
fessor Francisco Miraglia, seu
vice-presidente, e dois ex-pre-
sidentes que acompanharam o
processo, professores Américo
S. Kerr e Ciro T. Correia, bem
como os advogados Fernando
Barros e Lara Lorena.

As demandas que apresen-
tamos compreendiam: 1) for-
magao de uma comissao para
fazer os acertos necessarios a
lista de beneficiarios; 2) for-
magao de uma comissao para
apuragao das diferengas devi-

das ou pagas em atraso duran-
te o0 ano de 1987; 3) aprofun-
dar a discussdao sobre o item
da sentenga que determinou
“Incorporar aos vencimentos
atuais de todos os docentes da
USP, reajuste de 32,96% cor-
respondente a diferenga entre
os reajustes salariais devidos e
os efetivamente pagos”.

Para nossa surpresa, a Pro-
curadora-Chefe disse que a
listagem apresentada havia
sido composta pela USP uma
vez que os beneficidrios nio
estavam definidos no proces-
so. Lembramos imediatamen-
te que nio apenas havia uma
lista original anexa ao proces-
so, como o Juiz havia acata-
do a exclusao solicitada pela
USP de diversos nomes nelas
constantes,  especialmente
aqueles que ja participavam
de lides idénticas. Insistimos,
portanto, ser indispensavel
definir uma comissao conjun-
ta para evitar que o acerto da
nominata se convertesse em
expediente de postergagao
na execugao da sentenga.

Nesse sentido, ainda, re-
forcamos que os calculos dos
pagamentos feitos em atraso
durante 1987 estavam bas-
tante equivocados, parecen-
do ter havido confusdo entre
os gatilhos e pagamento de
qiiinqiiénios, sexta parte e
carreira. Entendiamos, con-

ticulares. O mesmo dar-se-4 na
defesa do direito a sindicaliza-
¢40, no esforco em unificar as
campanhas salariais nas IES es-
taduais e na constru¢do de uma
politica nacional para as IES
particulares a partir do debate
sobre estratégias para a forma-
lizagao de uma convencao cole-
tiva em Ambito nacional.

(...) Os grandes desafios
impostos nesta conjuntura
exigem do movimento docen-
te unidade e disposi¢io redo-
brada de luta.

Gatilho

tudo, que sobre isso nao deve-
ria haver divergéncia, porque
os valores e os periodos de
atraso eram bem definidos.
Essa questdo, portanto, tam-
bém poderia ser equacionada
por uma comissao conjunta.

Protelacao

O centro da polémica esta
na incorporagio do reajuste
devido. Embora a clareza da
sentenga quanto a este item
fundamental, a posi¢io da
Procuradora-Chefe na reuniao
era de procurar anular, em
fase de execugio, aquilo que o
Juiz determinou no processo.
Concordamos com a Reitora
que o valor devido é expressivo
mas, como ja reafirmado pelo
Juiz, nao é isso que determina
o direito definido pela senten-
¢a. Em linhas gerais pondera-
mos que os docentes tém di-
mensao da questdo em pauta,
sendo indispensavel, portanto
que as partes a discutam com
tranqiilidade. Deve-se dar
Curso a4 uma execugio que
seja viavel, nao se permitindo
o agodamento de conflitos em
funcao de possiveis expedien-
tes judiciais para protelar a
execugao da sentenga.

A Reitora devera estar
fora neste més de julho e
comprometeu-se a respon-
der sobre nossas demandas
no inicio de agosto.

* Informativo Adusp *



12 de julho de 2006

Deputados somem e irritam funcionalismo

Em 29/6, falta de quérum na Comissdao de Financas adia votagdo do relatério da LDO 2007

ndo votacdo do relat6-
Ario da LDO 2007, no
dia 29/6, por falta de
quérum parlamentar decep-
cionou as centenas de mani-
festantes que, uma vez mais,
compareceram a Assembléia
Legislativa do Estado de Sao
Paulo (Alesp) para pressionar
os deputados pelo aumento de
verbas para a educagao publi-
ca estadual em todos os niveis.
A Comissao de Finangas e
Orcamento (CFO) da Alesp
havia convocado a reunido de
29/6 para avaliar o relatdrio
da LDO 2007 e dar um pa-
recer sobre o texto a ser en-
caminhado para deliberacdo
pelo conjunto dos deputados
estaduais, que incluia emen-
das que elevavam a dotacao
orcamentdria para a educa-
¢do. Esse objetivo, porém,
esbarrou na falta de quérum
na CFO, que ¢ de cinco mem-
bros (a comissao é formada
por nove deputados).
Compareceram a reuniio
apenas trés deputados da
CFO: o presidente, José Cal-
dini Crespo (PFL), o vice-pre-
sidente, Renato Simoes (PT) e
Roberto Felicio, suplente do
deputado Mario Reali (ambos
do PT). Nao compareceram,
nem enviaram suplentes, os
deputados Arnaldo Jardim
(PPS), Vaz de Lima (PSDB),
Paulo Sérgio (PV), Waldir
Agnello (PTB), Jorge Caru-
so (PMDB) e Edmir Chedid
(PFL). Caldini Crespo propds
entdo que a sessdo seguisse
como um “encontro informal”,
o que foi acatado pelo audito-
rio, ainda que a contra-gosto.

Sem acordo

Simdes, primeiro a falar ap6s
o inicio da reunido, apresentou
o estado da negociacdo entre
os partidos na Alesp. “A vota-
¢ao das matérias da educagao
e do funcionalismo ¢ altamen-
te polémica”, afirmou. Simoes
disse que ndo ha acordo na
casa por enquanto, e lamentou

0 processo de obstrugcdo que
vem ocorrendo por conta da in-
clusdo de emendas a LDO, que
ele atribui a resisténcia da base
do governo, encabecada pelo
PSDB. Além disso, o deputado
reiterou que as dificuldades se
agravam pela defesa, por parte
do Cruesp, de um percentual
de 10,0339% do ICMS, muito
aquém da proposta do Férum
das Seis, de 11,6%, e mesmo do
ponto intermediario de 10,5%,
proposto para negociagao.
Representantes do Foérum
das Seis, do Sindicato dos Pro-
fessores do Ensino Oficial do
Estado de Sao Paulo (Apeoesp)
e da Associagdo dos Professo-
res Aposentados do Magistério
Publico do Estado de Sao Paulo
(Apampesp) pronunciaram-se
durante a sessdo. No entanto,
a explanacao das reivindicagoes
deu lugar a expressao de indig-
nacao diante da morosidade ve-
rificada na Assembléia Legisla-
tiva e da postura dos reitores na
negociagdo do percentual desti-

nado as instituicoes
publicas de ensino
superior no orca-
mento do Estado.

Ambiguidade
“Com reitores
que nem esses,
quem precisa de
inimigos?”, ques-
tionou o professor
Francisco = Mira-
glia, coordenador
do Férum das Seis.
Ele criticou a pro-
posta do Cruesp,
que pretende fi-
nanciar as expan-
soes por meio do
arrocho do custeio e
dos salarios. O vice-coordena-
dor do Férum, professor Joao
Zanetic, também evidenciou a
ambigiiidade do discurso dos
reitores. “O que nés ouvimos?
Nao dé para repor a inflacéo,
nem da Fipe. E o que dizem
para os deputados? Que estd
tudo bem, que 10,0339% da”.

Miraglia reafirmou a necessi-
dade de que o Legislativo assu-
ma sua independéncia e passe
a ser “um espaco para decidir
as politicas publicas fundamen-
tais”. José Roberto Pereira, da
Apeoesp, frisou a cobranga:
“Queremos por parte dos de-
putados o compromisso com

Daniel Garcia

Professor Francisco Miraglia manifesta-se durante audiéncia de 29/6

emendas que buscam a digni-
dade do servidor publico.”

O deputado Caldini Crespo
apontou a busca de um acordo
como a Unica perspectiva para
avancar na discussdo do orga-
mento. “Queremos fugir do veto,
do processo lamentavel que se
deu ano passado”, afirmou.

Salarios da rede federal tém reajuste médio de 9,88%

“Docente federal vai ter
reajuste médio de 50%”. A
chamada na capa da Folha de
S. Paulo de 31/5 exemplifica a
freqiiente distorcdo que ainda
persiste no debate sobre a Me-
dida Proviséria 295, emitida em
30/5, que dispde sobre a carrei-
ra e salarios dos professores de
1°, 2° e 39 graus do ensino pu-
blico federal.

O texto da MP 295 determina
um reajuste linear de 12% nos
vencimentos dos docentes de 1°
€ 2° graus; mas, para os docentes
do magistério superior, o célcu-
lo envolve maiores variacoes.
Atualmente a remuneracao
dos docentes de 3° grau da rede
publica federal consiste em um
vencimento basico, que varia
conforme adicionais por titula-
¢ao e também por gratificacoes
(GED, GEAD e GAE). O que

sofreu alteragdes ap6s a MP foi
justamente o valor desses adi-
cionais (50% por titulagdo e va-
riavel no caso da GED).

Para exemplificar, um pro-
fessor doutor titular, em regime
de 40h semanais, ganhava R$
4.165,22; ap6s a MP, sua remu-
neragao total passa a ser de R$
4.705,86, configurando um rea-
juste de cerca de 13%. No caso
de um docente com doutorado,
no mesmo regime de 40h, mas
da classe adjunto, o reajuste sera
de 8,8%. Segundo o Andes-SN,
levando-se em conta os percen-
tuais concedidos ao conjunto
dos professores da rede federal
de todos os graus, o reajuste
médio liqiiido foi de 9,88%.

Resposta insuficiente
“E uma resposta, mas nao é
0 que queriamos”, avalia Paulo

Rizzo, presidente do Andes-
SN. O professor considera a
MP como resultado da greve
dos professores de universida-
des federais no final de 2005 —
que reivindicavam, entre outras
coisas, 18% de reajuste para
recomposicao de perdas sala-
riais e reestruturacdo do plano
de carreira para a categoria.
Na época, nao houve consenso
entre as reivindicagoes dos pro-
fessores e as propostas do Mi-
nistério da Educagao. Segundo
Rizzo, o governo rompeu as
negociagdes e apresentou de
forma unilateral suas propostas
em projeto de lei que, poste-
riormente, se transformaria na
MP em questao.
Remuneragdes a parte, as
disposicoes da medida incluem
ainda a criacdo da classe de pro-
fessor associado, intermediario

entre as classes de adjunto e ti-
tular. A medida ja era um dos
pontos da pauta de reivindica-
¢oes da categoria — a ressalva
fica por conta dos critérios de
progressdao. O Andes-SN de-
fende que haja autonomia da
universidade quanto a avalia-
¢ao. Isto ndo estd especificado
na medida, que se refere a “cri-
térios gerais estabelecidos pelo
Ministério da Educacao”.
Além do unilateralismo da
proposta, o presidente do An-
des-SN critica a negociagao
segmentada por parte do go-
verno, que isola os docentes
do 32 grau daqueles do 12 e 2°.
“O Governo, ao nao ter uma
politica salarial, solta medidas
diferenciadas que, ao invés de
reduzirem as distorcoes do
funcionalismo publico, s6 as
aumentam”, afirma Rizzo.

* Informativo Adusp ¢
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o dia 7/7 reuniram-se
N F6rum das Seis e Cruesp

para mais uma rodada
de negociagoes. Da pauta cons-
tavam: Lei de Diretrizes Orca-
mentérias (LDO-2007), politi-
ca de permanéncia estudantil e
Hospitais Universitarios (HU).
No inicio da reuniao, o Férum
das Seis registrou:

* A retomada da campanha
salarial a partir do inicio de
agosto/06;

* A reivindicacao de que os
reitores fizessem uma declara-
¢ao clara de nao punicio pelo
legitimo exercicio do direito
de greve. Ficou acertado que a
declaracdo negociada aqui na
USP entre Sintusp e Reitoria
serviria de base para uma de-
claracdo conjunta dos reitores;

* A marcacao de uma reu-
niao da Comissao de Isono-
mia (que ficou acertada) para
o inicio de agosto/06, em data
a ser combinada entre Férum
das Seis e Cruesp;

* Quanto a LDO-2007, cujo
relatorio continuava em nego-
ciacdo na semana de 3 a 7 de
julho, prop0s-se aos Reitores
a realizacao de um debate pu-
blico com o Férum das Seis,
no inicio de agosto/06, onde
serao colocadas as perspecti-
vas e as propostas de ambos.
A Presidente do Cruesp ficou
de discutir tal proposta com
os Reitores.

Em seguida, discutiu-se a
questdo das politicas de per-
manéncia estudantil. Os Reito-
res apresentaram dados sobre
0os gastos com permanéncia
estudantil em cada universi-
dade, ficando claro que estao
muito aquém do necessdrio.
O Forum das Seis insistiu na
sua perspectiva de que o tra-
tamento desta questdo deve
contemplar o provimento de
meios para garantir o exercicio
de um direito social, de acesso
(e permanéncia) a educagio
superior € nao de politicas
compensatdrias ou apenas de
focalizagao. Assim, é imperio-
so que tenhamos a definigao
comum das bases de agao nas
universidades estaduais.

A reunido com o Cruesp de 7/7/06

O Foérum enfatizou que é
contrario a qualquer tipo de
“bolsa trabalho”, pois, na re-
alidade, esta se constitui num
instrumento que substitui o
trabalho de funciondrios por
estudantes subempregados e
sem nenhum direito trabalhis-
ta. Além disso, insistiu que os
estagios, quando existirem, de-
vem estar estritamente ligados
as areas de atividade académi-
ca dos estudantes, deixando de
ser apenas outra modalidade
da chamada “bolsa trabalho”.
Os seguintes pontos ficaram
acertados nesta primeira etapa
da discussao:

¢ Inclusao nas discussoes da
Comissao de Isonomia Férum
e Cruesp da conceituacao de
gratuidade ativa ou politica de
permanéncia estudantil;

* Realizagao de estudos so-
bre as necessidades estudantis
e o estabelecimento de um
plano de metas das universida-
des estaduais em relagao a esta
questdo. A reivindicagdo do
Foérum é que toda a demanda
estudantil possa ser atendida
no prazo mais breve possivel;

* Realizacdo de reunides em
cada universidade para tratar
de problemas importantes e
imediatos, tais como: mora-
dia, restaurante, bolsas, mate-
rial de estudo.

Em relacao aos Hospitais
Universitarios (HU), o Férum
registrou ao Cruesp sua con-
ceituacao sobre o tema, que
consta da nossa pauta unifica-
da de reivindicacao:

Item 4.11. Preservar a vin-
culacdo dos Hospitais Univer-
sitarios com a universidade,
aprimorando o seu caréter pu-
blico, revertendo toda forma
de privatizacdo e apropriacao
privada de sua capacidade ins-
talada, exigindo financiamento
publico adequado para o seu
funcionamento, mantendo-os
como importante instrumento
da qualidade de ensino, pes-
quisa e extensao.

Em seguida, requisitou-se
ao Cruesp seu posicionamen-
to sobre os Hospitais Univer-
sitarios, em particular sobre

o andamento das negociacoes
com o governo do Estado no
sentido de obter complemen-
tacdo de verbas para financia-
mento parcial dos HU. Apos
uma longa explanagao do re-
presentante da Unicamp, que
dizia expressar a posicao da
Unicamp e da Unesp, o Fo-
rum reiterou pedido de uma
manifestacao oficial do Cruesp
sobre o tema, enviada antes da
proxima reuniao com os Rei-
tores, de modo a propiciar um
aprofundamento da discussao
e a construcao de uma politica,
tdo comum quanto possivel, da
trés universidades.

Ficou acertada a continui-
dade das negociagoes para o
inicio de agosto/06.

Forum entrega representacao
ao Procurador Geral do Estado

No dia 11/7, as 15 horas, o
Foérum das Seis, em audién-
cia com o Procurador Geral
do Estado, Rodrigo César
Rebello Pinho, entregou
representacdo contra o des-
conto indevido da Habita-
¢ao, promovido pela Secre-
taria da Fazenda do Estado
ao arrepio da Lei de Dire-
trizes Orcamentarias, que
garante as universidades es-
taduais ao menos 9,57% da
arrecadacio do ICMS (Quo-
ta Parte do Estado).

Assim, o desconto do mon-
tante orcado para Habitacao
¢ irregular, sendo mais um
exemplo do artificio perverso
utilizado por governos, em to-
dos os niveis: tirar dinheiro de
uma conta publica importante
(no caso a Educagéo Superior),
para financiar outra conta pu-
blica importante, a da Habita-
¢ao Popular. S6 em 2006, este
truque da Secretaria da Fazen-
da retirou do orcamento das
universidades estaduais mais
de R$ 72 milhoes.

Ac¢do de conversao de licenca-prémio

Como ja comunicado no
Informativo Adusp 160 (maio
de 2004), a Assessoria Juri-
dica da Adusp considera que
licencas-prémio de servido-
res do Estado de Sao Paulo,
adquiridas e ndo gozadas
até maio de 1999, podem
ser convertidas em pectinia.
Neste sentido orientamos 0s
docentes interessados nesta
conversao para que fizessem
tal solicitacio em sua uni-
dade. Deste modo, estariam
garantindo este direito e, ao
mesmo tempo, formalizada
uma negativa, disporiam de
documento para entrar com a
devida agao judicial.

Contudo, para evitar os
desgastes da via judicial, a
Adusp solicitou a Reitoria o
reconhecimento administra-
tivo deste direito. A USP, por
sua vez, informou por meio
do oficio que aguardava jul-
gamento dos embargos de
declaracdo interpostos pelo
Governo do Estado de Sao
Paulo na ADI 2887 para fir-
mar seu entendimento quan-
to a concessao ou nao do di-
reito pleiteado.

Ocorre que em julgamento
do Pleno do Supremo Tribunal

Federal, por unanimidade, nao
foram conhecidos os embargos
interpostos pelo Estado de Sao
Paulo e, ainda, rejeitados os
interpostos pela Assembléia
Legislativa do Estado de Sao
Paulo, cuja decisao foi publica-
da no D.O.E. de 8/6/2006.
Desta forma, antes de indi-
car aos docentes que acionem
judicialmente a universidade,
a Adusp oficiou, derradeira-
mente, a Universidade para
que posicione-se definitiva-
mente quanto ao tema ora
em debate, concluindo pela
concessdo dos pedidos admi-
nistrativos pertinentes enca-
minhados pelos docentes.

Acgdo para suspensdo de in-
cidéncia de Imposto de Renda
sobre o abono de permanéncia

Esta acdo pleiteia a sus-
pensao e a devolucdo dos
valores de Imposto de Renda
recolhidos sobre o abono de
permanéncia. Nossa asses-
soria juridica entende que o
Imposto sobre a Renda nao
deve incidir sobre tal abono.
Esses valores estdo sendo
indevidamente desconta-
dos dos salarios de docentes
que fazem jus ao abono de

permanéncia (aqueles que,
tendo direito a solicitar a
aposentadoria, optaram por
permanecer em Servico).

Nesse caso, as agdes corre-
rao nos Juizados Especiais Fe-
derais de Sao Paulo e podem
ser individuais ou plarimas
(grupos de até 10 docentes).

Para ingressar com essa
acdo sao necessarias duas
copias autenticadas dos se-
guintes documentos: 1- RG e
CPF; 2- certidao da USP indi-
cando quando o docente atin-
giu o tempo para se aposen-
tar; 3- caso o docente agora
ja esteja aposentado, incluir
a publicagdo no D.O.E. (ou
atestado da USP) da data da
aposentadoria; 4- pedido ad-
ministrativo de concessao do
abono (se houver); 5- extrato
de todos os holerites apds a
concessao do abono; 6- pro-
curacao; 7- contrato de hono-
rarios (todas as vias vistadas).
As custas do processo serao
de R$ 250,00 para socios e
de R$ 300,00 para os nao as-
sociados €, como ocorre em
qualquer agao civil, se por
acaso ocorrer perda da agao
a sucumbéncia gira em torno
de 10% do valor da causa.

* Informativo Adusp ¢



