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Empossada nova
diretoria da entidade

Eleita para o periodo 97/99, a nova diretoria da
Adusp tomou posse no final de junho. Deputados,

vereadores, sindicalistas, docentes e

funciondrios da

USP, Unesp e Unicamp participaram da solenidade que
ocorreu no anfiteatro da Geografia. A nova dirctoria
ficou assim constituida: Jair Borin (ECA), Osvaldo
Coggiola (FFLCH), Marcos Nascimento Magalhaces (IME),
Iraci Palheta (FFLCH), Ildo Luis Sauer (IEE), Lighia B.
Horodynski-Matsushigue (IF), Jos¢ Moura Gongalves
Filho (IP), Paulo Y. Kageyama (ESALQ), Antonio César
Fagundes (FMVZ), Jairo Kenupp Bastos (FCFRP) e Ires
Dias (ICMSC). Na ocasiao, além da posse dos novos
diretores, a Entidade langou a edi¢ao n® 10 da Revista
Adusp, que traz artigos de Joao Pedro Stedile (MST),
Antonio Carlos Spis (Federagio Unica dos Petroleiros)
e entrevista com Dom Pedro Casaldéliga, bispo da
Prelazia de Sdo Felix do Araguaia (MT).

Pdg. 3

Andes realiza curso
de formacao sindical

ntre os dias 27 ¢ 31 de
julho, foi realizado na
Escola 7 de Outubro (da
CUT), em Belo Horizonte
(MG), o I Curso de Formagao
Sindical da Andes. Aproxima-
damente 40 delegados de As-
sociagoes Docentes de todo o
pais participaram desta inédi-
ta experiéneia da Andes, Esta
atividade faz parte do Plano
de Agao 97 do Sindicato, e
busca incentivar o surgimen-
to de novas liderangas. A deli-
beragao pelo curso aconteceu
no ultimo Congresso da An-
des, realizado no inicio do
ano em Joao Pessoa (PB) ¢
teve impulso com o esforgo
do Grupo de Trabalho de Po-
litica Sindical da Entidade.
Osvaldo Coggiola, 1° vice-
presidente da Adusp; Marcio
de Oliveira, secretario-geral
da Andes; Edmundo Fernan-
des Dias, Unicamp; Maria da

Graca Nébrega Bolmann, Fe-
deral de Santa Catarina; Mar-
celo Badard, Federal Flumi-
nense, ¢ José Maria de Almei-
da, da Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT) foram os
responsaveis pelas “aulas”,
Eles abordaram os temas: ci-
dadania, neoliberalismo, rees-
truturagao produtiva, globali-
zagao, histaria e problemas
atuais da universidade brasi-
leira e latino-americana, his-
toria do sindicalismo ¢ das lu-
tas sociais no Brasil, luta do
movimento docente universi-
tdrio, organizacao sindical em
geral e sindicalismo orgénico.

Houve, segundo Coggiola,
ativa participacdao dos pre-
sentes em cada “aula”, atra-
vés de questionamentos e
ainda foram realizadas duas
sessoes de avaliagio, onde
foi elaborado um balanco
das atividades.

P

Romaldo Entler

Diretoria 5P: Iraci, Jair, Coggiola, Lighica (em pé); Marcos, lido e Moura.

Encontro historico

Darde Ruiz Gareia

A solenidade de posse da atual diretoria propiciou o reencontro
de cinco ex-presidentes da Adusp e um de seus fundadores.
Alberto Luiz da Rocha Barros (fundador), Jair Borin (97/99),
Otaviano Helene (93/95), Jotio Zanetic (91/93), Fracisco Miraglia
(87/89), Marco A. Brinati (95/97) e Flavio Aguiar (89/91).

Adusp debate Previdéncia

8 liderancas do governo

estdo trabalhando para

aprovar, ainda neste
meés, o substitutivo do sena-
dor Beni Veras (’SDB), que
altera a Proposta de Emenda
Constitucional 33/96, ja
aprovada pela Cimara dos De-
putados, que trata da nova
Previdéncia para os trabalha-
dores. Pelo substitutivo, que
jd passou pela CCJ do Sena-
do, uma série de conquistas
dos trabalhadores serao deto-
nadas. Os professores univer-
sitdrios s6 poderao pleitear a
aposentadoria ap6s contribuir

durante 35 anos e com idade
minima de 60 anos para os
homens e 55 anos para as mu-
lheres. Para quem ja contri-
buiu durante algum tempo no
sistema atual, havera regras
de transigao que preservam
muito pouco os direitos pre-
vistos na Constituicao. A apo-
sentadoria integral, por exem-
plo, 6 sera garantida até o li-
mite de R® 1.200. Para escla-
recer diavidas sobre o substi-
tutivo do senador, a Adusp
promoveu um debate na se-
gunda-feira, dia 18, no Audi-
torio de Historia,
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plano de lutas do An-

des para enfrentar a

conjuntura socioeco-
nHmica ¢ politica foi avalia-
do ¢ atualizado no XXXIV
Conselho Nacional das As-
sociagoes Docentes (Co-
nad). Realizado em Palmas
(TO) entre os dias 4 ¢ 6 de
julho, o e¢ncontro contou
com a participagao de 52
segoes sindicais, represen-
tadas por 47 delegados e 64
observadores. O evento rea-
firmou a luta articulada
com outras categorias de
trabalhadores contra as re-
formas do governo FHC.
Evidenciou, ainda, que o
movimento docente tem co-
mo referencial de luta a
proposta da Andes para a
educagao. A Adusp foi re-
presentada neste encontro
por Jair Borin (presidente)
e Osvaldo Coggiola (1° vice-
presidente).

Segundo Osvaldo Coggio-
la, o Conad foi importante
por ter discutido nio sd os
encaminhamentos imediatos

Adusp

Diretoria:
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Lighia B. Horodynski-Matsushigne,
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Jairo Kenupp Bastos, Ires Dias.
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Conad reforca lutas
por salarios e contra reformas

de luta dos diversos setores
(estaduais, federais e parti-
culares), mas também as
questoes mais gerais de es-
tratégia politica do sindica-
to como parte da Central
Unica dos Trabalhadores
(GUT). Ainda segundo Cog-
giola, por causa desses deba-
tes, o evento foi uma boa
preparagao para o VI Con-
cut, que se realiza neste mdés
de agosto em Sao Paulo.

Na manha de segunda-fei-
ra, dia 7, os professores fize-
ram vigilia em frente ao Pa-
licio Araguaia, sede do go-
verno estadual, para acompa-
nhar a audiéneia da direg¢ao
da Andes com o governador
José Wilson Siqueira Cam-
pos. O governador deixou
claro que defende a “deses-
tatizacao”, que segundo ele
nio significa privatizagio, e
os dirigentes da Andes enfa-
tizaram que, por principio,
840 contrarios a privatizacao.
No ano passado, a Unitins
(Universidade Estadual do
Tocantins) foi privatizada e
fechado o canal de conversa-
¢ao com os diretores da As-
sociagdo Docente da univer-
sidade. Apds este encontro,
que também teve a participa-
¢ao do reitor da universida-
de, Oswaldo Della Giustina,
acredita-se que o canal de
conversagio tenha sido res-
tabelecido.

areve geral - A proposta
de construgdo da greve ge-
ral, confirmada no dltimo

Clanlines Lotseengu

Congresso da Andes, foi le-
vada ao VI Concut como es-
tratégia "para o fortaleci-
mento da resisténcia" i poli-
tica do governo federal, que
retira conquistas historicas
dos trabalhadores ¢ desman-
tela os servigos piblicos.
Reformas - A luta contra
as reformas administrativa,
da previdéncia, da sadde e a
gque trata da autonomia
(PEC 370A/96) continuardi
sendo prioridade na a¢do da
Andes, de acordo com as
deliberagdes do Conad.
Educac¢ao - Prioridade
também terd o trabalho vol-
tado para a defesa da univer-
sidade piblica, gratuita e de
qualidade, ameacada pela
politica de cunho privatizan-
te do governo — ditada pelo
FMI e Banco Mundial. A Pro-
posta da Andes para a Uni-
versidade Brasileira (Cader-
nos Andes n“ 2) serd, nesse
sentido, a referéncia da enti-
dade como contraponto ao

ifesuguo em frente & Assembléia éis!utivu de Tocantins.

projeto de FHC. Mesmo nivel
de importincia terd a parti-
cipacao do sindicato na ela-
boragao do Plano Nacional
de Educagao, cujo férum
principal é o Il Coned, que
acontecera em nt)vcmhr(}.
em Belo Horizonte.

Campanha salarial - A lu-
ta pelo emprego, salirio, cs-
tabilidade e condigoes dig-
nas de trabalho ¢ o outro
cixo destacado pelo Conad.
Para as IES pablicas, o sin-
dicato vai desenvolver uma
campanha que busque a im-
plantacdo da Proposta de
Carreira e Capacitacio ¢ o
piso salarial. Em relacdo as
IPES, o langamento da cam-
panha salarial de 1998 estd
previsto para outubro ¢ no-
vembro de 1997. Carreira,
capacitagio docente e liber-
dade de organizagio sindi-
cal fazem parte da pauta de
reivindicagoes. (colabora-
¢ao:Sandra Crespo - Agén-
cia Andes)

MOVIMENTO SEM-TERRA

Em defesa da Justica

A Adusp estd fazendo cireular pelas unidades da USP um abaixo-assinado que
objetiva a transteréneia do local de julgamento do lider do MST José Rainha. O
julgamento estd marcado para ser realizado na cidade de Pedro Candrio (ES),
mesmo local do primeiro julgamento que o condenou a 26 anos de prisio.

Procure o conselheiro de sua unidade e participe.
Copia do abaixo-assinado também esta a disposigio dos interessados na sede da Adusp.
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Empossada nova diretoria da Adusp

leita em maio, a nova

diretoria da Adusp as-

sumiu a diregao da En-
tidade em 22 de junho. Cer-
ca de 70 pessoas participa-
ram da solenidade de posse,
realizada no anfiteatro da
Geografia, ¢ do coquetel no
Clube dos Professores,

O presidente empossado da
Adusp, Jair Borin, destacou a
importancia da Entidade nas
dltimas déeadas, notadamen-
te na resisténcia a ditadura e
defesa dos direitos humanos,
"A Adusp foi e ¢é trincheira, fo-
rum ¢ canal”, afirmou Jair Bo-
rin. Trincheira da resisténcia

Linhas de acdo para

Adusp tem sido polo

aglutinador de resis-

téncia docente das in-
vestidas contra o ensino su-
perior publico estadual. A
Entidade tem lutado por me-
lhores saldrios, contra a pre-
cariedade no emprego, em
defesa da autonomia univer-
sitdria e contra os atropelos
¢ arbitrariedades institucio-
nais. Baseada nessa historia
de luta, a atual diretoria de-
finiu as seguintes linhas
prioritarias de agao:

Na universidade

- Regularizacio dos con-
tratos precdrios, conforme
proposta aprovada em plebis-
cito organizado pela Adusp;

- Valorizagio e defesa do
RDIDP, frente ao impacto de
sua flexibilizagio;

- Lutar por ganho real na
data-base, fixando como hori-
zonte a recuperagao do poder
aquisitivo de janeiro de 1989,
medido pelo ICV-Dicese;

- Uriagao do Conselho de
Gestao do Hospital Universi-
tario;

- Clontra as arbitrariedades
cometidas nas avaliagoes in-
dividuais e coletivas pelos 6r-
gaos centrais da USP, em es-
pecial a Cert;

por uma
universida-
de valoriza-
da,
prindo scu
papel so-

Cuim-

cial; trin-
cheira do
ensino  pa-
blico, gra-
tuito e de
qualidade;
forum de idéias e de debates
que visam continuamente o
aperfeigoamento da democra-
cia; ¢ canal das mobilizacoes
¢ das manifestagdes enquanto
docentes da USP.

- Por uma avaliagiio baseada
em critérios claros, contex-
tualizada na realidade de cada
arca do conhecimento e defi-
nida a partir de todas as ativi-
dades-fim da Universidade;

- Equilibrar as atividades-
fim da USP, discutindo a or-
ganizagao e a infra-estrutura
do trabalho académico, bem
como os critérios de ascen-
$a0 na earreira;

- Lutar por uma politica de
ampliag¢io do quadro docen-
te por concurso pablico,
com vista a aumentar signifi-
cativamente o l'II:ll'ﬂL‘,I'U L{C va-
gas oferecidas pela USP ¢ ga-
rantir, efetivamente, um ter-
¢o de vagas para os cursos
noturnos;

- Reivindicar a publicagao
de balancetes mensais, espe-
cificando receitas e despesas,
bem como a destina¢io das
verbas por parte da reitoria;

- Em conjunto com o Fo-
rum das Seis, lutar pela am-
pliagao da dotac¢io orga-
mentdria das universidades
estaduais e do Centro Paula
Souza. possibilitando a sua
expansio.

Na sociedade

- Junto com a Andes, arti-
cular-se com o movimento

il T

Deputados, vereadores,
sindicalistas ¢ professores da

USP, Unesp e Unicamp
(foto) prestigiaram a posse
da diretoria eleita para o pe-
riodo 97 /99,

97/99

social ¢ sindical para comba-
ter as politicas econémica,
de administracio do Estado
e previdencidria do atuval go-
Verno;

- Apoiar a luta dos Sem-
Terra pela Reforma Agraria;

- Defender o patriménio
publico, opondo-se as privati-
zaghes propostas pelo atual
governo;

- Defender o Sistema Uni-
co de Satdde (SUS), bem co-
mo os direitos e conquistas
relativos a aposentadoria,
pensao e previdéneia.

Na entidade

- Incentivar a organizacao
de base, através do Conselho
de Representantes, dos con-
selhos por unidade e das di-
retorias regionais;

- Ampliar as instalacoes da
Entidade, visando a constru-
cao de um espago cultural e
social, com auditdrio e locais
para exposi¢oes e vida social;

- Incentivar a reestrutura-
¢ao dos Grupos de Trabalho,
em particular os de Politica
Educacional, Ciéncia ¢ Tec-
nologia, Saude, Relagoes Sin-
dicais e Questoes Agrarias;

- Promover campanha de fi-
liacio, ampliando a inserc¢ao
da Adusp no corpo docente.

Cert

A Cert tem usado um
truque para aumentar o
poder. Segundo o Regi-
mento da Cert, o periodo
de experimentacio é de
seis anos e s0 pode ser di-
latado por mais dois anos
mediante quorum de dois
tercos de seus membros.
Esse periodo de experi-
mentagiao € avaliado atra-
vés de relatdrios bienais
e, uma vez aprovado o al-
timo relatério, o docente
ficara dispensado de apre-
sentar novos relatorios
paria permanecer no regi-
me. O truque empregado
pela Cert é suspender e
reintegrar o docente no
RDIDP na mesma reu-
niao. Com isso a Cert ga-
nha mais oito anos de po-
der sobre o docente. Esse
procedimento ¢ um des-
respeito nao apenas ao
proprio regimento da
Cert ¢ ao docente, mas
também as Congregacoes
e Conselhos Departamen-
tais. Uma vez aprovado
em definitivo o relatério
de RDIDP, cabe aos cole-
giados a responsabilidade
pelas atividades académi-
cas dos docentes. Ao pro-
ceder desta forma a Cert
retira das Congregacoes e
Conselhos suas responsa-
bilidades e deveres. Esse
procedimento, bem como
outros, nao tem sustenta-
cao legal.

Encol

Os compradores de
apartamentos no em-
preendimento Village
Park, da Encol —vizinho a
USP- estiio sendo chama-
dos para reuniio para to-
mar providéncias junto a
€884 empresa que s¢ en-
contra em estado de in-
solvéncia. Os docentes
que adquiriram imdvel no
Village Park devem entrar
em contato com o profes-
sor Tiago, no ramal 7055.
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Reitoraveis discutem futuro ¢

Com o propésito de democratizar e ampliar o debate sobre a sucess@o do reitor; que ocon
“Projetos para a Universidade” e “Financiamento da Universidade”. A partir de agora, e
debater suas propostas com a comunidade. Os temas serdo propostos pela diretoria de
candidaturas estdo postas, a Adusp elaborou cartages e faixas chamando os posstoeis car
data, seis docentes colocaram-se como candidatos: Adolpho José Melfi (Pré-reitor de Pos-grac
(Instituto de Ciéncias Biomédicas), Gil da Costa Margues (Diretor do Instituto de Fisica), Ji
reitora). Nesta primeira rodada encaminhamos duas perguntas aos reitorduveis. Cinco deles r
ultrapassou o espago disponivel para sua resposta. Uma ves que o professor Erney estava o
deste miimero. A diretoric da Adusp esclarece que abrird espagos a todos aqueles

Ainda dentro desta programagao, estd previsto, para o dic 26 deste més, a redd

extensao sao atividades precipuas da Universida-
de. A isto estd associada a nossa proposta de
constituicdo de eamaras dentro da Cert.

A Cert tem um objetivo muito importan-
te, que ¢ o de supervisionar e fiscalizar os
regimes de trabalho do corpo docente da

Por reconhecer
a relevincia do
__trabalho que a
| Cert realiza na pre-
servacio da qualida-
de na Universidade
de Sao Paulo e por
entender que, na
atual conjuntura,
suas atribuigoes difi-
cilmente poderiam ser realizadas por
Unidades e/ou Departamentos, demasia-
damente heterogéneos, tanto do ponto
de vista qualitativo, como quantitativo,
creio ser desaconselhdvel a extingdo da
Cert como Orgao assessor da Reitoria.
Entretanto, ¢ de fundamental importan-
cia que se fagam modificagoes profundas
em sua estrutura € nos Seus necanismaos
de atuacao a fim de melhor adequé-la a
nossa realidade. Como sugestao, enten-
do que a Cert deveria: 1) ter ampliada a
sua composigio; 2) ter seus membros in-
dicados em parte pelo Reitor e em parte
pelo CO; 3) formar Camaras Setoriais
para as grandes dreas do conhecimento;
4) estabelecer critérios objetivos para
julgamento das atividades de ensino,
pesquisa ¢ extensdo, administragao uni-
versitdria, levando em consideragio as
especificidades de cada uma das gquatro
srandes dreas; 5) promover a avaliagio

USP. Ela deve ser mantida, portanto. Entretan-
to, é necessdria uma reestruturagao visando
aperfeicoar o seu funcionamento. A idéia ¢ 4
de constituir edmaras junto a Cert. O RDIDP
deve continuar como regime preferencial do
corpo docente da USP, e a Resolucio 3533
(que regulamenta os regimes de trabalho do-
cente na USP), deve ser corretamente interpre-
tada no sentido de que: pesquisa, docéncia e

de todos os docentes da Universidade,

independente de sua posigao na carreira
e do regime de trabalho.

=5 Os contratos precdrios foram cria-
dos para resolver situagoes emer-
/ genciais, mas terminaram por ad-
quirir um carater quase definitivo. Eles
devem ser revistos por serem injustos e
prejudiciais ao corpo docente de nossa
Universidade. E dificil porém, neste mo-
mento, propor qualquer solugio para a
questao, tendo em vista que as modifi-
cacbes constitucionais que estdo sendo
propostas e debatidas no Congresso Na-
cional poderio afetar profundamente os
contratos de trabalho vigentes. Assim
sendo, faz-se necessario a adogao de
medidas emergenciais em beneficio dos
docentes contratados, propondo salva-
guardas, na forma de aditivos aos con-
tratos atuais ou de parte integrante de
contratos futuros. Tais salvaguardas po-
deriam incluir, por exemplo (i) aviso
prévio obrigatorio de seis meses quando
da ndo renovagio do contrato; (ii) cria-
¢iao de indenizacao compensatdria a ser
paga em caso de dispensa do docente,
nos moldes do FGTS; (iii) tornar obri-
gatorio a abertura de concurso (bienal-
mente, por exemplo) em Departamen-
tos que possuam docentes com contra-
tos precdrios.

Deve haver uma tendéncia de acabar com

0s contratos precarios. Nossa proposta ¢
£/ que o docente seja inicialmente contratado
a titulo precirio por até cinco anos, findos os
quais a sua vaga seria colocada em concurso pi-
blico de ingresso na carreira no prazo maximo de
trés anos. Seria facultada ao Departamento, ouvi-
do o docente, a defini¢ao da época em que seria
realizado esse concurso dentro do prazo citado.

A Cert mantera a
mesma atuvagao,
sera mantida ou

Em di-
versas

L oca-
sioes ja ve-
nho me pro-
nunciando
sobre o papel
da Cert. Jul-
g0 que uma
Comissao
dessa nature-
za € necessa-
ria. pois, me-
@ >ANismos re-
guladores em instituicoes complexas do
porte da USP, que possuem uma diversi-
dade de Unidades com caracteristicas
muito diferentes, sdo necessiarios. No en-
tanto, julgo que a atuagao da Cert preci-
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a Universidade de Sao Paulo

> no final deste semestre, a Adusp jd realizou, em junho, dois debates baseados nos temas

ité a eleigdo, o Infom

vo Adusp estara abrindo espagos para que os reitoraveis possam

Entidade e os espacos para as respostas serdo iguais para todos. Como nem todas as
lidatos a entrar em contado com a Entidade para manifestar sua intengdo. Até a presente
wagao), Carlos Alberto B. Dantas (Pré-reitor de graduagédo), Erney F. Plessmann de Camargo
cques Marcovitch (Pré-reitor de cultura e extensdo universitdria) e Miriam Krasilchik (Vice-
sponderam no espago estipulado pelo Informativo e apenas Erney F Plessmann de Camargo
m viagem marcada para o dia de fechamento final desta edi¢do, ele optou por ndo participar
se apresentarem para @ SUcessdo e que ndo tenham se manifestado até o momento.

saco de um debate sobre “Saldrios, RDIDP e falta de professores nos cursos”

A atuagido da Cert deve ser objeto de revi-

sd0 e aperfeicoamento, por iniciativa do

reitor ou do Conselho Universitario. Mas a
questdo da avaliacdo, que certamente inspira
esta pergunta, nao se restringe a exclusiva com-
peténcia da Cert. Pode igualmente ser discutida
e reorientada no Ambito do colegiado maximo,
cuja pauta deve ser enriquecida com esta e ou-
tras questoes de interesse estratégico para a
universidade. A extingdo da Cert seria tio exces-
sivo quanto a sua exagerada concentracio de
poderes no quadro atual. O acompanhamento

do desempenho docente, que ela realiza, tam-
bém deve sujeitar-se a uma avaliacdo.

Estes contratos, previstos no artigo 85 do

Estatuto da USP, existem ha décadas,
Lt cristalizando situagdes indesejaveis. B no-
torio que os professores em etapa avangada da
atividade docente e sob contratos precarios, vi-
vem uma situagao vulneravel, Isso exige a con-
textualizagio do problema na politica de Recur-
sos Humanos da USP, dentro das normas le-
gais, com audiéncia dos professores interessa-
dos e suas Unidades.

Como serd Wottitli
a questdao dos
Coniruios

sa ser r(.dn-..uoudda Ela duc cobml me-

tas dos Departamentos, apontando os
problemas ou deficiéneias a serem sana-
dos e nao descer a questoes de economia
interna dos Departamentos, como por
exemplo, duragio dos contratos. E ne-
cessdrio ainda, levar em conta a diversi-
dade nao fazendo julgamentos com base
em um unico critério.
~4 Esta ¢ uma questao que merecera
/' uma atenedo especial. Nos atos de
fewd contratagao e recontrata¢io o
mérito tem que ser levado em conta e,
em caso de nao recontratagio ¢ neces-
sirio que se estabelegam mecanismos
de protee¢ao aos direitos do individuo.
Dada a complexidade do problema, pre-
tendo nomear uma Comissao para estu-
dar o assunto,

A Comissao Es-
pecial de Regi-

L me de Traba-
lho (Cert), tal como
existe hoje, direta-
mente subordinada
a0 Reitor, é resulta-
do da evolugiao de
uma série de comis-
soes que foram se transformando para
opinar sobre ingressos, reingressos,
nomeagdes, admissoes, contratos, re-
novagoes de contratos e alteracoes de
regimes de trabalho do pessoal docen-
te da Universidade. A partir de 1992,
em conjunto eom a CAA (Comissao de
Atividades Académicas do CO), passou
a integrar a CPA, que no momento rea-
liza avaliagio departamental ¢ dos nu-
cleos. E obvio que a Universidade ndo
pode prescindir de um 6rgiao como a
Cert, onde pares realizem a avalia¢ao
externa das atividades previamaente
examinadas nas Unidades. Essa avalia-
¢do pode e deve ser constantemente
aperfeigoada para a analise sistematica
da producio cientifica e, mais ainda,
para incluir e valorizar devidamente a
qualidade da docéncia e das atividades
de extensdo. Para tanto, ¢ essencial le-

var em conta as diferengas da natureza
da atividade cientifica ¢ da producao
académica, estreitamente relacionadas
a natureza do conhecimento ¢ da in-
vestigacdo em cada drca. £ preciso
também avaliar o contetido social dos
trabalhos por critérios que considerem
tanto sua pertinéncia como substincia
académica.

Sem davida a questio de contrata-
_# ¢io de docentes em cardter tem-
P’ porério com renovacoes periodi-
cas, ¢ um tema que merece uma discus-
sio ampla ¢ profunda no dmbito desta
Universidade. Atualmente, nos termos
do Estatuto da USP e da Constitui¢io
Federal vigentes, uma solugao viavel se-
ria a abertura de concursos puablicos de
forma que todos os docentes portado-
res, no minimo, do titulo de doutor pu-
dessem ter a possibilidade de se efeti-
var. E um mecanismo possivel tendo em
vista que os Departamentos, de uma
maneira geral, possuem o0s cargos ne-
cessarios, No entanto, solucoes alterna-
tivas podem ser buscadas. O caminho
natural ¢ fazer um levantamento das si-
tuagoes existentes e encaminha-las para
o CO, que é o drgao competente para
alteragoes estatutdrias.

A
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professora Marina Paset-

to Nobrega, do Instituto

de Biociéneias (IB) da
USP, conseguiu uma liminar
prorrogando seu contrato por
30 dias a partir de 31 de julho
de 1997, data inicialmente
prevista para o fim de seu
contrato. Durante esse més, o
juiz pretende tomar uma deci-
sa0 sobre o pedido formulado
pela professora de continuida-
de de suas atividades na Uni-
versidade, tendo em vista
compromissos académicos an-
teriormente assumidos,

Tudo comecou hd mais de
dois anos, com uma decisio
do Conselho do Departamen-
to de Biologia de niao renovar
0 seu contrato por razdes
alheias ao seu desempenho
como docente e pesquisadora.
Ao apresentar seu recurso,
Marina Nébrega incluiu diver-
sos documentos com o apoio
de pesquisadores nacionais e
estrangeiros, bem como um
abaixo-assinado com mais de
200 assinaturas de alunos da
graduagido. A orientacao de
sua defesa contou com o

Arbitrariedade sustada

apoio da diretoria ¢ do setor
juridico da Adusp. O caso per-
correu as instancias do 1B e
chegou até o Conselho Uni-
versitario (CO), instdincia ma-
xima da Universidade. Na his-
torica reuniao, diversas vozes
apontaram o absurdo perpe-
trado dentro do IB e a profes-
sora Marina conseguiu uma
primeira vitoria. Buscando di-
ficultar a decisao de reinte-
gragio, o Departamento de
Biologia colocou a docente a
disposi¢io da Diregao. O De-
partamento de Fisiologia acei-
tou a transferéncia da docen-
te, solucionando assim o im-
passe criada. Seria uma passa-
gem temporaria ou uma alte-
ragdo nos seus projetos de
pesquisa com o inicio de uma
nova linha de trabalho.
Marina Nébrega iniciou
suas atividades no novo de-
l)éil'tiil'l'l(‘.!l'lt() tent;mdn recu-
perar o tempo perdido ¢
também buscando superar o
desgaste de quase um ano de
sucessivos recursos em va-
rias instdancias. Dessa forma,
cla seguiu as determinagdes

do departamento quanto as
atividades diddticas, intensi-
ficou seu trabalho de pesqui-
sa ¢ orientagao, e buscou
uma transferéncia para ou-
tro departamento da USP.
Em nao se concretizando a
transferéneia, a renovagio
de seu contrato foi objeto de
avaliagao no Departamento
de Fisiologia, que decidiu re-
contratd-la por dois anos,
mas colocou-a a disposigio
da Diretoria. Na Congrega-
¢io este encaminhamento
resultou na ndo recontrata-
¢do, pela segunda vez. Novo
recurso foi apresentado e a
Consultoria Juridica sugeriu
a Direcdo que a questao vol-
tasse ao Departamento de Fi-
siologia para reexame. O
Conselho do Departamento
modificou a decisio e reno-
vou o contrato por seis me-
ses, improrrogaveis, com tér-
mino previsto para 31 de ju-
Tho passado, terceiro cance-
lamento do contrato.

E importante ressaltar que
a professora Marina teve seu
relatério de atividades consi-

derado satisfatorio pela asses-
soria externa solicitada pelo
Departamento de Fisiologia ¢
que tem auxilio-pesquisa Fa-
pesp em curso até fevereiro
de 1998, Também orienta
aluna em programa de mes-
trado (bolsista Capes - fase fi-
nal) além de orientar duas es-
tudantes bolsistas de inicia-
¢dao cientifica (PIBIC ¢ Fa-
pesp) e uma bolsista de trei-
namento técnico (Fapesp).

Com base nas atividades
desenvolvidas ¢ nos compro-
missos que a docente assu-
miu, com 4 Fapesp ¢ com os
estudantes que orienta, o
seu advogado atual, Irineu
Strenger, entrou com um pe-
dido de liminar para evitar o
prejuizo irreparavel que
ocorreria com a nao renova-
¢do do contrato da professo-
ra Marina. A vitéria parcial
com a concessao da liminar
tenta reverter a injustica de
alijar da universidade uma
colega que tem desempenha-
do responsavelmente suas
atividades de ensino, pesqui-
Sa e extensio.

G0 Soaics RS 32.727,34

Reposse AncesSN Ro:= 3163640

ConticuioGolicuidal RS 510074
1.Receifcs

1.2. Rendimentos Aplic. incnc RS 6527,01

1.3, Outras receitas varovess 441496

2
1. Socicis RS 2756305
22 MerulenciodaSede RS 693466
23Comuroccio RS 1727697

6203271

1001549

RS 8256113
RS —
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Financiamento a pesquisa no Brasil

o dia 11 de abril 1997 O
Estado de S. Paulo pu-
blicou editorial no qual
afirmava que "o governo brasi-
leiro...ndo investe proporcio-
nalmente pouco em ciéneia e
teenologia: investe mal”, sen-
do que o portanto se baseava
na afirmagao que "o governo
brasileiro investe mais de 1%
do PIB em ciéncia e tecnolo-
gia, com os resultados que jé
se conhecem, os EUA inves-
tem 0,7% e a Coréia do Sul,
com extraordindrio desempe-
nho na exportagio de produ-
tos industriais, 0,3%".
afirmag6es e comentdrios me-
recem uma andlise.
A frase "o governo nao in-
veste pouco, investe mal" é a

Essas

mesma que foi ¢ tem sido usa-
da para desqualificar o setor
educacional ¢ seus trabalha-
dores nos altimos anos. Ora, a
Unido, os Bstados ¢ os Muni-
cipios investem pouco em
educacao escolar ¢ debitam
e suas contas inameros gas-
tos que nada tém a ver com
edueacio, distorcendo e ma-
quiando as informagoes. Os
dados divulgados insistente-
mente pelo governo federal,
quando analisados de forma
um pouco mais detalhada,
mostram-se manipulados, sen-
do que o Brasil ¢ um dos pou-
quissimos paises a nio divul-
gar 08 gastos correntes em
educacio eseolar, que sao
aqueles que, segundo erité-
rios da Unesco, correspondem
efetivamente a escolarizagao
de pessoas. Nao bastasse isso,
documento do Ministro da
Educacao "Desenvolvimento
da educagiao - relatério nacio-
nal do Brasil", de junho de
1996, segundo a imprensa a
ser encaminhado a Unesco,
identifica como despesas com
educacio o que seria gasto
caso a legislacio fosse total-
mente seguida e todas as des-
pesas debitadas em alguma
conta de educacgio correspon-
dessemn efetivamente a gastos

Otaviano Helene

com educagdo escolar. Ora,
nem a legislacao € totalmente
seguida ¢ nem todos os gastos
atribuidos ao setor educacio-
nal correspondem efetivamen-
te 4 escolarizagio de pessoas.
Repete-se agora a mesma
situacio com os dados do se-
tor C&T com tentativas de
desqualificagao de seus tra-
balhadores, uma vez que, se
se gasta mal, quem o faz sio
aqueles que trabalham no se-
tor. O comentario do edito-
rial em questao ilustra isso
"conselhos de professores lo-
teiam as bolsas atendendo,
muitas vezes, a logica inter-
na de correlagoes de forga da
corporagio...traduzindo a in-
erivel falta de sintonia entre
a universidade brasileira e as
realidades do Pais ¢ do mer-
cado". Se ha realmente lotea-
mento de bolsas, ele deve ser
denunciado e cabe ao edito-
rialista fazé-lo, pois tal fato
nio condiz com a postura da
imensa maioria daqueles que
neste pais se dedicam a pes-
quisa cientifica ¢ que, certa-
mente, tOITIE!HdI) C(}lll'li'.'ci'
mento de tal fato, irdo exigir
das autoridades ¢ organis-
mos responsaveis a imediata
corregio das distorgdes.
Quanto a falta de sintonia
entre as universidades e a rea-
lidade nacional, ela tem mere-
cido a atencao da comunida-
de cientifica, tanto por inter-
médio de suas entidades re-
presentativas como por mani-
festagoes ¢ atitudes indivi-
duais. Quanto ao entendimen-
to de guais sao 0s aspectos
mais importantes da realida-
de nacional aos quais a uni-
versidade deve responder. es-
ta é certamente uma questao
que envolve a propria coneep-
¢ao de sociedade e a identifi-
cagao de seus anseios, neces-
sidades e possibilidades; con-
seqlientemente, 0 proprio en-
frentamento dessa questao
depende de uma posi¢io ideo-
logica e de uma andlise da

realidade nacional ¢ mundial.
Além disso, uma vez que ha
uma real limitagao no poder
de aciio de qualquer organis-
mo, é necessario definir uma
escala de prioridades. o que
depende de uma andlise que
nao pode ser feita em duas ou
trés frases. Portanto, apontar
o distanciamento entre socie-
dade ¢ universidade parece
ser apenas uma tentativa de
desqualificar esta dltima. Fi-
nalmente, ha que se conside-
rar que as decisdes quanto a
orientagdo dada aos recursos
destinados ao fomento do de-
senvolvimento cientifico ¢
tecnolégico nio sao tomadas
nas universidades, que apenas
executam os projetos ¢ planos
aprovados e financiados pelos
organismos de fomento.

Os dados citados no edito-
rial em questdo merceem
também alguns comentérios:
1% do PIB significa cerca de
RS 7 bilhdes ao ano, algo per-
to de R§ 700 mil por pesqui-
sador, valor totalmente inve-
rossimil. Caso fosse verdade,
i pf:‘.'(_]l_l.ﬁ.’]'ll'] fj,l'!.lp() com cerea
de 10 pesquisadores teria um
orgamento anual tipico de RS
10 milhdes. Caso as despesas
efetuadas com universidades
tenham sido incluidas como
despesas de ciéneia e teenolo-
gia no cdlculo que levou ao
valor citado no editorial, deve-
mos lembrar que elas sio tra-
dicionalmente debitadas ao
setor educacional. Se se pre-
tende proceder a uma mudan-
¢a na sistemdtica dos cdleulos
das despesas piiblicas, aquelas
devem ser subtraidas do sctor
educacional. Computa-las em
ambas as contas e usar 0s re-
sultados para agredir a ambos
os setores néo € aceitavel.

Os dados divulgados pela
Unesco em seu relatorio de
1995, quando confrontados
com informagoes sobre o PIB
divulgadas pelo IBGE. indi-
cam gastos de cerca de
0,38% do PIB em Ciéncia ¢

Tecnologia. As despesas com
Ciéncia e Teenologia do go-
verno federal em 1997 estido
orcadas em cerca de R$ 1,28
hilhdo (R® 1,26 bilhoes do
orgamento do Ministério de
C&T), algo perto de 0.2% do
PIB, que se somando as des-
pesas dos Estados ¢ Munici-
pios, dificilmente poderia
chegar perto do 1% anuncia-
do pelo editorial citado.

Os dados apontados no edi-
torial para outros paises tam-
bém nao sio estio de acordo
com informagoes de fontes in-
ternacionais. Segundo o mes-
mo Anudrio da Unesco, citado
acima, os gastos com C&T na
Reptublica da Coréia corres-
pondem a cerca de 2.3% do
PIB daquele pais. No caso dos
EUA, a cerca de 2,4%, valores
bem diferentes dos 0.7% ¢
0.3% citados no editorial.

Nio podemos aceitar que
seja aberta nova frente de
agressio ao setor publico em
nosso pais, agora justificada
pela ineficiéneia em operar o
sistema de ciéncia e tecnolo-
gia. 114 certamente dificulda-
des relacionadas ao desenvol-
vimento cientifico e tecnoldgi-
co no Brasil, especialmente li-
sadas 4 descontinuidade dos
programas, a falta de intera-
¢io entre as politicas de for-
magao de recursos humanos e
sua absorciao pelo sistema ¢ a
inexisténeia de uma politica
nacional coerente que inclua
C&T como meio e fim e inte-
grando-a ao setor produtivo.
Entretanto, apenas agredir o
setor, sem proceder a uma
andlise mais cuidadosa de suas
fungoes, potencialidades ¢ de-
ficiéneias, pode acirrar sua di-
ficuldade de articulacao ¢ con-
tribuir para seu desmonte, co-
mo aconteceu com o sistema
educacional, e provocar uma
perda irreparavel.

Otaviano Helene ¢ professor do
Instituto de Fisica ¢ ex-presidente
da Adusp.
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ENTREVISTA

Novas tecnologias para mobilizar a categoria

A partir desta edigdo, o Informative Adusp estard debatendo importantes questoes

da USP com os docentes eleitos para o Conselho de Representantes da Entidade.

Jaime Simdo Sichman, titular; e Roberto Ramos Juinior, suplente, representantes da Escola

Politéenica no Conselho da Adusp, falcan dos problemas que enfrentam naquela unidade

e apontam solugoes para aproximar os professores @ Associagio que 0s representa.

Falem da sua atuacao co-
mo Conselheiros da Poli.
Jaime - Por uma caracteristi-
ca inerente da escola, que é
muito grande, penso que te-
mos maiores dificuldades que
outros colegas. E um trabalho
dificil porque a Poli é uma
unidade um pouco fragmenta-
da. Entao, atingir o nimero
de docentes que ha na Escola
é uma coisa meio complicada.
Estamos tentando disseminar
as informagoes da Associagio
por todos os meios possiveis,
t(‘..‘llt{-ll'l(_l() usar correio e]etrﬁ—
nico, conversando com as pes-
soas nos corredores... O meu
sentimento ¢ que a atuagio
estd um pouco complicada,
mas penso que isso ¢ uma ca-
racteristica social geral. Hoje
as pessoas estao pouco inte-
ressadas ou se encontram
com pouca disponibilidade de
atuar nos movimentos sociais.
Na verdade, existemn dentro da
Unidade, algumas criticas
com relagdo a atuagio da As-
sociacao e que nos temos ten-
tado explicar e rebater, que é
a questao de como conciliar
as questoes mais gerais da so-
ciedade as questdes particula-
res da universidade. Existe
uma percepgio de que algu-
mas questdes locais nao siao
tratadas com a importincia
que elas deveriam ter

Ramos - Concordo com o Jai-
me quando diz que as pessoas
nio participam muito do mo-
vimento sindical, mas é im-
portante ressaltar que a
Adusp é formada por todos os
docentes. Nio ¢ suficiente que
apenas um docente, um repre-
sentante de cada Unidade, ve-
nha até 4 Adusp e saiba o que
estd acontecendo. As pessoas
tém de participar e se envol-

ver. Esse envolvimento é mui-
to importante para que a gen-
te consiga representatividade.
Quais sao as principais ques-
toes de interesse dos docen-
tes daquela Unidade®

Jaime - Existem questdes
mais gerais, que interessam a
todos os docentes da univer-
sidade, a exemplo da questio
salarial. 56 que, por ser a Poli
uma Unidade tecnoldgica,
existem projetos que tornam
a questao de luta coletiva por
salario um pouco menor. As
pessoas se voltam para solu-
¢oes individuais; cada um re-
solve seu préprio problema e
as questoes coletivas ficam
para um outro lado.

Ramos - Cada um tenta se vi-
rar como pode, o pessoal pa-
rece nio estar dando muita
importancia a questao sala-
rial, pelo menos a gente nota
que o envolvimento na cam-
panha de data-base por parte
dos docentes da Poli é muito
pequeno. Cada um participa
de um projeto de pesquisa ¢
muitos diao cursos fora da es-
cola, inclusive alguns sendo
tempo integral.

Como vocés véem a atua-
¢io da Cert?

Jaime - Na Engenharia Elétri-
ca, da qual participo, existe
uma preocupacgiao muito
grande com relag¢iio a atua-
¢ao da Cert. Medir-se a pro-
ducio de um docente numa
faculdade de cunho tecnolo-
gico e de ciénceia bdsica é ex-
tremamente diferente. Tome-
mos como exemplo a area de
ciéneias biolégicas. Existem
muitas publicagbes na drea
de biolégicas que sdo publica-
¢bes curtas, de duas ou trés
paginas; uma pessoa pode fa-

Jaime Siméo Sichman.

zer um experimento e relatar
o resultado desse experimen-
to, enquanto que, em geral,
alguns processos de engenha-
ria demoram um pouco mais
de tempo. Nao se publicam
relatérios parciais de ativida-
des desses projetos.

Como vocés, Conselhei-
ros da Adusp, podem
atuar no sentido de au-
mentar a inser¢do da En-
tidade na Poli?

Ramos - O envolvimento das
pessoas é fundamental. Eu e o
Jaime nos dispomos a ajudar
levando informes ao pessoal
da Poli e trazendo questoes le-
vantadas pelos docentes a en-
tidade. Vérios colegas tém nos
procurado para saber a posi-
¢io da Adusp frente a alguns
problemas como os Contratos
Precérios, a atuagio da Cert e
a mudanga de tempo integral
para tempo parcial. Sei que
nao da para participar de to-
das as atividades propostas pe-
la Adusp, mas se cada docente
participasse pelo menos da
metade delas, teriamos menos
dificuldades em encontrar so-
lugdes para os nossos proble-
mas. £ importante que as pes-
soas se aproximem da Adusp.
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Roberto Ramos Jr.
Jaime - As pessoas estdo com
pouca disponibilidade de tem-
po e mesmo sem vontade pa-
ra participar de movimentos
coletivos. A Adusp até hoje
priorizou a participagio dos
seus associados fisicamente
em eventos ¢ isso teve um re-
sultado regular. Eu acho que
existem formas mais atuais de
poder engajar as pessoas nas
atividades. Eu me lembro da
questdo dos Contratos Preca-
rios, quando poderiamos ter
utilizado instrumentos como
abaixo-assinados ou mensa-
gens eletronicas que hoje es-
tio muito em voga e nao re-
querem muito tempo das pes-
soas. Entdo, ao se fazer uma
reuniio com o reitor, nos pre-
cisamos levar, além da pro-
posta, um abaixo-assinado
com trés mil assinaturas de
docentes da Universidade. No
caso do plebiscito dos contra-
tos precirios, eu acho que
houve uma boa participagio
dos docentes, mas que faltou
gancho. O gancho seria apre-
sentar ao reitor a proposta
vencedora com centenas de
assinaturas de apoio, o que
certamente daria mais legiti-
midade ao pedido.



