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Adusp promove primeiro debate
com 0s reitoraveis

Adis

Associagdo dos Docentes Universidade de Sao Paulo

A Adusp estard promovendo
dia 18 deste més, as 18h00,
no auditério do Instituto Oceanografico,
o primeiro debate com os candidatos
a reitor da USP. Gil da Costa Marques,
J acques Marcovitch, Adolpho José Melfi,
Carlos Alberto B. Dantas
e Miriam Krasilchick
confirmaram presenca.
Erney Plessmann de Camargo
~ encaminhou carta 2 diret ria da
/ Adusp mformando_que? no momento
~ nao se coloca ¢ mo candidato.
A expectativa da dlretorla da Adusp
- a0 pmmover este evento é am liar a
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Universidades podem perde

e
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O governo federal
pretende votar ainda
este més a reforma da
Previdéncia. No Senado,
onde o senador Beni
Veras (PSDB) tenta
aprovar uma série de
emendas que
prejudicarao os
professores
universitarios, a reforma
caminha de forma
acelerada. Os lideres

governistas acreditam
que o projeto serd
aprovado sem maiores
dificuldades para o
gsoverno FHC. A Adusp
publica tabela
comparativa entre o
regime atual e as
propostas contidas no
relatério do senador
Beni Veras. Veja quem
perde com esta reforma.
Pdag. 2

Ao sancionar a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias
(LDO) para o ano de 98,
o governador Mario
Covas (PSDB) vetou o
paragrafo que permitia o
repasse para as
universidades estaduais
paulistas das perdas
decorrentes da lei
Kandir, que reduz o
ICMS sobre produtos
exportados. Desta

forma, USP, L nicamp e
Unesp poderio perder,
em 98, cerca de R$ 92,8
milhoes. O Forum das
Seis encaminhou oficio
a0 governador
solicitando o repasse das
verbas federais as
universidades paulistas
como forma de
compensagao das perdas
de arrecadagio de ICMS.
S Pag. 3
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()uem perde com a reforma da Previdéncia

Dranie] R Carvia

reforma da Previdéncia

caminha rdapido no Se-

nado, onde o senador
Beni Veras, do PSDB do Cea-
rd, tenta aprovar uma série
de medidas que prejudica-
rao, principalmente, os pro-
fessores universitdrios. Seu
substitutivo a Proposta de
Emenda Constitucional
(PEC) n® 33/96, ja aprovada
na Camara Federal, cria uma
série de dificuldades para as
futuras aposentadorias ¢ res-
tringe muitos dircitos adqui-
ridos pelos trabalhadores.
Scu projeto ja passou pela
Comissio de Constitui¢io ¢
Justiga, primeiro passo para
tramitar pelo Senado, ¢ de-
verd ser aprovado naquela
Casa até meados de setem-
bro. Para exame dessas alte-
ragoes que prejudicam os do-
centes, a Adusp promoveu
amplo debate, no dia 18 de
agosto, com a diretora de
Recursos Humanos da Uni-
versidade, professora Helena

Direitos

Antunes, o jurista Octavio
Bueno Magano, o diretor da
Andes, Fernando Pires Filho
e 0 advogado da entidade,
José Roberto Manesco.

Ao invés de Tempo de Servi-
€0, 4 nova proposta passa a
conjugar dois fatores para as
futuras aposentadorias: idade
minima e anos de contribui-
¢io. Regras de transigdo serdo
estabelecidas para contem-
plar os casos em que o servi-
dor tem mais de cinco anos
de exercicio na data de publi-
cagao da lei e ainda nao fizer

jus a aposentadoria pelas re-

gras atuais. O professor uni-
versitdrio ndo tera mais o di-
reito de se aposentar com sa-
lario integral apés 30 anos de
contribui¢io como docente,
se¢ homem, ou 25 anos, se mu-
lher. Pelas novas regras pro-
postas, a idade minima para
aposentadoria voluntdria pas-
sa a ser de 60 anos para os
homens e de 55 anos para as
mulheres preenchidos 35

Regra Atual

.Ferm:mclo, Borin, Muguno, Helena e José Roberto

anos de recolhimento de con-
tribuicdo para os primeiros e
de 30 anos para as mulheres.
O valor maximo dos pro-
ventos que serao aqseg‘uradm
pelo novo sistema é de 1.200
reais. Quem ganha salario
maior ird sofrer um processo
gradual de redugido sobre a
diferenga de até 30%. Assim,
o professor que hoje ganha
saldrio bruto de 3 mil reais,
s6 terd R$ 1.200, mais 70%
de R$ 1.800. Outro dispositi-
vo que ird penalizar as préxi-
mas aposentadorias é a ne-

Relatorio Beni Veras

cessidade de estar no cargo
ha pelo menos cinco anos,
para fazer jus ao provento ob-
tido, sobre o qual incidird a
redugdo da nova regra. Pelas
medidas de transicio propos-
tas, o professor que tenha
hoje 27 anos de servigo 86 se
aposentard com idade mini-
ma de 53 anos e terd que tra-
balhar mais 3 anos ¢ meio
além dos trés que teria de se
dedicar no regime atual. Veja
na tabela, abaixo, as princi-
pais alteragoes do substituti-
vo do senador tucano.

Aposentadoria por tempo de servigo
(nos setores plblico e privado)

Aos 35 anos de servigo para homens e
30 para as mulneres.

Elimina a aposentadoria por lempo de servigo, criando a aposentadoria por tempo
de contribuigao a Previdéncia. Aumenta & idade minima (60 anos de idade com 35

T ~

Aposentadoria Proporcional

~ Aos 30 anos para homens e 26 para mulheres,
_com 70% dos proventos dos atives.

" "Para os fiittiros aposentad

Aposentadorias Especiais

Garantida na lei para diversas calegorias.

de contribuicao para homens e 55 anos com 30 de contribuicao para mulheres).

Juem [ sequradoso poderd

se apnsentar ;Jroporcmnalmeme t{abalhand'o mass 20% do tempo que falta

Fm supnrmdo 0 amgn {1 9) do subsmu[wo que Iratava do assunio,
com o argumento de que a MP 1530 ja definiu estas aposentadorias.

homens) ou 48 (mulneres).

iy il Gae

Professores para todas 0s professores {hamens aos 30 e

- mulheres aos 25 anos).

Jsores de educacao nfantll, fundarmental e media.

Homéns aoé 3{) anos cfe SEF‘;"IQO g 55 de |dade g mu[heres a0s 26 de servico e 50 de idade.

SIS SRS

Previdéncia pablica até 10 minimas e

Regime de Previdéncia
integral para servidores.

Prewdenma Camgiement

~ Complementar com contribulcao de dias Veze
__(empregadores) e uma vez (empregados).

S s SN

E Apnsenladnnas Prwllegiadas
{Lafggseiel_w_ns] L]
Acidente de Trabalho

Mantém esias aposentadorias

Isengao de conlribuides aos

T Nao prevé & conlribuicio.
aposenlados e pensionistas

Saldrio-familia

Pensao por morle

Integral,

ermifido o actimilo de agosentadoria com

e&&mme_zi@ggsﬁ%&smﬁ mprego.plblico. ..
0 valor da aposeniadoria paga pelo INSS é calculado
pela média dos 36 Ultimos salérios de contribuigo,
corrigidos monetariamente més a més.

Forma de calculo da aposentadoria

-..\-._\‘“_ T e e

. Extensivo  todos o8 trabalhadores.

Deswncula a aposentatiana EIU salano m|n|mo concedendo aposentaﬂana |ntegra| para i
auem ganha até R$ 1.200.00. O servidor que ganha acima deste valor entrard na tabela da
paridade, nao recebendo menos do que 70%. Foi inclulda uma regra de transigao também
pdra a paridade (pardgrafo novo do artigo 11).0s militares continuam com o atual sistema,

Previdéncia complementar com empregadores pagando parte e empregados pagando outra,

e B e e e e e

Mantem as aposemadnnas especiais para cargos elelivos,
eretendo este pnwlegm para Im PSDBE‘!TIC&

~ Aposentados e pensionistas que ganharem mais de R$ 1.200,00
contribuirdo com o custeio do sistema previdencidrio,
Aposemados & pensionistas com idade superior a 65 anos continuardo a recolher o IR,
Salan_ amilia somente Serd p paga aﬁs Irabaihadares que ganﬁem até R$ SETJ 00

* Este beneficio serd proporcional para remuneracao ou
provemos amma de H$ 1 2DD DG (a valor sefa dehmda dcpuis}

A forma de calculo serd deimu:fa em km, posteriormente, (A prelense‘m do governo & reduzir
o valor da aposentadoria ampliando o nimera de meses utilizado para o calouio da média,

Fontes: Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Federacéo de Sindicatos de Trabalhadores das Universidades Brasileiras (Fasubra) e grupos de estudos sobre Previdéncia do STU e Adunicamp.
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Menos verba para as universidades de SP

s universidades esta-

duais paulistas poderio

perder em 98 cerca de
R$ 92,8 milhoes com o veto
do pardgrafo segundo do ar-
tigo 4° da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), apro-
vada no final de junho pela
Assembléia Legislativa.

Ao sancionar a lei, o gover-
nador Mario Covas (PSDB)
vetou o pardagrafo que permi-
tia o repasse para as univer-
sidades das perdas decorren-
tes da lei 87/96, conhecida
como Lei Kandir. Este dispo-
sitivo legal reduz o ICMS so-
bre produtos primdrios ¢ se-
mi-manufaturados exporta-
dos pelos Estados. A perda
estimada para Sao Paulo é

de R§ 970 milhoes ¢ ela de-
verd ser compensada pelo
governo federal. Caso o go-
verno estadual ndo venha a
fixar mecanismos de com-
pensacao para as universida-
des estaduais paulistas esta
perda prevista compromete-
rd varias atividades,
ter uma idéia do que ela re-
presenta, somente a parte
relativa a4 USP, da para pagar
um més de salarios de todos
0s seus professores.

Reunido do Férum - O Fo-
rum das Seis esteve reunido
com o representante do se-
cretario de Ciéncia e Teeno-
logia para tratar dessa ques-
tao, porém niao houve enten-
dimento sobre a forma como

‘ara se

CUT: Articulacao perde hegemonia

corrente Articulacdo

continua, por mais trés

anos, a frente da Central
Unica dos Trabalhadores. Vi-
cente Paulo da Silva, o Vicen-
tinho, foi reeleito com 1.080
votos. A chapa majoritdria te-
rd 13 cargos (em 25) na Exe-
cutiva da Central. A chapa 5,
que reuniu Alternativa Sindi-
cal Socialista, Movimento por
uma Tendéncia Socialista e

Adusp
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Articulacao de Esquerda, fi-
cou em segundo lugar, com
629 votos. O grupo terd oito
cargos na Executiva da CUT.

O VI Concut, que ocorreu
em Sao Paulo entre 14 e 17
de agosto, definiu um plano
de acio em que afirma todo
o empenho na unificacdao das
lutas dos trabalhadores e a
necessidade de se¢ avangar na
construgdo da greve geral.
Nio foi estabelecido, porém,
nenhum prazo para a concre-
tizaciao dessa finalidade. No
final deste més, uma reuniio
da direcao nacional da CUT
vai elaborar a continuidade
do calenddrio da Central. Es-
se encontro discute ainda a
possibilidade da realizacio
da greve geral.

Duas questoes foram deci-
didas através da votacdo em
urna no VI Concut. Uma de-
las, a permanéncia da Cen-
tral no Conselho Nacional
do Trabalho e a outra, o po-
sicionamento da CUT acer-
ca da reforma da Previdén-
cia Social, no qual a direcio
da entidade ensaiou nego-
ciar direitos conquistados
com o governo federal.

o governo fard a compensa-
¢ao dos valores que poderio
ser perdidos. Na Assembléia
Legislativa, por iniciativa do
deputado Cesar Calegari, um
grupo de parlamentares esta
estudando um dispositivo le-
gal capaz de recuperar a per-
da prevista, para ser incluido
na proxima votagio da Lei
do Orcamento Estadual. O
Forum das Seis mantém-se
mobilizado, na defesa do re-
passe desses recursos.

No dia 28 de agosto, o Fo-
rum das Seis esteve reunido
em Campinas —na sede da
Adunicamp- e decidiu pela
retomada da campanha sala-
rial 97. Além disso, decidiu
encaminhar oficio ao gover-

nador Mdrio Covas solicitan-
do o repasse das verbas fede-
rais as trés universidades es-
taduais paulistas a titulo de
compensacio das perdas de
arrecadagao de ICMS causa-
das pela Lei Kandir.

O Férum encaminhou,
também, uma mog¢do ao
Conselho de Educagiao ma-
nifestando sua posi¢do con-
traria a transformacgio da
Faculdade Anhenbi/Morum-
bi em universidade. Tam-
bém foi decidido realizar le-
vantamento para apurar o
aumento da carga horaria
dos docentes em fungio do
crescente aumento de apo-
sentadorias na USP, Uni-
camp e Unesp.

PEC 370 deve esperar reformas

secretdrio de Educa-

¢ao Superior do Minis-

tério da Educacdo
(MEC), Abilio Baeta, vai su-
gerir 4 Comissao Especial
da PEC 370 (autonomia),
em nome do governo, que
suspenda suas deliberagoes
até que sejam votadas as re-
formas da previdéncia e ad-
ministrativa.

Essa sugestdo da Andes foi
aceita durante audiéncia na
Sesu, dia 27 de agosto. Auto-
nomia, saldrios, democrati-
zagdo das Instiuigoes de En-
sino Superior, greve em Ca-
taldo, além da privatizagio
da Universidade Estadual de
Tocantins, foram os assuntos
levados pelos representantes
do sindicato ao secretdrio.

Arrocho - As conseqiién-
cias do arrocho salarial pa-
ra os docentes e para a Uni-
versidade foram destacadas
pelos dirigentes da Andes,
que reiteraram, ainda, sua
exigéncia de que a questio
salarial seja de responsabi-
lidade do MEC, indepen-
dentemente dos impedi-
mentos ditados pela darea
econdmica e pelo Mare.

Baeta, porém, afirmou que,
em relagiao a saldrio, nao
hda nenhuma possibilidade
de interveng¢ao do MEC. Se-
gundo ele, o ministério
chegou a avangar em estu-
dos na perspectiva de cor-
regio das carreiras dos do-
centes e téenicos-adminis-
trativos. Contudo, diante
da decisdo do STF em rela-
¢do aos 28,86%, o governo
engavetou os estudos.

Baeta disse que a propos-
ta or¢gamentdria prevé um
acréseimo, para o proximo
ano, de 11% em verbas para
pessoal, que se destinam a
assumir encargos decorren-
tes do crescimento vegeta-
tivo da folha de pessoal e
evetualmente para reajus-
tes diferenciados de algu-
mas carreiras, i

Os representantes da An-
des insistiram na necessida-
de de uma férmula que via-
bilize uma solugdao mais
imediata para o problema
dos salarios. Baeta, entdo,
decidiu abrir negociagio
em torno do piso salarial
para a categoria dos docen-
tes. (Agéncia Andes)
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Reitoraveis analisam salarios e RDIDP

Duas novas perguntas formuladas pela divetoria da Adusp foram respondidas pelos reitordveis.
Apesar de convocar publicamente os possiveis candidatos para este debate, nenhuwm novo nome se
apresentou. Erney Plessmann de Carmargo, que entendiamos estar na disputa, enviou carta o
diretoria da Adusp declinando do convite para debater como reitoravel (carta ao lado). Desta
Sforma, publicamos as respostas de Adolpho José Melfi, Carlos Alberto B. Dantas, Gil da Costa
Marques, Jacques Marcovitch e Miricem Krasilchik. O Informativo Adusp abrird espagos a todos
aqueles que se apresentarem para « SUcessdo e que ndo tenham se manifestado até o momento.

Qualqguer
politica sa-
larial deve
ter como objeti-
Vo primeiro a
preservagio do
maior patrimé-
nio que a USP possui: seus re-
cursos humanos. B necessdrio
ter-se em mente que politica sa-
larial é o conjunto de agoes e
medidas que transcendem a fi-
xagdo pura e simples dos niveis
salariais. Em primeiro lugar, é
preciso reconhecer que os sald-
rios estdo baixos e para melho-
ri-los ¢ preciso encontrar solu-
¢coes, respeitando compromissos
¢ levando em conta a autonomia
administrativa e financeira da

Universidade. No caso dos do-

centes, mudangas especificas

poderiam ser pensadas, tanto
nos sentido de valorizar o saldrio
dos docentes MS-3, categoria
que a meu ver sofre de maneira
mais marcada os baixos saldrios
recebidos, como a criacio de
mecanismos para a progressao
horizontal nos niveis MS-3 ¢ MS-
5, com base em mérito académi-
¢o, avaliado nas suas trés dimen-
soes de ensino, pesquisa e pres-
tacao de servigos.

O RDIDP foi uma conquis-

ta da USP, que muito con-

tribuiu para a posi¢ao de
destaque que ela ocupa no ce-
ndario nacional e internacional,
Assim sendo, deve continuar
sendo o regime preferencial do
trabalho na USP. Pessoalmente
acredito que o RTP deveria ser
utilizado exclusivamente para

profissionais competentes e in-
teressados no desenvolvimento
de atividades didédticas. Neste
contexto, o RTC deixaria de ter
maior significado, podendo ser
eliminado. A flexibiliza¢do do
RDIDP, na forma como se en-
contra contemplada na legisla-
¢do vigente na USP, atende
principalmente a reivindicagdo
das dreas profissionalizantes pa-
ra as quais é essencial que o
professor tenha contato direto
com o mundo do trabalho. A
meu ver teve o mérito de reter
na Universidade, profissionais
altamente qualificados que de
outra forma teriam pouca possi-
bilidade
de aqui
permane-
cerem,

':MII'ICII!I I(ru

A polllm

A politica sa-

A pollnca
salarial na

_ Universida-

de de Sao Paulo
desde a autono-
mia esta forte-
mente condicio-
nada 4 sua recei-
ta orgamentdria
que corresponde
a um percentual fixo de arrecadag¢ao
do ICMS. Neste ano este percentual
corresponde a 5,0295. A solugio a mé-
dio ¢ longo prazos estd na criagio do
Fundo de Aposentadoria, que incorpo-
raria a contribui¢io ao IPESP. Este
Fundo por um lado garantira a situa-
¢ao dos aposentados e por outro lado
desonerara a folha de pessoal cujo per-
centual correspondente aos inativos
cresceu de 17,9% em 89 a 25.2% em

96. A curto prazo, dmf(,r se-d czlptar

fundos pablicos e privados adicionais
e transferir ganhos decorrentes de
maior eficiéneia e produtividade para
os salarios.

Estimar os efeitos dessa flexibili-

zagdo € uma tarefa dificil. No en-

tanto, julgo que a participacio
do docente em projetos relacionados
ao setor produtivo e social é importan-
te para o desenvolvimento de sua pré-
pria atividade. A transferéncia desses
conhecimentos e experiéncias é de
grande valia para o aluno. Avaliagoes
que permitam identificar dreas que
ndo tém acesso a essas atividades e
adotar medidas compensatorias sio
necessdrias. Neste sentido, a flexibili-
zag¢do nos termos estabelecidos por de-
cisdo do CO e que constam do regi-
mento da Cert, é positiva.

larial, e nin-
suém desco-
nhece os elemen-
tos que a orien-
tam, depende de
fatores limitantes
como: isonomia
| entre as universi-
L2y dades paulistas, in-
dice de comprometimento com a folha,
dimensionamento dos quadros, entre ou-
tros. A preocupagao permanente ¢ a bus-
ca de um saldrio adequado a conjuntura
economica e social, buscando sempre re-
parar defasagens em relagao ao mercado
de trabalho sem esquecer que as funcies
de seus docentes e demais servidores sio
da mais alta relevincia e exige um esforgo
coletivo para o aproveitamento dos recur-
sos disponiveis., Diretamente relacionada
a politica salarial estd a busca de alterna-
tivas para a manutencio das condiches
dos aposentados. Evidentemente o au-
mento daeficiéncia levara a um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.
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Carta do professor Erney enviada a Adusp

"Cumprimento a Adusp pela iniciativa de

oportuno para discutirmos a gestao universitdria

abrir considerdvel espago a sucessao reitoral. Este ¢ um momento

¢ a prépria concepeio de Universidade. Tenho submetido a Adusp
minhas reflexoes sobre as questdes que me foram gentilmente encaminhadas, o que continuarei fazendo se a
Adusp assim o desejar. Entendo isto como uma contribuigdo a discussao sobre uma eventual politica para a Univer-
sidade. Porém, no momento (grifo do autor), nio me incluo entre os candidatos a Reitor e, para ndo lTllStUI‘.ll‘ as
coisas, N0 quero ocupar o espago a eles reservado. Tenho a certeza de que a Adusp entenderd minha posigao'.

Erney Plessmann Camargo

Gil _du__Cosia Murques

salarial
tida ou.

H4 trés ques-
toes a consi-
derar: 1) Dis-
tribuicao de recur-
sos. O orgamento
da USP tem sido
distribuido de for-
ma que, aproxima-
damentc 85% dos recursos sejam
destinados 2 folha de pagamento
de pessoal ¢ 15% para custeio e in-
vestimento. Apoiamos a manuten-
¢io dessa distribuicao, que consi-
deramos adequada; 2) Reajuste sa-
arial. Num ambiente de inflacio
baixa como a atual (cerca de 5%
a0 ano) e significativa flutuagio na
arrecadacao do ICMS, considera-
mos que a melhor pUll[lCd é a de
reajuste anual na data-base. Em
relagao ao
valor do re-

ivaliagéo
itos da
acéio do

ajuste, nos-
sa proposta
¢ a de esta-

q@ O RDIDP (R(,g_,lmc dc Dedmd{; ao

Intesral a Docéncia ¢ 4 Pesquisa) é
F_.;—r uma conquista cuja contribuicdo
para a atual situagao de liderancga acadé-
mica da USP ¢ consensualmente aceita.
Portanto, ¢ essencial que o regime seja
eficiente, e continue promovendo a

belc-,ec.r como piso (em poreenta-
gem) a diferenca entre o percen-
tual do aumento do or¢amento e o
crescimento vegetativo da folha de
pagamento (promogoes e qiiingiié-
nios). Esta politica mantém o po-
der aquisitivo dos salarios da Uni-
versidade; e 3) Ganhos salariais.
S6 serdo vidveis se forem satisfei-
tas uma ou mais das quatro condi-
¢oes: um melhor desempenho da
economia, aumento da porcenta-
gem do ICMS destinada as Univer-
sidades, racionalizac¢do e aperfei-
goamento administrativo, solugao
do problema pre.videm,i{irio Nosso
compromisso € o de atuar nos trés
altimos pontos visando também
ganhos reais nos saldrios.

A flexibilizagao do RDIDP ¢é

uma demanda das dreas pro-

fissionalizantes, que decorre
da necessidade do exercicio profis-
sional como pressuposto para uma
boa qualificacao académica. Além

disso, ela cria condigbes para a
prestagio de certos servigos a co-
munidade, que sdo invidveis den-
tro das atividades académicas
usuais. Seu aspecto positivo é a
possibilidade de um desempenho
mais adequado das escolas profis-
sionais, tanto na formacao de re-
cursos humanos como na criagao
de conhecimento, além de permi-
tir que a USP coloque sua compe-
téncia a servico de demandas so-
ciais especificas. O principal efeito
negativo ¢ a criagao de uma dife-
renciagdo, as vezes bastante signi-
ficativa, nos proventos dos docen-
tes com atividades em tempo inte-
gral, além do eventual entendi-
mento erroneo, por parte dos do-
centes, de que a flexibilizagio lhes
permite uma priorizagio menor
das atividades académicas. Por ser
de implementagao recente, o im-
pacto da flexibilizacdao ainda nao
foi devidamente avaliado.

.Iucques Murcoviich

Nao ha poll-
tica salarial
imutdvel. Fa-

reira mais atraente para os atuais e tu—
turos professores.

grandeza da USP. Para isso é necessdrio,
como ja foi adiantado no quesito politi-
ca salarial, buscar meios externos ¢ tam-
bém racionalizar o que se espera do
mesmo para propieciar aos docentes, que
estdo no regime, a indispensavel tran-
quilidade e seguranca fundamentais no
exercicio das atividades eriativas ¢ do-
centes. Nas dreas e situagdes onde o
RDIDP nao é o regime de trabalho mais
adequado devemos, igualmente, propor-
cionar aos docentes condigoes compati-
veis com as suas atividades. As jornadas
atuais RTC e RTP devem ser repensadas
de modo a permitir que o exereicio si-
multineo, sem prejudicar o desempe-
nho regular das virias atividades, propi-
cie a transferéncia de conhecimentos
para a sociedade.

tores conjunturais
estdo sempre im-
pondo mudam;a.s
de critérios. A
pior e inaceitdvel
hipdtese é o arro-
cho. Em nossa vi-
$a0, o capital humano impde-se como o
bem mais precioso de uma instituigdo
como a USP. Mesmo em conjunturas
desfavoraveis, nao ha prioridade maior
que uma remuneracio digna para os
que garantem a exceléneia da universi-
dade. A politica de beneficios deve ser
racionalizada. Saldrios justos, melhores
beneficios e uma solugiao inovadora para
a questio previdencidria - eis os fatores
que se devem associar, tornando a car-

A flexibilizagao, prevista no Estatu-

to, possibilita uma interacao maior

com a sociedade ¢ uma remunera-
¢do complementar ao pesquisador. Sa-
bemos que ha dois reparos ao RDIDP: a)
para algumas dreas académicas inexisti-
ria demanda de servicos, o que tornaria
outras dreas privilegiadas; b) um siste-
ma ainda fragil de acompanhamento
permitiria excessos. Acho que a flexibili-
zacao deve ser mantida, o acompanha-
mento aprimorado e, por meio de avalia-
¢ao especifica, assegurar-se maior coe-
réneia entre as atividades de ensi-
no/pesquisa/extensao do professor ¢ as
atividades que ele desenvolve em sua in-
teragdo com a sociedade. Esta deve ser
cada vez mais motivada para valorizagao
da transdisciplinaridade.

vo Adusp °



Coned sera realizado em novembro

O 11 Congresso Nacional de Educagdo pretende reunir,
em Belo Horizonte, associacoes, confederacoes, docentes, sindicalistas,
pesquisadores e estudantes para formular um projeto alternativo para a drea.

ntre os dias 6 ¢ 9 de

novembro deste ano,

serd realizado em Belo
Horizonte (MG) o 11 Con-
gresso Nacional de Educa-
¢io (Coned). que traz como
tema central “Educagio, de-
mocracia e qualidade so-
cial”. A data final para pos-
tagem de trabalhos ¢ comu-
nicagoes foi alterada de 10
para 20 de setembro. Em
97, o 1 Coned reuniu cerca
de cinco mil pessoas entre
professores, pesquisadores,
téenicos administrativos,
funcionarios de escolas ¢
sindicalistas de todos os es-
tados brasileiros e de alguns
paises da América Latina,
Caribe ¢ Europa.

Plano de Educacgio - Este
Il Congresso Nacional de
Educacdo busca garantir o
espaco publico de debate
historicamente preenchido
pelas Conferéneias Brasilei-
ras de Educacgio (CBE’s)
—encontros realizados de
1980 a 1991- e pretende
consolidar o Plano Nacional
de Educagao (PNE). Sua di-
nidmica inclui encontros
preparatdrios ¢ semindrios
tematicos nacionais com a
finalidade de tornar mais
ampla e democritica a ela-
boragio do PNE. O encon-

tro deste ano, segundo os
organizadores, terd um tri-
plo carater: 1) informativo -
que se expressa pela troca
de experiéncias, apresenta-
¢ao de trabalhos ¢ comuni-
cagoes, pesquisas, pontos
de vista enfocando diversas
atividades: 2) formativo -
através das anilises e sinte-
ses fundamentadas nas re-
flexbes e aprofundamentos;
¢ 3) instrumental - expresso
em uma proposta de educa-
¢do democraticamente
construida e consubstancia-
da em diretrizes, priorida-
des e metas para o Plano
Nacional de Educacgao, refe-
rencial para o conjunto da
sociedade brasileira.

O temario do Congresso
serd desenvolvido através de
mesas redondas, conferén-
cias, apresentagao de traba-
lhos e comunicagdes, plend-
rias tematicas e plendria fi-
nal. A plendria de abertura
esta marcada para o dia 6 de
novembro, as 19h00, no Mi-
neirinho. Estio previstos de
para debates os seguintes te-
mas prineipais: organizagao
da educagio nacional; niveis
¢ modalidades de educacao;
gestdo democritica da edu-
cacdo; financiamento da
educacao e formacao de pro-

fissionais da
educacio.

A coorde-
nagao e orga-
nizacio deste |
evento esta
feita |
pela Associa-
¢do de Edu- |
cadores da
América Lati-
na e Caribe ,
Associacgao
Nacional de |
Educacgido, |
Sindicato Na- |
cional dos
Docentes das
Instituigoes
de Ensino Su-
perior, Asso-
ciagao Nacio- |
nal pela For-
macgio dosk
Profissionais da Educacio,
Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Educagio,
Confederagio dos Trabalha-
dores em Estabelecimentos
de Ensino, Federagao de Sin-
dicato de Trabalhadores das
Universidades Brasileiras,
Sindicato Nacional dos Ser-
vidores da Educacio Fede-
ral, Unido Brasileira dos Es-
tudantes Seccundaristas,
Uniao Nacional dos Dirigen-
tes Municipais de Educacio

sendo

EDUCACAO, DEMOCRACIA E

. QUALIDADE SOCIAL

L CONSOLIDANDO UM PLANO
| NACIONAL DE EDUCACAO

e Uniao Nacional dos Estu-
dantes.

Inscrigbes - As inscrigoes
para o Il Coned podem ser
feitas até 31 de outubro.
Informagdes complementa-
res podem ser conseguidas
na sede regional da Andes
em Sao Paulo, através do
telefone 814-9321, ou dire-
tamente na secretaria do
Congresso, em Belo Hori-
zonte, através do telefone
(031) 226-4752.

A 13" edicdao da revista
Universidade e Sociedade ja
estd a venda. A revista é uma
publicacido quadrimestral da
Andes e a cada edigdo sdo
publicados artigos, ensaios,
entrevistas, andlises ¢ traba-
lhos produzidos por docen-
tes ligados a virias institui-

Revista Universidade e

¢oes de ensino superior.

() tema central desta edi-
¢ao ¢ Trabalho e Desempre-
g0 no Brasil. Uma das se-
¢oes desta edicao ¢é destina-
da ao debate de questoes
que vao do campo educacio-
nal as recentes manifesta-
¢oes do Movimento dos Tra-

Sociedade

balhadores Sem-Terra. A re-
vista traz, ainda, entrevista
com Joao Pedro Stedile.

Universidade ¢ Soctedade
pode ser adquirida, por
R$ 10,00, na sede da Adusp.
Para assinar a revista, ligue
(011) 814-9321 e fale com
Jair Jatoba.

* Informative Adusp °



ENTREVISTA

Docentes nao estao preocupados
com questoes coletivas da USP

Representante da Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto (FMRP)
no Conselho da Adusp, o professor Floréncio Figueiredo
Cavaleanti Neto analisa a flexibilisagdo do RDIDP e fala de suas
nefastas conseqiiéncias. Para ele, a USP precisa rever seus
objetivos, criar novos quadros e repensar a questdo salarial.

Qual o principal proble-
ma que aflige os docentes
da FMRP?

Floréncio - Sem sombra de
dividas é o salarial, o que
faz com que os docentes
busquem alternativas e sai-
das individuais. Esse desin-
teresse inviabiliza qualquer
possibilidade de aglutinar as
pessoas em torno de algo
em comum. [sso faz parte de
LT ]'}!'(}I')lt’lﬂ{.l mai{)r, que es-
t4 inserido nessa globaliza-
¢do que ao meu ver estd
atingindo a universidade.
Atualmente é permitido ao
docente flexibilizar o RDIDP
¢ é permitido a ele trabalhar
fora da universidade. Eviden-
temente que ele vai atrds
dessa alternativa em funcao
do saldrio precdrio e deca-
dente, Esse é o maior pro-
blema da universidade hoje.

Como enfrentar essa si-
tuagio?

Floréncio - A universidade
precisaria rever seus objetivos
maiores. Ela precisa definir o
que ¢ ensino, 0 que € pesqui-
sa ¢ 0 que ¢ extensiio. Ela pre-
cisa redefinir as regras, criar
novos quadros, rever seu Esta-
tuto, rever seu regime de tra-
balho e repensar a questio sa-
larial. Se compararmos a qua-
lificagao de um docente com
o que ele recebe, é dificil in-
clusive de renovar os quadros.
Como a Adusp pode con-
tribuir na solug¢io deste
problema?

Floréncio - Vejo que ha um
desinimo muito grande por
parte do corpo docente. As
pessoas insistiram, insisti-

ram e agora desistiram de
qualquer mobiliza¢do. Elas
nao estao mais preocupadas
com o bem coletivo, estao
preocupadas com o seu bem
individual. Cada um esta
buscando sua prépria alter-
nativa. Como a Adusp deve
atuar? Qual a estratégia?
Niao sei. Se tivesse a respos-
ta, certamente estaria colo-
cando em pratica. Nao sei
qual € a resposta, mas pode-
riamos aventar algumas coi-
sas em termo de lutas den-
tro da prépria instituicio e,
por exemplo, ver o que estd
acontecendo com o regime
de trabalho; o que acontece
com essa chamada flexibili-
zagdo. Isso é RDIDP? Eu
acho que nao; isso nao é
RDIDP. Isso é um novo
RDIDP. Creio que, a partir
do momento em que a uni-
versidade estiver sensivel i
rever seu Estatuto e resolver
pagar adequadamente um
RDIDP, muitas dessas pes-
soas irdo voltar a carreira
universitdria verdadeira e a
mobilizar-se. Como conse-
lheiro da Adusp néo sei co-
mo atuar para tentar resol-
ver esse problema. Com isso
a gente percebe que dia-a-
dia as assembléias estio sen-
do esvaziadas e as pessoas
nao participam de nada
Diante destas dificulda-
des, da para para cruzar
os bragos?

Floréncio - Nao, nao da.
Acho que alguma coisa tem
que ser feita e em Ribeirdo
Preto a militdncia junto a
Adusp tem sido feita, apesar
da desmotivagio da comuni-

Tiilio Cirsar de Matis

|II : ! : i i

: i frhod
Floréncio Cavalcanti Neto

dade. Para vocé ver, houve
recentemente eleigao da
Adusp e nao conseguimos
uma participacao direta. Mas
o que é mais interessante, e
que chama a atencgao, é que
as pessoas nos cobram. Eles
sabem quem sao os conse-
lheiros e que a Adusp tem
responsabilidade. Eles que-
rem saber, por exemplo, o
que vai acontecer em relagio
ao atendimento médico para
a comunidade com a implan-
tagdo da nova escola de 1°
Grau que estd sendo criada
na comunidade. Os docentes
reconhecem a Adusp como
entidade representativa, mas
niao querem participar. Acho
que a nao participagio estd
diretamente ligada a preocu-
pagido com o seu interesse
pessoal. Nio lhe sobra tempo
¢ motivagdo para um traba-
lho coletivo. Agora, cruzar os
bragos, definitivamente nio!
Alguma coisa tem que ser
feita. O dificil é encontrar es-
tratégia para atuar.

* Informativo Adusp ®

O Visconde

O jornal do Centro Aca-
démico Visconde de Cairu,
da FEA, em sua edigio de
agosto, abriu trés paginas
para debater o tema educa-
¢ao com a Adusp. Otaviano
Helene, ex-presidente, e
Jair Borin, atual presiden-
te, falaram sobre a falta de
professores na USP, investi-
mentos na Universidade,
autonomia universitaria,
aposentadoria, contratos
precarios, financiamento
de pesquisas ¢ fundagoes.
Nesta mesma edigdo, o Jor-
nal do CAVC traz matéria
sobre a queda da qualidade
dos cursos devido a falta de
professores.

Novamente
Encol

A situagdo dos mutuarios
da Encol esta cada dia mais
dificil, diante do estado de
insolvéncia que se encontra
a empresa. Portanto, a
uniio ¢ fundamental neste
momento, Os compradores
de apartamento no em-
preendimento Village Park,
da Encol —vizinho 4 USP-,
estdo sendo chamados para
reuniao para tomar provi-
déncias junto a essa empre-
sa. Todos os que adquiri-
ram imovel no Village Park
devem entrar com contato
com o professor Tiago, no
ramal 7055,

Defesa da C&T

Integrada por deputa-
dos do PT, PSB, PCdoB,
PMDB e PSDB, foi lanca-
da, no dia 21 de agosto,
na Assembléia Legislativa
de Sdo Paulo, a Frente
Yarlamentar em Defesa da
Ciéncia e Teenologia
(C&T). No inicio deste
més, estava agendada uma
reuniao dos representan-
tes da Frente Paulista de
C&T com o secretario es-
tadual de Ciéncia e Tecno-
logia, Emerson Kapaz.




Docentes discutem programa para reitor

Triho Csar dle Maros

eguindo sugestao do

Conselho de Represen-

tantes da Adusp (CR), va-
rias unidades iniciaram a dis-
cussdo de propostas para a
proxima gestdao da USP com o
auxilio do documento “Idéias
(preliminares) para um pro-
grama para reitor” elaborado
pela diretoria e conselho.

Na reuniao do Instituto As-
trondmico e Geofisico (IAG),
aspectos do trabalho docente
foram mencionados para
exemplificar a necessidade
de repensar a avaliacao e a
propria Cert. A questiao dos
contratos precarios também
ocupou parte da discussao.

A Matematica (IME) discu-
tiu bastante a atual forma de
compor as comissoes de ava-
liagio, inclusive a Cert. Foi
ressaltada a excessiva centra-
lizagao que da a essas comis-
soes mais poder que orgios
colegiados.

Dois pontos foram destaque
na reuniao da Faculdade de
Educacao: aposentadoria ¢
avaliagio. As mudangas nas re-
sras da aposentadoria, em dis-
cussao no Congresso Naceio-
nal, traz intraqiilidade a vi-
rios docentes e a dificuldade
de reposicao dos claros docen-
tes foi mencionada, Quanto a
avaliagdo, alguns colegas
acham que propor a extingao
da Cert sem ter alternativa po-
de dar a impressio que quere-
mos ficar isentos de avaliagdo.

No Instituto de Fisica, os
professores manifestaram di-
vidas sobre a conveniéncia da
reitoria opinar sobre ques-
toes fiscais e foi enfatizado
que a universidade deveria ter
participagao ativa na constru-
¢ao de uma politica de desen-
volvimento ecientifico. Outro
ecixo basico de a¢ao da univer-
sidade seria a luta pela me-
lhoria e amplia¢ao do ensino
basico independentemente
de ser publico ou privado.

Na Psicologia, os colegas
enfatizaram que a reitoria pa-
rece estar isolada dos Institu-
tos. Os reitordveis que se apre-

sentaram até agora sdo todos
membros da atual administra-
¢do e fica a davida se algo vai
mudar na nova gestao.

A diretoria da Adusp acom-
panhou essas reunioes esclare-
cendo dividas e auxiliando a
discussdo. Outras unidades es-
tardo fazendo reunides na se-
mana de 8 a 12 deste més, de-
monstrando assim que o deba-
te sobre a sucessio de reitor
esta se ampliando. O relato
completo das reunides sera
discutido na préxima reuniio
do Conselho de Representan-
tes e originard uma nova ver-
sdao do documento “Idéias
(preliminares) para um pro-
grama para reitor”, que con-
tém pontos programaticos pa-
ra a proxima reitoria.

Siao Carlos - No dia 14 de
agosto, reuniram-se em Sao
Carlos trés dos quatro direto-
res regionais do interior, Pau-
lo Kagevama (Piracicaba),
Antonio Fagundes (Pirassu-
nunga) e Ires Dias (Sao Car-
los). Da diretoria de Sdo Pau-
lo estiveram presentes Jair
Borin, Marcos Magalhaes e
Iraci Palheta. A reunido teve
como objetivo principal o pla-
nejamento de atividades da
Adusp nos diversos campi do
interior. Foi mencionado pe-
los colegas de Piracicaba e Pi-
rassununga a importincia da
abertura de uma sub-sede pa-
ra aglutinar o trabalho da en-
tidade nesses dois campi, as-
sim como ja existe em Sao
Carlos ¢ Ribeirdo Preto.

Os diretores regionais es-
tardo fazendo gestdoes com
0s respectivos prefeitos para
conseguir um local que deve-
rd ser equipado com telefo-
ne, fax, microcomputador e
secretdria,

A sucessido de reitor foi
outro assunto em (liSCUSSé{].
Pretende-se estender aos
campi do interior a discus-
sio que vem sendo feita em
virias unidades da capital so-
bre o texto “ldéias (prelimi-
nares) para um programa pa-
ra reitor”. Esse texto, inicial-

No IAG os professores debatem coniratos precérios e Cert

mente produzido pela direto-
ria, sofreu alteracoes na tlti-
ma reuniio do Conselho de
Representantes ¢ deve ser
ainda aperfeigoado nas varias
reunides que estao sendo
programadas nas unidades.
Ribeirdo Preto - Jair Borin
e Iraci Palheta, respectiva-
mente presidente e 17 seere-
taria da Adusp, reuniram-se,
dia 21 de agosto. em Ribeirio
Preto, com o diretor regional
Jairo Kenupp Bastos e mem-
bros do Conselho de Repre-
sentantes da entidade. A reu-
niao serviu para iniciar, na-
quela regional da Adusp, o de-
bate sobre o processo eleito-
ral de sucessao do reitor. O
encontro teve, ainda, o tema
Previdéncia como um dos
principais ponto de pauta. A
primeira parte do encontro
foi destinada a avalia¢iao da
atual situagio econdmica bra-
sileira e seus retlexos nos sala-
rios dos docentes das institui-
¢oes superiores, em especial
na Universidade de Sao Paulo.
Os diretores de Sao Paulo
entregaram o documento
“Idéias (preliminares) para
um programa para reitor”,

que passou a subsidiar os de-
bates em torno desta questio
naquela regional. Jair Borin e
[raci Palheta deram informes
dos debates que estdao sendo
realizados em Sao Paulo ¢, em
seguida, passaram a analisar
as respostas dadas pelos reito-
raveis aos temas Cert ¢ Con-
tratos Precarios, publicadas
no tltimo Informativo Adusp.
O diretor da regional Ribei-
rao Preto, Jairo Kenupp, afir-
mou que 08 docentes daquele
campi também estido demons-
trando uma preocupagiao mui-
to grande em relagao as mu-
dancas na Previdéncia, previs-
tas de serem votadas no Con-
gresso Nacional até o final de
setembro. Jair Borin infor-
mou que a reitoria da USP re-
cebeu 400 novos pedidos de
aposentadoria e mostrou-se
preocupado com este dado
que foi fornecido a Adusp por
[elena Antunes, da diretoria
de Recursos [Humanos da
USP. Ele disse, ainda, que é
de interesse do reitor estar
discutindo com #s entidades a
criagao de um Fundo de Apo-
sentadoria para docentes ¢
funcionarios da USP.

® Informativo Adusp *



