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Assembléia da Adusp propoe ao Forum manter
a luta pela parcela fixa de R$ 200

a reuniao entre o
Féorum das Seis e¢ o
Cruesp, em 5/11, os

reitores propuseram um re-
ajuste de 1,5% a partir de
novembro ¢ um abono igual
para todos, funciondrios e
professores, ativos e inati-
vos, de R$ 400, a ser pago
em 23/11. Essa proposta
avangou muito pouco em
relagdo a posig¢ao do Cruesp
de 31/10, de um reajuste
de apenas 1,5%. Além disso,
nada se dizia sobre politicas
de permanéncia estudantil.
Apesar das inimeras mani-
festagbes do Férum das Seis
sobre a insuficiéncia dessa
proposta frente a realidade
orgamentéria e, em espe-
cial, a sua inconsisténcia
em relagdo a posigdes an-
teriores do Cruesp, parti-
cularmente o disposto no
Comunicado 3, os reitores
nao a alteraram.

E necessario lembrar que
no Comunicado 3 (veja a
pagina eletronica adusp.
org.br/Database/campa-
nhas/2007/com_cruesp/
com03_2007.html), o
Cruesp havia se comprome-
tido a destinar 75% dos re-
cursos transferidos as uni-
versidades por conta da par-
te do ICMS que excedesse
R$ 43,26 bilhoes para a par-
te fixa dos saldrios, 5% para
politicas de permanéncia
estudantil ¢ 10% para inves-
timentos. Assim, a propos-
ta apresentada no dia 5/11
estda muito aquém daquele
compromisso. Além disso,
um ano de forte arrecada-
¢ao de ICMS (os orgamen-
tos das universidades foram
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elaborados com a hipétese
de um ICMS de R$ 43,25
bilhoes, previsio subestima-
da do governo) ¢ ideal para
adotar politicas de reducio
das diferencgas salariais, de
expansdo de politicas de
permanéncia estudantil e
de reposi¢dao salarial, as-
pectos esses ignorados pelo
Cruesp com a proposta co-
locada na mesa.

Receita cresce

Como um breve resumo
das questdes orgamentdrias
e de carreira, temos o se-
guinte:

1) Como a arrecadagio
do ICMS deve atingir cerca
de R$ 45 bilhoes neste ano,
as universidades terido rece-
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bido um adicional nos orga-
mentos da ordem de R§ 150
milhoes, o suficiente para
um reajuste fixo até mes-
mo superior aos R$ 200 rei-
vindicados no inicio do ano
pelo Forum; além disso, ha
uma arrecadac¢io adicional
de ICMS, por causa de um
programa de pagamento de
ICMS atrasado, que apenas
em setembro correspondera
a um reforgo or¢camentario
das universidades estaduais
de cerca de R$ 35 milhoes.

2) Se o compromisso do
Cruesp descrito no Comu-
nicado 3 fosse cumprido,
haveria recursos suficien-
tes para o pagamento da
parte fixa de R§ 200, desde
maio.

3) O reajuste de 1,5%, so-
mado ao abono, corresponde
a cerca de R$ 35 milhoes, va-
lor correspondente a aproxi-
madamente a terga ou quar-
ta parte do que seria gasto
caso o Comunicado 3 fosse
respeitado.

4) Um reajuste fixo nio
desestrutura a carreira, co-
mo o Cruesp quis fazer acre-
ditar: ele apenas alteraria
os intersticios de 5% para
cerca de 4% no caso dos sa-
larios mais baixos, mas ecles
permaneceriam praticamen-
te inalterados no caso dos
saldrios mais elevados. Ne-
nhuma carreira é tao fragil
a ponto de se desestruturar
por causa de uma mudanga
tao pequena.

Fotos: Fernando Piva/Adunicamp

Ato do Férum das Seis diante da
Reitoria da Unicamp, em 31/10.
Na foto acima, a negociagéo na
qual os reitores anunciaram a
insélita rejei¢éio da sua prépria
proposta

Comprometimento

Vale lembrar que quando
da discussiao dos or¢amentos
das universidades nos con-
selhos universitarios, houve
a afirmacao de que 88% dos
recursos iriam para salarios,
na USP. Entretanto, em 2006
o comprometimento final
ficou em 86,3%. Em 2007,
ficara substancialmente abai-
xo dos 88%. Assim, nao se
esta cumprindo sequer o que
foi dito e aprovado no Conse-
lho Universitario.

A assembléia da Adusp de
7/11 deliberou por declarar
a proposta do Cruesp absolu-
tamente insuficiente e solici-
tar a reabertura imediata de
negociagoes para discussio
da parcela fixa e de politicas
de permanéncia estudantil.
Essas deliberagoes serdo en-
caminhadas ao Férum das
Seis na proxima reunido, que
ocorrera no dia 13/11.
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o inicio da década de
1980, setores expres-
sivos e cada vez mais
numerosos da sociedade ci-
vil conseguiam organizar-se,
contribuindo para por fim
ao opressivo periodo da Di-
tadura Militar (1964-1985).
Derrubado o regime militar,
os funciondrios ptablicos pau-
listas, mobilizados, consegui-
ram a faganha de ter os seus
saldrios automaticamente
reajustados sempre que a in-
flagido atingisse o patamar de
20%. Este mecanismo ficou
popularmente conhecido co-
mo “gatilho salarial”, e era
analogo ao que determinava
a lei federal para os trabalha-
dores contratados pela CLT.
Foi uma conquista, sim,
pois cabe lembrar que se
tratava de um periodo de in-
flacao alta, que corroia os
ganhos de todos os assala-
riados, e que Sao Paulo “é
a unica unidade da federa-
¢do onde os saldrios do fun-
cionalismo estdo garantidos
pela aplicagao do ‘gatilho’”
(Boletim Adusp 20, de abril
de 1987). Isso gragas a Lei
Complementar 467, de
2/7/1986, cujo artigo 25 es-
tipulava: “Os vencimentos,
remuneragio, saldrios, pro-
ventos ¢ pensoes serao re-
ajustados automaticamente
pela variagao do Indice de
Precos ao Consumidor
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Vinte anos sem gatilho!

— IPC, sempre que a acumu-
lagdo atingir 20% (vinte por
cento)”.

Em 1987, tao logo assu-
mira o governo do Estado,
Orestes Quércia tentou uma
facanha semelhante, as aves-
sas: desrespeitar o mecanis-
mo, ainda que limitado, que
protegia os saldrios dos fun-
cionarios publicos paulistas,
passando a questionar sua
constitucionalidade, no que
nao foi bem sucedido. Deixou
de pagar sistematicamente o
“gatilho salarial”, antes mes-
mo de publicar nova lei, em
marco de 1988, extingiiindo
este direito. Isso fez a Adusp
entrar com a “Reclamacgio
Trabalhista Coletiva contra
a Universidade de Sao Paulo
¢ [a] Fazenda Piblica do Es-
tado de Sao Paulo”, protoco-
lado em maio de 1990, peca
original da “Acao do Gatilho”
que reclamou o pagamento
dos reajustes corresponden-
tes aos “gatilhos disparados”
e nio pagos entre julho ¢ de-
zembro de 1987.

Protelacao

Essa agido foi ganha pe-
la Adusp em abril de 2001,
mas, ap0s recorrer as mais
variadas formas de apela-
¢do, apenas em fevereiro de
2006 a USP publicou uma
relagido de docentes para os

quais reconhecia ter a “obri-
gacao de fazer” o pagamento
da referida sentenga judicial
(Diario Oficial do Estado de
17/2/06), bem como entre-
gou ao juiz uma tabela com
os valores devidos a cada
um. Assim, o que poderia ter
sido solucionado ha muito
tempo passou a implicar: o
pagamento dos “gatilhos”
nao pagos em 1987, com as
correg¢des de praxe; a incor-
poracio de 32,96% aos sala-
rios desde janeiro de 1988.
Portanto, devido a lentidao
da justiga e a protelagdo da
USP, o cumprimento dessa
acao envolve hoje um mon-
tante razoavel de recursos.
Todavia, a universidade
deixou de incluir em sua lis-
tagem algumas centenas de
colegas beneficidrios, além
de que o calculo dos valores
devidos mostrava-se incorre-
to. A Reitoria tem protelado
de forma descabida a solu-
¢ao destes problemas, pois
trata-se de uma agiao judi-
cial ja transitada em julgado
e que, portanto, precisa ser
cumprida. Descabida, por-
que nao faz sentido a USP
descumprir a sentenga do
juiz, em especial tratando-se
de institui¢do educativa, da
qual se espera, no minimo,
um comportamento exems-
plar. Ademais, a acdo terd

que ser cumprida, sob pena
de sua protelacdao implicar
em progressivo acréscimo do
montante a ressarcir — pois
a cada més decorrido acres-
centa-se 1% de multa!

Tal atitude estd, até mesmo,
alimentando a ac¢ao de pro-
fissionais, que estao rondan-
do a universidade para vender
diferentes tipos de servigos
a docentes. Um deles ¢ o de
supostamente fazer a execu-
¢do da sentenga para os seus
beneficidrios. Por um lado,
segundo um dos advogados
que acompanha a agao, isso ¢é
analogo a tentar vender uma
segunda escritura do mes-
mo terreno, pois a sentenga
ja estd em execugao. Por ou-
tro lado, também caracteriza
comercializagiao de servigos
juridicos, que apenas tumul-
tua e retarda ainda mais a sua
execugdo, estando fadado ao
insucesso pois, em se tratando
de “substitutivo processual”,
86 a Adusp tem legitimida-
de ativa para fazer executar
a sentenga da ‘Ac¢ao do Gati-
lho”, conforme ja informamos
anteriormente (Informativo
Adusp 247, de 5/11/07).

A reuniao de 6/11

A reunido da Adusp de
6/11, que teve como pauta
especifica “Gatilho: reunido
de esclarecimentos”, contou

com a presenga de colegas
de varias unidades da USP e
também de um dos nossos
advogados na “A¢ao do Gati-
lho”, Eduardo de Oliveira Ra-
mires, que respondeu davidas
de cunho juridico. A reuniao
cumpriu a fun¢io de escla-
recer aspectos da trajetdria
dessa acao, além de relatar as
conversas que, durante as al-
timas reunides de negociagdo
salarial com o Cruesp (em
31/10 e 5/11), mantivemos
com a professora Suely Vilela,
que se comprometeu a agen-
dar para a préxima semana
uma nova reunido entre a sua
assessoria ¢ a Adusp (solici-
tamos que a propria Reitora
estivesse presente).
Ademais, a reuniao de
6/11 foi muito importante
para discutir a necessidade
de mobilizagdao da categoria
como mecanismo de pressio
para que a USP cumpra a
sentenga ganha na “Ag¢iao do
Gatilho”. A Assembléia Ge-
ral de 7/11, no que se refere
a este assunto, aprovou por
unanimidade a realizacdo de
um ato de protesto, deno-
minado “Vinte anos sem ga-
tilho!”, em frente a Reitoria
no dia 23/11, as 12 horas.
Estamos tomando providén-
cias para que o ato em ques-
tdo seja devidamente acom-
panhado de “chorinho e ca-
chorro quente”. Que tal?

23/11, sexta feira, 12h00, em frente a Reitoria da USP

SUA PRESENCA E INDISPENSAVEL, PARTICIPE!
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