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Reitores fazem proposta salarial sem parcela fixa

Proxima reunido com o Cruesp marcada para 29/5

Férum das Seis reu-
niu-se em 14/5
com a Comissao

Técnica do Cruesp, em pre-
paragao para a primeira reu-
niao de negociagio com os
reitores, prevista para 15/5.

Os técnicos do Cruesp
apresentaram dados referen-
tes ao impacto na folha de
pagamento das trés universi-
dades estaduais paulistas a
partir de maio/08, conside-
rando a previsio do governo
de arrecadagiao do ICMS de
R$ 48,1 bilhoes em 2008.

Ao comentar os niimeros,
os técnicos informaram que
a USP prevé a contratacio
de 1.162 novos servidores,
dos quais 430 seriam docen-
tes. Apresentaram resulta-
dos de simulag¢bes com possi-
veis reajustes. Em particu-
lar, mencionaram que a con-
cessdo de parcela fixa de R$
200 causaria um impacto
médio de 4,77% na folha de
salarios, sendo 4,63% no ca-
so da USP, 4,88% na Unesp,
e 4,82% na Unicamp.

Reunido com Cruesp

A reunido com o Cruesp, re-
alizada em 15/5, se concen-
trou nos aspectos salariais da
pauta de reivindicagdes. Em
resposta a4 nossa proposta de
recomposi¢ido salarial para
maio/2001 acrescida da parce-
la fixa de R$ 200, os reitores
propoem: reajuste de 6,51%

para todos, sem parcela fixa.
Nova reuniao foi agendada pa-
ra 29/5 as 10 horas.

Numa rapida avaliagao,
mantido o cenario econémi-

co atual com crescimento re-
al de 10% e inflagao de 4%,
a proposta do Cruesp daria
um comprometimento mé-
dio anual estimado em cer-

ca de 82%, sendo que com o
acréscimo da parcela fixa
(R$ 200) chegariamos ao re-
dor de 85,5%.

Maiores informagdes so-

bre a reuniio e seus desdo-
bramentos serao dadas na
assembléia da Adusp de
19/5 (segunda-feira), as 17
horas, na Histoéria.

V Congresso da USP: a universidade em discussao

“Da universidade que temos
a universidade que quere-
mos” ¢ o eixo central do V
Congresso da USP que acon-
tecera na dltima semana de

maio, periodo em que nao ha-
verd aulas. O evento esta sen-
do organizado por uma comis-

sdo composta por professo-
res, funcionarios e estudan-
tes dos diversos campi da
USP, eleitos em foruns de su-

as entidades: Adusp, Sintusp,

DCE ¢ APG/capital.
A Comissao definiu o name-

ro de 250 delegados por cate-

goria para participar do con-
gresso. Conforme delibera-

¢a0 do Conselho de Represen-

tantes da Adusp, o niimero
de delegados previstos para
cada unidade, associado ou
nao da Adusp, é proporcional
ao ntamero de docentes, com
ao menos um delegado por

unidade (ver tabela). Os dele-

gados e suplentes, conforme
sugestao do CR, deverao ser
indicados em reunides nas
unidades.

Caso o namero de 250 nao se-

ja atingido, os suplentes pode-

rao completar a delegacao
de professores. Os resultados

dessas reunides devem ser en-

viados a Adusp até 21/5 ¢ o

fechamento da lista de delega-

dos de professores sera feito
em instancia da Adusp (CR
ou Assembléia) na manha de
26/5, antes da abertura do

congresso, prevista para ocor-

rer as 14 horas.

A comissao organizadora,
além de definir a programa-
¢do do evento, preparou o re-
gimento do V Congresso que
devera ser discutido e votado
na plendria de abertura do
evento (ver p. 4).

O encontro das diferentes ca-

tegorias para discutir as con-
digoes de vida e trabalho na
universidade que temos, bem
como para deliberar sobre

agoOes conjuntas para lutar pe-

la universidade que quere-
mos, ¢ uma oportunidade
que nio podemos perder. E
nossa obrigagao deixar uma
universidade melhor para as
geragoes futuras.

Delegados docentes por unidade

Unidade Delegados
EACH 8
ECA 9
EE 4
EEFE 2
EEL 4
EERP 4
EESC 10
EP 20

ESALQ+Cena 12
FAU
FCF
FCFRP
FD

FE

FEA
FEARP
FFCLRP
FFLCH
FM
FMRP
FMVZ
FO
FOB
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Assembléia Geral da Adusp
2° feira, 19/5 as 17 horas no Anfiteatro da Historia

Pauta: Campanha Salarial e V Congresso

Unidade Delegados
FORP 4

FSP
FZEA
IAG
1B
ICB
ICMC
IEA
IEB
|EE
IF
IFSC
IGC
IME
10
IP

1Q
1QSC
MAC
MAE
MP
MZ
Total
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Poluicao ambiental do Jardim Keralux
desaconselhava construciao do campus

amanha foi a pressa

em erguer a “USP Les-

te”, perdendo de vis-
ta o necessario planejamen-
to para, ao invés disso,
atender aos interesses do
governo estadual, que a Rei-
toria nao levou na devida
conta o histérico da area es-
colhida para a construgao
do novo campus, cuja prin-
cipal caracteristica era o
grave passivo ambiental.
Na ¢poca, a Reitoria teria
ignorado até mesmo um do-
cumento enviado pela Se-
cretaria Municipal do Ver-
de e do Meio Ambiente,
alertando para o Gbvio: a
drea nao sc prestava a esta
finalidade.

O resultado ¢ que docen-
tes, funciondrios e estudan-
tes juntaram-se aos morado-
res do vizinho Jardim Kera-
lux no duro convivio diario
com as emissoes poluentes
de diversas industrias, ates-
tadas por medi¢des da Ce-
tesb; com os riscos de desas-
tre ambiental, uma vez que
as fabricas do entorno li-
dam com substancias alta-
mente téxicas e ja houve aci-
dentes graves (explosoes),
com o agravante de que
nao ha rotas alternativas
de fuga; e com dguas subter-
rAneas contaminadas por
metais pesados, como foi
atestado por estudo contra-
tado pela Cohab.

Docentes de vdrios cur-
sos da EACH preocupados
com a situagdo procuram,
sem ¢xito, a colaboracio
dos 6rgaos  ambientais:
“Nao estamos conseguindo
dados nos 6rgaos publicos,
como Cetesb, Coesf”, infor-
ma a professora Cristina
Adams, do curso de Gestao
Ambiental (GA). Cristina ¢
outros docentes de GA pre-
tendiam trabalhar as ques-
toes ambientais da regiao
como um estudo de caso, a

ser conduzido pelos alunos:
“Nao conseguimos nenhu-
ma abertura para fazer is-
so”, acrescenta ela.

“Laboratorio”

Nao custa lembrar que
em 3/9/2004 a Agéncia
USP  publicou declaragao
de um dos membros da Co-
missao Central da USP Les-
te, professor Wanderley Mes-
sias dos Santos, de que “se-
ra finalizado até o final de
2004 o projeto de criagao
de um Centro de Pesquisas
Integradas sobre Meio Ambi-
ente Urbano - que sera
construido na Gleba 2. O
principal foco de atuagio
do Centro serd o estudo de
problemas de contamina-
¢io no ar, no solo e na
agua, com abordagem multi-
disciplinar”.

Segundo a matéria, o
“Centro de Pesquisas esta-
rd capacitado a identificar,
caracterizar, classificar e
avaliar os impactos ambien-
tais urbanos e urbanos-in-
dustriais na regido metropo-
litana de Sao Paulo e na Ba-
cia do Alto Tieté. Também
serd um espago voltado pa-
ra o desenvolvimento de mé-
todos ¢ tecnologias para a
recuperagao ambiental”.

A matéria da Agéncia USP
dizia, ainda, a propésito das
glebas do campus leste: “Mar-
geada pelo rio Tieté, a Gleba
2 tem problemas de contami-
nacao de solo ¢ de aguas ¢ o
solo é mais instavel. Além dis-
so, o terreno faz divisa com
o Jardim Keralux — um bair-
ro extremamente carente da
Zona Leste”. E acrescentava
a seguinte frase do professor
Costa: ‘A Gleba 2 ¢ um 6ti-
mo laboratério a céu aber-
to.”

Como o campus foi ergui-
do na Gleba 1, alegava-se
que nao havia motivo para
preocupagao.

Enxofre no ar

A comunidade da EACH
queixa-se do odor de enxo-
fre, principalmente a noite.
O produto esta associado as
matérias-primas utilizadas pe-
la Bann Quimica, empresa
que produz insumos para a fa-
bricagio de pneus. A Bann
instalou um filtro de enxofre
em dezembro de 2005, o
que reduziu as emissdes mas
nao resolveu o problema.

Um estudo da Coordena-
¢io de Vigilancia de Satde
(Covisa, 6rgao da Prefeitura)
denominado “Monitoramento
de Compostos do Enxofre To-
tal Reduzido (ETR) — Jardim
Keralux”, relativo ao periodo
de dezembro de 2005 a dezem-
bro de 2006 ¢ bascado em da-
dos da Cetesb, relacionou os
diversos efeitos do enxofre so-
bre a sattdde humana. Em or-
dem crescente de exposigio,
a substancia provoca “percep-
¢d0 do odor ¢ incomodo; dor
de cabega; nausea, vomitos; di-
ficuldade respiratéria; desequi-
librio motor; conjuntivite, irri-
tacao na garganta ¢ no nariz,
tosse; mal estar, nervosismo;
efeitos  neurocomportamen-
tais” e “outros efeitos graves
em exposi¢oes elevadas”.

O estudo, conduzido pela
doutora em satde pablica
Clarice Umbelino de Freitas
e pelo engenheiro Carlos Ka-
ragiielian, concluiu que a “si-
tuagdao ambiental do Jardim
Keralux ¢é inadequada do
ponto de vista de concentra-
¢oes de compostos de ETR”
e que ¢ preciso “controlar
as emissoes a partir das vari-
as fontes considerando o
conjunto das empresas”. So-
licitou a interdi¢ao da Bann
pela Secretaria do Verde.

Agua contaminada
Andlises na agua subterra-
nea, realizadas pela empresa
Waterloo Ambiental a pedido
da Cohab, identificaram a pre-

senga de aluminio, bario, cad-
mio ¢ niquel em parte da
area, ¢ de manganés em toda
a area do Jardim Keralux. O
composto HCH (usado no in-
seticida BHC, removido da
drea pela Prefeitura em
1997), foi detectado em trés
pocos de monitoramento loca-
lizados imediatamente a ju-
sante do local onde houve a
remogao dos residuos.

O estudo concluiu nao ha-
ver risco de cancer ou perigo
de intoxicagao para as popula-
¢oes de adultos e criangas mo-
radores do Jardim Keralux,
“considerando as vias de expo-
si¢do ingestao acidental de so-
lo, contato dermal com solo e
inalagao de ar interno e exter-
no”. Também nao identificou
“nenhum tipo de risco iminen-
te a saide da populacao de
moradores”.

Porém, advertiu: “em um
cendrio hipotético futuro,
considerando que criangas
¢ adultos moradores da
drea do Jardim Keralux pas-
sem a consumir 4gua subter-
ranea do aqiifero livre, foi
identificado risco de toxici-
dade e de cancer para am-
bas as populagoes”.

Sem rota de fuga

O relatério de 2006 “A EA-
CH e a situagdo socioambien-
tal do Jardim Keralux”, de au-

Reunido do Férum Ambiental do Keralux, em 28/4, na EACH

Daniel Garcia

toria de um grupo interdisci-
plinar de docentes, sinaliza
com clareza os perigos exis-
tentes: “Além disso, a tnica
rota de entrada e saida do
bairro ¢ a Av. Arlindo Béttio,
onde se localiza o portdo
principal de acesso a EACH,
e por onde trafegam cami-
nhoes-tanque carregados
com produtos quimicos. Ha
uma enorme preocupagio
com relagao ao fato de esta
ser a tinica rota de fuga dos
cerca de 8.000 moradores e
2.500 pessoas da comunida-
de USP, no caso de aciden-
tes de maior gravidade na
Bann Quimica (o risco de
acidentes no local foi consi-
derado grave pela Covisa),
principalmente se levarmos
em consideragio a possibili-
dade de tal evento ocorrer
no periodo de verao, quando
os alagamentos na regiio
sao constantes”.

Em marco de 2008, a EA-
CH abriu uma entrada proxi-
mo a Rodovia Ayrton Senna,
de modo que numa situag¢ao
de emergénecia o proprio
campus pode servir como ro-
ta de fuga, como admite o
coordenador distrital da De-
fesa Civil, Geraldo Correa.
"Estamos estudando uma ro-
ta de fuga. Hoje nao existe,
estamos lutando para que a
gente consiga'.

* Informativo Adusp *
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*(0 grande desafio é mobilizar a categoria”

ncerraram-se em 14/5
as elei¢odes para a dire-
¢do nacional do Andes-
SN. O resultado oficial sera
divulgado em 20/5. O profes-
sor Ciro T. Correia, que presi-
diu a Adusp entre 2001 e
2003 e encabeca a chapa tni-
ca “Por uma Andes-SN auto-
noma, democritica e de lu-
ta!”, avalia que o grande de-
safio da préxima gestao da An-
des ¢ “mobilizar a categoria”
e “conseguir a participagao
nas instancias de delibera-
¢a0”. Segundo o professor,
projetos do governo federal
como Reuni, Prouni e educa-
¢do a distancia sio “boba-
gens com as quais o governo
tenta fazer de conta que estd
querendo resolver o problema
da educagao”. Leia abaixo a
entrevista:
Quais os principais desafi-
os a serem enfrentados pela
proxima gestao do Andes?

O grande desafio é mobilizar
a categoria ¢ estabelecer um
mecanismo de comunicagio,
de interlocugio ¢ de ac¢ao con-
junta. No momento, vocé tem
uma desmobilizagdo muito
grande, por vdrios fatores: co-
optagio de grande parte do mo-
vimento social pelo governo,
exploracdo muito grande da
classe trabalhadora em geral e
sobrecarga de trabalho nas ins-
tituigoes universitarias. Um ou-
tro desafio ¢ conseguir a parti-
cipagiao da categoria nas ins-
tancias de deliberacao ¢ com
isso acumular mais forgas para
o duro embate que a gente ja
vem fazendo com o governo
em trés campos: aumento do
financiamento do ensino em
geral e do ensino superior em
particular; recuperacao salari-
al da categoria de todos os se-
tores do ensino superior; ¢ me-
lhoria das condigoes de traba-
lho nas instituigoes.

Como se pretende lidar
com os projetos do governo
federal?

De modo mais abrangente,
Reuni, Prouni, educagio a dis-
tancia, flexibilizagio de ensi-
no, siao todos bobagens com
as quais o governo tenta fazer
de conta que estd querendo re-
solver o problema da educa-
¢do. Esse governo claramente
abandonou o compromisso po-
litico com o qual ele foi eleito,
de derrubar o veto do governo
anterior a amplia¢do do finan-
ciamento da educacgao de cer-
ca de 3% para 7% do PIB, co-
mo aprovado pelo Congresso
Nacional no Plano Nacional da
Educagio. A educacgio recebe,
em todos os niveis, R$ 60 bi-
lhoes por ano, e o pagamento
de juros para banqueiro ¢ da
ordem de R$ 240 bilhoes. A
hora em que o governo opta
por ndao mudar a situagio do
financiamento, opta por nio

Nossa Caixa demite dirigente sindical

Dirceu Travesso, dirigen-
te da Coordenagao Nacional
de Lutas (Conlutas), foi de-
mitido do Banco Nossa Cai-
xa em 8/5, sem justa causa
ou justificativa. “Este §,
sem duvida, um dos maio-
res ataques contra a organi-
zagdo sindical dos trabalha-
dores do pais nos ultimos
anos, entre tantos outros, e
acontece semanas apos a le-
galizacao das centrais sindi-
cais pelo Ministério do Traba-
lho”, declarou a Conlutas.

Dirceu, ou Didi como é co-
nhecido, destacou-se como di-
retor do Sindicato dos Banca-
rios de Sao Paulo, e fez parte
da executiva nacional da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores
(CUT), que ajudou a fundar.
Posteriormente, rompeu com
esta central para fundar a
Conlutas, da qual tornou-se
um dos principais dirigentes
nacionais. Também ¢ coorde-
nador do Movimento Nacio-

nal de Oposi¢io Bancaria
(MNOB- Conlutas). Militante
do PSTU, foi candidato desse
partido ao governo de Sao
Paulo em 2002 ¢ a deputado
federal em 2006, sempre
com criticas as gestoes privati-
zantes das dltimas diretorias
da Nossa Caixa.

Privatizacao

A Conlutas considera que
a demissdao de Didi é parte
do processo de privatizagio
da Nossa Caixa, que o gover-
nador José Serra pretende le-
var adiante (seu antecessor,
Geraldo Alckmin, deu inicio
a venda do banco): “Neste
momento a diretoria esta
buscando demitir os funcio-
narios que ja estao aposenta-
dos sem garantir novas con-
tratagoes, levando a Nossa
Caixa a uma condig¢do mais
precdria para atender a po-
pulacio do estado”.

A demissao ocorreu a ape-

nas 10 dias do término do
prazo de inscrigio das cha-
pas que disputardo as elei-
¢oes do Sindicato dos Ban-
carios de Sao Paulo, ao qual
Didi é filiado e cuja presi-
déncia disputou em 2005.
A Conlutas, a exemplo da
eleicao anterior, pretende
inscrever uma chapa.

Ha algumas semanas, a
Conlutas, que realizara o
seu congresso no inicio de
julho, solicitou a direc¢ao da
Nossa Caixa a liberagao sin-
dical de Dirceu Travesso. A
“Jonlutas enviou oficios em
abril e no dia 6/5, solicitan-
do a liberacao, apoiada na
legalizagdao das centrais pe-
lo governo. A resposta do
governo Serra, dois dias de-
pois do dltimo oficio, veio
na forma da demissao de Di-
di, em vez de respeitar o di-
reito democratico e a orga-
nizagao sindical dos traba-
lhadores.

mudar a realidade do setor
educacional. Numa postura ci-
nica e perversa, como ele sa-
be que a sociedade entende
que a educacdo ¢ importante,
ele bombardeia a comunidade
académica e a sociedade com
uma série de programas supos-
tamente para melhorar a situ-
agdo da educagio e empurra o
problema com a barriga. Nos
vamos combater essas politi-
cas, batendo na tecla de que é
necessario aumentar significa-
tivamente o volume de recur-
s0s ¢ dar autonomia de gestao
administrativa e financeira pa-
ra as institui¢coes do ensino su-
perior.

Qual sera a atuacio fren-
te as fundagoes privadas?

O Andes tem feito aquilo
que a gente comegou a fazer
de um modo mais sistematico
na Adusp: levantar os dados
das fundacbes e demonstrar
que elas nao sao aquilo que di-

zem ser para o grande publico.
Nio sio entidades nem filan-
trépicas nem de apoio, sdo en-
tidades que tém fins lucrati-
vos, que tém interesses especi-
ficos e que infelizmente atuam
na universidade publica em be-
neficio proprio. Embora a gen-
te denuncie isso ha décadas,
nem o governo federal nem o
estadual tém tomado as devi-
das providéncias para acabar
com esse tipo de vinculo ile-
gal, ilegitimo, irregular. Essa
situagdo foi se tornando tio
grave que tém ocorrido escan-
dalos. Nesse momento, ¢ fun-
damental denunciar que, na
hora em que o esciandalo vém
a publico, os agentes tomam
medidas no sentido de parecer
que estdao dando uma solugio
para o problema, mas mantém
o status quo. Nos vamos conti-
nuar militando no campo juri-
dico ¢ politico ¢ no debate in-
terno na universidade.

Eleicao no Conselho de
Representantes da Adusp

Foram eleitos em 13 ¢ 14/5 os(as) representantes de
varias unidades junto ao Conselho de Representantes da

Adusp (vide quadro).

Saudamos os novos conselheiros ¢ lembramos que as
unidades que ainda estao com o cargo vago, de titular

e/ou  suplente,

poderao

fazer ~uma  eleicao

extraordindria no segundo semestre, bastando que os
colegas interessados entrem em contato com a Adusp.

Unidade Titular
EACH
EEL Domingos Sdvio Giordani
EERP
FM Raquel Aparecida Casarotto
FORP  Plauto C. A. Watanabe

FSP Ana Maria Dianezi Gambardella

IEE Virginia Parente
IME Pedro Aladar Tonelli
10 Lucy Satiko Hashimoto Soares

Paulo Antonio de Almeida Sinisgalli

Suplente

Marcelo Ventura Freire

Luiz Jorge Pedrio

Renata Hydee Hasue Vilibor
Solange A. Caldeira Monteiro
(ldudia Maria Bogus

[Ido Saver

Heloisa Daruiz Borsari

Sueli Susana de Godoi

* Informativo Adusp *
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altam poucos dias pa-
ra o inicio do V Con-
gresso da USP (de
26/5 a 30/5). O processo
de escolha dos delegados
das trés categorias ¢ o en-
vio das teses ja estd ocor-
rendo, a organizagao ¢ di-
vulgagao estio em reta fi-
nal. Neste contexto, docen-
tes da USP falam de suas
expectativas quanto ao V
Congresso, opinam sobre o
que deve ser discutido e
avaliam a mobilizacao da
comunidade académica pa-
ra este evento.
Katia Rabio, EEFE
“A questao dos contratos
faz parte da ordem do dia,
mas entendo que também ¢é
muito importante a questio
dos projetos de universida-
de de uma forma um pouco
mais ampla. O que a univer-
sidade se pretende para o fu-
turo, que demandas sociais
se colocam para a universida-
de hoje, se a universidade es-
td acompanhando essas de-
mandas ¢ qual ¢é a finalida-
de da produg¢ao do conheci-
mento hoje. A universidade
esta distante, descolada des-
sas discussoes. Entdao a gen-
te discute questoes relacio-
nadas a fundagoes, questoes
relacionadas a contrato de
trabalho...”

Regimento

Alguns aspectos do regi-
mento indicado pela comis-
sdo organizadora, e que serd
votado na plendria de abertu-
ra do V Congresso sio desta-
cados a seguir.

Serdo discutidos em gru-
pos de trabalho e plendrias
os temas: Ensino, pesquisa e
extensao; Financiamento da
universidade; Expansio, aces-
so ¢ permanéncia estudan-
til; Fundagoes e outras for-
mas de privatizacao da uni-
versidade; Estrutura de po-
der na universidade; ¢ Plano
de luta para a instalacao de
uma Estatuinte democratica

Docentes falam do V Congresso

“Agora, para se chegar a
uma Estatuinte ¢ preciso mui-
to mais mobilizacao das trés
categorias e, nesse momento,
nao vejo isso acontecer. A me-
nos que essa discussao amadu-
rega, para que um processo es-
tatuinte seja representativo.
Nesse momento é precoce”.

“Sempre ¢ muito positiva
a possibilidade da mobiliza-
¢do e do encontro. Mas o V
Congresso s6 vai proporcio-
nar de fato avangos se conse-
guir pensar em inovagoes
do ponto de vista da mobili-
zagdo da universidade”.

Flavio Tavares, Esalq

“O que pode e deve ser dis-
cutido ¢ o que ja consta nas
pautas, nao vejo o0 que acres-
centar. As pautas do V Con-
gresso com certeza sao priori-
dades importantes para a uni-
versidade: financiamento da
universidade, pesquisa, ensino
€ extensdo... Sao temas quen-
tes e que, evidentemente, nao
840 palataveis para quem esta
nas posigdes mais altas”.

“Mesmo que o V Congresso
seja pouco mobilizado, ele se-
ra representativo. Houve todo
um esforgo no sentido de ter
eleicao de delegados, de reali-
zar um processo democrético,
houve defini¢ao das pautas an-
teriormente. O V Congresso
serd de muita utilidade. O

que nio pode acontecer é per-
der o foco no pos-evento. Te-
mos que preparar alguma coi-
sa para quando o Congresso ti-
ver terminado, de modo a re-
verter um pouco a falta de di-
vulgacio  nos campi, e
expandir os resultados. E preci-
so um trabalho de imprensa,
divulgacao dos resultados do
Congresso, fazer isso chegar a
todas as instancias. Isso é tam-
bém uma forma de induzir al-
guma a¢ao por parte dos cole-
giados”.

Elenice Varanda, FFCLRP

“N6s nao estamos tendo
muito espago para discus-
sao dessas questoes que es-
tdao colocadas no V Congres-
s0 ¢ agora ¢ uma oportunida-
de para parar ¢ discutir mui-
to isso. A burocracia da uni-
versidade  tem  tomado
muito nosso tempo ¢ a gen-
te nao tem conseguido discu-
tir. Especialmente a gradua-
¢do. A universidade cobra
muito mais a pesquisa do
que ensino ¢ extensao. Te-
mos uma politica produtivis-
ta na universidade, uma pres-
sao para producgdo cada vez
maior, do ponto de vista das
publicagoes. Para mudar es-
sa situagao ¢ preciso uma
mudanga da politica geral
da universidade, uma mudan-
¢a na estrutura de poder, dis-

do V Congresso da USP

e soberana na USP.

Poderao participar do V
Congresso, com direito a voz
e voto, até 250 delegados de
cada um dos trés segmentos
(estudantes, funciondrios ¢
professores), escolhidos por
seus pares ¢ credenciados pe-
la comissao organizadora.
Nao-delegados  credenciados
pela comissdo organizadora
poderao participar, com direi-
to a voz e voto, dos grupos de
trabalho. Quanto as plendri-
as, a participagao de nao-dele-
gados, com direito a voz, esta-
rda condicionada a acomoda-
¢do prioritaria dos delegados.

Os grupos de trabalho dis-
cutirdo todos os temas e se-
rao formados por cerca de
50 participantes, com no mi-
nimo 15 delegados. Serao
encaminhadas para as plena-
rias as propostas que obtive-
rem no minimo 1/3 dos vo-
tos dos presentes no grupo.
Para a realizagdo das plendri-
as deverdo estar presentes
no minimo metade mais um
do ndmero de delegados cre-
denciados. Veja em
www.adusp.org.br a integra
do Regimento (proposto)
do V Congresso, que inclui
o calenddrio das atividades.

cutir melhor a questdao das
fundagoes, todos os seis pon-
tos do V Congresso”.

“Espero que a gente tire li-
nhas de luta para mudancas
do Estatuto. S6 uma mudan-
¢a muito grande no Estatuto
vai poder modificar a politi-
ca da universidade. Nao ¢ o
Conselho Universitario que
deve fazer isso. Deve ser cons-
tituida uma Estatuinte. Para
isso, a gente precisa de mui-
ta mobilizacdo. S6 com o
Congresso nao vamos conse-
guir a Estatuinte”.

Osvaldo Coggiola, FFLCH

“A auséncia de verdadeira
participacao democratica
na gestao da USP, em todos
0s seus niveis, ja se transfor-
mou em um anacronismo,
ou scja, um entrave para o
desenvolvimento pedagogi-
co, cientifico ¢ cidadao (soci-
al) da universidade. E no

marco de uma participagio
restrita, ou nula, de profes-
sores, alunos e funciondri-
0s, que encontram solo fér-
til a abolicio progressiva
das fronteiras entre ptblico
e privado (através das fun-
dagdes ¢ dos cursos pagos),
o desleixo com o ensino (fal-
ta de professores e outras
mazelas), ou a recente ten-
tativa de separagao de gra-
duacao e pos-graduacgio.

Somente a mobilizagdao
conjunta de nossas trés ca-
tegorias, pela democratiza-
¢ao da universidade, pode
mudar esse estado de coi-
sas € se contrapor a esse
processo perverso. O V Con-
gresso, na medida em que
defina o programa e os ei-
xos dessa mobilizagado, atra-
vés do debate politico, pode
ser um ponto de virada des-
sa histéria”.

Gatilho: reunido agendada

Na  proxima  semana
(20/5) teremos nova reu-
niao com a Reitoria para
continuar as discussoes em
relagao a acao do gatilho.

Esperamos sair dessa reu-
niao com uma lista de bene-
ficidarios de comum acordo
entre Adusp e Reitoria.

E importante ressaltar
que, para cerca de 4.400
nomes, a Adusp tem con-
cordancia, seja com sua ex-
clusao por niao atender os
critérios da sentenga, seja
porque ja estao listados pe-
la Reitoria como beneficia-
rios. Em 3/4/08 enviamos
uma listagem, com aproxi-
madamente 400 nomes
que constavam da peti¢ao
inicial, para que sejam es-
clarecidos detalhes da situ-
a¢ao funcional com con-
seqiiente inclusao ou nao
na acao. Além disso, no-
mes de colegas que nos pro-
curaram, € nao estavam na

inicial, compdem outra lis-
ta para obteng¢ao de infor-
magoes funcionais, que
também foi encaminhada
a Reitoria na mesma data.

Outro ponto a ser discu-
tido na reuniao é o dos
pesquisadores de museus.
Lembramos que também
enviamos em 3/4 uma lis-
tagem dos colegas que en-
tregaram documentos a
Adusp comprovando ativi-
dade docente.

Na dltima segunda-feira
(12/5), a Reitoria final-
mente solicitou, receben-
do no dia seguinte, os do-
cumentos que estavam em
posse da Adusp.

Aguardamos que a avali-
agao dessa questao, prome-
tida desde a reuniao de de-
zembro/2007, possa ser
efetivamente realizada e
que resulte no atendimen-
to da justa pretensio dos
colegas pesquisadores.

* Informativo Adusp *





