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Novos representantes de unidades tomam posse

Conselho de Represen-

tantes (CR) ¢é formado

por representantes elei-
tos entre os associados da
Adusp em cada unidade. Os
mandatos sao de dois anos e
uma parcela dos conselheiros
se renova anualmente. As reu-
nides, mensais, sao abertas a
todos os associados.

O CR é uma importante ins-
tancia de decisao e delibera-
¢a0 da Adusp, orientando as
agoes da entidade. Tornar o
conselho cada vez mais repre-
sentativo é um desafio que pre-
tendemos enfrentar e, para as
unidades sem representantes,
novas elei¢des podem ser rea-
lizadas em qualquer data, bas-
tando encaminhar uma solici-
tagdo a Adusp.

Na reunidao ordinaria de
19/6, tomaram posse 0s no-
vos membros e foram discuti-
dos os itens da pauta que sdo
resumidos a seguir.

Na avaliagdo das atividades
de 26/5 a 30/5 (exV Congres-
80), varios conselheiros mani-
festaram que os docentes es-
tavam apaticos em relagdo as
discussoes do congresso, e
que a sua nao realizagao repre-
sentou um dnus para 0 movi-
mento. Quanto ao Encontro
de Professores, realizado na sa-
la “Caio Prado” da Histéria
com a mesma pauta do con-
gresso, alguns conselheiros
mencionaram que ele deveria
ter sido amplamente divulga-
do, possibilitando uma maior
participacao de docentes. Al-
guns participantes do Encon-
tro de Professores ressaltaram
que os debates foram muito
bons e que a divulgacdo de su-
as conclusoes, através de jor-
nal especial da Adusp, foi mui-
to oportuna. Entretanto, nao
tinham recebido dos colegas
das unidades, até o momento,

nenhum comentario especifi-
co sobre seu contetido.

Sexta Etapa

A diretoria lembrou que des-
de a década de 1990 a Adusp
tem lutado contra os contratos
precarios e espera que a Sexta
Etapa do programa de regulari-
zagao reduza significativamen-
te o namero de docentes “pre-
cérios” na USP. Um oficio foi en-
viado a Reitoria em 12/6/08,
solicitando informagoes sobre
os resultados de todos os con-

O Cruesp, até o fecha-
mento desta edi¢ao, nao ha-
via agendado nova reuniao
para negociagdo da pauta
unificada da  data-base
2008. Em resposta ao ofi-
cio do Forum das Seis de
2/6/2008, solicitando que
nova reuniio fosse realiza-
da até 11/6 e pedindo vari-
os esclarecimentos, o secre-
tario-executivo do Cruesp
afirma que os reitores consi-
deram encerrado o item da
pauta relativo a salarios.

Durante muitos anos, nos-
so referencial de poder aqui-
sitivo foi o salario de janei-
ro de 1989, primeiro ano
da chamada autonomia fi-
nanceira das universidades

cursos. Até o fechamento desta
edi¢do nao haviamos recebido
resposta. Ficou acertada a rea-
lizagao de um levantamento de-
talhado nas unidades sobre a si-
tuagao remanescente apds os
concursos.

A diretoria deu informes so-
bre o andamento da implanta-
¢ao da Univesp-Universidade
Virtual do Estado de Sao Pau-
lo. Esse assunto estard em evi-
déncia nos proximos meses,
dado o interesse manifesto pe-
lo governo do Estado ¢ as ini-

ciativas, ja em estdgio avanca-
do, nas universidades estadu-
ais paulistas, em especial a
USP. Os conselheiros indica-
ram a necessidade de ampliar
o debate buscando envolver
mais colegas nas diversas uni-
dades.

A reuniao ainda discutiu as
relagoes da Adusp com seus as-
sociados. Questoes relativas ao
momento vivido pelo pais, a in-
cessante pressao sobre o traba-
lho académico, a dificuldade
de conciliar as lutas conjuntas

ICMS continua crescendo!

estaduais paulistas. Lembre-
mos que o governo Quér-
cia, apds forte greve de do-
centes e  funciondrios,
impds por decreto a destina-
¢io as universidades de
8,4% do ICMS. Muitos janei-
ros se passaram e, na busca
de reivindicacao que soasse
mais factivel, em varios
anos abragamos outras refe-
réncias de saldrio em nos-
sas reivindicagdes. Entretan-
to, nunca abrimos mao de ja-
neiro de 1989.

Mais recentemente, na
luta por um patamar de
dignidade salarial, aponta-
mos o saldrio de maio de
2001, conquistado apds
greve de mais de 50 dias.

Assembléia ord
Dia 27/6, as 17h,

Pauta: relatério anual da diretoria
Em seguida, coquetel musical de final de semestre. Todos os associados estdo convidados!

Nossa atual reivindicacao
inclui, além da recupera-
¢ao de maio de 2001, uma
parcela fixa de 200 reais.
Mesmo se conquistada,
nao alcangariamos o sala-
rio de janeiro de 1989.

Arrecadacao cresce

O firme crescimento da
arrecadagcao de ICMS e
das reservas acumuladas
no dltimo ano permitem
que as universidades este-
jam em situagdo financei-
ra favoravel, principalmen-
te a0 nao repassarem para
os salarios tais acrésci-
mos. O Cruesp poderia cer-
tamente adicionar os 200
reais aos 6,51% ja concedi-

via Férum das Seis com a dina-
mica especifica dos docentes
da USP foram alguns dos as-
pectos mencionados, que se-
rdo retomados e aprofundados
em reunioes sucessivas do CR.

Ainda nessa reunido, os
conselheiros receberam cépi-
as do Relatorio Anual da Di-
retoria (a ser aprovado na As-
sembléia  Ordindria  de
27/6/2008) e aprovaram o
Relatério de Atividades do
CR do periodo de maio/07 a
abril/08.

dos. Seremos capazes de
convencé-los?

Ha sinais claros de au-
mento da inflagdo, o que vi-
ra a consumir mais rapida-
mente o reajuste salarial
concedido, resultando na
necessidade de aumentar
a pressiao sobre os reitores.

E importante ressaltar

que ha verba para a
ampliacdo de gastos e
instalagao de um

programa de gratuidade
ativa nas universidades es-
taduais paulistas. Entre-
tanto, o item permanén-
cia estudantil, presente
na pauta de revindica-
¢oes, nao foi ainda discu-
tido nesta data-base.

indria da Adusp
na sede da Adusp
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Iinsino a distancia para substituir ensino presencial?

ropostas de ensino a

distancia, como a Uni-

versidade Virtual do Es-
tado de Sao Paulo (Univesp)
¢ a ja implantada Universida-
de Aberta do Brasil (UAB)
tém surgido, ultimamente,
com muita freqiiéncia (ver edi-
¢oes do Informativo Adusp
246 e 228, respectivamente).

As principais alegacoes fei-
tas pelos defensores do ensi-
no virtual sao: 1) a oferta de
oportunidades para as pesso-
as que nao podem freqiientar
o ensino presencial regular e
2) a urgéncia da formacao de
professores — cujo déficit na-
cional na Educagio Basica es-
ta, de fato, na casa das cente-
nas de milhares.

Tais alegagoes tém reper-
cutido na sociedade por con-
ta dos baixissimos indices
de atendimento na educa-
¢do infantil, da enorme mer-
cantiliza¢do do ensino supe-
rior ¢ da péssima qualidade
dos ensinos fundamental e
médio.

Inameras institui¢des pri-
vadas, aproveitando-se do fre-
nesi criado pelos defensores
desse modismo, oferecem cur-
sos rapidos com grande car-
ga de aulas virtuais e “semi-
presenciais”, que resultam
em certificados de duvidosa
utilidade.

Entretanto, essas alega-
¢Oes sao altamente questio-
naveis. Inexistem cursos pu-
blicos presenciais em nime-
ro suficiente e, portanto, as
pessoas nao tém acesso a
eles. Por exemplo, no Estado
de Sao Paulo, ha cerca de 25
mil vagas em instituigoes pu-
blicas federais ou estaduais
nesse nivel de ensino contra
meio milhao de conclusoes
do ensino médio a cada ano.

Grande erro

Tentar resolver o problema
quantitativo da formacgao de
professores por meio do ensi-
no a distancia ¢ um grande er-
ro, cujas conseqiiénceias serao
duradouras.

A formagio inicial de um
professor depende da intera-
¢ao sistematica estudantes-
objetos de conhecimento-pro-
fessores, coisa praticamente
inexistente no ensino a dis-
tancia.

Empregos

Ha ainda dois fatores que
mostram a inconveniéncia da
adoc¢ao do ensino a distancia
no Estado de Sao Paulo.

A Assembléia Legislativa es-

ta apreciando o nosso Plano
Estadual de Educacao (PL n°
1.074/03), que prevé, entre
outros aspectos, a expansio
do ensino superior presencial
¢ de qualidade.

Ha um grande contingen-
te de mestres e doutores, for-
mados pelas instituigoes pu-
blicas paulistas, que nédo en-
contram emprego adequado
e que poderiam fortalecer o
ensino superior publico pre-
sencial.

Diversos paises adotam o
ensino a distancia em peque-
na escala e de forma comple-
mentar ao ensino presencial,
atendendo sobretudo pessoas
realmente impossibilitadas,
por algum motivo sério, de
freqiientar o ensino presenci-
al: prisioneiros, pessoas com
graves problemas de satde
¢/ou de locomogio ete.

Equivoco
Porém, no Brasil e em Sao

Paulo o ensino a distancia
tem sido equivocadamente de-
fendido nao como algo com-
plementar, mas como substi-
tuto do ensino presencial.

Se a Univesp vingar, em es-
pecial para a formagio de
professores, certamente tere-
mos mais uma divida social a
pagar no futuro, como paga-
mos hoje, e caro, por politi-
cas inadequadas adotadas
por sucessivos governos pau-
listas no passado.

Recebemos extensa carta
da dire¢ao da Escola de Ar-
tes, Ciéncias e Humanida-

des (EACH), que contesta re-
portagem publicada no Infor-

mativo Adusp 257, a qual
conteria “diversas impreci-
soes” e “desinformacdes”. A
seguir os principais trechos:

“A proposta da EACH foi de-
senvolvida desde 2004, portan-

to antes da contratagao dos
docentes de nossa Escola, o
que nao ensejou uma discus-
sa0 ampla com os atuais do-
centes das decisoes que o en-
volvem, e contou com a dis-

cussao prévia feita por profissi-

onais de diversos orgaos da
USP, como a Coesf e a Prefei-
tura do Campus de Sao Pau-
lo, ¢ de um grupo que variou
de quinze a vinte docentes
que compuseram o Conselho
Diretor da USP Leste e que
se reuniu em certos periodos

semanalmente, desde sua cria-

¢a0, em 28 de maio de 2004,
até 17 de agosto de 2005.
Portanto, para a maioria
dos projetos sequer houve
possibilidade de consulta aos
docentes atualmente contra-
tados em nossa Escola (...).
Assim que a atual dire¢ao
(Dante de Rose, diretor, e

CARTA
Direciao da FACH contesta informacoes

Waldir Mantovani, vice-dire-
tor) assumiu a Escola, preo-
cupou-se com a participagao
dos docentes nos rumos que
tomaria, incluindo o estabele-
cimento de uma Comissdo
formada por Professores para
a discussao do espaco fisico,
que teve entre suas missoes
a de determinar os critérios
e as politicas a serem segui-
das, tendo sido realizadas di-
versas reunides com ampla
chamada a participagao.
Este mesmo grupo tam-
bém teve a atribui¢io de
propor, junto com os de-
mais docentes, critérios de
distribui¢cao de espagos de
pesquisa, conforme deman-
das indicadas e politicas es-
tabelecidas. Alguns grupos
de pesquisa que se estabele-
ceram nas fases iniciais de
nossa Escola foram contem-
plados com espacos de pes-
quisa, incluindo o grupo do
qual faz parte o docente
que afirmou que ‘Ficamos
trés anos sem laboratorios’.
Os problemas de polui-

¢a0 em Ermelino Matarazzo
s40 muitos, conhecidos e en-
sejaram estudos na atmosfe-
ra € no solo de nossa drea
de implantagao. Os resulta-

dos indicaram que os solos

nio sao contaminados, ao

contrario do que ocorre no

Jardim Keralux (...) ¢ a emis-
sao de poluentes por indus-

trias na regiao, principal-

mente a BanQuimica, mas

nao a Owens-Illinois do Bra-

sil (...), tem sido controla-

da e monitorada pela Ce-

tesb, conforme indicac¢ao da-
quele 6rgao.

Os cursos de nossa Esco-
la tiveram contratados os
docentes conforme os proje-
tos pedagdgicos que estabe-
leceram, com base no calcu-
lo de 8 horas de aula sema-
nais por docentes em cada
semestre, conforme a Porta-
ria 3150/99, mas alguns
cursos promoveram altera-
¢Oes em suas estruturas e
cargas horarias totais e
nao foram contemplados
nas contratagdes previstas
originalmente, embora te-
nham suas solicitagdes obje-
to de discussido desde 2005
com a Reitoria.

(...) Os docentes tém co-
tas de xerox para uso pesso-
al e tém maior liberdade pa-
ra o uso didatico. Atualmen-
te os docentes estao centra-
dos em nosso prédio chama-

do I1 e, por isto, ha uma
grande concentragao de co6-
pias tiradas na maquina ali
estabelecida, em especial
em alguns periodos do més
e do ano, o que devera ser
sanado quando da implanta-
¢ao do novo prédio com sa-
las de docentes, que devera
conter metade do total de
docentes da nossa Escola.
Consulta junto a diregao
da Escola nao detectou ne-
nhuma reacao ofendida sua
a mensagem postada pela
docente e a dire¢ao nao se
sente ofendida diante de re-
clamagoes justas, ja que pro-
movem a melhoria do nosso
funcionamento. (...)

Professor Waldir Manto-
vani

Diretor em exercicio da
EACH”

Nota da redacio - As afir-
magoes do professor sobre a
quantidade de docentes con-
tratados e sobre o uso do xe-
rox confirmam o que publi-
camos. Quanto a questao
ambiental, os indicios colhi-
dos sao de que a poluicao
tem aumentado (vide Infor-
mativo Adusp 258).

¢ Informativo Adusp
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Prolessores da rede estadual em greve

greve dos professores

estaduais, que pedem

“imediato atendimen-
to da pauta de reivindica-
¢oes ¢ revogagio do Decreto
53037 e da Lei 10417, teve
sua forca reafirmada na sex-
ta-feira 20/6, quando deze-
nas de milhares de professo-
res, liderados pela Apeoesp,
sairam novamente em passea-
ta pelas ruas de Sao Paulo.
Em assembléia, a categoria
decidiu manter a greve ape-
sar do reajuste salarial anun-
ciado pelo governo na véspe-
ra, de 11% para os professo-
res de quinta a oitava séries
e de 12,2% para os de primei-
ra a quarta séries.

A professora Carla R. O.
Carvalho (ICB), dire-
tora da Adusp, que
compareceu a passea-
ta para apresentar
nota de apoio do Fo6-
rum das Seis, confir-
mou: ‘A manifesta-
¢do dos professores
estaduais foi algo ex-
cepcional. Havia mui-
ta gente, cerca de 50
mil pessoas, que to-
maram toda a exten-
sdo da pista da Con-
solagdo, no sentido
centro. A proposta
feita pela Secretdria
da Educacgao vai jun-
tar ainda mais gente
na greve. Algumas
pessoas estao muito
indignadas. Eles vao continu-
ar em greve”.

O Decreto 53037, editado
pelo governador José Serra
no final de maio, dificulta
transferénceias e remogoes de
professores. Um  professor
que estiver em estdgio proba-
tério, por exemplo, nao pode-
rd mais requerer transterén-
cia para outra escola.

Reivindicacoes

Da pauta de reivindica-
¢oes do movimento cons-
tam concurso publico classi-
ficatério anual, garantindo-
se o tempo de servigo; incor-

poragao de todas as gratifica-
¢oes com extensiao aos apo-
sentados; reajuste salarial;
revogacao do Decreto
53037/08; revogagao da Lei
1041/08 (que limita a falta
médica); novo Plano de Car-
reira; fim da aprovagao auto-
matica; liberdade de -cate-
dra, e outros itens.

“Greve ¢ direito constitu-
cional, inclusive para quem
estd em estdgio probaté-
rio”, lembra a Apeoesp, base-
ada em parecer de seu depar-
tamento juridico. O sindica-
to denuncia as pressdes do
governo sobre a categoria:
‘A Secretaria da Educacio
vem pressionando os profes-
sores na tentativa de fazer
o

=

com que eles nao engros-
sem a greve deflagrada na as-
sembléia do dia 13/6 por-
que estao em estdgio proba-
torio”. No ato de 20/6, foi
denunciada também a reali-
zagdo de contratagoes tem-
pordrias com a unica finali-
dade de substituir os profes-
sores em greve.

Em carta enviada ao presi-
dente da Apeoesp, profes-
sor Carlos Ramiro, o Fo-
rum das Seis afirma que,
“frente a situagao desrespei-
tosa ¢ inaceitivel a que
vém sendo submetidos os
professores da rede estadu-

al pelo governo do Estado,
se solidariza com essa im-
portante categoria de traba-
lhadores ¢ coloca-se a dispo-
sicao para divulgar os pas-
sos de sua luta pela conquis-
ta de suas justas reivindica-
¢oes ¢ prestar o apoio
politico necessario”. O Fo-
rum destaca, ainda, a neces-
sidade de reforgar “nossa lu-
ta conjunta — Foérum das
Seis e Apeoesp — para am-
pliar os recursos destina-
dos a Educacdio em geral
na Lei de Diretrizes Orga-
mentarias (LDO) no Esta-
do de Sao Paulo”.

¢ Informativo Adusp ¢

Fotos: Croc/Adusp

Assembléia da Apeoesp de 20/6 de 2008

Vergonha

Os professores estaduais estio em greve. As reivindica-
¢oes incluem varios itens, mas a questao salarial, por si s0,
ja justificaria uma grande indignagao. Na tabela abaixo os
valores de saldrios dos professores, anunciados pelo gover-
no do Estado de Sao Paulo em 20/6/2008, sio compara-
dos aos de outras categorias profissionais em termos de va-
lor por hora.

Para o célculo consideramos a jornada de 40 horas sema-
nais resultando em 160 horas mensais de trabalho. Utiliza-
mos os dados publicados semanalmente no domingo pelo
jornal Folha de S. Paulo na se¢io denominada “Datacasa”
(usamos o valor médio divulgado em 15/6,/2008).

Profissional Valor da hora trabalhada
Professor de 19 a 4° série R$ 8,18
Professor de 5° a 8¢ série R$ 9,38
Faxineira R$ 7,37
Motorista particular R$ 7,79
Auxiliar de enfermagem R$ 8,03

Nao precisa ser um génio para descobrir porque a edu-
cagao sob a responsabilidade do governo Serra (que suce-
deu Alkmin, que sucedeu Covas, que sucedeu Fleury...) es-
td no fundo do pogo em virios indicadores de qualidade.
Eles deveriam estar corados de vergonha!

Valorizar a educagao passa por valorizar os profissio-
nais da educacao! O resto é conversa de eleig¢ao.
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No Sisusp, longa espera para agendar exames

maior queixa da comu-

nidade  universitaria

que utiliza os servicos
médicos da USP ¢ a dificulda-
de de acesso, ja que, para con-
seguirem submeter-se a deter-
minados exames e consultas,
0s pacientes precisam aguar-
dar por alguns meses. Inver-
samente, o atendimento mé-
dico recebe celogios.

Docentes, funciondrios e
estudantes da USP (e seus de-
pendentes) tém direito a as-
sisténcia médica por intermé-
dio do Sistema Integrado de
Sadade da USP (Sisusp), que
conta com cinco Unidades
Basicas de Assisténcia a Sau-
de (Ubas) no interior e na ca-
pital; o Hospital de Anomali-
as Craniofaciais em Bauru; e
o Hospital Universitario
(HU) no campus Butanta.

A professora aposentada Ma-
ria Amélia M. Dantes (FFL-
CH), que sempre utilizou os
servigos do HU, vem observan-
do “uma deterioragao crescen-
te dos servigos e falta de prio-
ridade ao atendimento da co-
munidade USP”. Problema
principal: “Exames e consul-
tas demoram meses para se-
rem marcados ou se tornam
mesmo impossiveis, caso da
mamografia, cujos horarios
mensais se esgotam em algu-
mas horas. Varias vezes ja aci-

onei a ouvidoria do HU, sem
grandes resultados”.

O agendamento na capi-
tal é feito por telefone em
datas especificas, conforme
a especialidade médica ou
o tipo de exame. Por exem-
plo, para marcar uma mamo-
grafia em junho era preciso
ligar para a central de agen-
damento especificamente
no dia 5, ¢ em julho no dia
7; para consultar-se com
um dermatologista ¢ neces-
sario telefonar no dia 15.
Além de reclamarem das da-
tas especificas e com dura-
¢ao de apenas um dia por
més para cada especialida-
de ou exame, os pacientes
também se queixam de que
é dificil conseguir ser aten-
dido, pois o telefone esta
sempre ocupado, e das dis-
tantes datas disponiveis pa-
ra serem atendidos.

“Agendamento ruim”
“Na Ubas o atendimento ¢
bom. E o agendamento que
é ruim. Estou tentando mar-
car um ultra-som ha quatro
meses, pedido por um médi-
co da Ubas em 25/2. Mas o
agendamento para esse exa-
me ¢ s6 no dia 10. Nesse dia,
eu comego a ligar bem cedo
(para o telefone do agenda-
mento). S6 da ocupado. As

15 horas atendem ¢ dizem
que nao tem mais vaga e que
o exame nao é urgente”, rela-
ta Janilda Sudaria Costa, fun-
ciondria da Veterinaria.
Vanderley Costa, funciona-
rio do CCE, conta que ele e
a esposa, sua dependente, ja
precisaram fazer exames par-
ticulares por causa da demo-
ra nos servigos médicos da
USP: “Eu precisei marcar con-
sulta com urologista no co-
mego deste ano, mas so ti-
nha vaga em outubro. Eu de-
sisti. Fui em um médico par-
ticular. J4 minha esposa pre-
cisa fazer tratamento de
hepatite. Se eu estivesse
com ela aqui [no HU]J, ela
niao teria feito nem os exa-
mes de sangue ainda. Por is-
s0, procuramos outro hospi-
tal. Entdo o servigo deixa a
desejar, porque vocé é funci-
onario ¢ o HU também ¢ pa-
ra os funciondrios e vocé nao
consegue ser atendido”.
Maria de Lourdes Martins,
funciondria da Reitoria, diz
que sempre foi muito bem
atendida peclos médicos da
Ubas ¢ do HU, mas que “o
problema ¢ o fato da demo-
ra”, a dificuldade no agenda-
mento. “Eu nao posso ficar
muito tempo no telefone do
trabalho para marcar a con-
sulta, porque as pessoas pre-

Gatilho: e os resultados parciais?

Conforme noticiado no In-
formativo Adusp 261, de
9/6/08, a Reitoria comuni-
cou a Adusp, por e-mail envi-
ado em 3/6/08, que estima-
va um prazo de 60 dias para
o fechamento da lista incon-
troversa, afirmando ainda
que os resultados parciais se-
riam noticiados a entidade
ao longo do periodo. Até a
presente data, nenhum resul-
tado parcial foi apresentado.

Por outro lado, a Adusp
analisou os documentos en-

tregues pela Reitoria na reu-
niao de 20/5/08, relativos a
26 dos 46 docentes sobre
os quais pedimos informa-
¢oes em 3/4/08 (ainda nao
recebemos resposta sobre
os outros 20 colegas). A con-
clusao ¢é que em um dos ca-
sos houve erro material, ou
seja, trata-se de docente
que niao constava da lista da
peti¢do inicial mas era pro-
fessor da USP em 1987 ¢
1990 (ano do gatilho nao pa-
g0 ¢ ano da entrada da

agio, respectivamente) ¢ as-
sociado da Adusp em 1990.
Assim, a Reitoria conti-
nua nos devendo resposta
sobre a situagao de 206 no-
mes que constavam da peti-
¢do inicial ¢ dos 20 acima
mencionados. Além disso,
permanece em aberto a
questao sobre os pesquisa-
dores de museus.
Continuamos reivindican-
do mais agilidade da Reito-
ria no tratamento das ques-
toes relativas ao gatilho.

cisam usar o telefone para
trabalhar. Quando marcava
consulta nos balcoes era oti-
mo. Por telefone a gente nao
consegue falar”.

Absenteismo?

No passado, o superinten-
dente do HU chegou a afir-
mar que o absenteismo (que
na época ele informou che-
gar a 25%) prejudica o aten-
dimento geral. Maria de Lour-
des rebate: “A gente s6 conse-
gue marcar a consulta para
muito tempo depois — e
quando chega o dia a gente
até esquece”.

Alguns pacientes recla-
mam também que muitas ve-
zes ¢ a propria Ubas que des-
marca a consulta ou exame,
sem remarcagdo imediata.
“Ano passado eu estava com

pedra no rim e o urologista
pediu uma urografia excreto-
ra. Marquei o exame para o
més seguinte. Quando esta-
va proximo da data, me liga-
ram e disseram que a maqui-
na estava quebrada ¢ que
me ligariam para remarcar o
exame. Nao ligaram”, protes-
ta Vanderley Costa.

Relatos informais de funci-
onarios do HU descrevem
uma situagdo que combina
quadro de pessoal insuficien-
te e crescimento da procura
pelos servigos médicos. Para
esclarecer estas e outras
questoes relativas ao funcio-
namento do HU, o Informati-
vo Adusp solicitou ao supe-
rintendente Paulo Andrade
Lotufo que concedesse uma
entrevista, nao agendada até
o fechamento desta edicao.

Andes-SN: nova diretoria

A recente eleicao da diretoria do Andes-SN contou com a
participagao, em todo o pais, de 13.866 docentes, que repre-
sentam 20% dos cerca de 69 mil filiados a entidade. A Cha-
pa 1, “Andes Auténoma e Democratica e de Luta” é encabe-
¢ada pelo professor Ciro Correia (IGe-USP) e tem como 22
vice-presidente da Regional Siao Paulo, a professora
Lighia B. H. Matsushigue (IF-USP). A chapa recebeu
12.134 votos, o equivalente a 17,5% do colégio eleitoral. Os
votos em branco foram 1.175 (1,7%) e os nulos 557 (0,8%).

Os indices indicam um avango do comparecimento da
categoria em relagio a eleigiao realizada em 2006, da
qual participaram 13.094 votantes (18,67%), sendo que
a Chapa 1 recebeu 11.093 votos (15,82%).

Na regional Sao Paulo do Andes, a maior parte dos
1.225 votos da Chapa 1 veio dos docentes filiados a Aduni-
camp (350), a Adunesp (267) e a Adusp (257), destacan-
do-se também a Adunifesp (127) e a Adunimep (112).

53° Conad

“As Lutas Sociais e a Defesa da Universidade”: este se-
rd o tema central do 53° Conselho do Sindicato Nacio-
nal dos Docentes das Instituigoes de Ensino Superior
(Conad) do Andes-SN, que sera realizado no periodo de
26/9 a 29/6, em Palmas (TO). A Assembléia de 12/6 da
Adusp indicou os professores César A. Minto (delegado)
e Sérgio P. A. Souto (observador) para representar a en-

tidade no 53° Conad.

O evento propiciard um momento de avalia¢ao e atua-
lizagao do plano de lutas aprovado no 27° Congresso do
Andes-SN (Goidnia/GO, janeiro de 2008), além de dar
posse a nova Diretoria do Sindicato.
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