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Brasil tem sido subme-

tido a trés movimen-

tos, nefastos para o
exercicio dos direitos sociais,
como satde ¢ educacao: 1) hi-
pertrofia dos executivos; 2)
aprofundamento da “reforma
do Estado”, com tentativa de
transformar tais direitos em
servigos e/ou mercadorias;
3) iniciativas para domesti-
car ¢ subordinar os movimen-
tos sociais a exploragio priva-
da das necessidades funda-
mentais da sociedade.

A hipertrofia dos executi-
vos, sobretudo nos Ambitos fe-
deral e estadual, rompe o
equilibrio essencial para o fun-
cionamento da Reptblica. Es-
ses executivos tém controla-
do o Congresso Nacional ¢ as
assembléias legislativas, bem
como tém interferido no apa-
relho judiciario. Exemplo pré-
ximo: o Conselho Universita-
rio da USP aprovou a incorpo-
racao da Faenquil (vide p. 4),
com base em oficio do entao
Secretario de Ciéncia e Tecno-
logia do governo Alckmin
comprometendo-se — uma
vez incorporada a institui¢ao
de Lorena — a incluir na do-
tagio orgamentaria da USP
adicionais 0,07% da sua quo-
ta-parte do ICMS. A incorpo-
ragao foi aprovada e até hoje
niao ha sinal do percentual
prometido.

Reforma do Estado

Os executivos estaduais e
federal tém utilizado sua pre-
ponderancia para aprofundar

p

Em defesa do Andes

a reforma do Estado iniciada
no governo FHC. Cabe lem-
brar que, no momento em
que era promulgada a Consti-
tuicio Federal de 1988
(CF/88), fruto de longa luta
popular, a elite brasileira ini-
ciava sua campanha para des-
truir os direitos sociais ¢ de-
mais ganhos ali inscritos.
Muitos sequer foram regula-
mentados; golpe importante
foi dado com as drasticas mu-
dangas na aposentadoria dos
servidores publicos.

Em sintese, a chamada re-
forma do Estado é um proces-
so por meio do qual o capitu-
lo da ordem social da CF/88
¢ esvaziado, substituindo-o
pelo da ordem econdmica:
no primeiro, o Estado ¢ cen-
tral para a garantia e o finan-
ciamento dos direitos sociais
inalienaveis como Educagao,
Satde ¢ vida digna, entre ou-
tros; no segundo, o Estado é
subsidiario, devendo prover e
manter controles para evitar
que a forga destrutiva do capi-
talismo comprometa os direi-
tos fundamentais de cada bra-
sileiro.

Para que essa politica con-
traria aos interesses da maio-
ria tenha chance de prospe-
rar sao necessarias providén-
cias de luta ideoldgica ¢ de
controle dos movimentos so-
ciais. De um lado, o Estado
precisa cooptar parcela impor-
tante da lideranca desses mo-
vimentos; de outro, providen-
ciar meios de financiamento
das estruturas cooptadas,

uma vez que a cooptagio com-
promete a representatividade
de base destas.

Para os que se mantiverem
autébnomos, serio criados em-
pecilhos de todo tipo: admi-
nistrativos, pseudo-juridicos
e, se preciso, campanhas de
desmoraliza¢ao ¢ ou crimina-
lizagdo. Havera até a gesta-
¢ao de entidades cooptadas
que proclamem representar,
no todo ou em parte, 0 movi-
mento social que recusa a he-
teronomia ¢ ou o alinhamen-
to as diretrizes das elites que
controlam o pais.

“Imposto infame”

Enorme fonte de recursos
esta “disponivel” na implan-
tagao da cobranga do infame
“imposto sindical” dos servi-
dores publicos de todas as es-
feras, em discussio no Con-
gresso Nacional: um dia de
trabalho por ano de cada um
de nés, seja ou nio filiado a
algum sindicato. Sempre fo-
mos contrdrios a esse impos-
to da era Vargas, que ainda
sustenta estruturas sindicais
nada representativas de suas
bases, e, nao raro, aliadas do
patronato.

Em nossa visio, nenhum
trabalhador deve ser forgado
pelo Estado a sustentar repre-
sentagdo sindical que nao
por sua livre e espontanea
vontade, conforme a conven-
¢do 32 da Organizagio Inter-
nacional do Trabalho (OIT),
da qual o Brasil ¢ signatario.

A iminéncia da extensio

dessa violéncia, vigente para
os trabalhadores do setor pri-
vado, aos servidores puiblicos
causa um alvorogo nos seto-
res cooptados por governos e
elites, todos candidatos a fi-
nanciamento facil, sem neces-
sidade de programas de luta
em defesa das condi¢oes de vi-
da e trabalho daqueles que
0s sustentam.

Organizacao unitaria

O Sindicato Nacional dos
Docentes do Ensino Superi-
or (Andes-SN), do qual a

Adusp é seg¢ido sindical, foi
criado a partir da Associa-
¢ao Nacional dos Docentes
de Ensino Superior, fundada
em congresso com represen-
tagdo nacional da categoria
em 1981, apés a CF/88. Na
luta contra a ditadura mili-
tar construimos uma propos-
ta de universidade e uma tra-
di¢dao de defesa da Universi-
dade Puablica e Gratuita.
Igualmente importante ¢é
congregar os docentes das

confinua na p.3...

Gatilho: continuamos atentos

Apés a dltima reunido
com a Reitoria em 14/8/08,
aguardamos alguns dias.
Em 25/8/08 enviamos uma
mensagem a Reitoria per-
guntando se ja dispunham
de algumas das informagoes
ou listas parciais discutidas
naquela reuniao. Conforme
relato  no  Informativo
Adusp 265, foi acordado
com a Reitoria manter con-
tato no sentido de agilizar a
confecgao da lista incontro-
versa e resolver os demais
itens pendentes.

Em resposta a nossa men-
sagem, a Reitoria infor-
mou, também através de
mensagem eletrénica, que
na semana de 1/9 a 5/9 os
Departamentos de Informa-
tica ¢ de Recursos Huma-
nos estarao finalizando su-

Assembléia Geral da Adusp
4/9, quinta-feira, 17h30, auditorio Abrahdo de Moraes (IF)

Pauta: Congresso Extraordindrio do Andes-SN, 6° Etapa, Gatilho

as tarefas, incluindo a opi-
niao sobre os 42 nomes re-
tirados indevidamente por
litispendéncia (estao na
mesma ag¢do da Adusp que
corre na Justica do Traba-
lho). Mencionou ainda a si-
tuacao dos nomes aponta-
dos como erros materiais,
mas nao conseguiu respon-
der de modo conclusivo so-
bre os homénimos indica-
dos para esclarecimento
na tltima reuniao.

A Reitoria informou, adi-
cionalmente, que a questio
da necessidade de os docen-
tes constantes da inicial se-
rem associados da Adusp
em 1990, bem como a situ-
acao dos  pesquisadores
com fun¢ao docente, seri-
am definidas apés a finaliza-
¢ao da lista incontroversa.
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Stimula vinculante n°® 12 do STF e suas repercussoes

¢¢
Reitoria nao esta se

manifestando sobre

0 caso ainda”. Assim
se pronunciou a assessoria
de imprensa da Universidade
Federal de Minas Gerais
(UFMG), quando o Informati-
vo Adusp solicitou fosse en-
caminhada ao Reitor ou a
Pro-Reitora de Graduagao
uma pergunta sobre que me-
didas tomaria a instituigao di-
ante da aprovacao, pelo Su-
premo  Tribunal  Federal
(STF), da Stimula Vinculan-
te 12 — “A cobranga de taxa
de matricula nas Universida-
des Publicas viola o disposto
no artigo 206, inciso IV, da
Constitui¢dao Federal”.

Mas a assessoria informou,
também, que o Reitor da
UFMG anunciou que sera “cri-
ada uma comissao para ver co-
mo sera a assisténcia estudan-
til”. Isso porque a Reitoria ale-
ga que a taxa de matricula,
eufemisticamente denomina-
da de “contribui¢ao ao fundo
de bolsas” e arrecadada por
uma entidade privada (Funda-
¢ao Mendes Pimentel, ou
Fump), ¢ utilizada para finan-
ciar a assisténcia estudantil.

A Samula Vinculante 12
impede agora que os juizes
de instancias inferiores deci-
dam de maneira diferente
do STF sobre o tema. Propi-
cia, ainda, a devolugéao da ta-
xa cobrada pelas universida-
des aos estudantes que ja pa-
garam anteriormente.

Ha anos a Adusp defende es-
te entendimento, por meio de
debates publicos, representa-
¢oes, dentincias ¢ agoes judici-
ais, que desencadearam um
“estado de alerta” em todos
os segmentos da sociedade pe-
lo pais, agora acolhido pelo
STF. Mas vai além: defende a
gratuidade de ensino em to-
dos os cursos que as universi-
dades publicas ministram, se-
jam eles de qualquer natureza.

Grande vitoria

“Acredito que essa decisao
¢ a primeira grande vitoria
dessa luta. Isso em raziao do

teor do voto do ministro rela-
tor do processo no STF, Ricar-
do Lewandovski, que foi
acompanhado pela maioria
dos ministros”, destaca a ad-
vogada Lara Lorena, respon-
savel pelo departamento juri-
dico da Adusp.

Na sua argumentagao,
Lewandovski sustenta que a
cobrancga de taxa de matricu-
la é uma verdadeira triagem
social baseada na renda. Para
ele, “a gratuidade do ensino
publico em estabelecimentos
oficiais, conforme se 1& no ca-
put do artigo 206, IV, configu-
ra um principio. Um principio
que ndo encontra qualquer li-
mitacao, no tocante aos distin-
tos graus de formagio acadé-
mica”, explanou.

O ministro relator acrescen-

tou que o disposto no artigo
208 da Constitui¢ao Federal,
utilizado pelas universidades
em defesa da cobranga, “lon-
ge de consubstanciar uma limi-
tagio a educagdo gratuita,
em verdade assinala ao Esta-
do a obrigagio de manter
uma estrutura institucional
que permita ao cidaddo co-
mum, tenha ou nao recursos fi-
nanceiros, 0 acesso ao ensino
superior, em seus varios ni-
veis, da graduagio a pos-gradu-
a¢do, ministrado em estabele-
cimentos oficiais, tendo como
dnica limitacao a sua compe-
téncia intelectual”.

Cursos pagos na USP
Diz ainda Lewandovski:

“O que nao se mostra facti-

vel, do ponto de vista consti-

tucional, é que as universida-
des publicas, integralmente
mantidas pelo Estado, cri-
em obstaculos de natureza fi-
nanceira para o acesso dos
estudantes aos cursos que
ministram, ainda que de pe-
quena expressio econdmi-
ca, a pretexto de subsidiar
alunos carentes, como ocor-
re no caso dos autos” (aqui,
o relator combate expressa-
mente interpretagoes como
as praticadas pela Reitoria
da UFMG).

“Os argumentos que ense-
jaram o voto vencedor iden-
tificam-se com a linha de
pensamento da Adusp pro-
movida em sua esfera de atu-
agao, tanto politica quanto
juridica”, frisa Lara Lore-
na. “Assim, a agao civil pa-

blica do Ministério Publico
Estadual contra a existén-
cia de cursos pagos na USP,
apresentada a pedido da
Adusp (e que aponta, entre
outros fundamentos, a vio-
lagdo do principio constitu-
cional do direito de acesso
ao ensino gratuito das uni-
versidades puablicas), se ain-
da encontrar 6bice em seu
julgamento pelo Tribunal
de Justica de Sao Paulo,
acaba de receber a indica-
¢ao, com essa Sumula Vin-
culante, de que encontrara
respaldo pela maioria dos
membros do STF”.

Jonsultada a respeito pe-
lo Informativo Adusp, a Pro-
curadora-Chefe da USP nao
se manifestou até o fecha-
mento desta edigio.

Ex-reitor da Unifesp presidia entidade privada

O professor Ulysses Fagun-
des Neto, que acaba de re-
nunciar ao cargo de reitor
da Universidade Federal de
Sao Paulo (Unifesp), exercia
também, concomitantemen-
te, dois cargos privados: o de
presidente da Associac¢ao Pau-
lista para o Desenvolvimento
da Medicina (conhecida pela
sigla SPDM), uma “organiza-
¢a0 social de satide” ou OS
responsavel pela gestao do
Hospital Sao Paulo; e o de di-
retor de administragao des-
te que € o hospital-escola da-
quela universidade.

O estatuto da SPDM asse-
melha-se aos das fundagoes
privadas ditas “de apoio”, en-
quadrando a entidade como
“associagao de direito priva-
do, sem fins lucrativos, de
natureza filantrépica, reco-
nhecida de utilidade publi-
ca”, e também reserva seu
cargo maior, de presidente,
ao reitor da Unifesp.

Perguntas que nao que-
rem calar: 1) o novo reitor
ou nova reitora vai assumir
o cargo de presidente da

SPDM, acatando a norma di-
tada por uma entidade priva-
da? 2) o ex-reitor Fagundes
Neto continuard a exercer
cargo de dire¢cao no Hospi-
tal Sao Paulo?

Demolidor

A queda de Fagundes Ne-
to foi precipitada pela divul-
gagao, pelo jornal Folha de
S. Paulo, de um demolidor
relatério de auditoria da Se-
cretaria de Controle Exter-
no (Secex) do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU) nas
contas do entao reitor. Em
13 viagens para o exterior,
em 2006 e 2007, ele gas-
tou ilegalmente mais de
230 mil reais.

Toda a ctpula da Unifesp
serd substituida, uma vez
que, em reuniao do Conse-
lho Universitario realizada
em 27/8, o vice-reitor Sér-
gio Tufik, os quatro pro-reito-
res e o chefe de gabinete da
Reitoria apresentaram seu pe-
dido de demissao. Tufik e ou-
tros dirigentes sao acusados
pelo Ministério Pablico Fede-

ral de conivéncia nas regali-
as de Fagundes Neto.

Trata-se da terceira ges-
tdo reitoral destituida no
Brasil, em questdo de me-
ses, apds a constatagio de
que interesses privados esta-
vam ferindo o patrimdnio
publico. Tanto na UnB, on-
de o entdao reitor Thimoty
Mulholand desfrutava de
mordomias, como na Uni-
fesp, ha forte presenca de
fundagbes e outras entida-
des privadas “de apoio”. O
terceiro caso é o da Funda-
¢a0 Santo André.

Posicao da Adunifesp
“E lamentavel que a Uni-
versidade Publica tenha si-
do palco de tantos desman-
dos, em uma demonstragao
clara da promiscuidade en-
tre o publico e o privado,
da falta de transparéncia e
de democracia das instanci-
as e das decisoes lideradas
pelo ex-reitor. Todo este pro-
cesso seria evitado se tivés-
semos tido o afastamento
do reitor em abril de 2008,

proposto pela Diretoria da
Adunifesp na assembléia
dos docentes em um dos
momentos de maior gravi-
dade da nossa Universida-
de”, declarou a professora
Soraya Smaili, diretora da
Associacao dos Docentes
(Adunifesp).

No atual contexto, a enti-
dade defende que: 1) “o
processo eleitoral para es-
colha do novo reitor seja
feito de forma aberta, am-
pla e democratica, com a
participacao da comunida-
de”; 2) “para a legitimida-
de do processo e a defesa
da universidade publica,
gratuita, democratica e de
qualidade que defendemos,
o processo de eleicao seja
direto pela comunidade e
por voto paritario”.

Estas posi¢oes foram de-
tendidas por representantes
da Adunifesp na reuniao do
Conselho Universitario de
27/8, em que foi escolhido,
como reitor pro tempore, o
professor Marcos Pacheco
de Toledo Ferraz.

¢ Informativo Adusp ¢
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unanimidade é burra, é
um provérbio popular.
Nio ¢ diferente em
uma associagio como a
Adusp. Nas suas diversas ins-
tancias — Diretoria, Conse-
lho de Representantes, Assem-
bléia — sdo tomadas decisoes
que nem sempre contam com
a concordancia de todos. O im-
portante ¢ que as competénci-
as de cada instancia nao ultra-
passem os limites da estrutu-
ra democritica que deve re-
ger a pratica associativa.
Muitas das iniciativas da
Adusp sao politicas no senti-
do amplo do termo e, em al-
guns casos, as posigoes da en-
tidade podem se opor ou se
aproximar de teses defendi-
das por um ou mais partidos
politicos, sem que isso desca-
racterize a autonomia e inde-
pendéncia da entidade. No en-
tanto, contradi¢des existen-
tes entre as posicdes pesso-
ais ¢ as posi¢oes adotadas
por entidades representati-
vas pode afastar ou aproxi-
mar as pessoas — ¢ ¢ preci-
SO estar atento a isso. Rela-
tos de docentes consultados
pelo Informativo Adusp apon-
tam aspectos dessa realidade.
O professor Moacyr Aizens-
tein, do Instituto de Ciéncias
Biomédicas (ICB), desfiliou-
se da Adusp por discordar da

Em defesa do Andes (continuacao da

De volta a Adusp!

participacao
da  entidade
em um ato

que dizia res-
peito ao con-
flito entre Is-
racl e o Liba-
no, em 2006.
Seu retorno,
em agosto de
2008, advém
do reconheci-
mento da im-
portancia da
entidade:
“Desde  que
entrei na universidade, sou
membro ativo, fui representan-
te inclusive. Eu me sinto mui-
to identificado com a Adusp.
Nio queria me afastar”.

Professor da USP ha 36
anos, “todos passados no
ICB”, Aizenstein avalia que “a
fungao principal da Adusp ¢ re-
presentar os docentes dentro
da universidade”, mas, apesar
de haver criticado as escolhas
da associagdao em politica ex-
terna, concorda que a entida-
de discuta as politicas puabli-
cas no Brasil, desde a universi-
taria até a de satude: “Nos so-
mos participes, temos que ter
uma posi¢ao”, conclui.

Antiga relacao
Prestes a assinar sua aposen-
tadoria, com mais de 40 anos

Prof. Etelvino Bechara

e

de dedicagdo a USP, o profes-
sor titular Etelvino Bechara,
do Instituto de Quimica, aca-
ba de retornar a Adusp. Ele fi-
liou-se a entidade pela primei-
ra vez no mesmo ano em que
ela foi criada.

“Filici-me a Adusp logo
ap6s sua fundacao em 1976,
dentro do movimento de resis-
téncia da sociedade civil con-
tra a ditadura militar, em bus-
ca de uma entidade que repre-
sentasse os docentes da USP
em todas a instdncias ¢ enca-
minhasse nossas reinvindica-
¢oes a dire¢ao da universida-
de e ao governo estadual.
Nos primeiros anos, a Adusp
tinha um carater tanto de
agremiacgao académica, ates-
tada pela adesao maciga de
seus docentes, inclusive dos

matéria de capa)

redes publica e particular,
com filiagao voluntaria, orga-
nizagao democratica a par-
tir da base e completa auto-
nomia de governos, reli-
gioes e partidos. As associa-
¢oes de docentes (AD) torna-
ram-se seg¢bes sindicais,
com autonomia de gestao fi-
nanceira e  patrimonial.
Construimos uma organiza-
¢ao unitaria mas nao centra-
lista, energicamente contra-
ria a qualquer tipo de “im-
posto sindical”, um modelo

inovador no cendrio sindical
brasileiro.

Através do Andes-SN luta-
mos contra as reformas cons-
titucionais propostas pelos
governos FHC e Lula, con-
tra a progressiva privatiza-
¢a0 dos servigos puiblicos es-
senciais, e em defesa da Uni-
versidade Publica e Gratui-
ta e das condigoes de vida e
trabalho dos docentes univer-
sitarios. Recusando-se a ser
instrumento do governo,
com suas acoes balizadas es-

tritamente em seus congres-
sos e conselhos de associa-
¢oes de docentes (os Co-
nads), o Sindicato Nacional
tornou-se alvo do governo e
das taticas explicitadas ante-
riormente.

O Sindicato Nacional soli-
citou o seu registro junto
ao Ministério da Trabalho
(MT), tendo sido atendido
em 1/3/90 com a emissao
de certidao publicada no Did-
rio Oficial da  Uniao
(D.0.U.) em 6/3/90. O regis-

Prof. Moacyr Aizenstein

=
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mais renomados
pesquisadores, e
pela sua partici-
pacao ativa nas
discussoesespeci-
ficas dos Institu-
tos, como de as-
sociagao sindical
nas campanhas
salariais e refor-
mas estatutdri-
as. Tinha essa du-
pla face. Era
uma associagao
académica ¢ tam-
bém sindical.”
“Quando a Adusp filiou-se
a Andes, entio ela optou pe-
lo sindicalismo e assumiu po-
sicbes  politico-partidarias
com as quais eu concordava,
mas nao achava adequadas a
uma agremiagio de educado-
res ¢ cientistas. Senti muita
falta do antigo estilo de atua-
¢ao da Adusp no comego. Co-
mo nio era militante de ne-
nhum dos dois partidos que
disputavam a dire¢ao da asso-
ciagdo, afastei-me de suas as-
sembléias e cancelei minha fi-
liagao”, explica o professor.

“Caiu a ficha”

“Um dos motivos pelos
quais refiliei-me recentemen-
te a Adusp”, diz o professor,
“foi uma retomada de consci-
éncia de que a Adusp de fato,

tro foi contestado por algu-

mas entidades sindicais

(que ficariam sem o “impos-

to sindical”), porém o Supre-
mo Tribunal Federal (STF)

reconheceu a validade do

ato administrativo de conces-
sao do registro do Andes-SN

pelo MT.

Entretanto, em padrao de
comportamento ja conheci-
do, a Secretaria do MT esqui-
vava-se de cumprir a deci-
sao do STF e somente em
26/8/03 foi publicada no
D.O.U. sua chancela. Sem di-
reito de defesa e em absolu-
to desacordo com as nor-
mas previstas, o registro foi

ao longo de toda a sua histo-
ria, foi a inica for¢a da uni-
versidade que na verdade ba-
talhou pelos nossos direitos
de docentes: salarios dignos,
garantia dos direitos traba-
lhistas, creche e hospital de
qualidade e gestao democra-
tica, transparente ¢ agil dos
Institutos e Reitoria”.

No aspecto sindical, enfati-
za ele, sempre deu crédito a
Adusp. “N6s nao teriamos o
salario que temos hoje se nao
fosse a Adusp, pois as Reitori-
as passadas nunca consegui-
ram Se antecipar as crises,
corrigindo nossos salarios”.

O professor considera que a
“gota d’agua” para sua refilia-
¢do a Adusp, em 2008, foi o
processo do “Gatilho Salari-
al”, organizado pela entidade.
“Passam os anos desde a deci-
sdo judicial em nosso favor e a
reagao da Reitoria ¢ em passo
de tartaruga, apesar de tanto
empenho ¢ seriedade da
Adusp para acelerar este pro-
cesso. Na verdade, nem conto
mais com que algum dia sera
cumprida a decisao da Justi-
¢a. Caiu a ficha ¢ percebi o
quanto havia sido radical em
afastarme da Adusp. Se al-
guém esta zelando pelos meus
direitos trabalhistas de docen-
te da USP nao ¢ a Reitoria. Ab-
solutamente. E a Adusp”.

novamente contestado em
dezembro de 2003. A Asses-
soria Juridica do Andes-SN
tomou as providéncias le-
gais cabiveis e o processo
continua inconcluso. Ressal-
te-se que nao esta em dis-
cussao a legalidade do An-
des-SN, mas sim a do ato ad-
ministrativo da Secretaria
Executiva do MT.

O Congresso Extraordina-
rio do Andes-SN (Brasilia,
19/9 a 21/9) ira discutir as
providéncias politicas, juri-
dicas e administrativas para
enfrentar os ataques desferi-
dos pelo governo e seus alia-
dos nos tltimos tempos.

¢ Informativo Adusp ¢
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Conquistamos avancos, mas restam contratos precarios

naceitavel, tanto do ponto

de vista juridico, como aca-

démico ou trabalhista, o
regime precario ¢ realidade pa-
ra docentes da USP desde
1990. Aquela época, cerca de
metade dos professores era
contratada por meio de proces-
sos seletivos irregulares e nao
através de concursos publicos
— como manda a lei.

Sem base na legislagao bra-
sileira, um contrato precario
e por tempo limitado para
professores que devem reali-
zar trabalho permanente, in-
cluindo o de ensino e pesqui-
sa, deixa brechas perigosas pa-
ra a USP e os trabalhadores
que nela estdo. Do ponto de
vista académico, ¢ impossivel
conceber contratos por um,
dois ou trés anos para um con-
junto de tarefas que duram
muito mais do que isso, co-
mo a orientagao de um estu-
dante, que desde a inicia¢do
cientifica até o doutoramen-
to pode levar uma década ou
mais. Mesmo entre os traba-
lhos de pesquisa que niao im-
pliquem em orientagdo, pou-
cos sd0 os que podem ser con-
cluidos em prazos tdo curtos

Desde 2006, a USP tem
uma nova unidade, a Escola
de Engenharia de Lorena
(EEL), criada através de de-
cisao do Conselho Universi-
tario pela incorporagiao da
Faculdade de Engenharia
Quimica de Lorena (Faen-
quil). No entanto, essa in-
corporagao nao ocorreu de
forma completa e ainda
tem pendéncias.

A Faenquil foi criada em
1969, como uma faculdade
municipal destinada a for-
mar mao-de-obra especiali-
zada para as induastrias da
regiao do Vale do Paraiba.

Em 1971, o projeto gover-
namental de estabelecer um
polo quimico na regiao le-

como os citados.

O contrato precdrio, no to-
cante aos direitos dos traba-
lhadores, nao comporta se-
quer as garantias minimas
previstas pela Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT),
como aviso prévio, FGTS ou
indenizagao  por  dispensa
sem justificativa. Muitos ex-co-
legas com contratos precari-
os foram excluidos do corpo
docente da USP por razoes to-
talmente arbitrarias, sofren-
do as graves conseqiiéncias
da perda do emprego em ida-
des e situacgoes desfavoraveis.

Luta cotidiana

A luta contra tal forma de
contrato tem sido foco de
aten¢ao da Adusp desde o
inicio da década de 1990.
Apesar das dificuldades, con-
seguimos, nos ultimos 15
anos, pressionar sucessivas
gestoes da Reitoria, ¢ assim
conquistar uma significati-
va redug¢dao da quantidade
de contratos precarios.

Dando continuidade ao
acompanhamento do corren-
te processo de desprecariza-
¢do, em 12/6, a Adusp reme-

De

vou a criacao da Fundagao
Centro Vale de Ensino e Pes-
quisa Quimica Industrial,
mantenedora da Institui¢ao.

A crise do petréleo em
1974 levou o governo ao Pro-
grama Tecnologico do Eta-
nol (PTE) e a criacao da
Fundagao de Tecnologia In-
dustrial (FTI) sob a égide
do Ministério da Indastria
e Comércio. Esta nova insti-
tuicao, com sede em Brasi-
lia, passou a ser a mantene-
dora da Faenquil juntamen-
te com dois centros de pes-
quisa: o Centro de Pesqui-
sas em Biotecnologia e
Quimica (Cebiq), onde nas-
ceu o Programa Nacional
do Aleool-Prodlcool, e o Cen-

teu oficio a reitora Suely Vile-
la, solicitando o ntimero de
professores inscritos na Sex-
ta Etapa, nimero de concur-
sos realizados, de professo-
res inscritos aprovados, e de
professores com contrato pre-
cario restantes, discrimina-
dos segundo a unidade. En-
tretanto, até 29/08 a Reito-
ria ainda nao havia respondi-
do. Também o Departamen-
to de Recursos Humanos
(DRH) deixou de responder
a perguntas de teor seme-
lhante que lhe foram envia-
das por e-mail pelo Informati-
vo Adusp.

Por conta dessa auséncia
de informagao oficial, a
Adusp fez um levantamento
junto aos representantes e as-
sisténcias académicas sobre
a situagao dos contratos pre-
carios (vide tabela completa
em www.adusp.org.br). Da-
dos originalmente fornecidos
pelo DRH foram retificados e
constatou-se que, em agosto
de 2008, ainda ha 111 profes-
sores nessas condigoes.

Garantias?
Tivemos informagoes de

docentes que nio foram efe-
tivados, por problemas de
percurso, nas seguintes uni-
dades: ECA, ICB, IEE,
FAU, FFLCH, MAE ¢ Museu
de Zoologia. Também no
Departamento de Fonoaudi-
ologia, Fisioterapia e Tera-
pia Ocupacional da FMUSP
um docente nio foi efetiva-
do. Ha diversas razbes para
esses ocorridos. Ha cole-
gas que ndo prestaram con-
curso por serem mestres,
ou por nao sentirem apoio
no departamento, ou ainda
por estarem proximos a
aposentadoria. Dos que
prestaram, existem situa-
¢oes de reprovacio; e de
aprovagao mas nao em pri-
meiro lugar.

Temos o0 compromisso
da Reitoria de avaliagao da
situagdo, caso a caso, apoés
o encerramento dessa Sex-
ta Etapa de desprecariza-
¢ao. Solicitaremos audién-
cia a Reitora no sentido de
obter garantias de traba-
lho aos professores que es-
tdo nessa condi¢ao. Afinal,
isto ocorre por responsabili-
dade da universidade.

Faenquil a ELEL

tro de Materiais Refratérios
(Cemar), que teve origem
no Projeto do Niobio.

Transformacao

O encerramento das ativi-
dades da FTI, no fim da dé-
cada de 1980, levou a insti-
tuigdao a ser encampada pe-
lo Governo do Estado de
Sao Paulo, em 1991, reu-
nindo faculdade e centros
de pesquisa em uma esco-
la de engenharia estadual,
sob a sigla Faenquil.

A incorporacao da Faen-
quil somou a USP 240 va-
gas anuais em engenha-
ria, cursos de mestrado e
doutorado em pleno funci-
onamento.

Entretanto, o decreto go-
vernamental que extin-
guiu a Faenquil, e passou
cursos, alunos e patrimo-
nio para a USP, deixou os
funcionarios e docentes
em um quadro em extin-
¢ao vinculado a Secretaria
de Desenvolvimento. Com
isso, um quadro que, den-
tro de uma autarquia de re-
gime especial, assim co-
mo a USP, possuia suas re-
gras préprias, passou a
ser administrado por re-
gras da administragao dire-
ta, eliminando-se muitas
das prerrogativas tipicas
do regime que governa os
servidores do ensino supe-
rior do Estado.
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Assim, gerou-se descon-
forto e indignacao entre
aqueles que perderam be-
neficios a que tinham direi-
to e que sao similares aos
que os colegas da USP pos-

suem, tais como qiiinqiié-
nio, sexta-parte, reajuste
concedido pelo  Cruesp

ete. Sem contar as dificul-
dades administrativas natu-
ralmente advindas de ge-
renciar uma unidade cujos
funciondarios respondem
academicamente a USP e
funcionalmente ao Gover-
no do Estado.

Leia na proxima edi¢ao:
Incorporagido  incompleta
deixa os docentes da EEL
intranqiiilos.

* Informativo Adusp *





