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Reforma cria “degraus” injustificaveis na carreira

m reunidao realizada

dia 1°/12, na sede da

Adusp, representantes
de categorias e outros mem-
bros do Conselho Universita-
rio (CO) avaliaram as con-
seqiiéneias  das alteragoes
no Estatuto da USP, em espe-
cial no que diz respeito a car-
reira universitaria, com a cri-
acao de degraus adicionais
nos casos de doutores e asso-
ciados. Os presentes a reu-
niao levantaram uma série
de questoes que uma altera-
¢a0 na carreira criaria. Es-
sas mesmas preocupacdes
surgiram, também, na reu-
niao do Conselho de Repre-
sentantes da Adusp, ocorri-
da no mesmo dia.

Segundo a proposta apre-
sentada pela Comissio en-
carregada pelo CO de coor-
denar os trabalhos da "Refor-
ma Estatutaria”, o julgamen-
to da promog¢ao dos douto-
res e professores associados
para os outros niveis da car-

reira seria feito pela Comis-
sao de Atividades Académi-
cas (CAA). Esse fato levanta
uma dupla  preocupagao
quanto a 1) competéncia
desta comissio para tanto,
diante das atribuicbes que
lhe confere o Estatuto; e 2)
capacidade da mesma de jul-
gar, com critérios exclusiva-
mente académicos, em miul-
tiplas areas e sub-dreas de
conhecimento, os pedidos
de promogdo. Além disso,
também preocupa o encami-
nhamento dos pedidos de
promog¢ao, que seriam fei-
tos pelas diretorias de unida-
des, com a ciéncia dos che-
fes de departamento. Esse
mecanismo pode facilmente
levar, no futuro, a decisoes
tomadas fora do critério es-
tritamente académico, o
que ¢ inaceitavel.

A necessidade de mais de-
graus na carreira nao se jus-
tifica do ponto de vista aca-
démico. Ao contrario, a ex-

tingdo de nivel de professor
adjunto, em 1988, nio cau-
sou nenhum problema. Por
que restabelecer, agora, no-
vos niveis? Uma carreira uni-
versitaria deve ter como ba-
se apenas critérios académi-
cos passiveis de julgamento,
sem inaceitaveis interferénci-
as politicas, em especial pe-
la estrutura de poder vigen-
te na universidade.

Diferenciacao

Sob o ponto de vista salari-
al, a reforma proposta cria-
ria uma diferencia¢io entre
ativos ¢ aposentados, uma
vez que estes ndo poderiam
pleitear a promogao para ou-
tros niveis, abrindo um gra-
ve precedente. Note-se que
0 “prémio” ja criou uma dife-
renciagio — pequena, mas
injusta — entre ativos e apo-
sentados. Se a moda pega,
podemos, em poucos anos,
chegar a uma situagio que
afeta muitos trabalhadores,

como os professores da rede
estadual de educac¢do basi-
ca, onde a perda de remune-
ragdo, com a aposentadoria,
é muito grande.

A reforma proposta levara
a uma diferencia¢io salarial
entre as trés universidades
publicas estaduais, quebran-
do a isonomia salarial existen-
te. Além de estar em desacor-
do com principios basicos re-
lacionados a remuneragio pe-
lo trabalho, uma diferencia-
¢do salarial poderd inibir a
mobilidade dos docentes. E,
vale lembrar, tal proposta es-
td em total desacordo com
as discussoes entre o Forum
das Seis e o Cruesp sobre tra-
tamento isondmico nas trés
universidades estaduais.

Os defensores da propos-
ta de mudanga na carreira
alegam a possibilidade de
ela abrir brechas para even-
tuais reajustes salariais, fo-
ra das negociagbes com o
Cruesp. Isso seria intolera-

Momentos do Baile da Adusp, realizado em 05/12/08

vel, pois provocaria uma di-
visdo das categorias e, por-
tanto, nosso enfraquecimen-
to. A unidade das reivindica-
¢oes salariais tem sido es-
sencial para manter o
poder aquisitivo e, mesmo,
conquistar alguma reposi-
¢do de perdas passadas.

Finalmente, sob o ponto
de vista da estrutura de po-
der, ndao ha qualquer novida-
de na idéia de professores
associados virem a ocupar
postos de diregdo, ¢ douto-
res cargos de chefia, pois
apenas repete-se o que ja
existe hoje: na auséncia de
quantidade suficiente de
professores titulares, associ-
ados podem ser dirctores ¢
doutores podem ser chefes
de departamento.

O que ¢ preciso, sim, ¢ re-
ver a estrutura de poder ho-
je existente na USP — pa-
pel exclusivo de uma Esta-
tuinte livre, democratica e
soberana.
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Docentes de IEES e IMES reiinem-se na Adunicamp

os dias 21 e 22/11 rea-

lizou-se a reuniao do

setor das institui¢oes
estaduais e municipais de en-
sino superior (IEES e IMES,
respectivamente) do Andes-
SN, em Campinas. Participa-
ram representantes de associ-
acoes docentes da Bahia, Ce-
ara, Mato Grosso do Sul, Pa-
rana, Piaui, Rio de Janeiro,
Sao Paulo (das trés ADs) e To-
cantins (tnica AD de institui-
¢ao municipal presente). Sa-
larios, carreira, organizag¢ao
sindical e defesa do Sindica-
to Nacional, conflitos entre
autonomia universitaria e go-
vernos, cursos a distincia e
condi¢oes de trabalho nas
universidades (e suas con-
seqiiéncias para os profissio-
nais que nelas trabalham) fo-
ram os assuntos em pauta.

Os salarios variam muito.
E as diferengas de carreira
vao desde as denominagdes
até as formas de ascensao.
Além da titulacado necessa-
ria, na maioria das universida-
des estaduais ha concursos
para cargos/fungdes; contu-
do, em algumas ¢é possivel
evoluir por tempo de casa, in-
dependentemente de titula-
¢ao. E grande a preocupagio
nos casos de mudanga para
o cargo de professor titular,
que tem sido considerado co-
mo um cargo novo, trazendo
inquietag¢do devido a eventu-
al perda de direitos quando
da aposentadoria. Também
dispares sao os contratos,
sendo que a dedicacao exclu-
siva é regra em algumas insti-
tuicoes, mas excec¢ao em Vvari-
as outras. Boa parte das uni-
versidades estaduais tem co-
mo foco o ensino de gradua-
¢do, relegando a segundo
plano tanto a pesquisa e a
pés-graduagao quanto as ati-
vidades de extensao.

Assim, o tripé ensino-pes-
quisa-extensao, que deveria
constituir a base de suas ativi-
dades, nao tem sido respeita-
do em virias universidades. E
a falta de condigoes de traba-

lho ¢ salario tem caracteriza-
do essas instituigoes como
“escoloes” de qualidade ques-
tionavel. As crescentes metas
impostas, interna e externa-
mente, tém gerado sintomas
ja conhecidos ha muito nessa
categoria profissional, relacio-
nados com o estresse do tra-
balho. A cada dia tém sido
mais freqiientes descrigoes
desses sintomas e de colegas
com diagnoéstico de Sindro-
me de Burnout. Isso causa for-
te indignacao: ¢ preciso im-
por limites a super explora-
¢do disfar¢ada no “produtivis-
mo” que nos tem sido exigi-
do ao longo do tempo.

Valorizacao

Quanto a continuidade da
luta por valorizagao do traba-
lho docente e da universida-
de julgou-se necessario que
cada AD organize informa-
¢Oes precisas referentes ao or-
¢amento de seus respectivos
Estados, o rol de gastos de ca-
da universidade ¢ a execugido
do or¢amento. SO assim sera
possivel analisar a extensao
do compromisso do poder pu-

blico local com a educagio ¢
também elaborar propostas
pelas ADs que subsidiem a
consecugao do projeto do An-
des-SN para a educacao naci-
onal. Torna-se cada vez mais
clara a necessidade de respei-
tar as caracteristicas regio-
nais do pais, que é continen-
tal, considerando o papel es-
sencial da educacao para a
emancipagao de um povo.
Ou seja, ¢ necessario manter
¢ ampliar a luta para que o
poder puablico garanta a edu-
cagao publica, gratuita, laica
e com qualidade socialmen-
te referenciada.

Convencao 87

Quanto a defesa do Andes-
SN, que teve seu registro sin-
dical suspenso pelo Ministé-
rio do Trabalho ¢ Emprego
(MTE), a reunido do setor
das TEES/IMES reafirmou a
disposi¢io de lutar — pressi-
onando os parlamentares de
todos os Estados e, em espe-
cial, deputados e senadores
em Brasilia — para que o
Brasil ratifique a Conven-
¢do 87 da Organizagio Inter-

nacional do Trabalho (OIT),
que dispoe “sobre a liberda-
de sindical ¢ a protec¢ao do
direito sindical”, tornando-
se 0 150° pais a reconhecer
que “os trabalhadores ¢ as
entidades patronais, sem dis-
tingao de qualquer espécie,
tém o direito, sem autoriza-
¢do prévia, de constituirem
organizacdes da sua esco-
lha, assim como de se filia-
rem nessas organizagoes,
com a unica condi¢iao de se
conformarem com os estatu-
tos destas tltimas”.

Ensino a Distancia
Quanto ao Ensino a Distan-
cia (EaD), verificou-se que
ha hoje cerca de 1.500 cur-
sos de graduacao sendo ca-
dastrados pelo MEC. Por tras
desses cursos ha empresas
privadas: constituiu-se um oli-
gopolio do setor privado, con-
centrado, em 2006, em cin-
co empresas. Mas também
universidades pablicas concei-
tuadas oferecem cursos espe-
cificos, como o de Biologia
da UERJ. As alegacoes dos de-
fensores da implantacao indis-

criminada do EaD incluem a
suposta democratizagao do
acesso ao conhecimento ge-
rado pelas universidades e a
garantia de formagio em ni-
vel superior. Ambas preci-
sam ser relativizadas.

Uma pergunta ¢ inevita-
vel: a quem se destinam os
cursos a distancia? A futuros
médicos, engenheiros, advo-
gados e dentistas ou a pro-
fessores, administradores e
enfermeiros? Por certo, ape-
nas a estes tultimos. Outro
aspecto importante refere-se
a idéia de que o EaD ¢é mais
barato do que o ensino pre-
sencial e permite rapida ex-
pansao de vagas. Aqui, ¢é pre-
ciso uma avaliacao cuidado-
sa, pois se a expansdo citada
pode de fato ocorrer, é ques-
tionavel que o EaD se¢ja mais
barato que o ensino presen-
cial. Quantos tém acesso a
banda larga em casa ou pré-
ximo a ela? Seria a moradia
um local adequado para for-
magao em nivel superior, es-
pecialmente para o contin-
gente de pessoas excluidas
do ensino presencial?

*Plano Geral de Cargos e Salarios™ (PLC 56/2008)

Deu entrada na Assem-
bléia Legislativa (Alesp) o
Projeto de Lei Complemen-
tar n° 56, de 2008 (Didrio
Oficial do Estado de 21/11,
Poder Legislativo, p. 43-52),
que institui “Plano Geral de
Cargos, Vencimentos e Sala-
rios” para cerca de 55 mil
servidores de algumas secre-
tarias e autarquias e da Pro-
curadoria Geral do Estado,
que trabalham nas chama-
das “atividades meio”. O pro-
jeto foi proposto pelo Execu-
tivo, que solicitou tramita-
¢a0 em regime de urgéncia.

O PLC 56/08 nao nos atin-
ge dirctamente, mas ¢ mui-
to preocupante, basta ler a
“Exposi¢ao de Motivos”, cu-
ja tonica é de aprofundamen-

to da reforma do Estado
dos anos 1990, sendo suas
diretrizes: privatizagao, ter-
ceirizagio e “publicizagio”
(transferéncia das responsa-
bilidades do Estado com edu-
cagao, saude ete. para o “se-
tor publico nao-estatal”
ver Revista Adusp n° 41, de
2007). Ou seja, avanga na
construcao da “administra-
¢ao publica gerencial”, ten-
do como “pilares basicos”:
tornar algumas fungoes
mais abrangentes e genera-
listas, evolu¢ao funcional
por  “mérito/competénci-
as”, remunerac¢ao condicio-
nada a “resultados”, extin-
¢ao de cargos/fungdes nao
condizentes com o “novo”
Estado.

A propria “Exposicao” en-
carrega-se de ilustrar o “en-
xugamento” de cargos e
fungoes-atividades  (clas-
ses) hoje existentes: 1) 25
classes de nivel elementar
seriam reduzidas a uma:
“Auxiliar de Servigos Ge-
rais”; 2) 56 classes de ni-
vel intermediario seriam re-
duzidas a trés: oficiais “Ad-
ministrativo, Operacional
e Sociocultural”; 3) 33 clas-
ses de nivel universitario se-
riam reduzidas a trés: ana-
listas “Administrativo, de
Tecnologia e Sociocultu-
ral”; 4) 96 classes em co-
missao seriam reduzidas a
46, “mantidas as nomencla-
turas atreladas a unidades
organizacionais”.

Vale dizer, ao contrario
da légica fragmentaria im-
posta, desde sempre, pelo
capitalismo, em especial
no que diz respeito a forma-
¢ao educacional e a estru-
turacao das funcgoes labo-
rais, tenta-se agora insti-
tuir tanto uma nomenclatu-
ra genérica quanto um per-
fil profissional flexivel, que
tornaria os servidores puabli-
cos das “atividades meio”
tio somente em efetivos
“coringas” a disposicdo
dos arautos da “administra-
¢ao gerencial”.

Uma vez introduzida tal
“maldade”, os proximos a se-
rem atingidos seremos nos
ou parte de nés. Resta saber
se concordamos com isso...

¢ Informativo Adusp ¢
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CO posterga decisao sobre carreira docente no Estatuto

Matéria é retirada de pauta e volta a discussa@o em marco de 2009

altima reunido da Co-
missio de Reforma
do Estatuto da USP
aconteceu em 8/10 (como
noticiado pelo Informativo
Adusp 269). As propostas
de modificagdo na carreira
docente que dela resulta-
ram, contudo, sé aparece-
ram na pauta da reunido ex-
traordinaria do Conselho
Universitario (CO) de 2/12.
A decisdo sobre a propos-
ta que altera a carreira do-
cente e cria “degraus” para
doutores ¢ associados foi
postergada, conforme relata
o professor Pablo Ortellado,
da EACH, que ¢ membro do
colegiado: “A discussdo foi
intensa e interessante. Devi-
do a pedidos de diversos con-
selheiros, a matéria foi reti-
rada de pauta ¢ voltard para
discussdo em mar¢o do ano
que vem”. A idéia, segundo
correspondéncia da Secreta-
ria Geral aos consclheiros,
¢ de que até 30/01/2009 os
membros do CO apresen-
tem sugestoes de aprimora-
mento da proposta.
Ortellado ressalta ja que
existe uma previsao para es-
cala salarial caso seja introdu-
zida a nova carreira. O sala-
rio do Professor Doutor 2 te-
ria um acréscimo de 9% so-
bre o saldrio do Professor
Doutor 1, ao passo que cada
degrau de Professor Associa-
do representaria acréscimo
de 6%. Esses dados foram
apresentados ao CO pelo pro-
fessor Glaucius Oliva, mem-
bro da Comissao de Refor-
ma. “A inclusio destas mu-
dancas de nivel — se forem
concedidas a todos os profes-
sores potenciais candidatos
— resultaria em aumento
do gasto com pessoal de
0,7% do or¢amento”, comen-
ta Ortellado. O comprometi-
mento com pessoal alcanga-
ria 87,1% do orgamento em
2009, segundo Oliva.

Pedro Barros, representan-
te discente no CO e na Co-
missio de Orgamento ¢ Pa-
trimonio (COP), indica que
“apesar de a Consultoria Ju-
ridica nao admitir isso, é ob-
vio que hd uma quebra de
isonomia em relagio a ou-
tras universidades [estadu-
ais] e aos aposentados”. Se-
gundo ele, isso nio foi avalia-
do pelo presidente da COP
ao afirmar que hd orgcamen-
to para que sejam promovi-
dos todos os docentes que te-
nham possibilidade. Pedro
ressalta que “ndao ha garan-
tia nenhuma” de que em ou-
tros anos sera assim: “Se
em algum ano houver restri-
¢ao orgamentdria, quem vai
decidir quem recebera essa
progressao horizontal serd a
Comissao de Atividades Aca-
démicas (CAA)”.

Centralizacao

A avaliagio através da
CAA foi um dos principais
pontos de debate da reu-
niao. O professor Ortellado
aponta que “o debate mos-
trou muitas criticas a centra-
lizagdo da competéncia de
ascensao nos niveis na
CAA”. Essa proposta de avali-
agdo centralizada ja havia si-
do alvo de criticas na lti-
ma reuniao da Comissao de
Reforma do Estatuto.

Aline Tavella, representan-
te discente na Comissio de
Reforma, destaca que o texto
discutido na reuniao de 8/10
nao continha qualquer altera-
¢40 no artigo 23 do Estatuto
— sequer citava-o. Esse ¢ o ar-
tigo que determina as compe-
téncias da CAA. A estudante
lembra que tais competénci-
as foram justamente um dos
focos da argumentagao da re-
presentagio discente contra
a avaliagao centralizada: “Por-
que a CAA estaria assumindo
uma competéneia que nao
era dela”, explica.

Durante a reunidao da Co-
missdo nao houve delibera-
¢do sobre qualquer texto, re-
lata Aline, que alterasse as
seguintes competéncias: “I
— opinar sobre propostas de
criagao de cargos de Profes-
sor Doutor e de Professor Ti-
tular; II — opinar sobre pro-
postas oriundas dos Conse-
lhos Centrais, que devam
ser objeto de deliberaciao do
Conselho Universitario; III
— opinar sobre propostas de
criagcdo de Unidades, 6rgaos
de Integraciao, 6rgaos com-
plementares ¢ Departamen-
tos”, conforme consta no
atual Estatuto.

Dai a surpresa da represen-
tante ao encontrar na pauta
da reunidao do CO a proposta
de inclusio de uma quarta
competéncia para a CAA: a
de “IV — avaliar o mérito das
solicitacoes de progressiao
de nivel na carreira docen-
te, como disposto no § 2° do
artigo 76 deste Estatuto”.

Pedro Barros problemati-
za esse fato: “A Comissao é
algo de fachada, ela nao foi

coletora de demandas, mas
foi o instrumento legitima-
dor de uma reforma que mu-
da para nao mudar”. Para
ele, deve-se atentar para o
verbo que introduz a “nova”
atribuigdo da CAA: “Avaliar.
Isso significa que ela [a
CAA] ¢ a instancia que vai
deliberar sobre a progres-
sdo, nao apenas opinar. Essa
comissao vai ter muito po-
der; na pratica, vai ter o po-
der de banca”.

“Superpoderes”

Os problemas nao termi-
nam ai, diz Pedro: “O ponto
principal para mim ¢ dar su-
perpoderes a uma comis-
sao. As comissoes, hoje, sdo
mais centralizadas ¢ mais
controladas pela Reitora,
mais do que o proprio CO.
Nos tltimos anos tem au-
mentado muito o peso das
comissoes dos professores
que sdao muito alinhados
com a Reitora. Esse critério
pode gerar algum tipo de dis-
tor¢ao quando o orgamento
ficar mais apertado”.

Esse movimento de cen-
tralizacao nas comissbes re-
vela, no entender do repre-
sentante discente, o cara-
ter do processo de reforma
do Estatuto em curso. Ele
fala de uma deliberagao im-
portante do CO sobre os ar-
tigos 11 e 12 do Regimento
Geral da USP, que transfe-
re, do CO para a CAA, o po-
der de decidir sobre a distri-
buicdo dos cargos vagos de
Professor Titular aos Depar-
tamentos. “Em tese estao
descentralizando as deci-
soes, mas na verdade estao
centralizando em suas co-
missdes, mais controlaveis.
Estio concentrando po-
der”, resume Pedro.

Uma vez que descentraliza-
¢ao ¢ desburocratizagio sdo
0os proximos pontos de dis-
cussao na Comissao de Refor-
ma, ¢ como se a alteracao do
Regimento estivesse abrindo
caminho a algo que ainda
nao foi debatido estatutaria-
mente: “Por isso ¢ equivoca-
do discutir o Estatuto de for-
ma fatiada”, completa.

EDUGAGAO na ordem do dia!
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rapidez da Reitoria

em propor prémios ¢

mudancgas na carreira

contrasta com a inacredita-

vel morosidade no tratamen-

to das questdes relativas a
Acao do Gatilho.

A lista entregue pela USP
a justica em 20/10/08 conti-
nha varios enganos, que fo-
ram prontamente aponta-
dos pela Adusp. No proces-
so de discussiao, a Reitoria
comprometeu-se a justifi-
car, caso a caso, 0 porqué
das exclusoes.

Passados quase dois me-
ses, as listas de exclusio
ndao estio completas ¢ nem
tampouco os esclarecimen-
tos solicitados foram forneci-
dos na sua totalidade.

Esta ficando inevitdvel
concluir que, apesar de sua
negativa, a Reitoria da USP
deseja apenas postergar a
execugdo da agdo. Julgue vo-
¢¢ mesmo observando a cro-

Devagar... devagarinho!

nologia nesta pagina.

Mais 400 nomes

Pretendiamos publicar ain-
da esse ano um jornal especi-
al reproduzindo as listas de
beneficidrios e de exclusao
que sdo de responsabilidade
da Reitoria. Isso nao sera
possivel, mas esperamos
que em fevereiro de 2009
possamos fazer tal divulga-
¢ao. Como ja mencionamos,
essa é uma alternativa,
além da internet, para que
os colegas verifiquem al-
gum equivoco ¢ possibili-
tem a Adusp solicitar a devi-
da reparacao.

A inclusao de mais de
400 novos nomes de benefi-
ciarios ¢ bastante positiva.
Entretanto, apesar do esfor-
¢o da Adusp para agilizar o
processo, a “novela” do gati-
lho continuard em 2009 —
¢ a culpa, ndao temos duavi-
da, ¢ da Reitoria da USP.

Cronologia do Gatilho

Fevereiro/2006 — Didrio Oficial publica lista com 2.800 nomes de beneficidrios, que foi entregue ao juiz juntamente com
uma tabela de diferencas salariais devidas. Adusp identifica uma série de falhas na lista, assim como irregularidades flagrantes
nos cdlculos das diferencas e solicita audiéncia a Reitoria.

Julho/2006 — Adusp coleta erros na listagem e entrega sua confestagto ao juiz. Reitoria recebe diretoria da Adusp, apds
dois adiamentos sucessivos. Solicitamos: 1) consfituicio de uma comissio para a) fazer os acertos necessarios na lista de benefi-
cidrios e b) apurar as diferencas devidas ou pagas em atraso durante o ano de 1987; 2) discutir o item da sentenca que defermi-
nou “Incorporar aos vencimentos atuais de fodos os docentes da USP, reajuste de 32,96% correspondente a diferenca entre os re-
ajustes salariais devidos e os efetivamente pagos”.

Setembro/2006 — Reunido com representantes da Reitoria (Procuradora-Chefe e gabinete da Reitora), quando concordou-se em fa-
zer 0s acertos nas listas e nas contas relativas ao ano de 1987, enquanto a incorporacio do percentual ficou de ser tratada posteriormente.

Julho/2007 — A reitora Suely Vilela, em audiéncia com a Adusp, mostra-se surpresa pelo fato de a Procuradoria da USP ain-
da ndo haver respondido as demandas que apresentamos em setembro/2006. Estabeleceram-se reunides sobre a Acdo do Gatilho.

Setembro/2007 — Primeira reunio entre Reitoria e Adusp. Estabelecimento de um cronograma de discussdo em trés etapas:
conta referente ao ano de 1987, lista dos beneficidrios e demais itens economicos da sentenca (atrasados e reajuste de 32,96%).

Janeiro/2008 — Concluido o primeiro item referente ao ano de 1987 e inicio da discussio sobre a lista de beneficidrios.

Fevereiro/2008 — Reitoria entrega (D a Adusp contendo uma relagdo adicional de 487 nomes de docentes “apostilveis”.

Abril/2008 — Adusp envia lista  Reitoria solicitando esclarecimento sobre 414 nomes ainda no classificados.

Junho/2008 — Reiforia promete completar a lista em 60 dias.

Julho/2008 — Juiz da 90 dias para USP apresentar lista de beneficidrios.

Agosto/2008 — USP descumpre o prazo de 60 dias acertado com a Adusp.

Outubro/2008 — USP cumpre (com enganos) o prazo do juiz.

Dezembro/2008 — Mais um ano vai ser completado sem o pagamento do gatilho e muito provavelmente sem a lista de

beneficidrios corrigida.

Carta: matéria sobre o LAMI é “tendenciosa e leviana”

¢ enho manifestar
minha surpresa
pela  maneira
tendenciosa e leviana como
que a figura do LAMI — Labo-
ratorio de Acustica Musical e
Informatica é exposta em ma-
téria publicada por esse Infor-
mativo em 24/11/2008 (...).
Em 17/11/2008 fui procura-
do por uma aluna (...) que se
apresentou como estagiaria
do Informativo Adusp (...).
Na ocasiao expus rapida-
mente as atividades que de-
senvolvemos no LAMI ¢ em
nenhum momento mencio-
nei que os alunos devem pa-
gar para utilizar o Laborat6-
rio. Isso se encontra refor-
¢ado em mensagem envia-
da por e-mail para a aluna
em 19/11/2008 quando
me dispus a atendé-la para
prestar qualquer outro es-
clarecimento.

Causa-nos surpresa, por-
tanto, a insinuag¢do publica-
da na matéria de que ‘qual-
quer um que precise usar o
estadio do CMU tera de pa-
gar’. O LAMI (...) oferece su-
porte técnico também para
atividades realizadas pelo De-
partamento de Mdsica, co-
mo eventos cientificos e ar-
tisticos, e abriga a realiza-
¢ao de disciplinas especifi-
cas que fazem parte da gra-
de curricular obrigatéria
dos cursos oferecidos pelo
CMU. E claro e 6bvio que ja-
mais houve qualquer tipo de
cobranga para a realizagdo
dessas atividades.

(...) Ha também (...) even-
tual captacao de recursos
externos via leis de incenti-
vo para viabiliza¢ao de proje-
tos artisticos relacionados
a producao académica. Em
fungio da escassez e da

grande demanda de traba-
lhos que nos chegam so-
mos obrigados a criar crité-
rios para a aceitacao dos
mesmos. As prioridades sao
atividades académicas pro-
gramadas (...) e o suporte
para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa acadé-
mica. As outras demandas
sio atendidas de acordo
com a disponibilidade ¢ re-
cursos que dispomos.

A matéria aponta ainda,
de maneira correta, que o
LAMI ‘nao esta aberto ao
uso indiscriminado’. Isso sig-
nifica que o LAMI nao ¢ dis-
ponibilizado para a realiza-
¢ao de trabalhos pessoais,
sem vinculo com as ativida-
des académicas, ainda que
sejam solicitados por alu-
nos da ECA. (...)”

Professor Fernando Iazzetta

¢ Informativo Adusp ¢

A reportagem sobre o LA-
MI (“Estudantes de misica
pagam para gravar na
ECA”, Informativo Adusp
272) foi motivada por recla-
magoes de estudantes do
Departamento de Musica,
inclusive por meio de carta
endere¢ada ao Centro Aca-
démico Lupe Cotrim.

A pauta foi explicada
com detalhes aos entrevista-
dos. A pergunta central foi:
“Por qué os estudantes pre-
cisam pagar para usar o es-
tudio do Departamento?”

Tanto o professor Fernan-
do lassetta quanto o funcio-
nario responsavel pelo esti-
dio admitiram a existéncia
de cobrang¢a, no LAMI, por
gravacgoes realisadas por
estudantes.

Foi o préprio professor
laszeta quem sugeriu que

procurdssemos o funciond-
rio para conhecer a tabela
de precos. O funciondario
chegou a afirmar que a co-
branga impoe uma espécie
de “limite” aos alunos, no
tocante ao tempo de uso
do estudio.

A reportagem ndo questi-
ona o conjunto de ativida-
des do LAMI, mas o fato
de exigir-se pagamento de
estudantes do curso de mii-
sica que pretendam usar
seus equipamentos, adqui-
ridos com verbas publicas.

Incorremos em equivo-
co ao afirmar que “qual-
quer um que precise usar
o estudio tera de pagar’.
Mas reiteramos, com base
nas declaragoes colhidas,
que ha cobranga, indevi-
da, de uma parte dos estu-
dantes.
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Ribeirao Preto relembra 19606 e repudia Ditadura

estemunhos  marcan-

tes sobre o movimen-

to estudantil da épo-
ca, a repressdo militar, as co-
missOes paritdrias e o impac-
to do Ato Institucional niime-
ro 5 (AI-5) foram o eixo do
debate “1968 em Ribeirdao
Preto ¢ no Campus da USP”,
organizado pela Regional Ri-
beirdo Preto da Adusp e reali-
zado em 27/11 na Faculdade
de Medicina (FMRP-USP).

Durante o debate foi home-
nageado, in memoriam, o pro-
tfessor Hélio Lourengo de Oli-
veira (1917-1985), da FMRP,
que em 1968, na condi¢ao de
reitor em exercicio, estimu-
lou a discussao da reforma do
Estatuto da USP pelas comis-
soes paritarias — e terminou
cassado pelo Al-5, em 1969.

A primeira convidada a fa-
lar foi Aurea Moretti, estu-
dante de enfermagem ecm
1968, depois presa politica.
“A arma principal era a gen-
te mesmo”, afirmou, dando
énfase ao papel da militan-
cia nos conflitos com o regi-
me. Aurea, que integrava
um grupo de expressio regio-
nal, as “For¢as Armadas de Li-
bertacao Nacional” (FALN),
destacou o apoio recebido
da Igreja Catdlica.

Ela mostrou como repercu-
tiu na cidade o assassinato,
no Rio de Janeiro, do estudan-
te Edson Luis, atingido por ti-
ros da policia: por exemplo,
uma edi¢do extra do jornal mi-
meogratado O Berro, trazen-
do a noticia, rapidamente es-
gotou-se em Ribeirao Preto.

Golpe civil-militar
Vanderlei Caixe, que tam-
bém atuou nas FALN, assina-
lou na sua exposi¢ao a natu-
reza do “golpe civil-militar”
de 1964, que depds o presi-
dente Joao Goulart (Jango).
As elites empresariais e os Es-
tados Unidos articularam-se,
disse, para barrar as propos-
tas de Jango: reforma agra-
ria, reforma bancadria, regula-
mentagao da remessa de lu-

cros ao exterior e outras.

“O movimento estudantil
era  bastante  organizado,
com 6tima capacidade de mo-
biliza¢ao”, recordou Caixe, ¢
por isso tornou-se alvo da Di-
tadura. A UNE foi declarada
ilegal. Além disso, “acabaram
com a autonomia dos cen-
tros académicos ¢ em seu lu-
gar criaram os diretorios aca-
démicos”, e procuraram im-
plantar o acordo MEC-Usaid.

O professor Joaquim Al-
ves de Rezende, da Faculda-
de de Odontologia (FORP),
destacou a importancia do
debate: “E preciso rever a
historia, porque sdo os per-
dedores que contam melhor
a histéria”. Rezende atuou
na Ac¢ao Libertadora Crista,
sucessora da Juventude Uni-
versitaria Catolica, ¢ real-
¢ou o papel desempenhado
pelo bispo de Ribeirao Pre-
to a época, dom Felicio Vas-
concelos, “que foi um ho-
mem de resisténcia” ¢ che-
gou a excomungar policiais
envolvidos com a tortura.

“Tinham-nos usurpado
um dos direitos elementa-
res, a liberdade”, afirmou o
professor Wagner Ferraresi
De Giovani sobre a Ditadu-
ra. Ele lembrou que 1968
foi “um ano de acontecimen-
tos marcantes”: a rebelido es-
tudantil de maio na Franga,
a revolta de Praga, os diver-
sos movimentos libertarios.
‘A USP, como a mais impor-
tante universidade do pafs,
contando com grandes cien-
tistas e por isso com grande
capacidade critica, foi talvez
a mais invadida pela Ditadu-
ra Militar, no sentido de cei-
far o seu patriménio huma-
no”, salientou o professor
do Instituto de Quimica da
Faculdade de Filosofia, Cién-
cias e Letras (FFCL-RP).

Paritarias

O professor Antonio Wal-
do Zuardi, da FMRP, abor-
dou detalhadamente a ques-
tdo da reforma do Estatuto

em Ribeirao Pre
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Cerca de 120 pessoas compareceram ao auditério da Bloqmmlcu da FMRP

da USP e a atuacao das co-
missoes paritarias.

Ele lembrou que os estu-
dantes ndo eram os dnicos
interessados na reforma da
universidade: ‘A Ditadura ti-
nha muito interesse na refor-
ma, para implementar o acor-
do MEC-Usaid”, explicou.

A Congregacao da FMRP
constituiu, por pressao do
centro académico, cinco co-
missdes paritarias, compos-
tas por oito professores e 0i-

to alunos cada. “No dia 30
de agosto foi realizada neste
anfiteatro uma grande assem-
bléia universitaria, com pro-
fessores e alunos, que referen-
daram um projeto final de re-
forma universitaria, produto
destas comissbes paritdrias”,
lembrou o professor Zuardi.
O cerne das propostas apro-
vadas era a ampla autonomia,
que incluia a escolha do Rei-
tor pela prépria universidade.
No segundo semestre de

1968, reuniu-se uma comis-
sd0 paritdaria geral da USP,
com participacao de um do-
cente e um estudante por uni-
dade. Mas a cassagio de Hé-
lio Lourenco, e sua substitui-
¢do na Reitoria por Alfredo
Buzaid (depois ministro da
Justiga), encerraram o deba-
te democratico na USP. Em
1969 foi aprovado um novo
Estatuto, marcadamente anti-
democriético ¢ que vigoraria
até 1988.

¢ Informativo Adusp ¢
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Planejamento revé portaria sobre contribuicoes sindicais
e garante recadastramento do Andes-SN

Sindicato Nacional avanga na luta para reconquistar o registro no MTE

Portaria Normativa n°

1/2008 do Ministério

do Planejamento, Or-
camento ¢ Gestao (MPOG),
publicada em margo, estabe-
leceu novas orientagdes aos
orgaos da administragao pu-
blica federal sobre o proces-
samento das consignacoes
em folha de pagamento (con-
tribuigoes voluntarias dos
servidores para sindicatos
ou associagoes), fixando con-
digoes para o cadastramen-
to e recadastramento dos
consignatarios, ou scja, das
entidades autorizadas a rece-
ber esses repasses.

A norma trouxe proble-
mas a varias entidades sindi-
cais e afetou o Andes-SN
por determinar que os repas-
ses das contribui¢oes as enti-
dades s6 poderio ser feitos
mediante declaragao de que
possuem registro sindical,
emitida pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MTE).
Como se sabe, o registro sin-
dical do Andes-SN, embora
concedido por decisao judici-
al transitada em julgado, foi
arbitrariamente suspenso pe-
lo MTE em 2003 ¢ até ago-
ra nao restituido.

Porém, numa importante vi-
toria do Andes-SN, em suas
tratativas com o MPOG, este
dispos-se a rever a Portaria
Normativa 1/2008, de modo
a garantir o recadastramento
de todas as segOes sindicais
do Andes-SN, sem as limita-
¢oes e exigéncias até aqui
apresentadas.

Intermediacao

A decisio do MPOG foi um
desdobramento de uma reu-
niao havida em 27/11/08, da
qual participaram o deputa-
do Mauro Nazif (PSB-RO), o
professor Ciro Correia, presi-
dente do Andes-SN ¢ o secre-

tario de Relagoes do Traba-
lho do MPOG, Duvanier Pai-
va Ferreira. Nazif preside a
subcomissio de intermedia-
¢io em favor do Andes-SN,
formada por parlamentares
membros da Comissio de Tra-
balho, Administracdo e Servi-
¢o Pablico (CTASP) da Cama-
ra dos Deputados.

A solugio alcangada prevé
que a partir de agora serd o
Andes-SN que acompanhara
a tramitagao de todos os pro-
cessos de recadastramento
de rubricas de suas secoes
sindicais perante o MPOG.
Nos casos em que for detec-
tada a necessidade de com-
plementa¢io de documen-
tos (por exemplo, atas ou es-
tatuto), estes deverdo ser
apresentados pelas respecti-
vas secoes sindicais (ADs),
as quais serdao devidamente
notificadas para tanto.

No entender da direc¢io
do Andes-SN, o éxito alcancga-
do deve-se “ao empenho em
fazer prevalecer junto ao
MPOG nosso direito ao re-
credenciamento como enti-
dade sindical; a sélida e con-
sistente resisténcia das se-
¢oes sindicais, acatando as
orientagdes do Sindicato Na-
cional, nao aceitando imposi-
¢d0 da mudanga, e ao apoio
da subcomissdo parlamen-
tar de intermediagao”.

Forca politica

O Ato Publico realizado
em Brasilia no dia 11/11 le-
vou a uma mudanga de posi-
¢ao das autoridades fede-
rais, relativamente ao regis-
tro sindical do Andes-SN.
Confiante na forga politica
que o Andes-SN conquistou,
gragas ao respaldo de cente-
nas de entidades nacionais
¢ internacionais, o presiden-
te da entidade, professor Ci-

ro Correia, acredita na dispo-
sicdo do MTE e do MPOG pa-
ra o fim do impasse criado
nao s6 pela suspensio do re-
gistro sindical, mas tam-
bém, recentemente, pela pu-
blicagao da Portaria Normati-
va 1/2008. Ele também co-
memora o importante apoio
da subcomissio criada no
ambito da CTASP.

“A audiéncia que tivemos
com o ministro do Trabalho,
Carlos Lupi, no ultimo dia
11, foi conseqiiéncia da for-
¢a politica do Ato Publico
que promovemos em conjun-
to com varias entidades, en-
tre elas a Conlutas, em defe-
sa da liberdade de organiza-
¢ao sindical, contra a crimina-
lizagao dos movimentos soci-
ais ¢, fundamentalmente, em
defesa do Andes-SN”, decla-
rou Ciro em entrevista conce-
dida a jornalista Elizangela
Aratjo, do Andes-SN. “Nesse
contexto, ¢ importante desta-
car que a suspensao do regis-
tro sindical do Andes-SN em
2003, de forma absolutamen-
te arbitraria, se deu em ou-
tra gestio do Ministério do
Trabalho, e nao na atual”.

Segundo Ciro, aquela au-
diéncia “foi muito importan-
te para a luta do Andes-SN
pelo  restabelecimento  de
seu registro sindical, ja que
pela primeira vez o Ministro
se comprometeu a buscar
uma solugao para a arbitrari-
edade cometida contra o Sin-
dicato Nacional em 2003”.
O professor considera que
outro grande avango foi o re-
conhecimento, por parte do
MTE, dos problemas que a
suspensido do registro sindi-
cal vinha trazendo para o An-
des-SN no tocante a consig-
nagido das contribuigoes vo-
luntérias dos docentes. “Des-
taco que o ministro reconhe-

ceu, afinal, que essa questao
afeta vdarias outras entida-
des sindicais”.

“Avanco”

Além desses avangos, infor-
ma Ciro, o ministro também
marcou uma nova audiéncia
entre representantes do Sin-
dicato Nacional e o secreta-
rio de Relagoes do Trabalho
para o dia 19/11, para apre-
sentar uma solugao para o
impasse gerado pelo préprio
MTE ao suspender, arbitraria-
mente, o registro sindical do
Andes-SN. Embora essa reu-
niao nao tenha se concluido,
o professor considera que
ela representou outro impor-
tante avango, pois “embora
a assessoria téenica da Secre-
taria de Relagoes de Traba-
lho (SRT) tenha mostrado al-
guns problemas que o MTE
precisa enfrentar para regula-
rizar o registro do Andes-SN,
demonstrou disposi¢do para
buscar uma solu¢do também
para essa questao”.

O problema principal, se-
gundo a SRT, ¢ que apés a
suspensao do registro sindi-
cal do Andes-SN alguns pedi-
dos de registro solicitados
por sindicatos que represen-
tariam professores do ensi-

no superior no setor publi-
co foram concedidos. Ao re-
gularizar o registro do An-
des-SN seria preciso encon-
trar uma solug¢do para esse
problema, uma vez que es-
sas entidades tém carta sin-
dical. “Para isso, o ministé-
rio alegou a necessidade de
um levantamento que seria
moroso, para identificar to-
das essas situagoes antes de
adotar uma solu¢do que evi-
te novos problemas com es-
sas entidades”, explica Ciro.
“Naquela ocasido, registra-
mos que, embora nao concor-
demos que justamente por
causa de uma arbitrariedade
que foi cometida contra nés,
outros registros sindicais te-
nham sido concedidos na
nossa base, sendo que ja ti-
nhamos conquistado, na jus-
tica, o direito de representar
os docentes do ensino superi-
or”, diz Ciro. “Entendemos,
no entanto, que, se isso ocor-
reu em outra gestio do
MTE, o ministério tenha a
preocupacao de fazer esse le-
vantamento antes de formu-
lar a melhor proposta possi-
vel. Entendo que o ministro
¢ o secretdrio estao traba-
lhando com a preocupagao
de encontrar uma solugio”.

* Informativo Adusp *
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USP promete criar funcio “professor de educacio
basica”, mas exclui quem cursou s6 magistério

o dia 11/11, professo-
res das creches da
USP foram chamados
a Reitoria para ouvir uma res-
posta quanto a reivindicagao
de mudanga de nomenclatu-
ra de “téenico de apoio edu-
cativo” para “professor de
educacao basica”. O profes-
sor Ramiro Penha Malaquias,
um dos presentes, declarou
ao Informativo Adusp que foi
prometida a criagao da fun-
¢d0 e da carreira de “profes-
sor de educag¢ao basica em ni-
vel superior”; “seguindo to-
das as normas da LDB”.
Entretanto, lembra o pro-
fessor, a Reitoria nio aten-
tou para um detalhe da Lei:
“Eles tiveram um entendi-
mento errado da Lei, princi-
palmente do artigo 62, que
¢é o artigo que versa sobre a
nossa reivindicagdo. Por is-
so eles estavam criando es-
sa carreira e essa fung¢do em
nivel superior somente”.
Além dos professores das
creches, da professora Lise-
te Arelaro (da Faculdade de
Educagiao e membro da Co-
missio sobre Nomenclatu-
ra) ¢ de dois representantes
do Sintusp, participaram da
reuniao, pela Reitoria: os pro-

fessores Dante Martinelli, da
Codage, ¢ Adilson Carvalho,
da Prefeitura do Campus;
dois representantes da Con-
sultoria Juridica (CJ); e dois
representantes da Coseas.

A convocagdo para a reu-
niao deu-se alguns dias an-
tes do prazo dado pelos pro-
fessores para uma resposta
da Reitoria (vide Informati-
vo Adusp n°® 270), o que foi
bastante enfatizado pelos re-
presentantes da administra-
¢do. Contudo, a reunidao
nio teve registro em ata.

Magistério

A professora Lisete se
opods a interpretagio da Rei-
toria, relata o professor Ra-
miro: ela apontou que na
DB o magistério, assim co-
mo a formagao superior, ¢é re-
conhecido como titulo para
trabalhar com a educacao in-
fantil. Mas a proposta infor-
mal da administracao tem
outros complicadores: para
chegar a nova fung¢ao, os pro-
fessores terdo de passar ou
por um processo seletivo,
ou por um concurso publico
(ambas as modalidades fo-
ram citadas, de modo ambi-
guo). Caso nao sejam aprova-

dos, explica Ramiro, os pro-
fessores “continuam como
técnicos de apoio educati-
vo”.

Durante a reuniao os pro-
fessores das creches nota-
ram falta de clareza, entre
os representantes da Reito-
ria, sobre a situagdo desses
“técnicos de apoio educati-
vo”. Natalia Bortolaci, pro-
fessora da Creche Central,
lembra que ¢ de aproximada-
mente 115 o ntmero atual
de técnicos. “Praticamente
80% tém nivel superior. Os
que nao estao em curso Ssu-
perior”, completa Ramiro,
“tém magistério”.

Os professores véem pro-
blemas especialmente na ne-
cessidade de um novo con-
curso ou de processo seleti-
vo: “Essa ¢ a grande contra-
dicdo. O nivel minimo que
se exige pela LDB ¢é o magis-
tério ¢ a grande maioria dos
educadores tem. Quando a
gente veio prestar o concur-
S0 para assumir o trabalho
na creche, todos ja estavam
enquadrados, todos ji esta-
vam capacitados, porque ti-
nham no minimo o magisté-
rio”, discorre a professora
Ana Cristina Passos de Arad-

Defenda seus direitos.
Filie-se a Adusp!

Entre na pagina www.adusp.org.br.
e clique em “Filie-se a Adusp”

jo. “Com essa proposta de
um concurso para poder
exercer a mesma fungio, tu-
do se torna incoerente. NoOs
ja exercemos essa fungio, a
lei nos da o aval para exer-
cer o magistério e agora te-
mos que prestar um concur-
SO para ocupar um cargo
que ja ocupamos”, protesta.

A reivindicagio pensada
pelos professores para com-
bater essa proposta ¢ a
“que todos que ja estdo na
creche, que tenham magisté-
rio, sejam considerados ‘pro-
fessores de educagio basica
em nivel médio’, e, caso
queiram ascender na carrei-
ra, ai sim haja concurso”, ex-
plica Ana Cristina.

Sem desvios

A Reitoria alega que a cria-
¢40 de uma nova fungao exi-
ge a realizagdo de concurso
publico ou de processo seleti-
vo. Os professores, contudo,
estao procurando apoio juri-
dico para garantir que sua
reivindicagdo seja atendida
sem desvios. A professora
Adriana Cerqueira lembra
ainda que aventou-se a possi-
bilidade de os professores
da casa poderem ter pontua-

¢ao diferenciada no proces-
so ou concurso. Segundo o
grupo entrevistado, ¢ preci-
so dar seguranga aos profes-
sores que ha anos exercem
o magistério nas creches;
deve haver garantia de su-
cesso no concurso publico
¢ de manuten¢ao dos direi-
tos, como de aposentado-
ria, relativos ao periodo em
que estiveram na fungio
“técnico de apoio educati-
vo”.

Até o fechamento desta
edicao a CJ nao havia emiti-
do seu parecer final sobre a
mudanga de nomenclatura.
Por isso, segundo os profes-
sores, a pressao para que o
parecer s¢ja emitido ¢ uma
das poucas formas de garan-
tir que a Reitoria cumpra
suas promessas. “A gente
pediu uma ata ao final da
reunido ¢ cles disseram que
nio podiam dar”, conta a
professora Natalia.

O Informativo Adusp pro-
curou falar com o procura-
dor sub-chefe da CJ, Alber-
to Aparecido Gongalves de
Souza, presente a reuniao e
responsavel pela emissio do
parecer. A CJ informou que
ele nao dara declaragoes.

Centro de Estudo, Pesquisa
e Acao em Educacao Popular

“Construir a educag¢io po-
pular como parte de um pro-
jeto estratégico e como ins-
trumento para a criagdao de
condi¢oes que fortalegcam a
identidade, a consciéncia
de classe e a capacidade de
intervencgao social sistemati-
ca das organizag¢bes popula-
res”, bem como “fomentar
uma preocupagio permanen-
te com os interesses dos mo-
vimentos populares de mo-
do a estreitar os vinculos da
Universidade com a formula-
¢ao de conhecimentos de re-

levancia social”. Estes sao
dois dos principais objeti-
vos do Centro de Estudo,
Pesquisa ¢ A¢ao em Educa-
¢ao Popular, criado em
26/11 na Faculdade de Edu-
cagao da USP.

Segundo sua comissao or-
ganizadora, a fundagio ¢
um “ponto culminante” do
trabalho desenvolvido pelo
Candeceiro-Coletivo de Edu-
cagdo Popular, que busca o
“estreitamento dos vincu-
los entre a Universidade ¢
as classes populares”.

¢ Informativo Adusp ¢
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“Nada Sera Como Antes!”

ntre 25/11 e 27/11

aconteceram as elei-

¢oes para o DCE-Livre
da USP, a Associacao de Pos-
Graduandos (APG) ¢ os re-
presentantes discentes nos
conselhos centrais. A apura-
¢do aponta vitoria da chapa
“Nada Sera Como Antes!”
no DCE, mas a reuniao do
Conselho de Centros Acadé-
micos (CCA) que ratificara
o resultado e dard posse a
chapa vencedora s6 ocorre
em 13/12. A Assembléia de
posse da APG e dos represen-
tantes discentes da pés-gra-
duagao acontece em 8/12;
ainda nao foi divulgado o no-
me da chapa vencedora.

Cinco chapas disputaram a
eleicao do DCE. Resultado ofi-
cial: 3.341 votos (49,24%) pa-
ra “Nada Sera Como Antes!”;
2127 votos (31,34%) para
“Baidao de Todos”; 510 votos
(7,84%) para “Que Picadeiro
é Esse?”; 425 votos (6,26%)
para “Territério Livre”; 91 vo-
tos (1,34%) para “Recons-
truir o DCE pela Base
(AJR)”; 64 brancos (0,94%)
e 205 nulos (3,02%).

No caso do DCE, houve im-
pugnacao do segundo maior
colégio eleitoral, Ribeirao
Preto — por conta da viola-
¢do do lacre da urna Medici-
na 1, possivel violagao de ou-
tras urnas ¢ sumigo de 400
cédulas da pos-graduagao —
e das urnas da Farmacia e da
Fofito, no Butanta. O relat6-
rio da Comissao Eleitoral, for-
mada por centros académi-
cos, sera divulgado em 6/12.

A Comissiao Eleitoral da
Po6s-Graduagao, por sua vez,
emitiu nota publica analisan-
do essas ocorréncias: “¢ a pri-
meira vez que uma central
eleitoral é violada”, aponta,
classificando o incidente em
Ribeirao Preto como “grave
e lamentavel”. Sua opgio foi
apurar as urnas daquele cam-
pus, com base no fato de
niao apresentarem “qualquer
diferenga entre o ndmero de
Votos para a representagao

discente de pés-graduacgao e
as assinaturas em lista”, e
contabilizar os votos.

Reconstrucao

Bruno Mandelli, estudante
de Jornalismo que integra a
atual gestao do DCE (“Vez e
Voz”), afirma que a chapa
“Baiao de Todos”, da situa-
¢d0, propunha-se a dar énfa-
se ao enfrentamento do ensi-
no a distancia (Univesp) e pre-
tendia usar a elei¢ao para Rei-
tor para abrir uma discussao
sobre democracia na universi-
dade. “A chapa deles [“Nada

TCU exige

O Tribunal de Contas da
Uniao (TCU) acaba de deter-
minar que, em 180 dias a
contar a partir de
1°/12/2008, as universida-
des federais implementem
medidas para corrigir as int-
meras irregularidades encon-
tradas em contratos ¢ convé-
nios celebrados com funda-
¢oes privadas “de apoio”.

A nova resolug¢ao do TCU
baseia-se em um relatério de
folego, resultante de audito-
ria realizada, entre junho e
setembro de 2008, em 14 ins-
tituigoes federais e que traz
dados inéditos da movimenta-
¢do financeira que resulta
do relacionamento entre as
instituigoes federais de ensi-
no (IFES) e as fundagoes pri-
vadas. As conclusoes do rela-
torio coincidem, de maneira
notavel, com manifestacoes
que a Adusp e o Andes-SN his-
toricamente tém feito a res-
peito da atuagao das entida-
des ditas “de apoio”.

Entre as medidas exigidas
pelo TCU estao a criagao de
contas bancérias especifi-
cas, para a guarda e gerenci-
amento de recursos de proje-
tos; a definicao quanto a re-
parti¢ao de receitas e recur-
sos oriundos dos projetos

Sera como Antes!”] enxerga
como pauta principal a nova
Lei de Inovacao Tecnolégica,
que esta sendo implementa-
da pelo governo estadual”.
Na avaliagdo de Bruno, a ges-
tao atual “encontrou o DCE ¢
o movimento estudantil bas-
tante debilitados, e trabalhou
para a reconstrugao da entida-
de ¢ do movimento. Restabele-
ceu os féruns, o contato com
os estudantes, restabeleceu
uma politica de comunicagido
do DCE”. Entretanto, admite,
“mesmo que ela tenha avanga-
do na reconstru¢io do movi-

dirigira o DCE

mento, ainda ficou bem
aquém do que era esperado”.
Kraly de Castella, da chapa
“Nada Sera Como Antes!” e
estudante de Letras, destaca
outras diferengas: “A ocupa-
¢40 da Reitoria foi uma vit6-
ria. A atual gestdao nao conse-
guiu garantir as conquistas
que a gente teve, ndo conse-
guiu garantir a construcao
do V Congresso ¢ nao conse-
guiu realizar o X Congresso
dos Estudantes. O que esta to-
cando os estudantes agora é
a Lei Complementar de Inova-
¢ao e o Ensino a Distancia”.

Ela enfatiza também a posi-
¢a0 da “Nada Sera Como An-
tes!” sobre a Uniao Nacional
dos Estudantes: “A UNE nao é
mais uma entidade estudan-
til”, diz Kraly. “Nao serve para
defender os estudantes. E
uma fibrica de carteirinha e
assina embaixo dos projetos
do governo, ao invés de com-
baté-los”. A intencao da cha-
pa vencedora ¢é “construir um
congresso nacional estudan-
til, com universitarios e secun-
daristas, para discutir e cons-
truir uma nova entidade para
o movimento estudantil”.

medidas contra fundacoes “de apoio”

em parceria, além do contro-
le rigoroso sobre a arrecada-
¢ao de receitas ou a execu-
¢ao de despesas por intermé-
dio de fundacoes “de apoio”.
A auditoria concluiu que
em varios casos a Promoto-
ria de Fundag¢oes do Ministé-
rio Pablico Estadual nao
tem exercido efetiva fiscaliza-
¢a0. Em diversas IFES, a for-
malizagdo e a execugdo dos
ajustes com as fundagoes de
apoio fere a legislagao (ou a
jurisprudéncia). Previsao in-
devida de taxas de adminis-
tragao ou similares, existén-
cia de projetos e contratos
nao-aprovados pelas instanci-
as competentes, aditivagao
sucessiva de contratos e
nio acompanhamento da
execugao dos contratos pe-
las IFES sao algumas das ir-
regularidades detectadas.

Mais recursos

Segundo o TCU, “o movi-
mento liquido de recursos
empenhados pelo conjunto
das universidades federais
(IFES) para fundagoes de
apoio experimentou notavel
crescimento no periodo de
2002 a 2007”: o montante
de recursos empenhados pe-
lo conjunto das IFES para fun-

dagoes “de apoio” saltou, em
valores atualizados, de R$
601 milhdes em 2002 para
R$ 1,428 bilhdo em 2007!

Esse fendomeno deve ser de-
bitado a recuperagio da re-
ceita das IFES, mas também
“a politica financeira e orga-
mentaria do poder executi-
vo federal que, ano apos
ano, tem concentrado a libe-
ragao de recursos para as uni-
versidades no dltimo més do
exercicio financeiro”. Na imi-
néncia de verem esses valo-
res usualmente expressivos
recolhidos ao Tesouro, escla-
rece o TCU, “os gestores,
uma vez mais a margem da
lei, os empenhavam, com dis-
pensa de licitagao, para suas
fundagoes de apoio”.

Por isso, uma das medidas
propostas pelo tribunal ao
executivo federal é a “ado-
¢40 de mecanismo que garan-
ta que excedentes financei-
ros de um exercicio sejam au-
tomaticamente  incorpora-
dos ao exercicio seguinte”.

‘A emergéncia do “hibrido
publico-privado”, diz o TCU,
“revela, para o bem e para o
mal, a estratégia de sobrevi-
véncia criada pelas IFES brasi-
leiras para tentar assegurar
‘recursos suficientes para ma-

nutengao ¢ desenvolvimen-
to’, como prediz a LDB, mas,
sobretudo, para gozar, ainda
que de modo incompleto e
por via transversa, da autono-
mia de gestao financeira e
patrimonial que o constituin-
te de 1988 lhes concedera.
Mas revela, também”, prosse-
gue, “uma politica delibera-
da e preferencial de sucessi-
vos governos pela institucio-
nalizacao e fortalecimento
das fundagoes de apoio”.

Autonomia?

O TCU classifica como
“autonomia as avessas” o fi-
nanciamento promovido
por intermédio de funda-
¢oes privadas de apoio, en-
tendendo que ele “signifi-
cou também um perigoso
distanciamento das IFES do
ambiente de controle propi-
ciado pela contabilidade pad-
blica e pelo transito dos re-
cursos publicos por dentro
do Siafi”.

Ainda segundo o TCU, a
“crise que levou a rentincia
do Reitor da UnB e, de rol-
dao, as universidades brasi-
leiras ao noticiario policial
foi o prentncio da crise des-
te modelo autonémico as
avessas”.
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