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Desde ja, construir a pauta da data-base

Em 2008, repasses cresceram 12% acima dos saldarios

ste ¢ o momento de co-

megarmos a construir

nossa pauta de reivindi-
cacoes ¢ a necessaria mobili-
zagdo para transforma-la
em realidade.

O crescimento do ICMS
acima da inflagio nos ulti-
mos anos ¢ a intransigéncia
do Cruesp fizeram com que
o comprometimento dos re-
cursos das universidades
com saldrios atingisse, em
2008, o menor valor histori-
co desde que a dotagio foi fi-
xada em 9,57% do ICMS:
77,33% na média das trés
universidades. A USP conti-

e comprometimento nunca foi tdo baixo!

nua com O MENor compro-
metimento entre as trés uni-
versidades: 76,36%.

Esse pequeno comprometi-
mento teria permitido um
aumento significativo dos sa-
larios em 2008, inclusive a
incorporagio da parcela fi-
xa, mantendo 08 recursos pa-
ra custeio ¢ capital acima
dos valores médios observa-
dos desde 1995.

Em nossa dltima reunido
com o Cruesp, ao final de
2008, apresentamos uma
andlise sobre o crescimento
do ICMS e salarios, com a
qual em esséncia os reitores

concordaram. Nos tltimos
trés anos, os repasses as uni-
versidades acumularam um
crescimento cerca de 29%
acima dos salarios. Apenas
em 2008 a diferenca foi de
aproximadamente 12%. Ha
portanto um grande espago
acumulado para reajuste sa-
larial em 2009, mesmo que
eventualmente ocorra algu-
ma perda de arrecadagio.

Além do salario...

Como sempre, nossa pau-
ta de lutas deve incluir ques-
toes de interesse de toda a
populacao, como a expan-

sdo do ensino publico superi-
or de qualidade, e questoes
relativas ao funcionamento
interno das universidades,
como as politicas de perma-
néncia estudantil e a amplia-
¢do do corpo docente.

Parte dessas reivindicagoes
depende de questoes orgamen-
tarias. Por isso, vimos lutando
para o aumento dos recursos
publicos para a educagio:
33% da arrecadacao estadual
de impostos para a educagio,
dentro do qual estio os
11,6% da quota parte estadu-
al do ICMS para as universida-
des ¢ 2,1% do mesmo impos-

to para o Centro Paula Souza.

Sem medo da crise

Nao podemos permitir
que a crise econdmica seja
usada para justificar perdas
salariais, mesmo porque
tais perdas, assim como o
aumento do desemprego,
as isengodes e redugdes de
impostos, a conivéncia com
a sonegagido, a fragiliza¢ao
das relagoes trabalhistas e
diversas outras propostas e
fatos que tém surgido sio
menos consequéneias  da
crise e, mais, causas para
sua intensificagdo no futuro.

A lista de beneficiarios en-
tregue pela USP a Justiga
em 20 de outubro de 2008
contemplou varias de nossas
demandas apds mais de 12
meses de negociagio com a
Reitoria. Entretanto, apesar
de esta lista incorporar cer-
ca de 400 docentes nao in-
cluidos na lista anteriormen-
te apostilada (Diario Oficial
de fevereiro de 2006), novas
falhas foram identificadas e
apresentadas a administra-
¢a0 da universidade.

Listas de janeiro/09
Enquanto mantinha nego-
ciacao com a Reitoria, visan-
do a inclusio de novos no-
mes na lista de beneficiari-
08, corria 0 prazo para a
Adusp se manifestar judicial-

Hora de pagar o gatilho!

mente, até 19/01/09, sobre
a lista entregue pela Reito-
ria em outubro de 2008.
Atendendo nossa solicita-
¢ao, a USP entregou ao Juiz,
em 16/01/09, uma lista com-
plementar que incluia mais
122 nomes com direito a se-
rem beneficidrios, além de
uma relagao de 28 nomes a
serem excluidos da lista de
outubro por litispendéncia
(de fato, apenas 21 desses no-
mes constam da lista de be-
neficiarios de 20,/10/08).
Considerando que, com as
recentes inclusoes, houve um
atendimento significativo de
beneficidrios, a Adusp em sua
manifestacao de 19/01/09, re-
quereu ao juiz a execugao ime-
diata da sentenga para os ja
considerados  beneficidrios.

Nesta manifestagao, a Adusp
também solicitou ao Juiz que
inste a USP a justificar e com-
provar, caso a caso, todas as
exclusbes que promoveu a
fim de que nenhum docente
tenha seu direito preterido
por conta de erro material.
As divergéncias remanes-
centes com a Reitoria sobre
beneficidrios, como é o caso,
entre outros, dos pesquisado-
res dos museus, continuarao
a ser objeto de nossas mani-
festacoes a Reitoria e ao Juiz.

Em 2/02/09, a USP apresen-
tou informagoes complementa-

res a lista dos 28 nomes (ex-
cluidos em 16/01/09), apre-

sentando o nimero dos proces-

sos em que os referidos docen-
tes seriam beneficidrios em
lides idénticas. Em 9/02/09,

a Adusp solicitou uma exten-
sao do prazo para se manifes-
tar a respeito desses casos.

Agilidade

A Adusp estd atualizando
sua pagina www.adusp.org.br
com as listas apresentadas pe-
la USP em juizo. Aguardamos
a entrega oficial da lista dos ex-
cluidos com os respectivos mo-
tivos para que, além da apre-
sentagao na pagina, publique-
mos um jornal com todas es-
sas informagoes. E preciso
mais agilidade da Reitoria na
entrega dessa lista, cujo pedi-
do foi reiterado na nossa mani-
festacao ao juiz em 19/01/09.

Como ja mencionamos, as
listas sao de inteira responsa-
bilidade da Reitoria da USP e
a Adusp nao coloca ou retira

nomes de beneficidrios na
agao. O que temos feito é pro-
curar explicacdes e apontar
incoeréncias nas listas apre-
sentadas e para isso pedimos
que todos os docentes colabo-
rem informando a Adusp de
eventuais erros materiais.

O momento é de execugio
da sentenga para os docen-
tes ja reconhecidos como be-
neficiarios. Nao ha nenhuma
razao para que a reitoria nao
proceda aos pagamentos de-
vidos para esses docentes. Es-
tamos solicitando uma reu-
niao com a Reitoria a fim de
discutir essa questao e os de-
mais pontos pendentes.
Com a palavra a Reitoria.

Nao deixe de consultar na
pagina da Adusp as mudan-
¢as na lista de beneficiarios.
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Demissao de Brandao agride liberdade sindical

escalada de persegui-

¢oes politicas desfecha-

das pela Reitoria da

USP desde o encerramento da
ocupagiao de 2007 atingiu um
novo patamar em 8/12/2008,
quando Claudionor Brandao,
diretor do Sintusp e represen-
tante dos funcionarios no Con-
selho Universitario (CO), foi
exonerado pela reitora Suely Vi-
lela “por justa causa”, ao final
de processo administrativo in-
terno no qual é acusado de ha-
ver invadido a biblioteca da
FAU durante a greve de 2005.

Em novembro, coincidente-
mente, Brandao ja sofrera
uma suspensio de 20 dias, em
outro processo, por sua parti-
cipag¢do em episddio ocorrido
em 20006, quando apoiava mo-
vimento de trabalhadores ter-
ceirizados da USP contra con-
di¢oes de trabalho degradan-
tes (Informativo Adusp 270).
Assim, em diferentes proces-
sos a administracao tratou de
acumular acusagoes contra o
sindicalista.

“O que a Reitora ataca ¢é a
organizagao dos trabalhado-
res da USP”, diz ele, explican-
do que a sua situagdo pesso-
al é 0 que menos importa no
caso: “Nao vamos projetar is-
so na figura do Brandao”.
Em 9/6/08, o Informativo
Adusp 261 publicou reporta-
gem em que o sindicalista de-
nuncia as péssimas condi-
¢oes de trabalho existentes
no bandejao central.

Processo

“E necessdrio reverter a de-
missdo”, afirma Magno Carva-
lho, diretor do Sintusp. “Por
tras da Reitora esta o gover-
nador Serra”, denuncia Mag-
no, lembrando que o Sintusp
esta sendo processado para
pagar mais de R§ 360 mil a
Reitoria, a titulo de indeniza-
¢do por danos supostamente
sofridos durante a ocupagao
ocorrida em 2007.

No dia 11/12, uma comis-
sdo de liderangas avistou-se
com o chefe de gabinete, pro-

fessor Carlos Alberto Ama-
dio, com a finalidade de soli-
citar a Reitoria a reincorpora-
¢d0 de Brandao. O vice-presi-
dente da Adusp, professor Cé-
sar Minto, integrou a
comissao. Em 16/12, foi rea-
lizado diante da Reitoria da
USP um ato de protesto con-
tra a exoneragdo do diretor
do Sintusp, com a participa-
¢do de centenas de pessoas,
inclusive representantes de di-
versas entidades sindicais.

O Sintusp prepara agio judi-
cial para obter a reintegrac¢ao
de Brandao. “Até constitucio-
nalmente, ele tem imunidade
como dirigente sindical. Nao
pode ser demitido por acoes
sindicais. Nao cometeu falta
grave, nao cometeu violén-
cia”, argumenta Magno.

O juiz do trabalho Jorge
Luiz Souto Maior, professor
da Faculdade de Direito da
USP, declarou ao Informativo
Adusp que considera “radi-

cal” ¢ “grave” a atitude da
Reitoria, por atentar contra
as potencialidades da USP:
“E completamente indevida
a utiliza¢ao de dispensas co-
mo represalia pela atuagido
sindical. Embora tenha todo
um procedimento para justi-
ficar, o fato é que transpare-
ce ser uma represilia a atua-
¢do do Claudionor Brandio
em defesa dos funcionarios,
dos trabalhadores terceiriza-
dos e, portanto, em defesa
da propria institui¢ao”.

Unesp

Também na Unesp esta ocor-
rendo uma grave situacao de
perseguicio a um grupo de
professores, que estio sendo
ameacados de morte. Segun-
do a Adunesp, os docentes
Afranio Soriano Soares, Mau-
ro Donizeti Tonasse, Palimé-
cio Gimenes Guerrero Janior
e Joao Vicente Coffani Nunes,
que lecionam no campus expe-

rimental da cidade de Regis-
tro, vém se opondo “as atitu-
des autoritarias e aos desman-
dos da coordenadoria executi-
va do campus”.

Ao que parece, as medidas
defendidas por esses professo-
res, tais como realiza¢ao de
concursos publicos pautados
na impessoalidade; constitui-
¢a0 de um 6rgao colegiado lo-
cal, respeitada a legislagao
em vigor; e prestagao de con-
tas do Conselho de Curso da
unidade de Registro desagra-
daram alguns interesses. As
ameagas foram transmitidas
por telefone e mensagens ele-
tronicas. A Adunesp denunci-
ou o fato a Reitoria da
Unesp, que anunciou uma in-
vestigacao do assunto.

As ameagas tiveram inicio
h4 mais de um ano, como ates-
tam boletins de ocorréncia re-
gistrados por Afrdnio Soares
em 19/10/07, quando sua ca-
sa foi pichada e ele foi vitima

de intimidagoes, e por Palimé-
cio Junior em 23/11/07,
quando recebeu as primeiras
ameagas de morte. “Todo
mundo quer ir embora. Quere-
mos sair de Registro”, disse
Afranio ao Informativo Adusp,
referindo-se ao grupo. “Esta-
mos abalados”.

Uma representagio enca-
minhada pelos docentes ao
delegado seccional de Policia,
Sebastiao Corréa, informa
que em 26/8/08 foi solicita-
do ao coordenador executivo
do campus de Registro da
Unesp, professor Sérgio H.
Benez, por meio do oficio
555/08, a divulgag¢ao do ba-
lanco financeiro da unidade,
sem que esse pedido tenha si-
do atendido. “Mas o mais gra-
ve”, assinala o documento, é
que em 9/12/08 ocorreu
“uma ameacga de morte via ¢-
mail a trés docentes”, exata-
mente os que assinaram o ci-
tado oficio.

MTE movimenta processo de registro sindical do Andes-SN

Por meio de edital publica-
do no Diario Oficial da
Unido de 22/1/09, com ba-
se na nota técnica 32/2009
da Secretaria de Relacoes do
Trabalho, o Ministério do Tra-
balho ¢ Emprego (MTE) con-
voca os sindicatos de profes-
sores do ensino superior pi-
blico ou privado a manifes-
tarem-se, no sentido de per-
mitir o levantamento de
eventuais conflitos de base
com vistas a subsidiar o mi-
nistério na superagao do im-
passe provocado pela suspen-
sao do registro sindical do
Andes-Sindicato Nacional (In-
Sformativo Adusp 266). O edi-
tal estabelece o prazo de 20
dias para as manifestagoes.

Como conseqiiéneia imedi-
ata desta medida o Andes-
SN retornou ao Cadastro Na-
cional de Entidades Sindi-
cais (CNES), na situagao de

“processo apenso”. Nesse
processo consta a solicita-
¢ao protocolada no MTE,
em 4/12/08, pelo Andes-SN,
pleiteando que a suspensao
do registro sindical se limite
as bases das entidades que
contestaram, em juizo, o re-
gistro sindical publicado em
2003, enquanto esse proces-
SO permanecer em curso.
Apesar da convicgio quan-
to ao direito do Andes-SN
de representar os docentes
das instituigoes publicas e
privadas, nos termos das de-
cisoes judiciais transitadas
em julgado no STJ e STF
nos anos 1990, a diregao do
Sindicato Nacional avalia
que a iniciativa do MTE favo-
rece a criagao de condigoes
para superar o problema.

Consignacoes

Varias entidades sindi-

cais, entre elas o Andes-SN,
foram afetadas pela Portaria
Normativa 1/2008 do Minis-
tério do Planejamento, Orga-
mento ¢ Gestao (MPOG),
editada em marco.

A portaria determinava
que o repasse das contribui-
¢oes dos servidores (consig-
nagdes) as respectivas entida-
des sindicais (consignatari-
as), mediante desconto na fo-
lha de pagamentos, depen-
de de declaracao, emitida
pelo MTE, de que tais entida-
des possuem registro sindi-
cal. Registro que, no caso
do Andes-SN, fora suspenso
arbitrariamente desde 2003!

Apés gestoes do Andes-SN
junto ao MPOG e MTE, a situ-
acao foi superada e novos con-
vénios serao firmados. Esses
convénios permitem que as
contribui¢oes dos servidores
sejam descontadas e repassa-

das aos sindicatos.

Porém, em funcao de difi-
culdades internas e da des-
continuidade dos trabalhos
por conta do recesso de fi-
nal de ano, a Secretaria de
Recursos  Humanos  do
MPOG ainda nao finalizou
08 convénios a serem assina-
dos com as segoes sindicais
do Andes-SN.

No entanto, os responsa-
veis pelo setor de convénios
asseguraram que estes se-
rdo processados, nos ter-
mos acordados entre o pro-
tessor Ciro Correia, presi-
dente do Andes-SN, e o se-
cretario da SRH, Duvanier
Paiva, em 27/11/08 e é
possivel que nos proximos
dias estejam concluidos, fa-
zendo cessar os prejuizos
que o atraso tem provocado
para muitas secoes sindi-
cais do Andes-SN.

¢ Informativo Adusp ¢
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CO aprova licenciatura a distancia

Parecer de relator da CAA, porém, afirmava que a proposta
“nao tem condicoes de implantacdao imediata™

Conselho Universita-
rio da USP (CO) apro-
vou na sessio de

10/2 a criacao de um curso
de licenciatura em Ciéncias
a distincia, que fard parte
do Programa Universidade
Virtual do Estado de Sao Pau-
lo (Univesp), iniciativa do go-
verno estadual conduzida pe-
la Secretaria Estadual de En-
sino Superior.

O principal objetivo anun-
ciado do curso é a formacgao
de professores de ciéncias
para o ensino fundamental.
Tera carga horaria total de
2.835 horas, das quais 52%
a distancia. As aulas presen-
ciais serao distribuidas da se-
guinte maneira: 405 horas
destinadas as “praticas co-
mo componente curricu-
lar”; 420 horas reservadas
ao estagio curricular supervi-
sionado; ¢ 210 horas as ativi-
dades “académico-cientifico-
culturais”.

Serao oferecidas 360 va-
gas anuais, distribuidas
em quatro pélos, com 90
alunos cada, nos campi de
Sao Paulo, Ribeirao Preto,
Piracicaba e Sao Carlos. O
vestibular sera realizado
pela Fuvest, e sera especifi-
co para essa modalidade
de ensino.

Segundo a Reitoria, serao
oferecidos bonus para os pro-
fessores sem curso superior,
que atuem em docéncia na
educagdo basica; licencia-
dos em drea diferente de
sua formagdo ¢ com experi-
éncia docente; portadores
de diploma de conclusio de
curso superior oficial ou re-
conhecido e com experién-
cia docente em qualquer
area; egressos do ensino mé-
dio com tempo minimo de
quatro anos de formados; e
portadores de certificado
de conclusao do ensino mé-
dio ou equivalente.

Recomendacoes

A Comissdo de Avaliagao
Académica (CAA), em seu
parecer sobre o curso, apro-
vou-o no mérito, porém fez
uma série de recomenda-
¢bes quanto a “ntmero de
vagas, niamero de professo-
res, educadores e tutores”,
advertindo para o fato de
que a proposta mais recen-
te mencionava “8 pélos,
1.080 vagas, 8 docentes, 96
educadores e 96 tutores”; in-
fra-estrutura fisica e de pes-
soas das unidades necessari-
as a implementac¢io do cur-
so; e sobre a necessidade de
“definir claramente a partici-
pagao financeira/organizaci-
onal da Univesp”.

No entanto, a CAA ameni-
zou o parecer do relator, pro-
fessor Ivan Falleiros, da Esco-
la Politéenica, de 24/11/08,
o qual considera que “a pro-
posta nao estd em condi-
¢oes de implantacao imedia-

ta, em escala que torne o
processo irreversivel”, pois
ha “muitas perguntas sem
respostas”. Ele questiona,
no texto: “Qual ¢ a grande
universidade do mundo que
tem exceléncia nas duas ver-
tentes, presencial e a distan-
cia? Como se faz para nao
criar duas castas de gradua-
dos? (veja-se o preconceito,
nao muito distante no tem-
po, que liqiiidou, entre nos,
com a experiéncia do Enge-
nheiro Operacional)”.

Para o professor Fallei-
ros, a “USP tem apenas
uma experiéncia em larga
escala desse tipo de constru-
¢ao ¢ ainda em andamento,
na EACH. Sera isso suficien-
te para expor, irreversivel-
mente, a uma novidade,
um grupo muito maior de
alunos, em condig¢oes tal-
vez mais dificeis?”

Falleiros sugere que a
Open University seja consul-

Calourada debate relacio entre crise economica e universidade

No préximo dia 18/2, o
movimento estudantil da
USP recepcionara os ingres-
santes de todas as unidades
na Calourada Unificada. Tra-

dicionalmente organizada pe-

las entidades representati-
vas dos estudantes (DCE-Li-
vre, centros académicos e
APQG), com participagiao de
grupos independentes, a Ca-
lourada debatera, nesta edi-
¢a0, o tema “A Crise da Uni-
versidade e a Universidade
em Tempos de Crise”.

Para o debate de abertura,
“A crise da universidade”, as
10 horas, esta prevista a pre-
senga dos professores Paulo
Arantes ¢ Henrique Carneiro

¢ de representantes da
Adusp e do Sintusp. As 14

horas, havera uma aula pabli-

ca sobre as politicas educaci-
onais privatizantes do gover-
no Serra. Os estudantes ouvi-
rao as exposi¢oes do DCE,
do Andes-Sindicato Nacio-
nal, das professoras Maria

Clara Di Pierro (FE) e Hermi-

nia Maricato (FAU) em fren-
te ao prédio da Reitoria.

Os seis grupos de discus-
sd0, a serem constituidos as
16 horas, tratarao dos temas
movimento estudantil; opres-
soes; criminalizacao dos mo-
vimentos sociais; meio ambi-
ente; produc¢ao do conheci-
mento e propriedade intelec-

tual; acesso ¢ permanéncia
estudantil. O professor Aziz
Ab’ Saber devera intervir no
debate sobre meio ambien-
te. A oficina livre do Centro
Académico da Biologia discu-
tira a Univesp, com a presen-
¢a do vice-presidente da
Adusp, César Minto.

Verba

Apenas ap6s dificeis nego-
ciacbes com a Reitoria ¢
que foi possivel garantir o fi-
nanciamento da Calourada,
da iluminacao dos shows a
impressiao dos manuais de re-
cepgdo. “Sao R$ 22.800 e
eles vao ser gastos em toda
a organizacao do evento”,

afirma Lucas Guerra, dire-
tor do DCE.

Para Kraly de Castella,
também diretora do DCE, a
principal atividade do dia é
a que acontece as 18 horas:
“Queremos falar da crise
mundial e como ela vai es-
tar na sociedade e dentro
da universidade”, explica
Kraly. O debate “A universi-
dade em tempos de crise”,
que reunird Valério Arcary
(CEFET-SP), Plinio de Arru-
da Sampaio (PSOL), Ricar-
do Antunes (IFCH-Uni-
camp) e Marilena Chaui
(FFLCH-USP), antecedera a
altima atividade: o Show da
Calourada.

tada a respeito, por ter “mi-
lhares de graduados ¢ déca-
das de experiéncia”. E ironi-
za: “Em ¢época de Jubileu,
seria  oportuno lembrar
1934 ¢ trazer especialistas
de fora para implantar uma
nova USP”.

As preocupagoes do pro-
fessor procedem, pois se es-
pera unidade na USP, com
um dnico conjunto de re-
gras para o ingresso dos in-
teressados. A criag¢ao de ou-
tra entrada, como proposto
neste curso e aprovado pe-
lo CO, criara disparidade
entre os formandos. Além
do mais, a continuada apro-
vagdo de cursos virtuais
sem davida permitird, em
prazo relativamente curto,
que a “USP virtual” tenha
mais alunos do que a USP
presencial, sem garantias
de manutenc¢iao da qualida-
de e do tripé ensino, pesqui-
sa e extensao.

Sexta Etapa:
Adusp
e Reitoria
reinem-se

Nesta terga-feira,
17/2, as 16 horas, a
Adusp e Reitoria se re-
nem para fazer uma
avaliagio e tratar de
problemas ocorridos
em concursos da Sexta
Etapa do Programa de
Apoio aos Concursos
Puablicos para Provimen-
to de Cargos de Profes-
sor Doutor, com vistas
a Regularizagao da situ-
acao de docentes com
contratos precarios.

¢ Informativo Adusp ¢
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Adusp condena processo de reforma do Estatuto

Reitoria continua a

conduzir, por meio de

Comissao restrita cria-
da no ambito do Conselho
Universitario (CO), seu pro-
jeto de reforma do Estatu-
to. As propostas dessa Co-
missao Especial sao divulga-
das de modo parcelado, em
“blocos”, sendo a mais re-
cente a que introduz altera-
¢oes na carreira docente,
que podera ser objeto de de-
liberagdo definitiva do CO
ja em margo préximo (Infor-
mativo Adusp 273).

A Adusp remeteu carta a
Reitoria condenando esse
processo de reforma. No en-
tender da Adusp, as altera-
¢oes no Estatuto devem ser
feitas de forma transparen-
te ¢ conduzidas por uma Es-
tatuinte democratica, consti-
tuida exclusivamente com es-
sa finalidade.

A entidade lembra nesse
documento que a formula-
¢do das mudancas cabe, no
Processo em curso, a uma co-
missdo restrita formada por
membros do proprio CO,
nao havendo portanto o ne-
cessario distanciamento pa-
ra que ela venha a propor
mudangas efetivas no Estatu-
to vigente, que atendam as
reivindicagoes historicas da
comunidade.

Independéncia

“Pelas posi¢des que ocu-
pam na estrutura da universi-
dade e no préprio CO, os
membros desse colegiado te-

Carreira

riam suas atribui¢oes regula-
mentadas pelo estatuto ela-
borado por eles préprios e,
portanto, nao tém a necessi-
ria independéncia para exa-
minar todos os aspectos rele-
vantes: interesses individu-
ais ou de grupos poderiam
interferir ou mesmo inviabili-
zar alteragOes necessarias”,
define a carta da Adusp.

Para a entidade, “uma Esta-
tuinte constituida por docen-
tes, estudantes e funcionarios
téenico-administrativos  pode,
a0 mesmo tempo, represen-
tar a sociedade, ter maior in-
dependéncia e os necessarios
conhecimentos sobre o funcio-
namento da universidade”.

A carta critica o fato de a
reforma ser executada em
partes desconexas, sem a no-
¢io do conjunto, o que
“compromete a avaliagdo
das consequéncias de cada
alterac¢ao no todo que se¢ es-
td a alterar e que sequer é
conhecido”. Condena, ain-
da, o exiguo prazo concedi-
do para estudos ¢ propostas.

As alteragdes propostas
na carreira docente, desta-
ca o texto da Adusp, afeta-
rao a isonomia entre as trés
universidades estaduais,
“com fortes implicagdes, na
medida em que a igual traba-
lho deve corresponder igual
saldrio”, e confundem estru-
tura de poder com politica
salarial. “Uma carreira do-
cente deve ter como base, ex-
clusivamente, critérios aca-
démicos e nao interferir na

estrutura de poder, nem por
ela ser influenciada”.

Unidades opinam

Como a decisdo do CO so-
bre a proposta de reforma,
na reunido extraordindria
de 2/12, foi postergada pa-
ra margo, as congregagoes
de algumas unidades tém se
manifestado sobre as altera-
¢oes propostas.

Segundo o professor Vito
Roberto Vanin, a Congrega-
¢do do Instituto de Fisica
(IF) sugeriu alteracdes pon-
tuais nas propostas da Co-
missdo, nos pontos referen-
tes a carreira docente, car-
reira dos funcionarios e elei-
¢do para diretor. O profes-
sor, que representa aquela
Congregaciao no CO, expli-
cou, contudo, que nao che-
gou a ser formulada uma
proposta alternativa.

Vanin conta que um dos
principais pontos de discus-
$d0, no tocante a proposta
de carrecira docente, foi a
questio de quem decidira so-
bre a promogiao do profes-
sor. “Para algumas unidades
é melhor que a decisido acon-
tega na Comissao de Ativida-
des Académicas (CAA), pa-
ra outras, internamente”, ex-
plica o professor.

Confiar a decisiao sobre as
promogoes a CAA envolveria
a criagdo de critérios para
avaliar os professores em su-
as dreas especificas: “Mes-
mo que facam grupos de
area, ainda é muito complica-

19/2 as 17 horas

Anfiteatro Abrahéao de Moraes (IF)

Debatedores: Jodo Grandino Rodas, diretor da Faculdade de Direito
e membro da Comissédo Especial; Otaviano Helene, presidente da
Adusp; e Edmundo Fernando Dias, diretor da Adunicamp

do e a decisdo interna nem
sempre ¢ mesmo a melhor”,
pondera Vanin com base na
discussao da Congregagio
do IF. “O critério tem que
ser objetivo, tem que pontu-
ar com muita clareza quais
sd0 os pontos contados para
haver a promog¢do horizon-
tal. Isso ndo pode ser uma
avaliagdo de mérito feita por
algumas pessoas; deve haver
critérios claros”, completa.

No IF houve ainda a preo-
cupagio com os docentes
que estao préoximos da apo-
sentadoria: afinal, mesmo
que sejam promovidos segun-
do a proposta de reforma, pa-
ra alguns nao haveria possibi-
lidade de incorporacao sala-
rial. O professor diz, por
fim, que se houver reforma
na carreira docente na USP,
deve haver também na
Unesp e Unicamp. A Congre-
gacao do IF pensa que as re-
formas devem ser simultine-
as ¢ pede informacdes a Rei-
toria sobre o andamento de-
las nas outras universidades
estaduais paulistas.

A Assisténcia Técnica-Aca-
démica da Faculdade de Ar-
quitetura e Urbanismo infor-
ma que a Congregacao quer
a alteragdao de dois artigos
da proposta sobre a carreira
docente; e sugeriu mais tem-
po para discutir o assunto.
Mas, até o fechamento des-
ta edicao, o professor Silvio
Sawaya, diretor da unidade,
nao havia autorizado a divul-
gacao da ata da reunido. O

Instituto de Matematica e
Estatistica (IME) também
nao liberou a ata com o te-
or das manifestagoes de sua
Congregacao.

Em oficio encaminhado a
Secretaria Geral da USP, a Es-
cola Politécnica informa as
alteragoes aprovadas pela
Congregagdo da unidade pa-
ra a proposta de reforma do
Estatuto: a promogao hori-
zontal na carreira deve acon-
tecer sem intersticio, ou
com intersticio menor do
que cinco anos; a Comissao
de Mérito deve ser indicada
pela Unidade; deve haver cri-
térios objetivos com
exemplos para realizagio da
avaliagdo de mérito; e todos
os docentes com classifica-
¢ao de MS-3 ou superior de-
verdo poder candidatar-se
em condi¢do de igualdade pa-
ra cargos de chefia, diretoria
e presidéncia de colegiados.

Debate

A Adusp realizard, em
19/2, debate sobre as mu-
dangas na carreira docente
que estio sendo propostas,
com a participag¢ao dos pro-
fessores Joao Grandino Ro-
das, diretor da Faculdade
de Direito e membro da Co-
missdo Especial; Otaviano
Helene,  presidente  da
Adusp; ¢ Edmundo Fernan-
do Dias, diretor da Aduni-
camp. O debate esta marca-
do para 17 horas, no Anfite-
atro Abrahao de Moraes do
Instituto de Fisica.

Mais uma dos planos de satde!

Um docente do ICB com
afastamento oficial para o ex-
terior por dois anos cance-
lou, como seria natural qual-
quer um fazer, seu convénio
Fusp-Bradesco ja que este
nio tem abrangéncia no exte-
rior. Quando o docente prepa-
rava-se para voltar ao pafs, sur-
preendeu-se com a noticia de
que, para o convénio, ele ¢
“cliente novo” e, portanto,

tem que se submeter a todas
as caréncias iniciais de praxe.
Apesar de argumentos soli-
dos em sua defesa, ele parece
nao estar sendo ouvido pelos
gestores do convénio. Nao de-
veria a USP, como intermedia-
ria desse convénio, sair em
defesa do seu docente, exigin-
do que o plano de satde con-
temple esse tipo de situagdo
tao comum em nosso meio?
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