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Reforma da carreira:

reforma do estatuto da

USP deve ser feita de

modo a permitir que ca-
da detalhe possa ser analisa-
do dentro do todo do qual
faz parte. Entretanto, o atual
processo de reforma do esta-
tuto em andamento no Conse-
lho Universitario nao satisfaz
esta condigio e, portanto,
compromete-se a avaliagio
das conseqiiéncias de cada
modificacado no todo que se
estd a alterar ¢ que sequer ¢
conhecido.

O curto prazo concedido,
em especial, ao exame da pro-
posta de alteragdes na carrei-
ra prejudicou ndao somente
sua aprecia¢do pelos diver-
808 6rgaos colegiados, como
também a divulgagao das ma-
nifestagoes desses colegia-
dos por toda a universidade.

Com o intuito de ampliar
a discussdo da proposta apre-
sentada pela Comissao Espe-
cial de Reforma do Estatuto
da USP, a Adusp realizou, em
19/2, um debate com a parti-
cipagao dos professores Joao
Grandino Rodas, representan-
te da mencionada Comissio,
Otaviano Helene, presidente
da Adusp, ¢ Edmundo Fernan-
des Dias, diretor da Aduni-
camp. Em mais de duas ho-
ras de duragao, o debate ata-
cou 0s pontos mais polémi-
cos da proposta, que deve
ser votada ja nesta semana,
na préxima reuniao no Conse-
lho Universitério.

O professor César Minto,
que coordenou a mesa, apre-
sentou os principios defendi-
dos pelas entidades filiadas
ao Andes-SN com relacao a
carreira docente, entre cles a
carreira tnica, com base no
principio “trabalho igual, sala-
rio igual”; carreira regida por
um regime juridico tinico; in-

gresso por coneur-
so publico; e car-
reira baseada em
critérios exclusiva-
mente  académi-
cos. “Carreira nao
¢ plano de cargos
e salarios”, desta-
cou. “Nao da para
confundir carreira
com plano salari-
al. A carreira nao
necessariamente
resolve  questoes
salariais”.

0O professor
Rodas  afirmou
concordar com
os principios do
Andes-SN.  Apods
enfatizar que
sua participa-
¢ao no debate
nao se limitaria
a defesa pura e
simples da pro-
posta de refor-
ma da carreira, Rodas inici-
ou a exposi¢ao abordando
o principal argumento con-
trdrio ao atual processo
de reforma: o de que ele
se d4 num circulo restri-
to, ferindo os procedimen-
tos democraticos que seri-
am desejaveis.

“Vamos esperar a Estatuin-
te?”, indagou. Segundo ele,
¢é possivel dar “certos pas-
sos intermedidrios”, situa-
¢ao onde ele localiza os tra-
balhos da Comissao Especi-
al de Reforma. Rodas opde
a opgdo “fazer terra arrasa-
da” do Estatuto, ou seja, re-
forma-lo por meio de uma
Estatuinte, a “fazer algo”, is-
to ¢, adotar o método atual.

Sem monopolio

Ao comentar a realiza¢io
de audiéncias publicas ¢ de
consultas as congregacoes

das unidades sobre a refor-
ma, Rodas afirmou que a Co-
missao limitou-se a sistema-

tizar as sugestdes encami-
nhadas pela comunidade. Ro-
das declarou que, juntamen-
te com outros professores,
foi responsavel pela formula-
¢ao da proposta de mudan-
¢a de carreira, que cria de-
graus salariais entre profes-
sores doutores e professo-
res associados e altera a sis-
tematica de ascensio na
estrutura de poder.
Sustentou, ainda, que a
Comissdao ndao tem monopo-
lio da apresentacio de ne-
nhuma proposta e que nao
esta dirigindo o processo
de reforma da carreira. Ele
pensa que, em tese, nao se
pode misturar a carreira
com plano salarial, mas con-
sidera que muitas vezes ¢
preciso ser “pragmatico”.

A justificativa
dada por Rodas é
a de que atualmen-
te a carreira nao
oferece muitos
atrativos aos me-
lhores docentes e
que os saldrios es-
tdo “significativa-
mente abaixo do
mercado”. “A uni-
versidade publica
vive de bons pro-
fessores. KEssa &
possibilidade  de
s¢ dar uma melho-
ra razoavel. Nao
podemos  deixar
que a carreira va
se esvaindo”, dis-
s¢ Rodas. Ele com-
para a situagao
ainda com a dos
funcionérios, que
tém progressao ho-
rizontal ¢ verti-
cal, diferentemen-
te dos docentes. Rodas pen-
sa que € preciso garantir iso-
nomia com os funcionarios.

Ele também justificou a
mistura entre carreira ¢ es-
trutura de poder com a ne-
cessidade de pragmatismo:
“Por que nao damos ja o are-
jamento necessario para a es-
trutura de poder? Nas proje-
¢oes que fizemos, vamos per-
ceber que vai mudar de for-
ma substancial a participa-
¢do em chefia”, explica.

Sobre a polémica avalia-
¢do docente proposta pela
Comissao, a ser realizada pe-
la Comissao de Atividades
Académica do CO, Rodas
conta que o grupo ja alte-
rou o texto, deixando em
aberto a comissio responsa-
vel pela avaliagao: “O CO in-
dicara a comissdao. Ha mui-
tos feudos na USP e a CAA
é um deles”.

por que tanta pressa’

Autorreforma?

O professor Edmundo Dias
classificou como falsa a opo-
sicao entre a Estatuinte ¢ a
“pratica do possivel” defendi-
da por Rodas. Seria ingenui-
dade acreditar que a ordem
possa autorreformar-se, disse.

Segundo Dias, uma refor-
ma da carreira docente de-
veria ser discutida em um
grande congresso das trés
universidades estaduais pu-
blicas: “O pragmatico nao ¢
permissivo. Isso [necessida-
de de mudanga] se resolve
exercendo democracia. O le-
gitimo ¢ fazer um congres-
so das trés universidades pa-
ra discutir isso. Como fazer
se um professor for de uma
universidade para a outra,
s¢ as carreiras forem dife-
rentes?”, criticou.

Dias rebateu o argumento
de que ¢ preciso haver isono-
mia entre as carreiras de do-
centes ¢ funciondrios: “Iso-
nomia nio ¢ feita entre dis-
pares, mas entre pares”. Em
sua opinido, carreira nao
corresponde  simplesmente
ao numero de degraus pelos
quais o docente pode pas-
sar. “Carreira é processo pe-
dagogico ¢ construgao de
quadros”.

Que critérios?

A exposi¢io de Otaviano
Helene corroborou a saraiva-
da de criticas desferida por
Dias, acrescentando a elas
uma questao sobre o fato de
a proposta manter os niveis
MS1 e MS2 fora da carreira
na USP. Para ele, trata-se de
um problema juridico gravis-
simo, visto que hd, na USP,
professores  desses  niveis
exercendo a docéncia e con-

continua na p. 3
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Arbitrariedade sem paralelo

O caso do professor Jodo Batista, da Poli, que descobriu pelo holerite que estava em RTP

Z possivel que a maior par-
E te das pessoas que venha
a saber desse caso nao
acredite na sua veracidade,
principalmente sabendo tra-
tar-se de um docente de uma
universidade puablica. Mas, in-
felizmente, o caso ¢ veridico.

O professor Jodao Batista
de Aguiar, do Departamento
de Engenharia Mecatronica e
de Sistemas Mecanicos da Po-
li, figurava entre aqueles que
foram, ha cerca de 10 anos,
desligados ¢ religados, na
mesma data, ao RDIDP. Esse
mecanismo, utilizado no pas-
sado, objetivava burlar o regi-
mento interno da Universida-
de que estabelece um perio-
do experimental de RDIDP
de seis anos, renovaveis por
no maximo dois anos. Foi a lu-
ta dos docentes, organizada
pela Adusp, que conseguiu fa-
zer com que a universidade
deixasse de langar mao desse
expediente perverso.

No entanto, isso nao impe-
diu que, apds 17 anos em pe-
riodo experimental (!!!) no
RDIDP, o Conselho do Depar-
tamento votasse, em feverei-
ro de 2007, pela mudanga
daquele docente para RTP.
Essa decisdo foi tomada ape-
sar de o relatério do profes-
sor ter obtido parecer favora-
vel e de ter cumprido as me-
tas sugeridas pela CERT em
pareceres relativos a proces-
SOs anteriores.

O Conselho do Departa-
mento nao apresenta justifi-
cativa para uma decisdo de
tao graves conseqiiéncias, ale-
gando apenas a falta de enga-
jamento institucional do do-
cente. O docente recorreu
dessa decisao junto ao depar-
tamento e posteriormente
junto a Congregagao, mas
seus recursos nao foram aca-
tados em nenhuma dessas ins-
tancias.

Inexplicavelmente, seu re-
curso nao scgue ao Conse-
lho Universitario, apesar de

solicitagao explicita do re-
corrente nesse sentido. A
Cert decide acatar a deci-
sdo da unidade, mudando ar-
bitrariamente o regime de
trabalho do professor para
RTP. E no holerite do més se-
guinte a reunido da Cert
que o professor se da conta
de que seu regime de traba-
lho passou a ser o RTP e de
que seus vencimentos fo-
ram reduzidos!!!

Reedicao

Cabe relembrar que esse
tipo de arbitrariedade nao ¢
novidade, tendo ocorrido di-
versas vezes durante a déca-
da de 1990. Diante da indig-

nagao provocada por esse ti-
po de acio, a USP deixou de
agir dessa maneira. Vemos
agora, na gestao da reitora
Suely Vilela, a reedicao de
tal procedimento.

A Adusp, que vem acompa-
nhando esse caso, oficiou
em 22/10/08 a reitora,
apontando que essa situa-
¢do era inaceitavel e pedin-
do prontas providéncias no
sentido de reintegrar, em ca-
rdater permanente, o docen-
te no RDIDP. Apontamos
também o flagrante desres-
peito ao pleno direito de de-
fesa na medida em que nao
se esgotaram as instancias
de recurso na universidade.

Para nossa surpresa esse
oficio segue sem resposta
até o momento...

Desrespeito

A autonomia académico-ci-
entifica dos departamentos
¢ um principio que sempre
defendemos. No entanto, os
departamentos, assim como
as demais instancias da uni-
versidade, devem respeitar
os principios norteadores de
conduta na administragio
publica, o que nao ocorreu
de modo algum nesse caso.

Senao vejamos: como o re-
gime  experimental  do
RDIDP é de seis anos, reno-
vavel por no maximo dois,

qualquer docente que se en-
contre ha mais de oito anos
nessa condicao deve ser
mantido no RDIDP em cara-
ter permanente; a Consti-
tui¢ao garante a irredutibili-
dade dos salarios aos ocu-
pantes de cargos efetivos; a
administragao publica deve
agir de modo impessoal e
motivado; e a todos deve
ser garantido o pleno direi-
to de defesa.

Desse modo, é obrigacao
de quem estd a frente da
Universidade fazer com que
esses principios basicos se-
jam respeitados pelas instan-
cias da Universidade. E isso
que se espera da Reitora.

(Quo vadis, Cruesp?

O governo do Estado defi-
ne o eixo de suas diretrizes
para a crise. Concedeu pra-
zo adicional (60 dias fora o
més de venda) para o reco-
lhimento de 50% do ICMS
devido e abaixou a aliquota
do ICMS de 18% para 12 %,
para uma série de sectores
econdmicos (por enquan-
to, até o final de 2009). En-
quanto o atraso no recolhi-
mento impoes dificuldades
financeiras temporarias a
atividades do Estado, a re-
ducao de 1/3 da aliquota
significa uma transferéncia
a maos privadas de recur-
sos publicos indispensaveis
ao sustento de servigos soci-
ais e estratégicos para a so-
ciedade, como ¢é o caso de
nossas Universidades Publi-
cas Paulistas.

Se é obrigacao do gover-
no agir em periodos de cri-
se, nao é aceitavel que o fa-
¢a doando recursos a deten-
tores do capital, tanto me-
nos que isso seja feito gene-
ricamente, sem discriminar
aqueles que efetivamente es-

tdo em dificul-
dades dentro de
cada um dos di-
ferentes setores

econOmicos. Ang
Sendo o caso, 2004
recursos publi- 2007
Cos para o setor 00

privado nao po-
dem ser repassa-
dos a fundo per-
dido, tanto
mais quando isso represen-
ta 1/3 do principal imposto
recolhimento pelo Estado.
Manter emprego e saldri-
os ¢ indispensavel para se
evitar que a crise se reali-
mente. Mas a guisa de cri-
se, empresas que engorda-
ram seus lucros nos tltimos
anos jogam na rua milhares
de trabalhadores e eufemisti-
camente pressionam pelo
que chamam de “flexibiliza-
¢ao das relagoes trabalhis-
tas”, que apregoam ser a sal-
vagao para os pobres empre-
sarios prestarem o favor de
manterem trabalhadores em-
pregados. E nem isso cum-
prem. Governos tém assisti-

Kogjuite

solerial (%)  de ICMS [%)*
255 11 3%
49%% 11.0%
B.51%, M5%

do isso como se fossem ex-
pressdo de uma lei natural.
O movimento social orga-
nizado tem que responder
com energia, exigindo atitu-
des e politicas ptablicas que
garantam salarios e direitos
sociais, especialmente edu-
cagao e satde. Esses sao ele-
mentos indispensaveis para
sairmos desta crise cons-
truindo uma sociedade com
distribuig¢ao de renda e justi-
¢a social e nao fortalecendo
aquilo que a originou — as
mazelas do capital monopo-
lista e financeiro.
Aproxima-se nossa data
base. Resta ver agora o que
fara o Cruesp. Nao hi o

Cruscimenls namisnl Crprcimanto do ICHS nima do

pen wiln palarial

Ne ano Arumuledn
B.5% B5%
5% T4 8%
13.5% 304%

(*| Desoontadns oy parealus perrempondames o8 Progmma de Porilanents bnédemtsadn [PPF)

que justifique cavalgar a
politica do governo do es-
tado para fugir de recupe-
rar nossos salarios (perda
inflaciondria, da ordem de
6,2%, mais reposic¢ao salari-
al de perdas anteriores). A
tabela abaixo mostra que
desde 2006 as reposicoes
salariais tém ficado muito
aquém das possibilidades
financeiras das universida-
des, acumulando uma defa-
sagem de 30,4%. Se 80%
do crescimento do ICMS
destes ultimos anos tives-
sem sido destinados a sala-
rios, estes estariam 21%
acima daquilo que temos
hoje.

* Informativo Adusp *
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4 mais de quinze

anos a Adusp questio-

na os contratos preca-
rios de docentes na USP, con-
siderando inaceitavel essa
forma de contragio em fun-
¢do da natureza do trabalho
académico. Em julho de
2008, foi solicitada reunido
com a Reitoria, com a finali-
dade de discutir providénci-
as para problemas que pode-
riam ocorrer devido a Sexta
Etapa de desprecarizagao. A
reuniao ocorreu em 17/2.

Desprecarizacao

A diretora do DRH infor-
mou que participaram da
Sexta Etapa de desprecariza-
¢do, até o momento, 772 do-
centes, dos quais 739 foram
indicados. No entanto, rela-
tou que ainda possuem con-
tratos precarios 10 professo-
res associados, 148 douto-
res, 55 assistentes ¢ trés au-
xiliares de ensino. Informou
que 24 cargos MS3 ja foram
solicitados, sendo 11 para o
Instituto de Fisica de Sao
Carlos, unidade com o mai-
or nimero de “precarios”.

Na avaliacao da Reitoria a
Sexta Etapa foi um sucesso.
“A prépria Adusp lutou mui-

Reitoria vé sucesso na Sexta Ftapa

to por isso; ¢ uma conquis-
ta”, destacou a diretora do
DRH. “Acho que nés atingi-
mos a massa da nossa univer-
sidade e talvez nao sejam ne-
cessarios novos programas”,
afirmou a reitora. “E uma de-
terminacao do Conselho Uni-
versitario que todos estejam
com provimento de cargo,
mas o ideal é que ja tivesse
essa cultura das unidades
de nem haver essa necessida-
de [do programal]”.

Tal cultura, segundo a Rei-
toria, comega a se sedimen-
tar: basta o docente em con-
trato precario com o titulo
de doutor solicitar ¢ o car-
go serd imediatamente pos-
to a disposi¢ido para concur-
so publico.

Informou também, por ou-
tro lado, que muitas unida-
des insistem em solicitar a
contratacao de doutores
por meio de processo seleti-
vo. A Reitoria afirmou que
vetara tais pedidos.

“Outro claro”

Quanto a nao indicagdo
de docentes precarios nos
concursos da Sexta Etapa, a
reitora declarou que tudo de-
pende do interesse dos depar-

continuacdo da matéria de capa

tamentos. Isto ¢, caso o De-
partamento renove o contra-
to do precario nao indicado
este serd mantido nos qua-
dros da institui¢do. No entan-
to, sugere que seja pedido
um cargo o mais brevemen-
te possivel. “A pessoa pres-
tou, nao passou, mas a unida-
de tem interesse em manter,
n6s bancamos. Damos um ou-
tro claro para a unidade”, de-
clarou a professora Suely.

Quanto aqueles precarios
que nao tiveram seu contra-
to renovado, a Reitoria afir-
ma que nao ha solugao. Ci-
tando o Estatuto da USP, a
diretora do DRH afirmou
que ¢é competéncia do Depar-
tamento a renovagao do con-
trato, portanto a Reitoria
nao poderia interferir nos ca-
sos de ndo-renovagao.

O professor Otaviano Hele-
ne, presidente da Adusp, reba-
teu: “No entendimento da
Adusp isso ¢ inadmissivel do
ponto de vista trabalhista”,
destacou. Afinal, apesar de de-
legar ao Departamento a re-
novacao, o empregador ¢é a
Universidade.

Ainda sobre a possibilida-
de de nao-renovagio, a Reito-
ria afirmou que ha a possibi-

lidade de transferéncia do
nao-indicado, desde que am-
bos os departamentos, o atu-
al ¢ o de destino, concor-
dem. A reitora se comprome-
teu a analisar caso a caso e,
se preciso, avaliar a necessi-
dade de atribuir uma nova
vaga para o Departamento
de origem visando facilitar
a transferéncia do docente
“precario”.

Inaceitavel

Sempre defendemos que
se deve ingressar na USP ex-
clusivamente por concurso
publico, mas ¢ inaceitavel ¢
insuficiente a posi¢ao da Rei-
toria no caso dos docentes
com insucesso na Sexta Eta-
pa. Jogar a responsabilidade
da recontratagao para o De-
partamento ¢ se desobrigar
de um compromisso assumi-
do inicialmente pela Reito-
ria, de avaliar caso a caso as

situagoes problematicas.

MS1 e MS2

Relativamente aos MS1 e
MS2 a Reitoria informou
que continuardo a ser con-
tratados temporariamente,
pois o ingresso na carreira
da USP ¢é no nivel de dou-

tor. Caso docentes nessas
categorias obtenham o titu-
lo de doutor, a reitora ga-
rantiu imediata abertura de
concurso puablico com provi-
mento de cargo.

Quanto ao procedimento
de “liga-desliga”, a reitora
informou que ele nao mais
¢ aplicado na USP. Entretan-
to, ha ainda casos de corte
do RDIDP que tém origem
naquele procedimento (veja
pagina 2).

Rebaixamento

A Reitoria se mostrou favo-
ravel ao rebaixamento de
contratos em RDIDP pela
Cert, pois, no seu entender,
na medida em que os docen-
tes nao sao bem avaliados, es-
tes devem ser reenquadrados.

No entendimento  da
Adusp, entretanto, essa po-
sicdo ¢ inaceitavel. Muitos
dos cortes do RDIDP que
chegaram a Adusp nao ti-
nham motivacao académi-
ca. Além disso, em caso de
desempenho profissional
em desacordo com o Estatu-
to ou com a legislacao, de-
ve-se respeitar os procedi-
mentos legais ¢ ndao impor
uma redugao salarial.

tratados de forma precaria.
O presidente da Adusp fri-
sou que uma comissao cen-
tral nao teria condicoes de
analisar o trabalho de um
docente em sua completu-
de. Criticou ainda o fato de
niao haver definicao sobre
os critérios dessa avalia-
¢ao: “Primeiro esta se crian-
do o degrau para depois se
criar a regra”. Nao ha ne-
nhuma demanda real que
justifique o escalonamento
proposto: “Que problemas
essa proposta tenta resol-
ver? Nao tem problema ne-
nhum”. E provocou: “O
que o degrau significa aca-
demicamente?”

O cerne da argumenta-
¢ao do professor Helene con-
tra a proposta de reforma é
que a massa de recursos des-
tinada ao pagamento dos sa-
larios ¢ fixa ¢ que as negoci-
acoes do Forum das Seis
com o Cruesp para o aumen-
to do comprometimento de
verba para esses pagamen-
tos nao tém tido respostas
favoraveis: “O montante de
dinheiro para pagar ¢ fixo.
O todo vai se conservar. Es-
td errado mexer no saldrio
pela carreira”, explica Hele-
ne, destacando que, portan-
to, aumentar o saldrio em
um dos niveis significa dimi-
nuir nos outros.

Pressoes

O novo modelo de carrei-
ra tende a acentuar as pres-
sdes produtivistas sobre os
docentes, assinalaram os re-
presentantes da Adusp e
da Adunicamp. “E o pu-
blish or perish! (publique
ou perega!)”, reclamou o
professor Dias, lembrando
a pratica avaliativa que ja
impera nas universidades
brasileiras.

O professor Moacyr Ai-
zenstein (ICB), que assis-
tiu ao debate, manifestou-
se¢ contra os critérios de
avaliagio para a progres-
sao: “Eu me interessei mui-
to em vir escutar o motoris-

ta ou o auxiliar de motoris-
ta dessa comissdo. E vou
ser muito sincero: fiquei re-
almente muito decepciona-
do. Os pontos negativos su-
peram em muito os pontos
positivos, alias nao vi ne-
nhum ponto positivo. Hoje
ndés nao temos mérito; te-
mos politica. A questdo do
or¢amento estd muito cla-
ra. Se existe uma intengio
de melhorar a situacao fi-
nanceira, ¢é preciso ter
mais dinheiro para o profes-
sor, ¢ preciso ter um au-
mento. Por que é que preci-
sa criar uma ascensio hori-
zontal? Por que vai mudar
a atitude do Cruesp haven-

do uma ascensio horizon-

tal? Vai mudar? Eu acho
que nao”.
O debate demonstrou

que a proposta apresenta-
da pela Comissao nao esta
amadurecida e nem discuti-
da o suficiente. Nao é acei-
tavel que o Co delibere so-
bre o tema em sua reuniao
desta semana.

A Adusp, por deliberagao
de Assembléia, defende
que o Co abra mao de sua
prerrogativa para a refor-
ma estatutaria e que insta-
le na Universidade uma es-
tatuinte cuja tnica finalida-
de seja elaborar um novo
estatuto para a USP.

¢ Informativo Adusp ¢
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28° Congresso do Andes-SN fortalece movimento docente

ealizado em Pelotas

entre 10/2 e 15/2, o

28° Congresso do An-
des-Sindicato Nacional reu-
niu 248 delegados, 29 obser-
vadores e seis convidados,
de 52 instituigoes de ensino
superior de todo o pais. A
Adusp foi representada pe-
los delegados César Minto,
Carla Roberta de Oliveira
Carvalho, Jodo Zanetic e Os-
valdo Coggiola, indicados pe-
la assembléia, e Otaviano He-
lene, representando a direto-
ria. O Plano de Lutas aprova-
do destaca, no ambito das
universidades federais, a lu-
ta “por um vencimento basi-
co robusto e pelo fim das
gratificagoes e contratagoes
de professores substitutos”,

bem como uma forte atua-
¢do contra o programa Reu-
ni. Outra prioridade adota-
da ¢é a luta contra o ensino
a distancia.

O 28° Congresso ratifi-
cou o Andes-SN como repre-
sentante dos professores
das institui¢des de ensino su-
perior publicas e privadas,
rejeitando  uma  proposta
que previa a retirada destas
altimas da sua base. Os dele-
gados resolveram ampliar a
luta em defesa do registro
sindical do Andes-SN ¢ “con-
tra todas as formas de cerce-
amento do direito a autono-
mia e a livre organizagao sin-
dical dos trabalhadores do
setor privado ¢ do setor pu-
blico”, segundo a Carta de

Pelotas. Propoem-se a comba-
ter “o conjunto de normas
que compde a chamada re-
forma sindical do governo,
como a lei 11.648, de mar-
¢o de 2008, que dispoe so-
bre o reconhecimento das
centrais sindicais, a Portaria
186 do MTE, de abril de
2008, que prevé os procedi-
mentos para a concessio de
registro sindical, e o projeto
de lei que institui a contri-
bui¢ao negocial, denuncian-
do seus efeitos”.

Atuacao incisiva
“Conseguimos consolidar
um Plano de Lutas que pre-
vé uma atuagdo mais incisi-
va nas questdes particulares
ao movimento docente ¢ da

Entidades rearticulam Fedep-SP

O Forum Estadual em De-
fesa da Escola Publica (Fe-
dep-SP), que reane diversas
entidades paulistas, voltou
a ser rearticulado, em suces-
sivas reunioes realizadas em
janeiro ¢ fevereiro deste
ano. Entre as prioridades
elencadas nessa retomada es-
tdo a luta pela implementa-
¢do das disciplinas de filoso-
fia e sociologia no ensino
médio (ja prevista em lei) e
inclusao de psicologia; ¢ a lu-
ta contra politicas adotadas
pelo governo estadual, consi-
deradas perniciosas, tais co-
mo o “novo curriculo” da re-
de estadual, a politica de bo-
nus ¢ a adoc¢ao do ensino a

distancia (EAD) para preten-
sa formacgao de professores.
A primeira manifestagio
publica recente do Fedep-SP
foi em defesa do piso salarial
nacional para os professores
das escolas puablicas de educa-
¢ao basica (instituido pela
lei 11.738/08). O férum ex-
ternou sua preocupagio com
a decisao tomada pelo STF
em 17/12/08, quando julgou
uma liminar na Ag¢do Direta
de Inconstitucionalidade
4.167, movida por governado-
res contra a lei 11.738/08.
Na ocasido, embora tenha re-
conhecido a vigéncia do piso
a partir de 1°/1/09, o STF
suspendeu a determinagao,

corretissima, de que 2/3 da
jornada dos professores se-
jam reservados para ativida-
des em sala de aula.

O Fedep-SP aguarda que
08 ministros revejam a deli-
beragdao (o julgamento nao
terminou naquela data) e
mantenham o dispositivo ci-
tado, “preservando no mini-
mo 1/3 da jornada para as
tarefas de (re)planejamento
de atividades  didaticas,
atendimento de estudantes,
correcao de trabalhos esco-
lares, reunides pedagoigicas
e aperfeigoamento docente,
dentre outros afazeres que
constituem parte substanti-
va da docéncia”.
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classe trabalhadora como
um todo”, declara o presiden-
te do Andes-SN, professor Ci-
ro Correia.

Quanto a questao salarial
dos docentes das IFES, Ciro
afirma que as planilhas im-
postas pelo governo descons-
troem as carreiras e continu-
am tratando o vencimento
bdsico apenas como uma pe-
quena parcela dentro de
uma remuneragio mensal
que contempla uma série
de gratificagoes: “Essa situa-
¢4a0 86 gera injustiga, instabi-
lidade e uma quebra de iso-
nomia com os aposentados.
Sempre lutamos contra isso
¢ vamos continuar lutando”.

De acordo com o presiden-
te do Andes-SN, o Plano de

Lutas aprovado no 28° Con-
gresso prevé que a implan-
tacao do Reuni seja acompa-
nhada em cada uma das uni-
versidades: “Esse é o princi-
pal programa do governo
para as universidades fede-
rais. Sempre fomos contra-
rios a essa iniciativa porque
nio consideramos correto
que haja uma politica de ex-
pansdo irresponsavel, sem
0§ recursos necessarios. Sa-
bemos que a expansiao uni-
versitaria ¢ essencial ao
pais, mas tem que ser feita
com financiamento adequa-
do, para que o aumento no
nimero de vagas nao signifi-
que aligeiramento de cur-
sos nem diminui¢do de qua-

lidade”.

Reitoria precisa agir
Acao do Gatilho espera execugdao

Em 17/2/06, em cumpri-
mento a "obrigagio de fa-
zer" da agao do gatilho, a
Reitoria da USP publicou
no Diario Oficial a lista
dos beneficidrios. Trés
anos se passaram e, em re-
lagéo a lista de 2006, hou-
ve a inclusdao de aproxima-
damente 500 novos benefi-
cidrios e a exclusio de algu-
mas dezenas de docentes.
Assim, chegamos em 2009
aguardando, nao apenas a
“obrigagcao”, mas o “fa-
zer” propriamente dito.

Em 19/1/09, solicita-
mos a0 juiz que instasse a
USP a executar a sentenga
para todos os docentes j4 lis-
tados como beneficidrios.
Pedimos, ainda, que a USP
apresentasse a lista dos ex-
cluidos com os respectivos
motivos. Lembramos que,
a partir da declaragao da
USP, algumas exclusoes po-
derao ser contestadas e,
por isso, é importante que

os colegas fiquem atentos.
Na pagina da Adusp (www.
adusp.org.br)  reproduzi-
mos as listas recentes en-
tregues pela USP em juizo
para que o docente possa
verificar sua situagao.

Até agora, nao temos
noticias sobre a manifesta-
¢a0 do juiz e/ou da USP
acerca de nossa petigdo
de 19/1. Visando agilizar
o andamento das quetdes
relativas a ac¢ao do gati-
lho, enviamos oficio e tele-
fonamos para a Reitoria
solicitando uma reuniao
o mais breve possivel.

Em 1987, deveriamos
ter recebido os gatilhos.
Nao os recebemos. Nao ha
motivos para postergar ain-
da mais o pagamento para
os ja considerados benefi-
ciarios, a menos, é claro,
que a Reitoria da USP pre-
tenda, mais uma vez, retar-
dar o processo, tentando
nio pagar o que deve.
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