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DINHEIRO TEM,
DINHEIRO TEM,

DINHEIRO TEM...!

Maio é més de data-base. E hora de nos prepararmos para a campanha. Pa-
ra isso, teste antes seus conhecimentos (verifique as respostas ao final do

texto. Mas nao vale colar...).

1) O comprometimento das trés universidades com salario em 2008 foi
a) o mais baixo desde que a dotacgio foi fixada em 9,57% do ICM
b) 77,33%
¢) Todas as anteriores

2) No ultimos trés anos, o ICMS cresceu acima dos reajustes salariais
a) 30,4%
b) 18,2%
¢) 0%

3) A valores atuais, o poder aquisitivo do salario de um doutor em
RDIDP em 1989 ¢é
a) R$ 15.000,01
b) R$ 6.325,31
¢) R$ 8.990,00

4) Hoje o salario de um doutor em RDIDP ¢ de
a) R 15.000,01
b) R$ 6.325,31
¢) R$ 8.990,00

Acertou? Errou? Nao importa. Quer dizer: o que de fato interessa no mo-
mento é nos prepararmos para a campanha de data-base, refletindo sobre
essas questoes, discutindo nossa pauta e construindo nossa campanha. Vai
dar trabalho? Claro! Mas vale a pena.

Para refletir
Nosso volume de trabalho aumenta dia a dia. Em compensagio, nossos
salarios repousam em ber¢o nada espléndido. As universidades jamais gas-

taram tao pouco com salarios desde que a dota¢ao orgamentdria foi fixada
em 9,57% do ICMS.

Para discutir

E fundamental cobrar do Cruesp condig¢oes de trabalho e remuneragio
adequadas para docentes e funciondrios das trés universidades. Afinal, foi o
nosso trabalho que levou a USP, em seus 75 anos, ao que ela é hoje.

Para construir

Dia 25 de margo realizaremos nossa primeira assembléia de campanha sa-
larial. Sem a sua presenga, nao poderemos construir uma pauta que repre-
sente as reivindicagoes da categoria. Sem a sua presenca niao poderemos

construir a campanha necessaria para reverter o atual quadro.
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Acéo do Gatilho: desrespeito
da Reitoria precisa parar

Em 19/01/2009, a Adusp solici-
tou ao juiz a execucgiao da sentenga

para os ja listados como beneficiari-

os na acao do gatilho. Além disso,
pedimos a lista dos excluidos com
0s respectivos motivos.

Desde entao, temos recebido ina-

meras manifestagoes de docentes
beneficidrios que, indignados, per-
guntam quando vai sair o gatilho.
A pergunta é ainda mais dramatica
por ser feita, nao raras vezes, por
docentes aposentados, e em idade
avancada. A que ponto chegou a in-
sensibilidade da Reitoria com to-
dos esses colegas! Ao comemorar
75 anos de fundagao, a USP vira as
costas e desrespeita um grande na-

mero de docentes cuja contribui-
¢40, em muitos casos de toda uma
vida profissional, foi fundamental
para o prestigio ¢ exceléncia al-
cang¢ados hoje.

Durante as tltimas semanas bus-
camos insistentemente contato
com a Reitoria para continuar a
discussao a respeito das exclusoes
e tratar da execug¢do da sentenca
judicial para aqueles ja considera-
dos beneficidrios. Todas as nossas
iniciativas, oficio e telefonemas, fo-
ram, até agora, em vao. Pedimos
aos colegas que nos auxiliem nessa
tarefa, mandando mensagens e te-
lefonando a Reitoria, exigindo o
cumprimento da sentenga.

Assembléia da Adusp

25/3, quarta-feira, no Anfiteatro da Historia
Pauta: Campanha salarial e carreira docente
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Recursos para terceirizacio aumentam 45%

ouve sensivel aumen-

to de recursos para

os contratos de pres-
tacao de servigos de limpeza
e vigilancia.

No exercicio de 2008, o va-
lor destinado para os contra-
tos de limpeza foi de R$
24,18 milhoes, o equivalente
a 1,01% do Orgamento; os
contratos de vigilancia con-
sumiram R$ 30,08 milhoes
ou 1,26%. Para 2009, contu-
do, limpeza e vigilancia repre-
sentam,  respectivamente,
R$ 35,63 milhoes (1,27%) e
R$ 43,26 milhoes (1,54%).
Trata-se de um aumento de
47,34% e 43,83% dos recur-
sos destinados a essas rubri-
cas, em apenas um ano, indi-
cando claramente a dire¢do
que a USP esta percorrendo
quanto a terceirizagao.

O Informativo Adusp procu-
rou a Codage para esclareci-
mentos sobre o aumento de re-
cursos ¢ sobre os processos
de fiscalizacao dos contratos,
tendo em vista que a terceiri-
zagio de servigos tem repre-
sentado um grave problema
trabalhista. “Esses dados justi-
ficam-se pela substitui¢io de
contratos antigos”’, respon-
deu a Codage, acrescentando
que o aumento de recursos
também reflete a inclusdo e a
ampliagio de algumas areas,
bem como a implantagéo de vi-
gilancia eletronica e a adequa-
¢do do contrato de limpeza
hospitalar.

Em 2003, a USP criou um
banco de dados que conta
com informagoes sobre a si-
tuagdo funcional dos traba-
lhadores terceirizados. Pedi-
mos acesso a essas informa-
¢oes, mas a Codage nao as re-
passou a reportagem. Tam-
bém nao informou o ntimero
de contratos firmados e o nt-
mero de funcionérios contra-
tados atualmente.

Em vez disso, a carta da Co-
dage alega que a universida-
de contrata a prestagiao de
servigo de limpeza por metro
quadrado de area limpa ¢ a

prestag¢do de servigo de vigi-
lancia por posto/dia e que,
por isso, o ntimero de funcio-
nérios sofre variagio em fun-
¢ao das atividades exercidas.

Salario: nem o minimo

A fiscalizagao dos contra-
tos, afirma a Codage, compe-
te a servidores da USP desig-
nados em clausula do contra-
to, ¢ cuja atribui¢iao é acom-
panhar e fiscalizar, em cada
uma das unidades, sua execu-
¢do. Os contratos também
prevéem a existéncia de um
encarregado da empresa para
representéd-la nas unidades.
Segundo a coordenadoria, a
faixa salarial destes funciona-
rios é a estabelecida na con-
vengdo coletiva de trabalho
das respectivas categorias.

A convengdo do Sindicato
dos Trabalhadores de Empre-
sas de Prestagdo de Servigos
de Asscio ¢ Conservagiao ¢
Limpeza Urbana de SP (Sie-
maco) estipula que o piso sa-
larial, para a fun¢éo de auxili-
ar de servigos gerais (¢ corre-
latas) ¢ de R$ 437,72 em
2008/2009 — menos do que
0 salario minimo paulista,
que estd em R$ 450,00. J4 o
Sindicato das Empresas de Se-
guranga Privada, Seguranga
Eletronica, Servigos de Escol-
ta ¢ Cursos de Formagao do
Estado de Sao Paulo (Ses-
vesp) indica que para um vigi-
lante em jornada de doze ho-
ras, sem gratificagio de fun-
¢40, o saldrio ¢ de R 836,62.

Anibal Cavalli ¢ Claudio-
nor Brandao, diretores do Sin-
tusp, avaliam que esses fatos
ferem o principio da isono-
mia salarial, que determina
que a trabalho igual corres-
ponde salério igual. Brandao
explica que um auxiliar de ser-
vigos gerais contratado como
celetista pela USP recebe R$
1.067,00, saldrio superior ao
dobro do que ganha um ter-
ceirizado, cujo piso, segundo
ele, é de R$ 415,00.

Um dos principais proble-
mas identificados pelos dire-

tores de Sintusp ¢ a dificulda-
de de conscientizagio des-
ses trabalhadores nao ape-
nas quanto aos seus direitos,
mas também quanto as con-
digoes de trabalho as quais
estao sujeitos. Muitas vezes,
quando um funcionério ter-
ceirizado comega a se consci-
entizar de seus direitos traba-
lhistas, ou mesmo reclama
de alguma situagao, “os en-
carregados das empresas ar-
rumam meios de puni-lo”.
Um dos principais tipos
de punigio, segundo Cavalli,
é a transferéncia para outros
locais, de dificil acesso para
o trabalhador. Ele lembra o
caso de dois funciondrios da
limpeza da Faculdade de Di-
reito, transferidos daquela
unidade porque se¢ envolve-
ram em mobilizagdo para re-
cebimento do vale-transpor-
te: “Um foi para a Pompéia e
outro para o Butanta. A poli-
tica ¢ jamais mandar o cara
embora; ¢ fazer a pessoa se
demitir. A pressao ¢ tao gran-
de que a pessoa sai mesmo”.

Fachada

Soma-se a esse problema
a existéncia de sindicatos de
fachada, os quais, ao invés
de representar os trabalhado-
res, defendem os donos das
empreiteiras  de mao-de-
obra. Em 2005, recorda o di-
retor do Sintusp, funciondri-
os terceirizados da empresa

Uniao que se manifestavam
diante da Reitoria foram
agredidos por representan-
tes do préprio Siemaco.

Por decisao congressual do
Sintusp, ele assume a repre-
sentac¢iao de todo ¢ qualquer
trabalhador da Universidade,
“tenha ou nao vinculo direto
com a USP”. Porém, uma sen-
tenga da Justi¢a do Trabalho
proibe o Sintusp de atuar
em favor dos terceirizados. Va-
lendo-se do principio da unici-
dade sindical, o Siemaco mo-
veu uma agao contra o Sin-
tusp: “Por qualquer acao que
envolva o Sintusp em causa
dos terceirizados, temos que
pagar uma multa de 5 mil re-
ais”, relata Cavalli.

A adltima ac¢ao do Sintusp
contra a terceirizagao foi no
processo de rescisao do con-
trato da USP com a empresa
Dima, em 2006. Nesse caso,
além de desrespeitar direi-
tos dos trabalhadores, a em-
presa mantinha uma sede fan-
tasma: “Até a universidade
descobriu que o enderego
era falso”, diz Cavalli.

Para Cavalli, é preciso que
esses trabalhadores sintam-
se como funciondrios da uni-
versidade e que os concursa-
dos, bem como o restante da
comunidade, também os tra-
tem como tal. Terceirizados
“sao  trabalhadores como
nds”, observa o diretor do Sin-
tusp. “Parece contraditério,

mas na verdade nao é. En-
quanto nao podemos inviabi-
lizar o processo [de terceiri-
zacao), precisamos garantir
0 emprego para €ssas pesso-
as. Apesar de defendermos
que todo funciondrio seja
contratado por concurso pu-
blico, defendemos que os
que ja estao na universidade
sejam incorporados sem con-
curso”.

Uma comissio da Codage
responde pelas licitagoes
centralizadas para a contra-
tagdo desses servigos. Com-
posta por servidores de uni-
dades diversas, a comissio
foi procurada para falar so-
bre os problemas com a fis-
calizacao de irregularidades,
mas nio respondeu ao Infor-
mativo Adusp.

Perversidade

A terceirizagao ¢ um pro-
CESSO PEerverso, em que 0cor-
re uma suposta cconomia
de recursos, em detrimento
tanto da qualidade do servi-
¢o quanto dos dircitos dos
trabalhadores. “Se a terceiri-
zagdo implica economia de
recursos — 0 que nao estd
provado — obtida as custas
dos mais mal remunerados,
o que se estd fazendo é obri-
gar esses trabalhadores a
subsidiarem a universidade
publica”, declara o profes-
sor Otaviano Helene, presi-
dente da Adusp.

EDUCAGAO na ordem do dia

T SN

Quer receber diariamente um resumo

do que foi publicado nos principais

jornais e revistas?

O clipping eletrénico da Adusp compila g

* @ antrega todo dia no e-mail de cada
assinante um sumario das principais
noticias sobre educacdo, C&T e outros
temas de interesse.

= Nao fique por fora, é simples:
cadastre-se em
www.adusp.org.brinoticias/clipping/
e comece a receber jal
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A quem interessa a mudanca na carreira docente?

ertamente nao a maio-

ria dos docentes da

USP. O Co, reunido no
Ipen em 4/3/09, decidiu por
76 votos a favor, 14 contra,
4 abstengoes, 1 voto branco
e 1 nulo, modificar o Estatu-
to da USP, introduzindo no-
vos niveis para doutores e as-
sociados. Por 76 votos; justo,
justo. Com 75 votos nao have-
ria mudanga de Estatuto.

Para aqueles que pensam
que “ja era”, ndo custa lem-
brar um episédio recente: o
governo  Serra  também
achou que tinha imposto sua
vontade com os decretos que
agrediam a autonomia das
universidades estaduais. Teve
que voltar atras.

Como estd, a carrcira da
USP ¢ simples, bascada em ti-
tulos obtidos por defesa publi-
ca perante bancas. Nao raro,
fazem parte dessas bancas es-
pecialistas de fora da USP ¢
mesmo do Brasil. Com essa es-
trutura, a USP desenvolveu-se
academicamente, sendo uma
das mais importantes universi-
dades da América Latina.

Qual a justificativa acadé-
mica para a mudanga feita pe-
lo Co? Qual o seu impacto
na vida cotidiana dos docen-
tes? A oligarquia autoritaria
que controla o Co, os gesto-
res dessa “capitania heredita-
ria” chamada USP, ndo estido
preocupados com essas ques-
titinculas. H4 poucas sema-
nas, a Reitora foi indagada so-
bre a repercussio da possivel
transformag¢ao nos direitos
de aposentadoria dos docen-
tes. Declarou ter a impres-
sdo de que seria nenhuma,
mas 80 a sua assessoria juridi-
ca poderia dizer ao certo. Co-
mo ¢é possivel a Reitora nao
saber o que pode acontecer
com os direitos dos docentes
da USP, momentos antes de
uma tal transformacgao?

E bom lembrar: a assesso-
ria juridica da Reitoria garan-
tiu, durante anos, que contra-
tos precarios eram legais; no
inicio de 2007, a propria Rei-

toria garantia também que
os decretos do governo Serra
nio ameagavam a autonomia
universitaria. Em debate rea-
lizado pela Adusp com o pre-
sidente da comissao de refor-
ma do Estatuto, o tinico “ar-
gumento académico” discer-
nivel a favor da reforma foi a
“jsonomia com os funciondri-
0s ou s¢ja, a criagdo de niveis
horizontais”. Sera que plane-
jam introduzir mais dezenas
de niveis horizontais para
atingir a plena isonomia?

= &

Sem respostas...

Quais os critérios para gal-
gar os niveis horizontais?
Quem fara o julgamento? Se-
rd que voltaremos aos tem-
pos da CERT que mudava, ar-
bitrariamente, regimes de
trabalho? Qual o intersticio
entre niveis? Como ficam os
docentes que irdo aposentar-
se ap6s essa mudanga, sem
ter permanecido na nova fun-
¢io durante cinco anos?
Alias, as mudangas de nivel

correspondem a salario ou
gratificagio? Alguém sabe
a resposta a essas pergun-
tas? Alids, as respostas a es-
sas e outras perguntas nio
deveriam preceder a vota-
¢ao? Sera que opinides nao
poderiam mudar, dependen-
do das respostas a essas ques-
toes, mesmo entre os que ini-
cialmente poderiam achar a
medida razoavel?

A experiéncia mostra nao
ser de bom alvitre confiar na
“sabedoria” da cupula diri-
gente da USP. E que comis-
soes indicadas pelo Co, mes-
mo quando incluem colegas
com tradicio progressista,
nao dao solugdes remotamen-
te satisfatérias a problemas
dessa monta.

O poder autocritico, portan-
to ilegitimo, viola contratos
sociais de longa durag¢ao, mu-
dando regras no meio de jo-
g0, desrespeitando vidas de de-
dicacao a instituigiao. Os mem-
bros mais licidos de uma cas-
ta dirigente com essas carac-
teristicas sabem muito bem o
risco que correm, € costu-
mam adotar certos cuidados.
Por exemplo: em 1989, quan-
do foi criada a fungio de pro-
fessor associado, os entdo li-
vre-docentes tornaram-se pro-
fessores associados ¢ seus sa-
larios foram igualados aos
dos entdo professores adjun-
tos. No momento atual, nem

isso, muito embora alardeie-
se que ha dinheiro para que to-
dos os doutores ¢ associados
passem ao nivel horizontal
mais alto. Claro que ha dinhei-
ro: o do reajuste salarial que
deveriamos ter tido em 2008.
Esse “mudancismo” autorita-
rio tera consequéncias desas-
trosas, ¢ a bem curto prazo.
Destruir ¢ sempre bem mais
tacil do que construir. E por
apertados 76 votos.

Mais controle?
Sentindo-se absolutamen-
te segura, o que ¢ um erro es-
tratégico, a cupula dirigente
da USP nao esta preocupada
com as condi¢oes de vida e
trabalho dos docentes, mas
cuida sim de aprofundar a at-
mosfera de ameaga e contro-
le, potencializando a implan-
tagdo de uma nefasta politi-
ca de gratificagoes. Desse
ponto de vista, uma coisa
“boa” da mudanca é que os
professores doutores ¢ associ-

ados ficaram “mais longe”
da livre-docéncia e do cargo
de professor titular. Afinal,
pode-se argumentar que se
alguém nao é Doutor II, nao
deve se candidatar a Associa-
do; e se ndo é Associado III,
nao deve se candidatar a Ti-
tular. A abertura para direto-
rias e chefias de Departa-
mento nao ¢ avango signifi-
cativo e pode muito bem tor-
nar-s¢ letra morta.

A Reitoria ¢ a maioria do
Co estdo a tal ponto ausen-
tes do cotidiano dos docen-
tes da USP, ja sobrecarrega-
dos com papelada de toda
sorte para desenvolver ensi-
no, pesquisa e extensio,
que imaginam que esteja-
mos ansiosos para preen-
cher mais papelada em tro-
ca de uma eventual progres-
sdo horizontal, de mérito
académico duvidoso, sem
que tivessem explicitas re-
gras oriundas de um debate
publico e aprofundado.

Pagar o gatilho, reajustar
as salarios ou democratizar
o exercicio do poder na USP,
nem pensar. Empenham-se
em mudangas estatudrias,
sem discussiao conceitual e
de projeto estratégico, fei-
tas de forma isolada e pontu-
al, afastadas dos interesses
maiores do desenvolvimento
académico da USP. E aprova-
das por apertados 76 votos.

Nao ao Imposto Sindical compulsério

Defendemos, junto com
0 Andes, nosso sindicato na-
cional, que nenhum traba-
lhador deve ser forgado a
contribuir para um sindica-
to, nem se filiar a ele. Filia-
¢ao e contribuigao devem
ser voluntarias.

A contribuigao sindical
obrigatoria é um verdadei-
ro incentivo ao peleguis-
mo, que tenta agora atin-

gir os servidores publicos
que, infelizmente, tem o
apoio daqueles candidatos
ao financiamento fécil,
sem necessidade de progra-
mas de luta em defesa das
condi¢bes de vida e traba-
lho dos representados.

A recente Instrugao Nor-
mativa n° 01, do Ministério
do Trabalho e Emprego, pu-
blicada em 3/10/08, esten-

de o imposto sindical com-
pulsoério ao setor publico.
Esse imposto seria corres-
pondente a um dia de traba-
lho por ano, ou seja, 1/30
do salario mensal, desconta-
do uma tnica vez. O mon-
tante assim arrecadado se-
ria repartido da seguinte for-
ma: Confederacao — 5% ;
Centrais sindicais — 10%; Fe-
deragao — 15%; Sindicato —

60%; e Conta Especial Em-
prego e Salario — 10%. Exis-
tem, ainda, regras para a di-
visao do dinheiro em caso
de inexisténcia de algum
ou varios dos organismos
sindicais apontados.

Estaremos atentos para a
tentativa de extensao dessa
violéncia, vigente para os
trabalhadores do setor priva-
do, aos docentes da USP.

¢ Informativo Adusp ¢



16 de margo de 2009

Diretores de unidade recusam-se a abrir voto no Co

Representantes discentes pediram recontagem dos votos

s diretores de unidade

da USP, em sua quase

totalidade, recusaram-
se a revelar ao Informativo
Adusp como votaram na reu-
niao de 4/3 do Co. Todos fo-
ram procurados nos dias 12 e
13/3, por telefone e e-mail.

Os tnicos que concorda-
ram em abrir o voto foram
os professores Joao Grandi-
no Rodas, diretor da Faculda-
de de Direito ¢ membro da
Comissao Especial de Refor-
ma; Edson Ticianelli, diretor
do Instituto de Quimica;
Ivan Faleiros, diretor da Esco-
la  Politécnica; Alejandro
Szanto de Toledo, diretor do
Instituto de Fisica; Sénia Pe-
nin, diretora da Faculdade
de Educag¢ao — todos eles a
favor da proposta.

O diretor do IQ explicou
que ¢ membro da Comissiao
de Legislacao ¢ Recursos ¢
“portanto ja havia discutido o
assunto anteriormente”, e
que a CLR aprovou a proposta
por unanimidade. “Em rela-
¢ao ao Co, votei a favor da pro-
posta por entender que a revi-
sdo estatutaria ali contida re-
presenta um enorme avango a
carreira docente da USP”.

Congregacoes

Representantes de congre-
gacoes que foram localizados
e concordaram em falar ao In-
formativo Adusp votaram favo-
ravelmente a proposta no Co,
acompanhando a posi¢do dos
respectivos colegiados. Em
quase todos os casos, as con-
gregacoes questionaram nao
86 a avaliagdo centralizada,
mas também outros aspectos
da proposta. No entanto, es-
sas objegoes nao foram vistas
como problema de “mérito”
da reforma, mas como uma
questio de critérios.

O professor Paulo Masie-
ro, representante da EACH,
declarou ao Informativo
Adusp que votou favoravel-

mente a proposta. Na dltima
reunidao da Congregacao que
discutiu o assunto houve, se-
gundo ele, “um certo consen-
so com relacdo a proposta
de reforma”. Outra que vo-
tou a favor foi a professora
Maria Helena Ciampone, da
Escola de Enfermagem. Sua
posigdo expressou o entendi-
mento da Congregagao: “De
modo geral ndo houve ne-
nhum questionamento sobre
a validade de se implantar”
ou sobre o mérito, limitando-
se 0s questionamentos aos
critérios da avaliagao.

O professor Carlos Alber-
to Martins, da Escola de En-
genharia de Sao Carlos, vo-
tou a favor, por enxergar “a
forte dimensao profissionali-
zante” da reforma, gragas a
possibilidade da contratagao
temporaria de MS1 e MS2, ¢
entender que houve “pontos
fundamentais de avango”, in-
corporados no decorrer da
sessdo do Co.

A professora Maria Angela
Faggin Leite explica que vo-
tou a favor, conforme o en-
tendimento da Congregacio
da FAU, da qual é represen-
tante. Pediu destaque para a
questao da progressio hori-
zontal, que foi rejeitado. A re-
presentante da Faculdade de
Farmacia, professora Maria
Inés Santoro, afirma que hou-
ve consenso na unidade con-
tra a avaliagdao central, bem
como contra a criagdo de
trés niveis para professor as-
sociado. Mas votou favoravel-
mente a proposta da Comis-
sdo Especial.

“Votei a favor da maioria
das propostas, inclusive a
principal, a criagao das dife-
rentes categorias de profes-
sor doutor e associado”, diz
o representante da Congrega-
¢do do Instituto de Astrono-
mia e Geofisica, o professor
Fabio Gongalves. “Estas pro-
postas foram discutidas, ain-

da que pouco segundo mui-
tos de meus colegas, dentro
do TAG. A maioria se manifes-
tou favoravelmente, ainda
que com ressalvas a respeito
de como estes processos se-
rao conduzidos”.

O professor Antonio Curve-
lo, representante do Institu-
to de Quimica de Sao Car-
los, declarou ao Informativo
Adusp ter votado na propos-
ta da Reitoria, em razao de
terem sido aceitas duas su-
gestoes da Congregagdo. “A
primeira solicitava maior de-
talhamento da avaliagio; a se-
gunda propunha que o prazo
minimo para a solicitagao
da avaliagio fosse reduzido
de cinco para trés anos. Os
dois pontos levantados no
IQSC foram contemplados
na proposta apresentada ao
plenario do Co”.

“Minha posi¢ao foi favora-
vel ao estabelecimento da pro-
gressdo horizontal, mas per-
mitindo que o prazo de cinco
anos nao seja uma barreira
minima, tal como foi decidi-
do na Congregagio por unani-
midade”, resumiu o profes-
sor Caetano Traina Janior, re-
presentante do Instituto de
Ciéncias Matematicas e de
Computagio de Sao Carlos.

O professor Luis Nunes de
Oliveira, representante do Ins-
tituto de Fisica de Sao Car-
los, expde assim sua posi¢ao:
“Isso foi discutido h4 algum
tempo, porque o nosso dire-
tor, professor Glaucius [Oli-
va], que faz parte da Comis-
sao, trouxe inclusive antes de
ir para o Co pela primeira
vez. Basicamente todo mun-
do concordou com a propos-
ta que cle estava trazendo.
Nao me lembro de nenhum
destaque substancial”. Apds
revelar a posi¢ao da Congre-
gacao, contudo, negou-se a di-
zer como votou: “Estou impe-
dido de revelar o voto legal-
mente. O voto € secreto”.

O representante da Con-
gregacao da EEFE, professor
Jarlos Negrao, foi outro que
se recusou a abrir o voto.

Categorias

O professor Silvio Melha-
do, representante dos associ-
ados, votou favoravelmente
a proposta, mas a considera
“muito aquém da reforma es-
perada”, porque “a nova car-
reira docente mantém o con-
curso para o cargo de Titu-
lar nos mesmos moldes ante-
riores”, o que contraria “as
expectativas de grande parte
dos docentes, que pretendi-
am desvincular o acesso a ca-
tegoria de Titular da disponi-
bilidade ¢ da distribui¢ao de
cargos para tal, introduzin-
do um sistema de real pro-
gressao por méritos”.

Os professores Joaquim En-
gler, representante dos titu-
lares, Ricardo Lima, represen-
tante dos assistentes, ¢ Anto-
nio Menezes, dos auxiliares
de ensino, ndo responderam
a consulta.

Também votaram contra a
reforma todos os representan-
tes discentes da graduagio e
da pos-graduacao (quase to-
dos compareceram a sessao).
“Foi muito ruim o modo co-
mo foi conduzida a votagio”,
afirma a estudante Roberta
Costa, da FFLCH. “O sistema
de votagao sem fio do Ipen
nao funcionou, ¢ foram impro-
visadas cédulas de votagao
com folhas de papel sulfite
cortadas ao meio. Foi uma
confusao generalizada”, expli-
ca. “Temos suspeita de frau-
de. Pedimos recontagem de
voto, que foi ignorada”.

“Nao temos nenhuma ga-
rantia de lisura do processo
de votagao, pois a votagdo
em papel foi atrapalhada e va-
rios  funciondrios  distri-
buiam ao mesmo tempo as
cédulas (folhas sulfite sem
nenhuma identificagio da

Reitoria) para os presentes.
Qualquer pessoa muito facil-
mente poderia, se aprovei-
tando da desorganizacio, pe-
gar mais de uma cédula e vo-
tar mais de uma vez, visto
que nao houve em nenhuma
das votagbes a contagem de
pessoas e contagem de vo-
tos, para conferir a existén-
cia ou inexisténcia de irregu-
laridades”, disse outra repre-
sentante discente, Aline Ta-
vela, da ECA.

“Por principio, em matéri-
as referentes a outras cate-
gorias, voto de acordo com
0 posi¢do da institui¢io que
as representa”, explica José
Roberto Brejao, representan-
te dos funciondrios técnicos-
administrativos. “Neste ca-
80, carreira docente, especi-
ficamente reforma do Esta-
tuto da USP, a posi¢ao de to-
das as categorias ¢ pela rea-
lizagio de uma Assembléia
Estatuinte, paritaria e demo-
cratica. Como o Co néio
apresenta estas caracteristi-
cas, votamos contra qual-
quer reforma do estatuto ali
proposta, exceto em casos
burocraticos como adequa-
¢do a outras legislagoes, por
exemplo”.

O professor José Aquiles,
diretor do Instituto de Ener-
gia Elétrica e representante
dos sete institutos especiali-
zados, preferiu abster-se na
votacdo, por considerar que
faltou discussdao. “A Comis-
840 nao socializou as respos-
tas recebidas das unidades e
empurrou com a barriga a
discussao principal, que ¢é
quem vai avaliar e quais os
critérios. A postura da Reito-
ria € de rolo compressor”, dis-
se ao Informativo Adusp. “O
Co é composto por maioria
de titulares. Mas a carreira
vai afetar associados ¢ douto-
res, que tém s6 um represen-
tante no Co. Os titulares de-
cidem por eles”, criticou.

* Informativo Adusp *





