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Engodo intelectual marca o processo

de votacao da reforma da carreira no CO

titulo deste texto pode

despertar as mais varia-

das reagoes. Dentre as
pessoas que participaram da
discussao e votagdo da refor-
ma da carreira docente, em
reuniao do Conselho Universi-
tario (Co) de 4 de marco, ha-
vera aquelas que repudiardo o
titulo como caltinia; outras
que concordardo com ele; e ou-
tras ainda que, eventualmente
com dividas sobre o que foi ali
deliberado, darao atengdo aos
nossos argumentos.

Convidamos os colegas, em
especial aqueles que sdo
membros de conselhos depar-
tamentais e congregagoes, ¢
entre estes os representantes
delas no Co, a cederem al-
guns minutos de seu tempo
de trabalho para a leitura cri-
tica do presente texto, ¢ a
nos enviar suas reflexées, pois
acreditamos que essa reforma
da carreira ainda voltard a ser
debatida e votada no Co.

O engodo, tomado aqui na
acepeao de sedugao, ocorreu
em funcgao de algum ganho sa-
larial e reconhecimento que
o docente conquistaria com a
ascensdo aos niveis interme-
didrios da carreira, introduzi-
dos, nessa votagao da reforma
do Estatuto, nas categorias

Adusp cogita entrar com recurso contra alteragoes

Professor Doutor e Professor
Associado. Na forma vulgar,
dirfamos que essa foi a cenou-
ra que atraiu o coelho.

No Informativo Adusp 276
(16/3/09, p. 3 ¢ 4), destaca-
mos o fato de que essa refor-
ma foi aprova-
da pelos exatos
votos minimos
(76) necessari-
0s, ou scja,
dois tergos dos
votos dos mem-
bros do Co.
Conselheiros
chegaram a so-
licitar a recon-
tagem de vo-
tos, dada a
“confusiao ge-
neralizada” du-
rante o proces-
so de discussao
e votagao. Tal
solicitagao foi ignorada.

Discussao confusa

Na mesma edigdo do Infor-
mativo Adusp lemos depoi-
mentos de varios representan-
tes de Congregagao que vota-
ram favoravelmente a resolu-
¢a0 5.529 — que contém um
bloco de alteragoes estatuta-
rias além da inclusdo dos ni-
veis intermedidrios — por va-

riados motivos que pouco
tém a ver com reforma da car-
reira. No que diz respeito aos
niveis, serd que o resultado
da votagao seria 0 mesmo se
os critérios para mudanga de
nivel ja fossem conhecidos?

A reforma do Estatuto, que
fez vinte anos no final de
2008, estava no ar ha varios
anos no interior da USP, inclu-
sive com a aventada possibili-
dade de se constituir uma Es-
tatuinte. Mas o que vimos foi
um processo atropelado ocor-
rido nas férias de comeco de
ano e discussao e votag¢do con-
fusas no inicio das aulas. E ra-
zoéavel aceitar que uma mu-

danca significativa na carrei-
ra seja assim deliberada?

E instrutivo fazer uma com-
paracdo com o processo de re-
forma do Estatuto de 1988.
Embora as propostas emana-
das do 3° Congresso da USP
de 1987, co-
mo, por exem-
plo, iniciar a
carreira nas ca-
tegorias MS1
ou MS2, tives-
sem sido derro-
tadas no Co, o
processo de vo-
tacao adotado
tomou alguns
cuidados que,
no atual pro-
cesso, foram
simplesmente
ignorados. Eis
um fato extrai-
do da Ata da
769* Sessao do Conselho Uni-
versitario de 23 de maio de
1988 (p. 64) quando da vota-
¢io da Carreira Docente:

“A seguir, passa-se a discus-
sdo do Titulo VII (fls. 148 a
168 - Da Atividade Docen-
te). Contém os Artigos n°s
75 a 87. Lembra o Reitor [Jo-
sé Goldemberg, envolvido na-
quele ano na famosa lista dos
improdutivos] que o Titulo

Assembléia da Adusp

Quinta-feira, 2/4/09, as 17h, Auditorio Adma Jafet, no Instituto de Fisica
Pauta: Campanha salarial

encerra uma matéria com-
plexa ¢ importante, que vai
exigir discussio e votagao
muito claras. Diz que o
know-how adquirido até esta
altura dos trabalhos sera
aplicado a fim de que o de-
senvolvimento da discussio e
votagao conduzam a resulta-
dos que nao deixem qualquer
margem de davida, mas, se
ainda assim, estas advierem,
sera adotado o procedimento
até aqui aplicado. Apenas vo-
tagdes que sejam meridiana-
mente claras nao serdo repe-
tidas.”

O mesmo cuidado nio foi
tomado na recente impor-
tantissima votacao!

E mais adiante (p. 77): “Ar-
tigo 75, caput. Explica que se
nenhuma das vérias propostas
obtiver mais de 44 votos [Os
2/3 de votos de entao.], sub-
metera, novamente, a vota-
¢ao pelo painel eletronico, as
duas mais votadas.” Assim,
inicialmente, votava-se nas
varias propostas para cada
item: “Solicita, entdo, que vo-
tem nas cédulas que foram
distribuidas e devidamente
autenticadas pela mesa, de-
signando os Professores Fer-

continua na p. 4
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Ministério do Trabalho confirma imposto sindical compulsorio

Andes e Adusp sdo contra este imposto

Ministério do Traba-

lho e Emprego (MTE)

publicou nota técnica
no dia 12 de mar¢o em que
confirma a obrigatoriedade
da contribui¢do sindical pa-
ra todos os servidores publi-
cos. A Adusp ¢ o Andes, sin-
dicato nacional da catego-
ria, sdo contra a cobranca
compulsoéria do imposto.

A nota técenica, elaborada
pela Secretaria de Relagoes
de Trabalho do MTE (SRT)
afirma que o entendimento
da secretaria ¢ de que “todos
os servidores publicos brasi-

leiros, independentemente
do regime juridico a que per-
tengam, devem ter recolhida,
a titulo de contribuigao sindi-
cal prevista no art. 578 da
Consolidag¢io das Leis de Tra-
balho — CLT, (...) a importan-
cia correspondente 4 remune-
ra¢io ou subsidio de um dia
de trabalho”.

Segundo o MTE, a deci-
sdo se refere a todos os en-
tes da administra¢do puabli-
ca federal, estadual e muni-
cipal, direta ¢ indireta. O
desconto deve se dar sob ru-
brica propria, na folha de

pagamento do més de mar-
¢o de cada ano.

A nota esta disponivel no en-
derego www.mte.gov.br/legis-
lacao/notas_tecnicas/2009/.

A Adusp defende que ne-
nhum trabalhador deve ser
forgado a contribuir para um
sindicato, nem se filiar a ele:
a filiacdo e a contribuigio de-
vem ser voluntarias. Nesse
sentido, o Férum das Seis es-
tard atento ao tratamento
que sera dado as Universida-
des Estaduais Paulistas.

O presidente do Andes, Ci-
ro Correia, professor do Insti-

Universidade pode reavaliar
a demisséo politica de Brandao

Por solicita¢ao da Adusp, a
reitora Suely Vilela concedeu
uma audiéncia a representan-
tes da entidade para tratar da
demissao, por justa causa, do
dirigente do Sintusp Claudio-
nor Brandao. A Reitora esteve
acompanhada do vice-Reitor,
professor Franco Lajolo, e de
dois membros da assessoria ju-
ridica da Universidade. A
Adusp esteve representada pe-
lo seu presidente, Otaviano He-
lene, e pelos professores Mar-
cos Magalhaes e Joao Zanetic.

A Adusp apresentou de mo-
do enfatico sua posicao de
que a demissio configura
uma persegui¢io politica ao
movimento sindical e reivindi-
cou sua revogagao.

A Reitoria, por sua vez, ma-
nifestou que cumpria uma de-
cisao técnica, que tem que va-
ler para todos, e que nao ha-

via nenhum intuito persecutod-
rio. A Reitora, entretanto, res-
saltou que o histérico do
demitido nao ajudava em
uma eventual tentativa de ate-
nuar a pena sugerida pela Co-
missdo Processante. A Adusp
argumentou que a atividade
sindical produz insatisfagoes
no poder ¢ que o alegado his-
torico desabonador também
se pautou pelo viés politico.

A demissao foi sugerida pe-
la Comissao Processante com
embasamento em dois fatos:
durante um piquete de con-
vencimento na biblioteca da
FAU “algumas pessoas tive-
ram medo de serem agredi-
das” ¢ o uso das palavras “co-
varde e desonesto” em um bo-
letim que se referia as atitu-
des do diretor da FAU duran-
te a greve de 2005.

Convém notar que nin-

guém foi agredido no episé-
dio em questdo ¢ o boletim
mencionado foi aprovado em
assembléia dos funciondrios.
Qual outro motivo, além do
de perseguiciao politica, po-
deria explicar a demissao
por justa causa de um diri-
gente sindical?

O recurso encaminhado
pelo advogado de Brandao a
Reitora em dezembro de
2008 foi rejeitado. Outro re-
curso, encaminhado ao Con-
selho Universitario (CO), es-
td em tramitacao ¢ poderd
ter outro desfecho.

Nao serda com perseguigoes
politicas a0 movimento sindi-
cal que uma gestao de Reitoria
afirmara sua autoridade. Nao
foi assim na ditadura e nao se-
rd agora. A Adusp reitera seu
mais veemente apoio a luta pe-
la readmissio de Brandao.

tuto de Geociéncias da USP,
explica que, no caso das Ins-
tituicoes Federais de Ensino
Superior, se a contribuig¢dao
for recolhida, que o seja a fa-
vor do Andes, conforme edi-
tal publicado pela entidade
no Didrio Oficial da Uniao
em 16 de fevereiro. As orien-
tagoes trazidas pelo edital
tem como objetivo permitir
ao Andes “a devolugao ao tra-
balhador da parte do impos-
to que caberia ao sindicato,
conforme reza nosso estatu-
to, e em conformidade com o
referido edital”.

Ciro Correia, do Andes

Acéo do gatilho: siléncio
e descaso da Reitoria

A Adusp enviou oficio a
Reitoria no dia 19 de feve-
reiro  solicitando agenda-
mento de reuniio para a
continuidade da discussao
sobre o gatilho. Até hoje, a
Universidade nao respon-
deu.

Também reiteramos nos-
so pedido a administragao
universitaria para que nos
fornecesse a lista dos ex-
cluidos com os respectivos
motivos. Nao fomos atendi-
dos. Manobras juridicas es-
tariam em curso?

Em 19 de janeiro, nossa
manifesta¢iao em juizo soli-
citou a execugao da senten-
¢a para os ja considerados
beneficidrios e a apresenta-
¢a0 pela USP da justificati-

va para a exclusiao de vari-
os docentes.

As palavras da Reitora Su-
ely Vilela ¢ do Vice-Reitor
Franco Lajolo manifestando
a intencao de resolver o
problema sao claramente
incompativeis com o silén-
cio reinante no momento.

O gatilho é devido desde
1987 e a sentenga vitorio-
sa foi proferida em 2001!
Os docentes estao cansa-
dos de esperar pela sua
execugdo, mas a cupula
reitoral langa sinais de
querer empurrar a questio
para a proxima gestao.

Seria isso justo com um
contingente de mais de 3
mil docentes, muitos deles
em idade avangada®?

Adusp convida: reuniao sobre a 6* etapa de “desprecarizacao”

Na proxima 5% (02/04), as
13h, a Diretoria da Adusp re-
alizara uma reuniao sobre a
6 etapa do processo de “des-
precarizagao”.

Apesar deste processo ja

ter efetivado 739 docentes
(segundo informagoes da
Reitoria), restam casos de
docentes que nao foram in-
dicados para os cargos
colocados em concurso. A

Adusp convida os docentes
interessados a participar
da reunido, em que serido
discutidos possiveis
encaminhamentos.

Ha que se lembrar que, na

dltima reuniao da Adusp com
a Reitoria sobre o tema, a
professora Suely, citando o
Estatuto da USP, afirmou que
¢ competéneia do Departa-
mento a renovagio do contra-

to e que, portanto, a Reitoria
nao poderia interferir nos ca-
sos de nao-renovagio. Ora, o
empregador e responsavel
pela precarizagao que estes
docentes sofreram é a USP!

* Informativo Adusp *
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Campanha salarial na ordem do dia

Além dos salarios, Assembléia debateu a reforma da carreira docente

Assembléia da Adusp

realizada na dltima

quarta-feira  (25/03),
no Anfiteatro da IHistoria,
tratou de dois temas princi-
pais: a campanha salarial de
2009 e a reforma da carreira
docente.

Para o primeiro tema, a dis-
cussio foi feita a partir de
uma proposta de pauta unifi-
cada de data-base encaminha-
da pelo Férum das Seis as ins-
tancias deliberativas das di-
versas entidades que o com-
poem. O indicativo do Férum
teve como base a pauta unifi-
cada de 2008, trazendo, co-
mo destaque, duas alternati-
vas referentes a inclusao ou
nio da parcela fixa para defi-
nir a nossa reivindicacao de
reajuste salarial de data-base.
Embora todas as entidades
defendam a reducao da razao
entre 0 maior ¢ menor sala-
rio nas universidades publi-
cas estaduais, algumas delas
entenderam que, por razoes
taticas, seria melhor nao in-
clui-la na pauta deste ano.

Na Assembléia da Adusp, a
discussdo sobre saldrios foi
separada em duas partes: in-
clusio ou nao da parcela fi-
xa; ¢ indice de reajuste a ser
reivindicado. Apos a discus-
sdo dos argumentos favora-

O Forum das Seis reuniu-se
na quinta-feira, 26/3, para exa-
minar as deliberagoes da pri-
meira rodada de assembléias
das entidades sobre a pauta
unificada de data-base de
2009. As divergéncias existen-
tes concentram-se essencial-
mente no primeiro ponto da
pauta, que diz respeito ao rea-
juste salarial. Conforme o indi-
cativo anterior do Férum, a de-
liberagio deveria contemplar a
inclusao ou nio de parcela fixa
e a defini¢ao de um indice de

veis e contrarios a inclusiao
da parcela fixa, esse item foi
colocado em votacao. Sem vo-
tos contrarios € com cinco
abstencgoes, a inclusao da par-
cela fixa foi aprovada por am-
pla maioria.

Quanto ao indice de reajus-
te, a ser aplicado sobre os
atuais saldrios basicos (aos
quais seria depois adicionada
a parcela fixa) o debate se
deu em torno das seguintes
andlises. Uma forma de esta-
belecer o indice ¢ considerar
a inflagao a partir da tltima
data-base e acrescentar uma
parcela adicional que permi-
ta recuperar perdas salariais
anteriores. Como elementos
adicionais, foi mencionado
que, para recuperar o saldrio
médio de 1989, seria neces-
sario um reajuste de 42% e
que nos ultimos trés anos
houve um crescimento do
ICMS muito acima dos reajus-
tes salariais (vale lembrar
que em 2008 o comprometi-
mento médio do or¢gamento
das universidades estaduais
com salarios foi bem abaixo
da média dos tltimos anos).

Uma segunda analise par-
tiu da observacao de que,
nos dltimos trés anos, o cres-
cimento da arrecadagdo de
ICMS foi 30% superior ao re-

ajuste acumulado de
salarios. Caso 80%
desse excedente fosse
repassado agora para
os salarios, seria pos-
sivel conceder um re-
ajuste de aproxima-
damente 21%, sem
parcela fixa, e de cer-
ca de 17% mais uma
parcela fixa de 200
reais. Foi menciona-
do também que, em
face dos decretos do
governo que reduzi-
ram a aliquota de
ICMS de alguns pro-
dutos e prorrogaram
0 prazo para arreca-
dagao do imposto, es-
ta havendo uma maior dificul-
dade para prever a evolugao
do ICMS. Diante desse qua-
dro, foi feita a proposta de
que a decisdo sobre o indice
fosse deixada para uma proxi-
ma Assembléia, a ser
realizada dia 2/4. Colocada
em votagao, a proposta foi
aprovada com uma absten-
G40 € zero votos contrarios.

Os demais itens da pauta
foram examinados e aprova-
dos em bloco pela Assem-
bléia, com uma abstencgio.

A seguir, abriu-se o debate
sobre a reforma estatutéria da
carreira docente, recentemen-

te aprovada pelo Conselho Uni-
versitario. Foram feitas varias
criticas entre as quais cabe
destacar: a forma precipitada
como o assunto foi tratado; a
falta de justificativa académi-
ca que dé suporte a essa rees-
truturagio; a decisdo de esta-
belecer degraus na carreira
sem conhecer a regulamenta-
¢do sobre a forma de progres-
$40; e, ainda, ao fato de que,
segundo membros do Conse-
lho consultados, a votagao nao
se deu de forma clara e propor-
cionou os meros 76 votos ne-
cessarios a aprovagao da pro-
posta. Diante desse cendrio,

Forum das Seis discute pauta unificada

reajuste que levasse em conta
a inflagao dos dltimos 12 me-
ses e perdas salariais anterio-
res. Nessa primeira rodada, as
decisoes foram as seguintes:

a) quanto a inclusao da
parcela fixa:

- aprovagdo pelas assem-
bléias da Adusp, Sintusp,
STU e da maioria das assem-
bléias do Sintunesp;

- posi¢ao contraria das as-
sembléias da Adunesp e Adu-
nicamp

b) quanto ao indice de rea-

juste:

- Adunicamp - inflagdo dos
altimos 12 meses + 10%;

- Sintusp - reajuste de
21%:

- Adusp, Adunesp, Sintunesp
¢ STU: indice em discussao.

Em face do quadro descri-
to, este item da pauta sera
submetido a uma nova roda-
da de assembléias das entida-
des do Férum das Seis. Com
relagcdo aos demais itens da
pauta, foram introduzidas li-
geiras alteragbes que tam-

bém retornam a apreciagao
das entidades.

Nessa reunido do Férum,
em fungio de deliberagoes
das assembléias das entida-
des, foram incluidos os se-
guintes itens para apreciagao
na nova rodada das instincias
deliberativas: conversao de li-
cenga-prémio em pecdnia
(que corresponde a imple-
mentagio da  SGP-7, de
8/2/2009, emitida pela Se-
cretaria de Gestao Publica,
que regulamenta a conversao

|

Assembléia do dia 25, no Anfiteatro da Histéria

foi apresentada ¢ aprovada
proposta para que uma futura
Assembléia da Adusp exami-
nasse o encaminhamento de
recurso ao Conselho Universi-
tario ¢ de agao judicial contra
a decisao do CO. Foi delibera-
do ainda pela Assembléia que
a Adusp encaminhasse aos
Chefes dos Departamentos da
USP a sugestao de que os
Conselhos de Departamento
rediscutam a mudanga na car-
reira docente.

Veja a pauta, com inclu-
soes feitas pelo Férum em
sua reuniido de 6/3, em
www.adusp.org.br .

em pectnia de parcela de li-
cenga-prémio, para os inte-
grantes dos quadros das Se-
cretarias de Estado, da Pro-
curadoria Geral do Estado e
Autarquias); politicas de per-
manéncia estudantil e satde
do trabalhador.

De acordo com o crono-
grama estabelecido pelo Fo-
rum, as entidades devem re-
alizar uma segunda rodada
de assembléias até o dia 3/4,
havendo, a seguir, nova reu-
niao do Férum em 7/4.

¢ Informativo Adusp ¢
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Avanco do Linsino a Distancia exige debates sobre o tema

Ensino a Distancia
(EaD) avanga a passos
largos no Brasil. Para
além das empreitadas dos go-
vernos federal e estadual em
favor do EaD, que se consubs-
tanciam na Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e na
Universidade Virtual do Esta-
do de Sao Paulo (Univesp), o
Conselho Universitario da
USP recentemente aprovou
sua primeira Licenciatura a
Distancia em Ciéncias (vide
Informativo Adusp n° 274).
Isso, em contrariedade ao fa-
to de que a formagao inicial
presencial é imprescindivel
no ensino superior, ainda
mais no caso de professores.
O uso de instrumentos edu-
cacionais complementares as
aulas presenciais, inclusive os
que nao exigem a presenga
dos estudantes, pode ser mui-
to util. Cursos a distancia tam-
bém podem contribuir para a
complementagao da formagio
profissional. A forma que o
EaD tem tomado no Brasil, po-
rém, é inaceitdvel: ao invés de
complementar o ensino pre-
sencial, ele surge no lugar da
sua necessaria expansiao. Ha
que se desfazer os enganos,
bem como discutir com cuida-
do e profundidade esse tema.
Tem se alegado, em favor do
EaD, a impossibilidade econo-
mica do pais melhorar e ampli-
ar o ensino presencial. Esse ar-
gumento é falso. O Brasil em-
prega apenas cerca de 3,5% do

seu Produto Interno Bruto
(PIB) em Educacdo, valor que
poderia ser muito aumentado.
Note-se que, apenas nos ulti-
mos cinco anos, o PIB brasilei-
ro, que corresponde a soma
das riquezas aqui produzidas,
cresceu cerca de 20%. Se uma
parcela desse crescimento fos-
se destinado a Educagao pabli-
ca, nossa situacao poderia ser
bem diferente. Portanto, nio
ha impossibilidade econémica,
pois recursos existem.

H4, em verdade, uma politi-
ca deliberada de nao se inves-
tir o necessario em Educagio:
3,5% do PIB é insuficiente pa-
ra manter um bom sistema
educacional e muito insufici-
ente para recuperar atrasos
educacionais como 0s nossos.
O previsto no Plano Nacional
de Educagiao (PNE), vetado
pelo presidente FHC, cujo ve-
to ¢ mantido pelo presidente
Lula, ¢ duas vezes maior que
esse valor (como apontado na
proposta de PNE construida
pela sociedade brasileira).

Limitacoes educacionais

Do ponto de vista educaci-
onal, o EaD certamente trara
uma série de limitagoes para
os estudantes. Por exemplo,
o contato direto ¢ intenso en-
tre educandos e educadores
e entre os préprios estudan-
tes, em que as fei¢oes faciais
e entonagoes que comple-
mentam as palavras sio im-
prescindiveis para o entendi-

mento de questdes e respos-
tas ¢ para que o processo de
aprendizagem acontega com
qualidade. O EaD nao ofere-
ce possibilidades de iniciag¢ao
cientifica e nao abre o hori-
zonte para estudos de pOs-
graduacio.

Ademais, fica prejudicada
a vivéncia universitaria, nao
h4 atendimento médico, nem
praticas esportivas, nem,
mais gravemente, acesso ime-
diato e direto a professores
de diferentes dreas e sub-are-
as. A possibilidade de discus-
soes apos as aulas e de estu-
dos coletivos imediatos quan-
do necessirios nao existe.
Nao ha boas bibliotecas aces-
siveis, nem alimentagao sub-
sidiada. Soma-se a esses pro-
blemas o fato de que o ambi-
ente doméstico ¢ inadequado
para os estudos, em especial
para aqueles excluidos do en-
sino presencial. A educagao
presencial oferece condigoes
de ensino e de aprendizagem
que praticamente inexistem
nos locais de moradia: por
exemplo, os horarios de au-
las, nos quais os estudantes
se colocam necessariamente
imersos em um ¢ apenas um
assunto. Isso é fundamental
no processo educacional.

Tecnologias auxiliares
Os recursos téenicos e tec-
nolégicos sempre foram e de-
verdo continuar sendo utiliza-
dos nos processos de ensino e

de aprendizagem, pois em mui-
to podem contribuir para o
aprendizado e para agugar nas
pessoas a vontade de apren-
der. Pode-se e deve-se usar a in-
ternet como auxiliar nos cur-
sos, em especial para elucidar
davidas ¢ disponibilizar mate-
riais de estudo. Contudo, nio
se pode superdimensionar o
papel dessas tecnologias no en-
sino presencial — que dira subs-
titui-lo por aquelas.

E falso também o argumen-
to, usado pela propria secre-
taria estadual de Ensino Supe-
rior, de que grandes contin-
gentes populacionais ndo po-
dem freqiientar o ensino pre-
sencial. Muitas vezes o0s
estudantes potenciais resi-
dem em municipios ou mes-
mo em bairros em que ha en-
sino superior ptublico, presen-
cial ¢ de qualidade, mas que
nao oferecem vagas em quan-
tidade suficiente. Quanto aos
contingentes que estdo efeti-
vamente distantes, dever-se-ia
considerar a necessaria expan-
sdo do ensino superior publi-
co presencial, que cabe nos
orcamentos publicos, tanto
da Unido como do Estado.

Se muitos paises adotam o
EaD como algo adicional, cer-
tamente ndo ¢ para suprir de-
ficiéncias do ensino superior
publico presencial, mas sim pa-
ra alcangar aqueles que, por
motivo excepcional, ndo sio
atendidos por este ensino, tais
como prisioneiros, pessoas im-

possibilitadas de locomogao,
militares engajados em re-
gioes de fronteira ete.

Ciclo vicioso

A intencao de oferecer aos
professores o direito de se
graduarem no ensino superi-
or e de darem continuidade a
seus estudos universitarios
nao coaduna com o tipo de
formagdo oferecida pelo EaD.
A insisténcia nessa via podera
ter conseqiiéncias muito da-
nosas, que se propagario pe-
la segunda geragio de estu-
dantes: aquela “formada” pe-
los professores “formados” a
distancia, com alta probabili-
dade de instaurar um ciclo vi-
€ioso ininterrupto.

Quantos de nos gostaria-
mos de estudar ou permiti-
riamos que nossos filhos es-
tudassem por meio do EaD?
As clites certamente nao op-
tam pelo ensino a distancia e
talvez possamos afirmar que
profissoes de maior “presti-
gio social” jamais considera-
riam a hip6tese de optar pelo
EaD. Por que fariamos isso
com a “formagao” de profes-
sores para as proximas gera-
¢Oes? Por que ofereceriamos
apenas ¢ tdo somente isso
aqueles que, por razoes so-
cio-econdmicas e, sobretudo,
pelo total sucateamento da
Educag¢ao Basica, nao estdo
tendo a oportunidade de
freqiientar o ensino superior
publico presencial?

continuacio da matéria de capa

nao, Lajolo e um Represen-
tante dos Académicos para
apurarem essa votagao.”

Nada em bloco!

Vale a pena, dada a atuali-
dade do tema e do procedi-
mento de votagao, reprodu-
zir mais um trecho da ata

(p. 78): “Sugere o Conselhei-

ro Colli que se volte a idéia
de ter o Associado 1 e o As-

sociado 2. Continuando, diz
o reitor ao Conselheiro que
essa proposta nao consta do
projeto nao estando, portan-
to, em discussio. Em vota-
cdo: Carreira Docente inici-
ando-se ao mnivel MS-1:
Sim-10 votos; Nao-66 votos;
Abstengao-1; Total-77 votos.
Nao aprovada. Carreira Do-
cente iniciando-se ao nivel
MS-2: sim-22 votos; Nao-55

votos; Absten¢ao-0 (zero);
Total-77. Nao aprovada. Car-
reira Docente iniciando-se
ao nivel MS-3: Sim-58 vo-
tos; Nao-16 votos; Absten-
¢a0-2; Total-76. Aprovada.”

Devemos observar que na-
da foi votado em bloco! Em
2009, ao contrario, a sedu-
¢ao da cenoura levou ao en-
godo intelectual!

E preciso esclarecer que a

cenoura ¢ uma quimera, uma
vez que a massa salarial, que
pode ser aumentada caso au-
mente a dotagdo orgamenta-
ria para as universidades, ¢é
uma constante e, assim, se al-
gum nivel é premiado, um ou-
tro nivel é diminuido.
Simplesmente nao pode-
mos aceitar que a reforma
da carreira seja uma pagi-
na virada. Varios elemen-

tos nocivos que distorcem
a carreira estabelecida por
mérito académico vincula-
do aos titulos, permitirao
um controle individual nao
académico por meio de cri-
térios e instancias que nao
sao conhecidos.

Por esses motivos, a ulti-
ma assembléia da Adusp re-
comendou a discussao so-
bre recurso ao Co.

* Informativo Adusp *





