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HA4 muito espaco para uma negociacao
efetiva com o Cruesp e a obtengao de rea-
justes salariais de acordo com as nossas
reivindicagoes.

* reposi¢ao da inflagao dos altimos 12
meses (estimada em 6,1%);

* 10% de reposigao para recuperar parci-
almente perdas historicas acumuladas; e

* uma parcela para reduzir injustigas so-
ciais, diminuindo a relagao entre o maior

Tabela 1 - reajustes X arrecadacgéo

Crescimento

Reajuste :
salarial (%) nomm;}n;l: IS
2006 2,55 11,3
2007 4,92 11
2008 6,51 20,9

(*) Descontadas as parcelos correspondentes ao Programa de Parcelomento Incentivado (PPI)

Tabela 2

Comprometimento estimado dos repasses do ICMS com saldrios
(considerando inflagdio de 4% e crescimento economico de 1% em 2009 - atual previsdo oficial)

Reajuste
6,10% 81,53% 82,56%
6,1+10% 86,71% 87,82%
21%(*) 88,80% 89,95%
comprometimento
médio de 1995 0 2008 S0~ S

(*) 21% é o percentual aproximado de crescimento da folha com regjuste de 6, 1%+10%+RS 200 fixos

Crescimento do ICMS acima do

Reajuste ja!

e o menor salario, tendo como referéncia
a parcela fixa mencionada no comunica-
do Cruesp 3/2007, em resposta a nossa
reivindicacio de R$ 200.

A tabela 1 mostra o que temos nos ulti-
mos trés anos: salarios reajustados ao rés
da inflacio enquanto a arrecadagio acu-
mulou um crescimento 30,4% acima dos
reajustes salariais.

reajuste salarial (%)

Acumulada
8,5 8,5
58 14,8
13,5 30,4

78,97% 80,42%
84,01% 85,55%
86,06% 87,62%
84,52% 86,39%

A tabela 2 mostra qual seria o compro-
metimento estimado do repasse do ICMS
com as folhas de pagamento em 20009.
Como pode ser observado, usando a pro-
jecao do cenario oficial para o crescimen-
to da arrecadagao, o atendimento pleno
de nossa reivindicagao representaria um
pequeno acréscimo no comprometimen-
to médio registrado pelas universidades
desde 1995.
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Deliberacoes da Assembléia da Adusp de 29/4/09

1) A Assembléia decidiu
que a Adusp deve entrar
com recurso junto ao Co, vi-
sando a anulacdo da altera-
¢do da carreira docente.

2) A Assembléia Geral re-
comenda que haja assembléi-
as ou reunioes nas unidades,
na semana de 4 a 8 de maio,
para discutir a mudanga na
carreira docente ¢ a campa-
nha de data-base. Se ou quan-
do houver necessidade, a dire-
toria da Adusp se dispoe a
participar dessas reunides.

3) A Adusp esta em assem-
bléia permanente, com nova
sessdo até o dia 12 de maio.
Tendo em vista o andamento
das negociacoes de data-ba-
se com o Cruesp ¢ as reco-
mendagoes das reunides nas
unidades, sera avaliada a ne-
cessidade de um dia de para-
lisagio das atividades.

4) O Relatério da diretoria
correspondente ao periodo
de maio/2008 a abril/2009
foi aprovado, com a inclusio
de quatro itens adicionais.

Agenda de mobilizag¢éao

4 de maio, 14h, sede da Unesp Reunidao do Férum das Seis;

4 a 8 de maio, nas unidades e nos diversos campi realizaciio de
assembléias setoriais para discutir campanha salarial e carreira docente.
Assembléia Geral de 29/4 recomendou que as setoriais discutam paralisagéio
das atividades académicas para pressionar os reitores a atender nossas

reivindicagoes;

12 de maio, 17h, Aud. Jacy Monteiro (IME) Assembléia Geral da Adusp.
Pauta: campanha salarial: paralisa¢do?, gatilho e carreira docente.

As bases do recurso contra a mudanca na Carreira Docente

A Assembléia da Adusp de
29 de abril de 2009 decidiu
encaminhar um recurso ao
Conselho Universitario obje-
tivando a anulacao da altera-
¢ao da carreira docente. Tal
recurso deve ser preparado
pela diretoria, com base na
ata da reunio que promoveu
a alteracao da carreira.

Como subsidios para o re-
curso, a Assembléia apontou
varios argumentos, descritos
a seguir.

1. Uma mudanca na carrei-
ra tem consequéncias profun-
das e de longo prazo. Assim,
deveriam ocorrer discussoes
amplas, democriticas e
transparentes envolvendo a
totalidade dos docentes, que
sdo os interessados no desen-
volvimento da universidade e
os afetadas pelas alteragoes
propostas. Como tais discus-
sdes nao ocorreram, ficam
fortemente comprometidas
as decisoes tomadas.

2. Realmente relevante em
uma carreira docente sao os
critérios de promocgio. Sob
esse aspecto, a mudanga pro-

posta apresenta varios proble-
mas. Primeiro, a claboragio
desses critérios que, eles
sim, deveriam exigir um qué-
rum qualificado, sera feita
com base nas recomenda-
¢ocs de uma pequena comis-
840 e aprovada por maioria
simples no Co, mostrando, as-
sim, um grave
vicio de procedi-
mento, pois
uma mudanga
estatutaria exi-
ge quorum de
dois tergos.
Além disso, os
procedimentos

que serao adota-
dos nao terdo
sequer a transparéncia dos
concursos e defesas de teses,
quando ao mesmo tempo
que os candidatos sio julga-
dos, os procedimentos dos
julgadores podem ser avalia-
dos, pois as sessoes sao publi-
cas. Essas priticas, ainda que
nio eliminem de todo, dimi-
nuem, em muito, 0S riscos
de julgamentos tendencio-
sos; a auséncia delas abre um

perigosissimo precedente.

3. Devemos aguardar a
aprovagdo da ata do CO de
4/3/09 para avaliar o que,
de fato, foi aprovado. Se a re-
dagao for semelhante a de re-
solu¢ao editada pela Reito-
ria, entao apresenta proble-
mas graves — se¢ nao for,

Hd uma iluséo sobre a possibilidade de ganhos
salariais com a “nova” carreira. Na realidade,
nossa mobilizacdo hoje pode garantir um reajuste
que um professor doutor ou associado levaria 10
anos para obter, isto se satisfizer critérios que até
agora ninguém conhece e que era imperativo
fossem discutidos antes da votagéo do Co.

mais grave ainda. Vejamos:
a. Para novos doutores ou
professores associados, exige-
se, para pleitear a promogao,
periodos de 5 ou 10 anos,
“preferencialmente”; apds a
altima titulagdo. Entretanto,
para aqueles que ja sio do
corpo docente, exige-se, ne-
cessariamente, o cumprimen-
to desses prazos, uma discri-
minag¢do negativa exatamen-

te contra aqueles que ja vem
contribuindo com a universi-
dade. Outro aspecto extrema-
mente inaceitavel ¢ a exclu-
sio dos professores precari-
0s, que ainda existem, das
possibilidades de promocgao.
b. Apesar de inconstitucio-
nais, proibidos por leis ordiné-
rias, considerados
inaceitaveis por de-
cisdao do préprio
Co e ilegais pela
consultoria juridi-
ca da USP, ficam
mantidos os con-
tratos precarios e
temporarios no ca-
so de auxiliares de
ensino e mestres.
¢. Quanto aos aposentados
ou aquelas pessoas que virdo

a se aposentar antes de incor-

porar ao saldrio uma eventu-
al promogao na carreira, na-
da foi definido pelo Co. Por-
tanto, caso haja ganhos sala-
riais dos professores ativos,
haverd perdas salariais em
igual quantidade dos ja apo-
sentados ou que vierem a se
aposentar.

4. Deve-se apontar um
gravissimo problema que
compromete a legalidade da
decisdo, uma vez que o re-
presentante dos mestres es-
tava em situacdo irregular,
pois ja ha mais de um ano &,
de fato e de direito, doutor.
Portanto, a prética de ser
substituido, adotada por to-
dos os colegiados da USP, in-
clusive pelo préoprio  Co,
quando ocorre mudanga na
carreira ou no vinculo funci-
onal, foi desrespeitada de
forma gritante.

5. A Assembléia da Adusp
também apontou como fato
relevante a ser considerado
no recurso a ser encaminha-
do ao Co a pouca organiza-
¢ao que houve durante o
processo de votagdo, com
cédulas improvisadas, ausén-
cia de recontagem de votos
ou verificagao da consistén-
cia entre o ndmero de votos
apurados ¢ de cleitores pre-
sentes, coisas essenciais
mesmo que a aprovagao nao
tivesse ocorrido com o na-
mero minimo necessario.

Eleicoes para diretoria e conselho da Adusp

27 e 28 de maio, das 9h as 21h

Prazos para inscrigdo de candidatos: 22/5 (CR) e 15/5 (diretoria)






