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Um saldo negativo

Sempre que uma autoridade cum-
pre a sua gestao no cargo que assu-
miu, por for¢a de nomeagao ou man-
dato, sua atuagdo é avaliada. A ava-
liacao é inerente ao exercicio da de-
mocracia e deve ter critérios claros,
para nao ser injusta. Para avaliar a
administracao do professor doutor
Flavio Fava de Moraes na Reitoria da
USP vamos nos ater as medidas que
poderiam ter sido implementadas
para o fortalecimento da Universida-
de. No ensino, quase nada foi realiza-
do seja no fortalecimento das ativi-
dades docentes, seja na valorizacao
do trabalho do professor. Os 40% de
professores com contratos precarios
continuaram sendo ignorados pela
administragao do professor Fava, que
transfere, assim, o 6nus da resolugao
desse grave problema trabalhista pa-
ra a proxima administragao. Como
se sabe, estes docentes niao gozam
de nenhuma seguranga em relagao a
continuidade de trabalho ¢, tampou-
co, de nenhum beneficio previsto na
propria CLT, caso seus contratos nao
sejam renovados.

Outro problema agravado na ad-
ministragao que se en-
cerra dia 25 foi a con-
tinua desvaloriza-
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¢ao do RDIDP e da remuneragao
dos docentes e servidores da univer-
sidade. Os salarios encontram-se
achatados, sendo que as institui-
¢oes privadas de ensino superior
conceituadas remuneram, atual-
mente, bem melhor do que a USP,
pelas mesmas tarefas e periodos.

Os docentes da USP foram obriga-
dos a fazer duas greves na defesa de
seus saldrios, uma em 94 e outra em
96. A falta de empenho do reitor na
busca de solugoes para o problema
salarial ficou patente na forma autori-
taria como o professor Fava se condu-
ziu como membro do Cruesp ou co-
mo seu presidente. Tendo falhado no
dialogo e nas respostas as reivindica-
¢oes dos docentes, o reitor nao hesi-
tou em processar o entao presidente
da Adusp, professor Marco Brinati,
por ter tido a coragem de apontar,
cumprindo deliberag¢ao de assembléia
da entidade, a falta de seriedade do
reitor no trato da questao salarial.

Por falta de perspectivas sobre o
futuro de seus saldrios, varios do-
centes deixa-
ram a Uni- ;
versi-
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dade. Os que dispunham de condi-
¢Oes para se aposentar, pressionados
também pela desastrosa proposta de
reforma da Previdéncia, foram em-
bora. Assim, a USP perdeu cerca de
500 professores. Esses claros nao fo-
ram preenchidos e estd havendo
uma sobrecarga exagerada de ativi-
dades docentes na maioria dos de-
partamentos.

A Universidade negligenciou,
ainda, o tempo todo, o seu relacio-
namento com as comunidades que
a cercam. O muro da exclusao am-
pliou-se. O campus tornou-se um
canteiro de obras mal administra-
do, vedado a comunidade nos fins
de semana. A falta de sensibilidade
da administrag¢ao no relacionamen-
to externo e no preparo de seus se-
gurangas contribuiu para a tragé-
dia que veio enodoar a universida-
de, nos tltimos dias da atual admi-
nistracdo: a morte do garoto Da-
niel Pereira de Aradjo. Infelizmen-
te, estes problemas foram os que
mais marcaram uma administragao
autoritaria, infensa ao didlogo, que
esperamos nao mais se repita na

Universida-
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Piores momentos da gestao Fava

Com o propdsito de relembrar os momentos marcantes da gestao Flavio Fava de Moraes, e que
de forma direta afetaram a vida da comunidade da USE esta edi¢do reprodusz trechos
significativos publicados nos veiculos de comunicagdo da Adusp. A gestao Fava teve inicio
com a afirmagdo de que ele foi eleito "sem nenhum compromissos com nenhuma pessoa’

e termina com a morte, na raia, do garoto Daniel Pereira de Araiijo.

“Minha candidatura
é estritamente académica”

Como o senhor de-
fine sua candida-
tura?

A minha candidatura é
estritamente académi-
ca. Eu nao tenho vin-
culagées partiddrias,
mas respeito quem as
tem. E uma candidatu-
ra feita de quem estu-
dou na USP ha 32
anos, exerce ativida-
des em dedicac¢do ex-
clusiva somente na
parte da pesquisa, en-
stno e extensdo, de tal
forma que é uma can-
didatura de uma pes-
soa que é uspiana e
que tem um modelo. E
se esse modelo for aprovado, ew terei um grande de-
safio para com a participagdo de todos em tentar
contribuir com a USP.

Ex-governador Fleury e Fava

Jornal Adusp, n® 34, setembro de 1993
Entrevista como candidato a reitor.

Fava ¢ nomeado e
promete melhor salario

Flavio Fava de Moraes afirma gue sua gestdo serd
marcada pela descentralisacdo de decisdes e pela aus-
teridade. 'Vamos trabalhar em busca da eficdcia
administrativa!, assegura. Outras prioridades de sua
gestio s@o a definigdo de critérios de exceléncia e com-
petitividade para a distribuicao de verbas entre as di-
versas unidades da USP e a integragdo interdeparta-
mental. No que se refere a carreira docente, 0 novo rei-
tor diz que pretende melhorar os saldrios nos niveis
indciads da carreira. 'Vamos realisar uma andlise histé-
rica daquilo que a préopria USP ofereceu no passado',
explica. A valorisagdo dos recursos humanos é um dos
pontos fundamentais de seu projeto para a Universida-
de. Fava admite, ainda, estimular o regime de dedica-
¢do integral e promete adotar critérios menos rigidos
na contratagao de docentes durante a suc gestdo.

Jornal Adusp, n° 35, outubro de 1993,

“Fui eleito reitor sem
nenhum compromisso
com nenhuma pessoa”

O senhor tem tido vdrios encontros com repre-
sentantes de entidades, diretores de unidades.
Qual a finalidade desses encontros?

Eu sempre procuro ouvir da melhor maneira possivel
0s anseios, as necessidades, os pontos de divergéncias
e como podemos encontrar wmna solugdo alternativa pa-
ra a obtengdo do consenso frente aos problemas. Todos
0s consensos séo convenciveis. Vocé nao pode ignorar
as entidades, elas existem, devem ser ouvidas, elas sdo
legais, elas sao legitimamente constituidas e representa-
das de tal forma que, independente dos nomes e das
pessoas, as instituicoes ndo podem ser descartadas. Os
mecanismos de comunicagdo devem ser mantidos e a
possibilidade de comum acordo e de miituo respeito de-
ve ser sempre procurada. Entdo, eu, como fui eleito rei-
tor sem nenhum compromisso com nenhuma pessoaq,
porque se o projeto era de natureza académica, a ética
da academia envolvia exatamente ndo haver nenhuma
negociagao de interesse pessoal.

Qual serd a politica salarial dos docentes da
USP na sua gestao?

Embora as universidades sejam auténomas, existe uma
certa harmonia entre o sistema universitario paulista
de que a carreira docente seja tratada isonomicamente
entre as mesmas. Nesse sentido, se os saldrios das po-
sicées do final da carreira titulares em geral com mais
de 20 anos de atividade na universidade néo sdo mara-
vilhosos, eles ndo sdo socialmente incompativeis com o
padrao de vida aceitavel como sao os saldrios iniciais,
onde as dificuldades de sobrevida sido mais dificeis. Eu
acho que os niveis salariais estdo defasados dos niveis
iniciais e ndo sdo maravilhosos nos indices finais, mas
o problema estd mais nos niveis Mmiciais.

O senhor declarou ao Jornal O Estado de 8. Pau-
lo que em qualquer comunidade hda sempre trés
tercos: um que trabalha, um que ndo trabalha e
um que atrapalha. Como isso funciona na USP?
Um tergo trabalha, um ter¢o néo trabalha e wm terco atra-
padha. Quer diser que o aspecto ritmico dos trés ter¢os sig-
nifica que em todas as organizagoes hd pessoas que o elas
muito se dedicam, outras sdo indiferentes, e outros, que de
certa forma atrapatham a execugdo dos seus objetivos... ¢
nee USP tem pessoas que trabalham, que nao trabalham e
atrapalham, eu estou de acordo que tem,...

Jomnal Adusp, n® 36, novembro de 1993,
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Gestao caracteriza-se por
atos administrativos isolados

Os professores do campus de Sao Carlos ndo aceitam a dalegada conotagdo
politico partiddaria que é atribuida a esta greve, por entenderem que o avilta-
mento salarial ¢ que toda a Universidade vem sendo submetida, e as conse-
quiencias dai decorrentes, sdo motivos suficientemente fortes para desenca-
dearem um movimento do perte deste que atravessamos e um processo de
reflexdo e andlise deve ter como resposta medidas que apontem parc o equd-
cionamento dos problemas existentes.

A deterioracao salarial levou este campus a paralisar suas atividades como
forma de reivindicar a recuperacdo das perdas acumuladas ao longo dos
anos, mas este movimento serviu também de oportunidade parc analisar e
refletir os vdrios aspectos relacionados a situagdo financeira e administrati-
v desta Universidade.

Os debates condusiram ao questionamento de aspectos extremamente im-
portantes da vida académica. A gestao da Universidade caracteriza-se por
atos administrativos isolados, tais como o aumento do mimero de funciond-
rios, a criagdo de novos Campi, Faculdades e Institutos, que ao serem inseri-
dos no balango geral e tradusidos em nivmeros, implicam incompatibilidacde
COM OS TECUTS0S existentes.

O achatamento salarial, resultante desse tipo de gestdo, estd condugindo a
wm processo de sucateamento, extremamente rdapido e perigoso, daquilo que
¢ o patriménio mais importante da Universidade: o seu corpo docente."

Informativo Adusp, n° 1, julho de 1994.

O PAE é uma mae

- S
para o reitor da USP
Para resolver o déficit de docen-
tes na USP, o reitor Fldvio Fava
de Moraes instituwin um programa
de aperfeicoamento de ensino.
Com este programa se propoe a
contratar 756 estudantes de dou-
torado para dar aulas de gradua-
cdo. A USE 180 mensais por dose
horas de trabalho semanais, o
programa é barato: ndo paga fé-
rias, 139 salario ou qualquer ou-
tro direito trabalhista. E livra o
reitor de substituir docentes que
se aposentam, se demitem ou S@o
demitidos. Administracdao moder-
na é assim. Viva a produtividade.

Pequenas autoridades

A prefeitura da Cidade Universi-
taria recusou-se a receber oficio
encaminhado pela 1 secretdria
da Adusp. Enviado trés veses
consecutivas, o oficio foi recusa-
do porque, na palavra do pessoa
encarregada de receber a corres-
pondéncia, « secretdria, docente
desta universidade e cidadd deste
pais, nao é reconhecida como
porta-vos do sindicato."

Informativo Adusp, n° 3, setembro de 1994,

Meneghini ndao convence ao explicar alteracoes em relatorios de avaliacao

Diante do siléncio da reitoria em rela-
cao a avaliagao, o Conselho de Repre-
sentantes da Adusp renuiu-se com o
reitor Flavio Fava de Morais para dis-
cutir este e outros assuntos de interesse
dos docentes da USP. Chamado & reu-
nido pelo reitor, o presidente da Cert e
da CPA, Rogério Meneghini, limitou-se

a dizer que ndo havia mda-fé no encami-
nhamento dos oficios. “Pode ter havido
problemas de comunicagdo. Um erro
téenico”, disse ele. A diretoria da
Adusp convidou o reitor da USP, Fla-
vio Fava, e o presidente da CPA, Rogé-
rio Meneghini, para debater, em sua se-
de, o processo de avaliagdo ne univer-

sidacle. O encontro estava previsto pa-
ra ocorrver no dia 25 de outubro, mas
teve de ser adiado. A assessoria do rei-
tor informou que ele estaria_fora de Sio
Paulo naquela data e Meneghini néo
aceitow vir & Adusp nacquela data.

Informativo Adusp, n° 5, novembro de 1994,

Reuniéo |:I Fava de Mor

aes com diretores e membros do Conselho de Representantes d

a Adusp
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Intransigéncia, a marca dessa administracao

Ja temos um ano inteiro de
efetivo exercicio da diregdo
da Universidade de Sdao
Paulo pela equipe do Prof.
Flavio Fava de Moraes. Ndao
vemos qualquer motivo pa-
ra comemorar esta data.

O trabalho desta equipe tem
se caracterizado por uma
dupla face: para o lado de
dentro, truculéncia e autori-
tarismo; para o lado de fo-
ra, timides.

Em relagao ao espago inter-

no da universidade - alunos,
Sunciondrios e docentes - a
postura da reitoria ficow cla-
ra quando da greve de maio
passado. A ténica foi ndo ne-
gociar, nao dialogar, ndo
aproximar-se daquilo que
eram reivindicagoes justas
dos servidores da USP. Notd-
wel, nessa oportunidade, foi a
solicitacdo de listas de pre-
senga de funciondrios e do-
centes feita pela reitoria aos
diretores das unidades. Ne-

gar o direito de greve através
de recursos administrativos
e/ou de coacoes juridicas
nos lembra muito wma época
e uma forma de agir que to-
dos gostariamos de esquecer.
A seqiiéncia mostrou « mes-
ma face. A politica de recur-
sos humanos tem se marca-
do pela reducao do niimero
de docentes (e funciond-
rios), conseguida pelo ndao
preenchimento de claros
originados de aposentado-

ria, morte e pedidos de de-
missdo. Sequer os alunos se
salvam nesse processo equi-
vocado de enxugamento:
pelo contrdrio, estao sendo
usados como mdao-de-obra
barata, através do PAE. Fo-
ram, também, atropelados
pela proposta de novas nor-
mas para a pos-graduagdo
em que se privilegia a rapi-
dez a custa da qualidade."

Informativo Adusp, n® 7,

fevereiro de 1995,

Cruesp néo atende reivindicacoes e rompe negociacoes

Nao bastasse os saldrios dos docentes das universidades estaduais paulistas estarem muito inferiores, as negociagoes
de data-base com o Cruesp também comegaram pior que nos anos anteriores. As trés reuniées - uma como os vice-rei-
tores, outra com a comissao téenica e uma terceira com 0s préprios reitores da USP, Unesp e Unicamp - serviram ape-
nas para demonstrar que o Cruesp resolveu assumir a postura de néo negociar.

Informativo Adusp, n® 10, maio de 1995,

Mais trabalho.
E o salario, 6... !
Os docentes estao cumprindo seu

papel, enquanto os reitores preo-
cupam-se em redusir saldrios.

Informative Adusp, n® 10, maio de 1995
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Ocupacgao da reitoria durante a gslao Fava

A Cert ataca outra vez. E erra novamente.

Mais uma da Cert. A professora Elisabeth B. Pinho (MS-2), do Departamento
de Psicologia Clinica, do Instituto de Psicologia (IP), submeteu & Cert, em abril
de 1994, relatério do estdagio probatério do RDIDP devidamente aprovado pelo
Conselho do Departamento e pela Congregagdo do IP. No parecer do relator da
congregagdo o veredicto era "plenamente favordvel a continuar como RDIDP".
Ocorre que a Cert deu parecer contrario e a docente foi deslisada do RDIDP
retroativamente « abril de 95. Este fato, embora devesse ser encarado com
indignagdo, ja se tornou corriqueiro na USP e ndo impressiona mais. Desta
vez, porém, teve uma surpresa: um dos motivos alegados para desligar o
professora fot que "ela ndo contribuiu para a formacdo de alunos em nivel de
pos-graduagdo”. A professora, no entanto, é mestre, contratada como MS-2,
e, portanto, nao vinculada a pos-graduagao e ndo pode, mesmo que queira,
Jormar alunos a este nivel.

A Cert, ao fuser este tipo de andlise, demonstra ter avaliado sem ler o relatd-
rio. Vale lembrar, ainda, que para faser esta avaliagio a Cert levou exatos
catorse meses: o relatério da professora Elizabeth foi enviado em abril de 94
e a resposta retornou em maio de 95."

Greve durante a gestéo Fava Informativo Adusp, n° 10, maio de 1995
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Contrato Precario
Isso tem que acabar

A Adusp estard realizando dia 14 de setembro um
debate para analisar propostas de encaminhamento
para a extingdo da contratag@o preedria de professo-
res na Universidade de Sdo Paulo, hoje estimados
em 2.200 (cerca de 45% do quadro). O encontro,
marcado para as 17 horas no Anfiteatro de Histéria,
deverd contar com a presenga de wmn representante
da reitoria da USP. Também foram convidados do-
centes da Unesp e Unicamp que participaram do pro-
cesso de elaboragdo de propostas para extingao dos
contratos precdrios naguelas universidades. A Uni-
camp adotou como solugdo para
o problema a perenizag¢do dos
contratos, enquanto « Unesp se-
guiu o caminho da celetisag¢ao
(contratacdo via CLT).

Antes do debate a Adusp estard
lancando a campanha pelo fim
dos contratos precdrios com a
apresentagdo de um cartazs alusi-
vo ao tema.”"

Greve durante a gestdo Fava

Aumenta drasticamente
o namero de aposentados

A forma com que o governo federal encaminhou no Congresso a reforma da
Previdéncia, visando basicamente a extingdo de beneficios e a quebra de di-
reitos adquiridos, acabou desencadeando uma verdadeira maratona no fun-
cionalismo piiblico em busca da aposentadoria.

Apesar de a reitoria negar entrevista ao Informativo Adusp, a diretoria da
entidade efetuou pesquisa em 26 unidades da USP e péde constatar que o
mimero de aposentadorias aumentou em 95 e nos quatro primeiros meses
de 96, em relagao a 94. De janeiro a desembro de 94, a USP concedeu, nes-
tas 26 unidades que congregam 82% dos docentes da universidade, 71 apo-
sentadorias. Este nimero salta para 153 em 95 e mais 71 entre janeiro e
abril deste ano. Enquanto os doge meses de 94 registram uwma média de seis
aposentadorias ao més, nos 15 meses do governo Fernando Henrique Car-
doso esta média saltou para 15 aposentadorias mensais.

Informativo Adusp, n® 12, setembro de 1995,

Informatizo Adusp, n® 17, maio de 1996,

Adusp
'biretoriﬁ:
Jair Borin, Osvaldo Coggiola,
‘Marcos N. Magalhes, Iraci Palheta,

Cruesp nao negocia salarios

O presidente do Cruesp, José Martins Filho

USP Aberta

Entidades vinculadas & Universi-
dade de Sao Paulo estdo lancando
o movimento "USP Aberta" com o
propésito de reabrir o campus
universitdrio nos finais-de-semana
e debater ;m‘ohfenm.s enfrentados
pelos usudrios.

Informativo Adusp, n° 17, maio de 1996.
Aids

A reitoria da USP se nega a pagar
0s remédios 3TC e Saquinavir ao
professor Jorge Belogui, portador
do virus HIV.

Informativo Adusp, n® 17, maio de 1996,

(reitor da Unicamp), encaminhou corres-
pondéncia ao Férum das Seis afirmando
"ser impossivel, até o presente momento, «
realisacdo de qualquer reunido com as enti-
dades porque hd wma indefinicao total dos
caminhos da situacdo econdmica nos proxi-
mos meses". Dig 0 texto que a Situaedo eco-
némica do pais e em particular do estado de
Sao Paulo constituem, como é notério, gran-
de preocupacgdo para as universidades co-
mo um todo, frente & queda progressiva do
ICMS e ao alto grau de acometimento do or-
camento com saldrios. Diante desta disposi-
¢do do Cruesp, o Forum das Seis estard se
reunindo no dia 12 de setembro para definir
os rumos de uma campanha salarial de
emergéncia a ser deflagrada ainda neste se-
gundo semestre.

Informative Adusp, n® 12, setembro de 19985,

o Adusp °

lido Luis Sauer, Lighia B. Horodynski-
Matsushigue, José Moura Gongalves
Filho, Paulo Y. Kageyama,
Antonio César Fagundes, Jairo
Kenupp Bastos, Ires Dias.

Editor:
Marcos Luiz Cripa vd
Assistente de redagio:
~ Eduardo Lima
Projeto Grifico:
Argeu Godoy
Edigao de arte e diagramacio:
Luis Ricardo Camara
Revisao: Claudia Krauss
Secretaria: AIexandra Carillo e
Aparecida de Fitima dos Reis Paiva
Distribui¢ao: Marcelo Chaves
e Walter dos Anjos
Tiragem: 6,500 cxemplares
Periodicidade: mensal
Filmes: Bureau Bandeirante
Impressio: Grafica Poolprint
Adusp-8.8ind.: Av, Prof. Luciano
Gualberto, trav. J, n° 374
105508-900 - 8d0 Paulo - SP
© Tel: (011) 813-5573
Fax: (011) 814-1715
«e-mail: aduspsp@org.usp.br




Reitor transforma-se
em captador de
financiamentos
-.do Banco Real

Néao bastasse negar a reposigcdo
das perdas salariais na tltima ne-
gociacdao de data-base, a reitoria
da Universidade de Sao Paulo ufa-
na-se de wm convénio firmado
com o Banco Real como o propo-
sito de "tirar a corda do pescogo”
dos professores e dos funciond-
rios. Destaque da pagina dois do
informativo Espaco Aberto, da
Coordenagao de Comunicagdo So-
cial da Reitoria (CCS),
trata o convénio como
uma boa noticic. E ela
pode ser, mas pura o
Banco Real. A finadida-
de, afirma o gerente da
agéncia no campus
Butanté, é oferecer re-
cursos financeiros pa-
ra os servidores da

ISP, mesmo aposenti-
dos, sem avalista, em
até 12 parcelas e com
juros pré-fixados de
4,5% ao més. Tudo
muito simples, segun-

do o informative da reitoria. Nao

é preciso sequer ser correntistd,
nem abrir conta no banco.

O reitor Flavio Fava de Moraes,
entrevistado sobre o convénio, in-
centiva o empréstimo, como se
tratasse de uma corrente da felici-
dade. Segundo ele, quanto maior
o ntmero de interessados, maio-
res as vantagens para os servido-
res, gue nao precisardao mais re-
correr a agiotas - externos (acrés-
cimo nosso) - para saldar seus
compromissos. Se, ao invés de se
colocar como captador de em-
préstimos do Banco Real, o reitor
tratasse os servidores desta uni-
versidade com o respeito que eles
merecem, repondo as perdas sa-
lariais e definindo um projeto de
universidade de interesse real-
mente publico, professores e fun-
ciondrios ndo estariam nas maos
de agiotas ¢ muito menos com "a
corda no pescogo", como frisa o
informativo da COS."

Informativo Adusp, n° 19, setembro de 1996.

Intransigéncia do Cruesp
leva professores a greve

A intransigéncia e a falta de sensibilidade dos reitores da USP, Unesp e Uni-
camp levaram docentes e funciondrios a deflagrar a quarta greve dos tiltimos
nove anos (88,91,94 e 96). Mesmo reconhecendo que as perdas do ano passa-
do s@o bem maiores, Arthur Roquete Macedo (Unesp-presidente do Cruesp),
José Martins (Unicamp) e Fldvio Fava de Moraes (USP) insistem num recjuste
salarial de apenas 7,63%. Com esse "aumento', o saldrio de maio, creditado no
inicio deste més, calculado pelo ICV-Dieese, é aproximadamente 18% menaor,
em valores reais, que o saldrio de maio de 95. Néo bastasse a apresentacdo de
ndice tdo insignificante, os reitores deram as negociagoes salariais de data-ba-
se por encerradas. O presidente do Cruesp negou nova reunido para debater
um nowvo indice e o reitor da USP viajow para o exterior logo apés a deflagra-
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¢do do movimento de paralisagao da Universidade de Sdo Paulo.

ik i
por ma

ava construido nifesta

“Visita” ao reitor

Ao final da Assembléia Geral de
quinta-feira, 13/6, apds a delibe-
ragao pela continuidade da greve,
um grupo de docentes desceu do
anfiteatro da Histéria em diregao
¢ reitoria, no intwito de faser ver
ao reitor Fava a necessidade de
abertura das negociagdes efetivas
por parte do Cruesp com o Forum
das Seis. A porta da reitoria foi fe-
chada, enquanto os responsdveis
pela seguranga consultavam o ga-
binete sobre a disposi¢do do reitor
em nos receber. Apos espera de
cerca de 30 minutos, os 60 profes-
sores presentes puderam entrar,
se reunindo com o reitor no sa-
Sudo anterior ao seu gabinete,

A primeira reacdo do reitor foi re-
petir que o Cruesp s6 poderia dis-
cutir a guestao salarial ho dia
10/7, depois da deliberagao da As-
sembléia Legislativa sobre a LDO."

Boletim da Greve n® 4, 17 de junho de 1996.
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ntes durante enterro simbélico do reiio

Informativo Adusp, n° 18, funho de 1996."

Descaso e
incompeténcia

Além de vontade politica para re-
manejar recursos e priorisar a
questdao salarial, estdo faltando
as reitorias da USP, os recursos
previstos na Lei de Diretrizes Or-
camentdrias para este ano de
96. No caso especifico da USP, o
sintoma do descaso do reitor
Flavio Fava de Moraes é vistvel.
Ao tomar conhecimento de que
professores e funciondrios desta
universidade estdo recorrendo «
agiotas — em funedo dos baixos
saldrios —, ele firmou convénio
com o Banco Real, oficializando
a agiotagem. A partir de agora,
docentes e funciondrios podem
tomar empréstimos a juros de
69% ao ano.

Informativo Adusp, n° 19,
setembro de 1996,
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Editorial

Durante nossa greve, o reitor da
USP afirmou, diante de 60 docen-
tes, que no dic 10/7 o Cruesp re-
tomaria negoctacoes relativas ao
reajuste salarial de data-base co-
mo o Férum das Seis. Afirmagdo
semelhante foi feita pelo reitor da
Unesp. Os Conselhos Universitd-
rios da USP e Unesp indicaram
claramente «os respectivos reito-
res que o Cruesp deveria abrir as
negociacoes. O reitor da USP
MENCIoNoUW que 0 espago para ne-
gociagdo dependeria do desconge-
lamento das verbas é mobilizagao
de docentes, funciondrios e estu-
dantes. O objetivo do Cruesp na
LDO-97 foi atingido (o nosso, nédo,
e para tanto contribuiv a atuagdo
de bastidores do reitores). As in-
formuagdes sobre a arrecadagdo e
a relativacdo das atividades eco-
némicas séo todas favorduveis. En-
fim, o cendrio perfeito para que no
dia 10/07 a negociagdo salarial
de data-base fosse retomada.

Ledo engano - os reitores ndo tém
compromisso com suas afirma-
coes publicas. Ndo houve nego-
ciagao do Cruesp com o Férum
das Seis; houve apenas uma reu-
nido com a comissdo técnica e, a
bem da verdade, dispensdvel.
Bastaria que as planilhas distri-
buidas na reunido fossem enca-
minhadas as entidades com um
maior detalhamento das informa-
¢oes nelas contidas."

Boletim Adusp de 15 de jutho de 1996,

Manifestagéo durante uma d

A

as greves na gestiio Fava

A saiade e a
insensibilidade
da reitoria.

O Magnifico Reitor deve estar em
campanha para eleger seus suces-
SOT No Préximo ano.

Na data base, em maio deste ano,
a correg@o de nossos saldrios fi-
cou 10% abaixo da influgao FIPE.
Ou seja, por este indice inflacio-
ndrio conservador, perdemos 10%
do valor real de nossos rendimen-
tos diretos.

Mas como isto ndao era o bastante,
com a Portaria GR 3035, publica-
da no DO de 23/10/96, o Magnifi-
co Reitor manda ds favas o aten-
dimento de savde (previsto na
Portaria da gestdo anterior, publi-
cada em 08/05/92) a pais e irmds
gque constem como dependentes na
declaragdo de renda de docentes,
discentes e servidores da USP."

Boletim Adusp Extra, novembro de 1996.
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Fundacao USP
oferecera seguro-
saude privado

A Fundagao USP (FUSP), entidade
de direito privado e portanto
auténoma em relagdo & untversi-
dade, pretende criar um seguro-
satide para os seus membros e es-
tendé-lo aos docentes e fun-
ciondrios da USP. Segundo Cicely
Moitinho Amaral, professor da FEA
e diretor financeiro da FUSP, o
projeto é de conhecimento do reitor
Flévio Fava de Moraes. A extensdo
aos professores e funciondrios da
universidade serd optativa e cus-
tard em torno de RS 70,00 por pes-
soa. Ainda segundo Cicely Amaral,
ndo previsao de tempo para a im-
plantagdo do seguro-saiide. "Esta-
mos em fase de negociagdo", disse.
O tema deste seguro-satide foi lev-
antado no debate com os re-
itorduveis que a Adusp promoveu
no dia 18 de setembro. Segundo o
prafessor Cicely Amaral, respon-
savel pela elaboragdo do projeto,
0 seguro-satide ndo estd sendo
feito pela USP e muito menos com
o envolvimento de qualquer dos
candidatos a reitor.

Até 0 momento, a empresa prefer-
encial para gerenciar o plano é a
Seguro-Bradesco. Sudameris e
Porto Seguro foram consultadas,
mas a preferéncia recaiu sobre a
Seguro-Bradesco em fungdo desta
empresa jd atender a Fipe (Fun-
dagao Instituto de Pesquisas
Econbémicas) e a SBF (Sociedade
Brasileira dos Fisicos).

Informativo Adusp n® 24, outubro de 1997,




Reitor apela para Lei de Imprensa

O reitor da USP, Flavio Fava de Moraes, apoiado no artigo 40, inciso I, le-
tra b, da Lei de Imprensa -resquicio da ditadura militar- representou junto ao
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo (MP) contra o presidente da Adusp,
Marco Brinati. O reitor sentiu-se atingido pela matéria paga assinada pela
Adusp e veiculada na Folha de S. Paulo em 15 de julho do ano passado. Sob o
titulo "Reitor da USP rompe compromisso", a Adusp, por decisdo de assem-
bléia, retrata um encontro mantido pelo reitor com cerca de 60 professores du-
rante negociacdo de data-base.

O texto publicado na Folha mostra que, em junho daquele ano, o reitor compro-
meteu-se a reabrir negociagoes salariais e rever o reajuste de data-base no dia
10 julho, apds aprovacdo da Lei de Diretrizes Org¢amentdrias que naquela oca-
sio estava em tramitagdo na Assembléia Legislativa. Na data marcada, no en-
tanto, 0s reitores nao compareceram o reunido de negociagdo, rompendo o
compromisso assumido diante dos 60 docentes da universidade.

Informative Adusp, n° 21, abril de 1997.

Arquivada representacéio
contra ex-presidente da Adusp

O juig de direito do Departamento de
Inquéritos Policiais e Policia Judicicd-
ria (DIPO), Nelson Pachoal Biassi Jui-
nior, atendeu solicitagdo do promotor
Mauricio da Silva e arquivou repre-
sentacdo contra Marco Brinati, ex-
presidente da Adusp.

Em seu pedido de arquivamento do
processo, o promotor Mauricio da Sil-
va diz que: "em nenhum momento se
vislumbrou a intengdo consciente de
atingir a pessoa do reitor, em particu-
lar. Apenas, talves, como 'pressdo' e
como satisfagdo a todos os professo-
res que ali militam é que a matéria for

Reuniao com a
comissao do Cruesp

No dia 25/9, as 16 horas, represen-
tantes do Férum das Seis reuniram-
se com a Comissdo de acompanha-
mento da evolugdao do ICMS e dos
saldrios, na Seeretaria de Ciéncia e
Tecnologia.

A ladainha foi a de sempre: néo hd
"espago” para um reajuste salarial,
No entanto, os dados mostram que
a situagdo € melhor do que as pre-
visoes do QRUESP que originaram
o0 misero reajuste de 7,63%. Além
disso, foi mudada a LDO: em 97
nao haverd mais o redutor que
existe em 96.

Os técnicos das reitorias CONCOR-
DAM. POREM, a Secretaria da Fa-
zenda ndo estd aplicando direito «
LDO: o ecdaleulo do repasse deveria
ser feito levando em conta o acumu-
lado da arrecadagdo ao longo do
ano e ndo meés a més, como o gover-
no vem fazendo.

Confirmando os dados da tabela di-
vulgada no Informativo ADUSP mi-
mero 19, 86 com esta manobra o
governo do Estado ja sonegou cerca
de 18 milhdes de reais da receita
das estaduais paulistas. ATE AGO-
RA. Quando dezembro chegar, deve
ser por volta do dobro disto."

Boletim Adusp Extra, setembro de 1996,

publicada". Desta forma, afirma o pro-

motor, ela (a matéria) ndo pode ser
taxada como ofensiva. Em outro tre-
cho de sua solicitagao ao juiz, o pro-
motor Mauricio da Silve diz que a de-
mocracia, sem duvida, permite que
criticas, insatisfagées ou reivindica-
¢oes venham ¢ tona."

Informativo Adusp, n® 24, outubro de 97.

Operarios cercam a reitoria da USP

Durante cinco horas, a reitoria da USP foi cercada por operdrios que protesta-
vam contra a empreiteira Link. A empresa atrasou o pagamento e néo forneceu
alimentagdo no refeitério instalado na Cidade Universitdria. Apesar de as
obras terem sido contratadas pela USP, sob responsabilidade da Fundusp, a vi-
ce-reitora se negou a receber 0s operdrios.

Informativo Adusp, n° 21, Abril de 1997.

Caso Daniel

Um garoto de 15 anos morrew na raia da USP no domingo de Finados, em circunstdncias que estao sendo apuradas. Este
grave acidente desencadeou uma série de criticas sobre a atual gestio da Reitoria da USP. Na quinta-feira, apos o enterro,
Jfoi realizado um Ato de Protesto e de Reflexdo sobre a Violéncia no Campus. Cerca de 300 pessoas, entre professores, alu-
nos , funciondrios e populares participaram do evento. Infelizmente, por razées Ja difundidas e comentadas pela imprensa,
cerca de 40 garotos que participavam das manifestagées acabaram quebrando algumas vidracas de prédios e incendian-
do trés guaritas da USP. A politica de exclusdo social estd na raiz destes tristes episodios. S6 o reitor e alguns poucos pro-
Jfessores nao véem isto. Eles preferem ignorar esta dura realidade e manter a crenca absurda de que o simples isolamento
da Universidade ird preservd-la da fiiria dos excluidos e marginalisados.

Informativo Adusp, n° 21, Abril de 1997,
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