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Assembléia aprova Pauta Unilicada de data-base

Reajuste de 6% concedido pelo Cruesp ndao repée as perdas historicas

o ultimo dia 3/3, reali-

zamos uma assembléia

geral da Adusp que te-
ve por objetivo discutir a pro-
posta de Pauta Unificada de
Reivindica¢des do Férum das
Seis, relativa a data-base de
2010. No que se refere a sala-
rios, o Forum indicou a reivin-
dicagdo de 16% de reajuste
salarial, visando a repor a in-
flagaio do  periodo de
maio/2009 a abril/2010 ¢ re-
cuperar parte da perda hist6-
rica da categoria, além de
uma parcela fixa, cujo intuito
¢ reduzir a razao entre os
maiores ¢ menores saldrios.

A proposta elaborada pelo
Férum e aprovada na assem-
bléia contemplou também ou-
tras questoes além dos salari-
0s, tais como a descriminali-
zagdo dos movimentos, o
combate ao ensino a distan-
cia na formacao de professo-
res e A terceirizacgao, a defesa
da autonomia e de maiores in-
vestimentos em educagdo (a
integra da proposta foi publi-
cada no Boletim do Férum
das Seis de fevereiro/2010 e
esta disponivel em
www.adusp.org.br).

A assembléia da Adusp
transcorreu de forma tranqiii-
la. Ja haviamos votado e apro-
vado o item relativo a salarios
quando tomamos conhecimen-
to do comunicado 01,/2010 do

Jruesp, de 1/3 mas s6 divulga-
do no dia 3. Nele, os reitores
informavam que, reunidos em
1/3 e considerando a “neces-
sidade de valorizagao ¢ reestru-
turacao da Carreira do Magis-
tério Superior inclusive da res-
pectiva tabela de vencimen-
tos”, decidiram reajustar os sa-
larios dos docentes, passando,
por exemplo, o professor dou-

tor (MS-3) em Regime de De-
dicacao Integral a Docéncia e
a Pesquisa (RDIDP) a receber
R$ 7.107,77, o que representa
um reajuste de 6%.

A assembléia da Adusp con-
siderou que esse reajuste re-
pde apenas uma pequena par-
cela de nossas perdas histori-
cas. A defasagem em relacao

ao salario médio de 1989 con-
tinua muito grande: da or-
dem de 30%, segundo o ICV-
Dieese, ja levando em conta o
reajuste de 6% concedido.

Exclusao

O Cruesp tentou tratar es-
se reajuste como “reestrutu-
ragdo da carreira docente”, o
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que nao se sustenta, na medi-
da em que o indice de reajus-
te aplicado ¢ o mesmo em to-
dos os niveis (MS-1 a MS-0).
Vale lembrar que, em dezem-
bro dltimo, a Adusp aprovou,
em assembléia, encaminhar a
Adunicamp e a Adunesp a rei-
vindicagio especifica de valo-
rizagdo dos niveis iniciais da

Auxilio-alimentacao, beneficio ilusorio

A decisdo da Reitoria de institwir um auxi-
lio-alimentagao para docentes vai ao encon-
tro de prdticas estabelecidas por sucessivos
governos, em ambito estadual e federal, que
levaram a uma diferenciacao, muitas veses
significativa, entre os saldrios de ativos e 0s
de aposentados, em diversas categorias fun-
cionais. No caso da USE, essa diferenca jd fo-
ra estabelecida quando da introdugao do abo-
no de permanéncia e dos prémios de excelén-
cia académica, concedidos pela gestdo anteri-
or. Ao contrdario das aparéncias, tais iniciati-
vas representam um retrocesso nas relagées
trabalhistas e no ambito da justica social.

Auxilios transitorios sdo aceitaveis quando
as despesas correspondentes também sdao
transitorias. Neste caso estao o auxilio-creche,
o auxilio-maternidade, o salario-familia para
quem tem dependentes, verbas de representa-
Cdo para os que ocupam fungées que aumen-
tam as despesas pessoais. Quando se trata
de direitos ou necessidades que se prolongam
durante toda a vida, como no caso da alimen-
tagdo, tais “auxtlios” deveriam estar inclui-
dos no saldario.

Muitos “beneficios” s@o, na prdtica, malefi-
cios quando pensamos na sociedade como
um todo. Vale-alimentagdo, vale-transporte,
cesta basica ou assisténcia médica aos traba-
lhadores deixam de existir quando a pessoa
perde o emprego, se aposenta ou se afasta
por doenga. Esses “beneficios” s@o, na verda-
de, criados para que o trabalhador tenha con-

digoes de trabalho enquanto estiver ativo.
Quando aposentado, desempregado ou doen-
te, tais auxilios deixam de existir; pois sua ca-
pacidade de trabalho ndo mais estd a servico
dos empregadores; a conseqiiéncia para o
trabalhador é a perda de mobilidade, piora na
alimentacao, sua e de dependentes, fim de um
atendimento de satide adicional ao SUS etc.

Os beneficios sociais seriam maiores se
os recursos do <vale-transporte fossem
transformados em subsidios do transporte
publico; de modo andlogo, se 0s recursos
hoje direcionados aos sistemas privados de
sauide fossem dirigidos aos setores piiblicos,
0s recursos publicos per capita dobrariam.
Se os vales-alimentagao fossem transforma-
dos em subsidios aos alimentos bdsicos,
trabalhadores ativos, aposentados e desem-
pregados seriam beneficiacdos.

Vale ressaltar ainda que o auxilio-alimen-
tacao representa, hoje, uma quebra da iso-
nomia entre os docentes das universidades
estaduais paulistas. A diretoria da Adusp
considera importante discutir; posterior-
mente & negociagdo de data-base, a incor-
poracao do auxilio-alimentagdo aos saldri-
0s e, tendo por base o principio da isono-
mia, sua extensdo aos docentes da Unesp e
da Unicamp. Por entender a fungdo social
do salario, a Adusp sempre reivindicou
uma “tnica linha no holerite” e se colocou
contra quaisquer “auxilios” com cardter
permanente.

carreira docente, tendo por
objetivo tornar o salario inici-
al dos MS-3 mais atraente e
compativel com a qualifica-
¢ao profissional exigida. Em
havendo acordo entre as trés
associacdes docentes, enca-
minharemos essa reivindica-
¢do como pauta especifica da
categoria dos docentes, a ser
negociada com o Cruesp apos
a data-base de 2010.

Por ndo entender o reajuste
concedido como reestrutura-
¢ao da carreira, a diretoria da
Adusp considera que nao se
justifica a exclusdo dos funci-
ondrios técnico-administrati-
vos das trés Universidades,
cujos salarios acumulam a
mesma perda histérica que os
dos docentes. A decisdo unila-
teral do Cruesp, sem didlogo
com as entidades, fere o prin-
cipio democratico da negoci-
agdo, além de romper com o
tratamento isonOmico entre
docentes e funcionarios.

O Forum das Seis se reuni-
ra novamente no proximo dia
9/3 para continuar a discus-
sio da Pauta Unificada de
Reivindicacoes, ja de posse
das deliberagoes das assem-
bléias das diversas entidades,
e devera, evidentemente, dis-
cutir também como reagir a
esse reajuste diferenciado. A
pauta unificada devera ser en-
tregue ao Cruesp até dia
30/3 e o Forum ja encami-
nhou oficio aos reitores soli-
citando o agendamento da
primeira reunido de negocia-
¢ao para a semana de 19/4.
Esperamos que o Cruesp en-
tenda que queremos de fato
negociar, ¢ nao receber co-
municados ¢ copias de porta-
rias, sem prévia discussao
com as entidades.
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Acao do Gatilho: um esclarecimento necessario

m fungdo de numero-

sos telefonemas e e-

mails recebidos pela
Adusp, convém esclarecer al-
guns pontos do andamento
do processo do Gatilho, dis-
tinguindo a via judicial da
via administrativa. Na peti-
¢ao da Adusp ao juiz, em
2009, na qual a entidade pe-
de o inicio da execucao da
agdo para os beneficidrios
constantes da lista incontro-
versa, ha uma solicitag¢ao pa-
ra que a USP apresente, de
forma individualizada, a evo-
lugdo dos vencimentos e pro-
ventos dos beneficidrios no
periodo competente, a fim
de que seja possivel calcular
as diferengas remuneratéri-
as vencidas ¢ nio pagas.

lamspe e IR:
COITecao

No Informativo Adusp 300,
noticiamos que auditores da
Receita Federal, consultados
pela Adusp, informaram que a
contribuigio ao Instituto de
Assisténcia Médica ao Servi-
dor Pablico Estadual (Iamspe)
pode ser abatida no Imposto
de Renda como despesa médi-
ca. No entanto, posteriormen-
te, fomos informados pelo De-
partamento de Recursos Hu-
manos de que a Universidade
inclui, na nossa declaracao de
rendimentos, a contribuicao
ao lamspe no item “Contri-
buicao Previdenciaria”. Por-
tanto, a contribui¢ao ao lams-
pe ja vem sendo abatida.

Piracicaba:
novos horarios

A subsede regional de Pira-
cicaba da Adusp passou a fun-
cionar, a partir de 1° de mar-
¢o, conforme os seguintes ho-
rarios: as segundas, quartas ¢
sextas-feiras, das 7h30 as
11h30; as tercas ¢ quintas-
feiras, das 13h00 as 17h00.

Na manifestacdao protocola-
da  pela  Reitoria em
30/10/2009, em que declara
nao fazer qualquer objecao ao
pedido da Adusp para que se
inicie a execugao da sentenga
para os beneficiarios, ha um
pedido de, no minimo, 45 di-
as para a apresentagao da evo-
lucao dos vencimentos dos be-
neficiarios. Este prazo somen-
te comega a contar quando a
Reitoria tomar conhecimento
da manifestacao do juiz.

Sabedores da lentidao do
processo judicial — basta re-
lembrar que, conforme menci-
onado no Informativo Adusp
300, de 22/2/2010, a supra
mencionada manifesta¢io da
Reitoria ndo havia ainda sido
apreciada pelo juiz — os re-

presentantes do GT-Gatilho
da Adusp solicitaram, em reu-
niao realizada em novembro
de 2009 com a Reitoria, que
esta disponibilizasse uma ver-
840 preliminar da documenta-
¢io referente a evolugio dos
pagamentos dos beneficiari-
o0s, com o intuito de 1) identi-
ficar eventuais inconsisténci-
as e 2) depois de eliminadas
as incorrecoes, efetuar o cal-
culo das diferen¢as remunera-
torias no periodo ¢ a atualiza-
¢a0 desses valores.

Pronta resposta
Acreditamos que, ao pro-
ceder desta forma, quando
recebermos, por via judicial,
o documento oficial referen-
te a evolugdo dos pagamen-

Movimento social realiza ato
na Reitoria por cotas

“Viemos aqui reivindicar
uma audiéneia puablica sobre
cotas para comegar um pro-
cesso para colocar pobre, pre-
to e o povo da periferia den-
tro dessa universidade”, dizia
no carro de som um militante
da Rede Emancipa, movimen-
to social de cursinhos popula-
res, durante ato realizado em
24/2. O protesto reuniu cerca
de 50 manifestantes, em sua
maioria estudantes advindos
da rede publica de ensino,
que se concentraram em fren-
te a Reitoria da USP empu-
nhando cartazes ¢ tambores ¢
entoando palavras de ordem.

A estudante de Ciéncias So-
ciais e coordenadora da Rede
Emancipa, Bianca Cruz, afir-
ma que o ato durante a calou-
rada é apenas o inicio de um
processo de mobilizacdes so-
bre o tema na universidade.
“A USP é uma universidade ex-
cludente, elitista e racista. S6
um movimento que conte
com alunos, professores ¢ fun-
cionarios conseguira pressio-
nar para que isso mude”, afir-
mou. “Cotas ¢ a inica manei-

ra de reverter esse cendrio
imediatamente”.

Esteve presente no ato o
deputado estadual Carlos Gi-
annazi (PSOL), responsavel
por projeto de lei (PL
208/2009), que prevé a desti-
nagio de 50% das vagas das
universidades publicas esta-
duais paulistas para egressos
de escolas puablicas, com re-
corte racial proporcional a
porcentagem de negros ¢ in-
digenas na populagio segun-
do o IBGE. “Em Sao Paulo vi-
vemos um privatismo educa-
cional, as universidades pu-
blicas contemplam a elite
educacional, o aluno de esco-
la pablica nao tem acesso
porque tem que concorrer
com os alunos das escolas
privadas”, avalia o deputado.

Durante o ato, foi protoco-
lado na Reitoria pedido para
que seja realizada uma audi-
éncia publica sobre cotas. O
debate do tema foi promessa
de campanha de Jodao Grandi-
no Rodas. A audiéncia sera
marcada em marco, segundo
a Rede Emancipa.

tos, poderemos dar uma
pronta resposta quanto aos
valores devidos a cada um
dos beneficidrios.

Com relagdo as inconsis-
téncias, cabe mencionar que,
a partir de uma pequena
amostra de beneficidrios,
comparamos os valores de pa-
gamento informados nas pla-
nilhas da Reitoria aos corres-
pondentes valores constantes
dos holerites dos docentes,
todos relativos ao ano de
1987. Constatou-se que:

a) Ha divergéncia nos sala-
rios pagos nos meses de ju-
nho (relativo a maio), agos-
to (referente a julho) e de-
zembro (correspondente a
novembro). Os valores infor-
mados pela Reitoria pare-

cem ser os salarios do més
de trabalho (que serdo pa-
g0s no més seguinte).

b) Em alguns casos, a data
do pagamento de folha avul-
sa referente ao gatilho de ju-
nho (que, de acordo com o
holerite, é de 6/11/1987), ¢é
antecipada nas planilhas da
Reitoria para 10/10/1987.

Estamos enviando a Admi-
nistracao da USP essas infor-
magdes, para que nao haja fa-
lha alguma quando a docu-
mentagio for encaminhada ao
juiz. Entendemos que se trata
de uma grande quantidade de
informacoes referentes a mais
de 3.000 beneficiarios e rela-
tiva a um periodo distante.
Portanto, é fundamental aferir
os dados fornecidos.

Adunesp vence acao contra CET

Foi julgada procedente
acao movida pela Associagao
dos Docentes da Unesp (Adu-
nesp) para anular cobranca
de “custos operacionais” apre-
sentada pela Companhia de
Engenharia de Trafego (CET)
de Sao Paulo, referente a ma-
nifestagio do Férum das Seis
realizada em 31/5/2007, con-
tra os decretos de Serra que
feriam a autonomia das uni-
versidades. A passeata se diri-
gia ao Palacio dos Bandeiran-
tes quando foi barrada pela
Policia Militar.

A CET enviou cobranga ao
Férum com objetivo alegado
de cobrir os custos de “reade-
quagao do trafego local”. O va-
lor deveria ser dividido entre
as seis entidades, o que daria
R$ 7 mil para cada uma. Foi
decidido que cada entidade li-
daria com a questao da forma
que achasse mais adequada.

A Adunesp optou por en-
trar com a agao, que o juiz
Kenichi Koyama, da 9* Vara
da Fazenda Publica, julgou
procedente, uma vez que a
CET nao teria poder legal pa-
ra fixar preco do servigo pres-
tado e estipular a cobranca.

Honorarios

A eventual remuneragdo
do servico da companhia te-
ria de ser de “natureza tribu-
tdria”, ¢ nao na forma de su-
posto prego, sendo necessa-
rio “que a lei instituidora do
tributo defina a base de cdl-
culo, a respectiva aliquota, a
identificagao do sujeito passi-
vo, nao sendo possivel que
haja delegacao para definigao
da base material do tributo a
critério da Administragao”.

Ainda segundo a senten-
¢a, “a forma pela qual sio fi-
xados os valores dos custos
parece induzir alguma alea-
toriedade, nao guardando
relacao com valores dos cus-
tos e da estrutura utilizada”.
Assim, o juiz desconstituiu
“a divida dos custos operaci-
onais aplicados com base na
lei 14.072/05, anulando a
duplicata emitida”, determi-
nando também que a CET
pague a Adunesp os honora-
rios advocaticios.

A Adusp entrou com re-
curso  administrativo na
CET, pedindo a reconsidera-
¢d0 da cobranga. Ainda nao
ha resposta.

¢ Informativo Adusp ¢
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Na primeira sessao de 2010, Co revoga,
por aclamacao, aval para PM entrar no campus

oi realizada em 23/2 a

primeira reunido do

Conselho Universitario
(Co) de 2010. Os principais
pontos de pauta da 932* Ses-
sdo foram: a revogagio da re-
comendagido da CLR (Comis-
sdo de Legislagdo ¢ Recur-
sos) de 28/5/2008, que deu
aval politico a entrada da
PM no campus; a homologa-
¢do das indicagoes de quatro
pro-reitores, feitas pelo rei-
tor; ¢ a eleicio dos membros
das trés comissoes perma-
nentes ligadas ao Co.

Ap0s a aprovagao da ata da
931% sessdo, Rodas propos a
revogagdo por aclamagio da
resolugdo proposta pela CLR,
na época presidida por ele. Se-
gundo relato do professor Ma-
noel Fernandes de Souza Ne-
to, representante dos profes-
sores doutores no Co, Rodas
argumentou que “tecnica-
mente”; a resolucao era “des-
necessaria, tendo em vista
que o reitor, segundo os esta-
tutos da USP, tem a prerroga-
tiva de autorizar o ingresso
da policia nas dependéncias
do campus”. Ainda de acordo
com Souza Neto, os aplausos
a aprovagao da proposta fo-
ram timidos e restritos a re-
presentagao docente, discen-
te e de funciondrios.

Dando seqiiéncia a pauta,
foram homologadas as indica-
¢oes dos pro-reitores. A profes-
sora Telma Maria Tenorio Zorn
(ICB) assumiu a Pré-Reitoria
de Graduagio. O professor
Vahan Agopyan (EP) tornou-se
préreitor de Pos-Graduagao.
A Pré-Reitoria de Pesquisa fi-
cou a cargo do professor Mar-
co Antonio Zago (FMRP) e a
de Cultura e Extensao sob res-
ponsabilidade da professora
Maria Arminda do Nascimento
Arruda (FFLCI).

Comissoes
Finda a votagao para homo-
logagao, passou-se as eleigoes

-

dos membros das Comissoes
Estatutarias Permanentes: de
Legislacao e Recursos (CLR),
de Orgamento e PatrimoOnio
(COP) ¢ de Atividades Acadé-
micas (CAA). Foram eleitos
seis membros para cada co-
missdo, com mandato de um
ano. Uma novidade foi intro-
duzida no processo: os candi-
datos puderam candidatar-se
previamente, tendo seus no-
mes impressos na cédula de
votagio. Aqueles que nao o fi-
zeram, puderam candidatar-
se na hora, e ter o nome
acrescentado a mao na cédu-
la. Rodas falara sobre esta mu-
dan¢a em reuniio com mem-
bros da diretoria da Adusp
em 12/02: “Pedimos que cer-

tas pessoas se inscrevessem
porque teriam o apoio do nos-
8o grupo, mas ha inscrigoes
de pessoas de outras campa-
nhas”, disse.

“Alinhamento”

As elei¢oes para a CLR ¢ a
CAA tiveram sete candidatos;
para a COP, apenas seis. Nos
pleitos com um candidato a
mais, houve clara concentra-
¢ao de votos nos seis candida-
tos eleitos, que apresentaram
pouca varia¢do no ntimero de
votos (em média, de 72 a 88
votos). “Os nimeros de inscri-
tos e 08 votos que tiveram as
candidaturas revelam o com-
pleto alinhamento do CO e,
portanto, dos dirigentes das

unidades e representantes
das congregagoes, com a atu-
al Reitoria”, avalia o represen-
tante dos doutores, professor
Souza Neto.

Surpreendente foi a recon-
dug¢ido do professor Joaquim
José de Camargo Engler
(Esalq) a COP com 104 vo-
tos, em um universo de 105
votantes. Engler integra a
comissdao desde 1983, além
de ser diretor administrativo
da Fapesp ha muitos anos.

Criticas

No tltimo ponto de pauta,
aberta a palavra aos conse-
lheiros, representantes dos
funciondarios ¢ de estudantes
elogiaram a queda da resolu-

¢d0 que autorizou a entrada
da PM no campus, mas lem-
braram a detengdao de trés
estudantes durante a posse
do novo reitor. Quanto ao
representante dos doutores,
criticou a criacao do auxilio-
alimentagio, propondo que
os recursos utilizados para
esse fim fossem destinados
a recomposicao salarial. In-
dicou também a necessida-
de de que as negociagoes sa-
lariais ndo sejam empurra-
das para maio, evitando ten-
soes. Propds ainda a reaber-
tura do debate sobre
carreira docente ¢ a demo-
cratizacdo da universidade
com a realizacao de mudan-
cas cstatutarias.

Plano Nacional de Pos-Graduacao:

Capes muda comissao e inclui as estaduais de SP

A Coordenagdao de Aper-
feicoamento de Pessoal do
Ensino Superior (Capes)
republicou no Didrio Ofici-
al da Uniago, em 22/2, a
Portaria 36, que designa
os membros da comissao
responsavel pela elabora-
¢ao do Plano Nacional de
P6s-Graduacao para o pe-
riodo 2011-2020. Na pri-
meira versao da portaria,
publicada em 8/2, nao ha-
via representantes das uni-
versidades estaduais paulis-
tas, o que provocou protes-
tos. Segundo a Capes, a co-
missdo ja vem realizando
reunioes.

A comissao é composta
pelos seguintes membros:
Francisco César de Sa Bar-
reto (presidente), ex-reitor
da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e
consultor da Capes; Alvaro
Toubes Prata, reitor da Uni-

versidade Federal de Santa
Catarina; Abilio Afonso Ba-
eta Neves, da Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul, ex-presidente da Ca-
pes; Adalberto Luis Val, do
Instituto Nacional de Pes-
quisas da Amazodnia (In-
pa); Adalberto Ramon Viey-
ra, Ricardo Gattass, Carlos
Alberto Aragao Carvalho
Filho, todos da Universida-
de Federal do Rio de Janei-
ro (UFRJ); Celso Pinto de
Melo, da Universidade Fe-
deral de Pernambuco (UF-
PE); Anisio Brasileiro de
Freitas Dourado, pré-reitor
da UFPE e representante
do Féorum de Pré-Reitores
de Pesquisa e Pés-Gradua-
cao (Foprop); José Fernan-
des de Lima, da Secretaria
de Estado da Educagao de
Sergipe; Luis Alfredo Salo-
mao, da Secretaria de As-
suntos Estratégicos do Pa-

rand; coronel Celso Bueno
da Fonseca, do Ministério
da Defesa; Hugo Valadares
Siqueira, da Associacao Na-
cional dos Pés-Graduandos
(ANPG); Ronaldo Mota, do
Ministério da Ciéncia e Tec-
nologia; Marilza Vieira Cu-
nha Rudge, proé-reitora da
Unesp; Vahan Agopyan,
pro-reitor da USP; e Eucli-
des de Mesquita Neto, pro-
reitor da Unicamp.

Discrepancias

O exame dos nomes que
compoOem a comissao res-
ponsavel revela algumas
discrepéancias de represen-
tagdo, bem como um pre-
dominio da area de ciénci-
as exatas. Nota-se, ainda,
que a UFRJ tem trés repre-
sentantes na comissao, e
que esta conta também
com a participagao de duas
secretarias estaduais (PR e

SE) e do Ministério da De-
fesa, o que suscita dividas
quanto aos critérios de
composicao.

Na mesma portaria, fo-
ram designados os mem-
bros de duas comissoes
que deverao colaborar com
a comissao responsavel pe-
la elaboracao do Plano:
uma “comissao coordena-
dora” e uma comissao de
apoio técnico. A primeira
delas é composta por seis
membros, todos da UFMG.

O Informativo Adusp en-
caminhou a Capes questio-
namentos quanto a com-
posicio da comissdao res-
ponsavel.

Por meio da assessoria
de imprensa, o presidente
da Capes, professor Jorge
Guimaraes, informou que
nao poderia responder
dentro do prazo solicitado,
por problemas de agenda.

¢ Informativo Adusp ¢
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Fia e Fipe tentaram criar mestrado

stricto sensu, mas CNE-MEC barrou

ntre os fatos que con-

duziram a decisao do

Conselho Nacional de
Educagao (CNE-MEC) de re-
comendar ao ministro da
Educagdao, Fernando Had-
dad, o fim do credenciamen-
to especial de instituigoes
nao educacionais para oferta
de cursos de pos-graduagio
lato sensu encontra-se a ten-
tativa de duas entidades pri-
vadas ditas “de apoio” a
USP, a Fundacgao Instituto de
Administragdo (FIA) e a Fun-
dacdo Instituto de Pesquisas
Economicas (Fipe), de obter
credenciamento da Coorde-
nagio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para oferecer mes-
trados stricto sensu.

O Conseclho Téenico Cien-
tifico (CTC) da Capes che-
gou a aprovar os cursos, dan-
do-lhes notas 3 e 4 respecti-
vamente. No entanto, o

CNE, a quem caberia homo-
loga-los, decidiu ndo os reco-
nhecer, por caracterizarem
desvio de finalidade da atua-
¢do das entidades privadas.
E o que revela o parecer
CNE-MEC 12/2009, de 29
de janeiro daquele ano, em
que o relator, Edson de Oli-
veira Nunes, membro da Ca-
mara de Ensino Superior
(CES), demonstra seu assom-
bro com a novidade: “surpre-
endeu que tanto a FIA quan-
to a Fipe estejam cadastra-
das no SNPG/Capes, para a
oferta de cursos de pds-gra-
duacao stricto sensu em Ges-
tdo de Negocios e Finangas,
ambos recomendados pelo
CTC, aguardando delibera-
¢ao desta CES para fins de
reconhecimento pelo MEC”.
Ele adverte, ainda: “registre-
se que a FIA argumenta nio
mais se caracterizar como
fundagao de apoio a USP”.
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Competicao

O relator ressalta o fato
de que “ambas as fundagoes
foram credenciadas, em ca-
rater especial, respectiva-
mente pelos pareceres CNE-
CES 318/2003 e CNE-CP
2/2006, estritamente para
oferta de cursos de gradua-
cao lato sensu, nao se vis-
lumbrando respaldo na legis-
lagao vigente para o ofereci-
mento dos cursos de Mestra-
do, configurando-se, eventu-
almente, até mesmo em um
possivel impedimento, se
nao formal, pelo menos 16gi-
co, se nao ético, uma vez
que essas atividades devem
ser desempenhadas na pré-
pria USP, podendo ter, nes-
tas fundagdes, o apoio neces-
sario. Afinal, sao fundagoes
de apoio a universidade”
(destaques no original).

Nunes ataca, no parecer,
“a idéia de que as casas de

apoio se transformem, elas
mesmas, em casas de ensino
superior em competi¢ao di-
reta, de um lado, com a uni-
versidade publica que lhes
da origem e subsidio inicial
e, de outro, com as verdadei-
ras casas de ensino privadas,
que nido contam com subsi-
dio de forma alguma”. Para
ele, “se a Fipe ¢ a FIA, a mar-
gem de suas atribuicoes ori-
gindrias, pretenderem ofere-
cer mestrados, que o facam
no ambito estadual, sem a
san¢ao federal”. Nesse mes-
mo parecer, que foi aprova-
do por unanimidade na CES,
¢le pede o sobrestamento
(interrupgao) dos processos
de credenciamento de funda-
¢oes “de apoio”, bem como
a abertura de processo de re-
credenciamento das entida-
des ja credenciadas.

No parecer posterior,
238/2009, de 7 de agosto,

que decide pela extingao do
credenciamento  especial,
Nunes e outros dois relato-
res criticam o que chamam
de “Instituicbes Quase Edu-
cacionais”, ou IQEs, que
vém a ser “empresas ¢ insti-
tutos criados com a preci-
pua e exclusiva finalidade de
obter esse tipo de credenci-
amento” (especial), o qual
“passou a ser um procedi-
mento ordinario” e uma
“maneira pela qual esta se
criando no Brasil um novo
setor, caracterizado por um
novo tipo de institui¢do, o
setor quase educacional, po-
pulado por institui¢cdes qua-
se educacionais”.

Entre 1998 ¢ abril de
2009, o CNE credenciou
122 institui¢oes (63 delas
em 2007 e 2008), que ja re-
presentam “5% do parque
institucional da educacio
superior”.

11 de marco, quinta-feira, as 16h30,
no Anfiteatro da Histéria (USP)

Eunice Ribeiro Durham

Debatedores:

Departamento de Antropologia da FFLCH

Lucidio Bianchetti

Centro de Ciéncias da Educacio da UFSC

Luiz Henrique Lopes dos Santos
FFLCH, representando a Fapesp

Jorge Almeida Guimaraes

Centro de Biotecnologia da UFRGS, presidente da Capes

Yaro Burian Jr.

Faculdade de Engenharia da Unicamp

Sua presenca é importante, colega docente!
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