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Forum comeca a preparar campanha

rofessores e funciona-

rios das trés universi-

dades estaduais paulis-
tas — USP, Unesp e Uni-
camp — j4 comegam a se
mobilizar pelo reajuste sala-
rial deste ano, cuja data-ba-
se é o proximo Primeiro de
Maio. Em reunido do Férum
das Seis, realizada dia 26 de
janeiro, foi aprovado o ini-
cio do movimento. Nas pro-
ximas reunides devera ser
definido o indice de reposi-
¢do salarial a ser apresenta-
do ao Cruesp (Conselho de
Reitores das Universidades
do Estado de Sao Paulo).

Na mesma reuniao, o Fo-
rum também aprovou varias
iniciativas em defesa da iso-
nomia salarial entre as trés
universidades estaduais, co-
brando do Cruesp o paga-
mento do abono de dezembro
para os servidores da Unesp.

Alegando falta de recur-
sos, 0 atual reitor da Unesp
nao pagou, até o momento,
o abono devido aos profes-
sores e funciondrios de sua
unidade. A situag¢do mais

Centro Paula Souza, cujos
professores e funcionarios
ainda nio receberam sequer
o reajuste de maio altimo.

Outra proposta discutida
¢ aprovada pelo Férum € a
da transformaciao do abono
de novembro, ji concedido
pela USP e pela Unicamp,
em reajuste salarial, de mo-
do a que ele seja incorpora-
do ao saldario mensal pago
aos servidores.

Os representantes dos
professores e funciondrios
das trés universidades pau-
listas aprovaram, também,
o inicio das discussoes para
apresentaciao de emenda a
Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias (LDO) para 1999,
que sera votada pela Assem-
bléia Legislativa em junho
deste ano.

O Férum, a exemplo do
que ja ocorreu em outras
campanhas, ird propor uma
maior interagao com os estu-
dantes da USP, Unesp e Uni-
camp com o propoésito de au-
mentar a pressao sobre os
reitores, deputados estaduais
e 0 governador Mario Covas.

aviltante, entretanto, é a do

| Caso Daniel aguarda relatério

As duas comissoes criadas no Aambito da USP para acom-
panhamento e apuracao das causas da morte do garoto Da-
niel Pereira de Aratjo, no dia de Finados do ano passado,
na raia da USP, ainda ndo apresentaram seus relatérios
conclusivos. As comunidades do campus e da favela Jardim
Sdao Remo aguardam essas informagoes, que sao muito im-
portantes para os desdobramentos do caso. Um debate pa-
ra o resgate dessas informacées e reflexio sobre a abertura
do campus estd marcado para o préximo dia 6 de margo no
campus, em local e hora a serem confirmados. A promogao
do evento estd sendo coordenada pelas entidades que com-
poem o férum contra a violéneia no campus.

O Instituto de Estudos
Avancados (IEA) deu
inicio, dia 29 de janeiro,
aos trabalhos da Comissao
de Defesa da Universidade
Piblica, que tem por
objetivo elaborar um texto-
base sobre os desafios que
a universidade publica
devera enfrentar a curto e
médio prazos. A comissao é coordenada pelo professor
Alfredo Bosi, diretor do IEA, e conta com a
participagao dos professores Jair Borin, Ana Maria
Pessoa de Carvalho, Ana Maria Bianchi, Carlos Alberto
Ferreira Martins, Celso Beisiegel, Jair Licio Ferreira
Santos, Nilson José Machado, José Jeremias de
Oliveira Filho, Oswaldo Ubriaco Lopes, Alceu Pinho
Filho, Franklin Leopoldo e Silva, Amélia Hamburger,
Sérgio Mascarenhas, José Mario Pires Azanha, Alberto
Carvalho da Silva, Luiz Roneari e Carolina Bori.

XVII Congresso Andes

O Andes realizou, em Porto Alegre, entre os dias 6 e
[ 11 deste més, seu XVII Congresso. No tltimo dia do en-
| contro os professores decidiram entrar em estado de
| greve, contra o programa de bolsas implantado pelo
MEC para as universidades federais. A greve, segundo
| planejamento da diregao do Andes, poderd ser deflagra-
da em marco. Durante o Congresso foram inscritas
duas chapas para disputar em maio a dire¢do da entida-
de. Luiz Carlos Soares (UFF) representa a corrente
“Andes Auténoma e Democratica”, e Renato de Oliveira
(UFRGS) a “Oposic¢ao 2".

Pags. 3, 4,5 ¢ 6. |
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Entidades da USP, Unesp e Unicamp protestam
contra assassinato de indios em Chiapas

proximadamente cem

pessoas participaram de

um Ato em frente ao
consulado do México em Sao
Paulo, dia 29 de janciro., em
solidariedade a luta zapatista
e para protestar contra o go-
verno daquele pais, em espe-
cial contra o massacre de Ac-
teal que causou a morte de 45
indigenas no estado de Chia-
pas em dezembro passado. Di-
retores da Adusp, Adunesp,
Adunicamp, STU e Sintusp
juntaram-se aos representan-
tes de outras entidades sindi-
cais, politicas, eclesiasticas e
estudantis durante o Ato que
durou trés horas ¢ terminou
com a queima de um boneco
representando o presidente
mexicano Ernesto Zedillo.

O presidente do Partido
dos Trabalhadores, José Dir-
ceu, e o lider do MST, Gil-
mar Mauro, entregaram um
manifesto assinado por 37
entidades brasileiras a con-

sulesa Martha Navar-
ro. O documento de-
nunceia 08 erimes co-
metidos por grupos
paramilitares contra o
povo mexicano ¢ exige
a desmilitarizagio no
estado de Chiapas.

Em frente ao consu-

lado foram feitos dis-
cursos enfatizando a
necessidade de solida-
riedade e defesa dos di-
reitos dos trabalhado-
res em todo o mundo e
contra o projeto neoli-
beral de globalizagio.

Todas as entidades signa-
tdarias do manifesto aprova-
ram a formagao de um comi-
té permanente pro-zapatista
no Brasil.

No encerramento os mani-
festantes deitaram-se na cal-
cada do consulado represen-
tando os centenas de indige-
nas assassinados no estado
de Chiapas nos dltimos anos.

CNPq e Capes cortam bolsas

eguindo a determinagao

do presidente Fernando

Henrique Cardoso de
cortar em 10% os gastos com
as bolsas — Decreto n” 2.370
- novembro de 97 — o Conse-
lho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico ¢ Teenold-
gico (CNPq) deverd extinguir
cerca de doze mil beneficios.

No ano passado, o CNPq
pagou 50.380 bolsas, no Bra-
sil e no exterior, gastando
R§ 490,8 milhoes. Este ano,
esse valor serd reduzido em
R# 50 milhoes.

Serio nove mil vagas para
Iniciagao Cientifica, em vez
das 18 mil de 97; duas mil
para Mestrado e apenas 630
para Doutorado.

Na Coordenagio de Aper-
feicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), o es-
trago foi semelhante: do or-

¢amento de R$ 390 milhoes,
relativo ao ano de 97, foram
cortados R$ 40 milhoes. Se-
gundo o diretor de progra-
mas da institui¢do, Luis
Loureiro, a diminui¢io, em
10%, do ntimero de conces-
soes de bolsas novas — em
relagdo ao ano passado —
nio foi suficiente para se
adaptar a nova realidade. "In-
felizmente tivemos de fazer
varios cortes. Um dos que
mais sofreu, foi o Programa
Especial de Treinamento
(graduacao)".

A Capes nio vai desligar
nenhum dos atuais bolsistas.
O corte de R$ 20 milhoes na
drea de fomento nio vai pre-
judicar os beneficidrios. O
repasse dessas verbas vai
deixar de ser de responsabi-
lidade da Capes e passar pa-
ra o MEC.

Ieas: Daniel Huig Garein

Manifestantes
deitam-se em
frente ao
consulado do
México. No
destaque,
Gilmar Mauro
(MST), Osvaldo
Coggiola
(Adusp) e
Osmar
Marchese
(Adunicamp).

Federais iniciam
98 no vermelho

falta de investimento na

educacio e o desmonte

do ensino publico supe-
rior provocados pelo governo,
em 97, comegaram a mostrar
seus primeiros resultados. O
ano novo mal comegou e as
universidades federais ja so-
mam um déficit de R§ 60 mi-
lhées em suas contas.

Para dar continuidade as
atividades académicas ja pro-
gramadas na agenda deste
ano, essas instituigdes terao
de langar méao de recursos
proprios para zerar o rombo
no orgamento e evitar maio-
res prejuizos ao ensino, Isso
porque a dotagio de verbas
do MEC destinada as federais
em 98 (R$ 360 milhoes) é in-
suficiente para pagar as des-
pesas minimas necessarias.

(Agéncia Andes)

Universidade da
baixada santista

vice-presidente  da

Adusp, Marcos Nasci-

mento Magalhaes, par-
ticipou em dezembro de uma
reuniao em Cubatao que de-
bateu a retomada do proces-
so de instalagdao de uma uni-
versidade publica na baixada
santista. Além de deputados
estaduais, estiveram presen-
tes 4 reunidao representantes
dos sindicatos dos petrolei-
ros, dos trabalhadores da
construgao civil, dos comer-
cidrios e dos professores.

Os parlamentares e o vice-
presidente da Adusp ressalta-
ram a importincia da im-
plantagdo desta universidade
levando em consideracio o
desenvolvimento socioecono-
mico, tecnologico e cultural
da regido, assim como a ge-
ragio de novos empregos.
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XVII CONGRESSO ANDES

Docentes declaram estado de greve
Paralisacio nas federais pode ocorrer em marco

s reunidos no
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Reunidos em Porto Alegre
para a realizag¢ao do XVII
Congresso do Sindicato Na-
cional dos Docentes das Ins-
tituicdes de Ensino Superior
(Andes), cerca de 350 pro-
fessores, representando 93
Associagoes Docentes decidi-
ram que a categoria entraria
em estado de greve até o dia
27 deste més. A paralisagio,
prevista para ser iniciada no
dia 14 de margo, tem o pro-
posito de repudiar o progra-
ma de incentivo a gradua-
¢ao, anunciado pelo governo
federal no inicio deste més,
¢ denunciar o sucateamento
da universidade brasileira.

Segundo manifesto distri-
buido em Porto Alegre, "o pro-
grama ¢ um ato autoritario de
um governo que ha trés anos
se nega a negociar reajuste
com os docentes ¢ servidores
publicos federais". Antes do
anuneio do programa de bol-
sas do MEC, o presidente Fer-
nando Henrique havia dito
que os docentes teriam um
aumento salarial "substancial”.

No dia 3 de margo sera rea-
lizada uma rodada nacional
de assembléias em todas as
se¢oes sindicais do Andes
com o proposito de avaliar e
deliberar sobre a possibilida-
de da decretacao da greve.
Nos dias 7 e 8 seriio realizadas
reunides com os coordenado-
res dos setores das universida-

des federais, estaduais e parti-
culares ¢ no dia 10, 11 e 12
nova rodada de consulta aos
setores para confirmar a posi-
¢ao das assembléias locais.

Somente com as bases mo-
bilizadas a diretoria do Andes
pretende deflagrar a greve
por tempo indeterminado.
"Antes, porém, vamos tentar
realizar uma reunido com o
ministro Paulo Renato Sou-
za", disse Fernando Molino
Pires, diretor do Andes.

Segundo o programa do
Ministério da Educagao e
Jultura, cada instituigio fe-
deral de ensino superior re-
ceberda uma cota de bolsas
correspondente a, no méxi-
mo, 60% da quantidade de
professores com doutorado,
50% dos que tém mestrado e
30% da quantidade de pro-
fessores com especializacio.
Os valores sao: R§ 1.100 pa-
ra o doutor, R§ 750 para o
mestre ¢ R$ 400 para os que
tém especializagio.

A Andifes (Associagdo Na-
cional de Dirigentes de Insti-
tuigdes Federais de Ensino
Superior) vai ouvir seus Con-
selhos Universitdrios (COs)
para avaliar a implantagao da
medida. A dire¢iao do Andes
vai se reunir com os dirigen-
tes da Andifes para solicitar
que a entidade nio acate as
determinagdes do governo em
relagao a esta questio.

De acordo com documen-
tos emitidos pela diretoria do
Andes apés a realizacio do
Congresso, o programa do go-
verno nao responde a deman-
da por reajuste salarial isond-
mico, trata desigualmente as
universidades em fungio do
mecanismo de cotas varidveis,
e exclui os docentes de 1° ¢
29 Graus das escolas técnicas
¢ CEFETs, os nao titulados, os
titulados em pos-graduacio,
os docentes em regime de 20
horas e os aposentados.

Delegados da Adusp

Fubricin Ogani

Assembléia da Adusp aprovou o nome dos seguintes do-
centes para participar do XVII Gongresso do Andes:

Jair Borin, Osvaldo Coggiola, Lighia Horodynski-Mat-
suhigue, Iraci Palheta, Antonio Gésar Fagundes, José Ni-
valdo Garcia e Otaviano Helene.

Roberto Romano fala sobre
C&T durante o Congresso

m 8§ de fevereiro, segun-

do dia do Congresso, 40

professores reuniram-ge
no auditorio da Associagio
de Docentes da Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul, em Porto Alegre, para
debater a atual situagio e as
possiveis solugdes para as
questoes referentes i Cién-
cia e Tecnologia (C&T).

Para o professor Roberto
Romano (Unicamp), coor-
denador do Férum de De-
fesa do Sistema Nacional de
Ciéncia e Teenologia, a mo-
bilizagao da classe universi-
taria, em relagao as questoes
de C&T, é muito lenta. “0O
problema é a mentalidade de
que o trabalho cientifico pai-
ra acima da conjuntura so-
cial, econémica ou politica”,
afirma Romano. Os professo-
res debateram o corte no or-
camento do CNPq (cerca de
12 mil), bem como a amplia-
¢io dos investimentos priva-
dos em C&T.
Roberto Romano disse que

considera o papel do Andes

icii Oy

fundamental na mobilizacio
dos professores de todo o
pais na defesa de uma politi-
ca de C&T voltada para os
interesses nacionais. Para
ele, no entanto, esse papel
do sindicato tem sido restri-

to, em contraste com sua
grande inser¢io na base. Se-
gundo Romano, o Andes tem
uma estrutura fantdstica,
maior do que muitos parti-
dos politicos e que, por isso,
dispoe de condi¢oes de mo-
bilizar os docentes em todas
as unidades da federacio.
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Definidas candidaturas para

Nos dias 12 e 13 de maio os docentes de todo o pais estardo
Duas chapas foram inscritas durante o XVII Congresso reali
““Andes Auténoma e Democrdtica”, e Renato de Oliveira (UFRGS) a “Op

stamos vivendo um mo-

mento de muita dificul-

dade para os movimen-
tos sindicais e sociais porque
o governo FHC intensificou a
implementagio do seu pro-
grama de reformas neolibe-
rais. Além disso, ele procura
sistematicamente desconhe-
cer os sindicatos, as entidades
representativas e os movimen-
tos sociais. Dentro desta con-
juntura de muita dificuldade,
me parece que a atual direto-
ria do Andes tem feito o possi-
vel para atender os anseios do
grande conjunto do professo-
rado das universidades fede-
rais encaminhando suas rei-
vindicagoes frente ao governo.

A chapa Andes AD, se ven-
cer a eleigdo, vai pautar seu
trabalho na defesa da univer-
sidade puablica brasileira. Is-
so é ponto fundamental e
que estd pautado na propos-
ta do Andes para a univesida-
de brasileira, ou seja no fa-
moso Caderno 2.

Penso que o sindicato nao
fez nem o sindicalismo gene-
ralista nem o especifista. A
proposta de atuagio sindical
do Andes ¢ no sentido de arti-
cular tanto as reivindicagoes
especificas como as reivindica-
¢oes gerais dos trabalhadores.
Temos bandeiras especificas e
40 mesmo tempo, enquanto
servidores puablicos e enquan-
to docentes, temos bandeiras
mais gerais. A sabedoria estd
justamente em saber coadu-
nar as duas posigoes. B claro
que nds temos nossa pauta es-
pecifica nos setores das fede-
rais ¢ das estaduais.

(Gostaria tamhém de fazer
uma distingdo entre as univer-
sidades piblicas e as particu-
lares, que com excecao a al-
gumas poucas universidades
particulares confessionais, a

grande maioria ndo passa de
supermercado de ensino; fa-
brica de diploma. Porém, as
universidades brasileiras s6
tém uma espécie de ma fama
por parte dos governantes.

Ha pesquisa recente colo-
cando as universidades publi-
cas entre as instituigoes de
maior respeitabilidade frente
aos olhos da populagio. Isso
¢ interessante: enquanto o
governo xinga, procura mas-
sacrar ¢ desqualificar a uni-
versidade publica, a popula-
¢io ainda vé essa universida-
de ptblica como uma insti-

Fabricin Charia

tuigdo (ue merece ser res-
peitada. Isso quer dizer que
a universidade puablica nao
tem problemas? Claro que
tem. A universidade pablica
tem problemas muito sérios,
principalmente oriundos da
falta de verbas e recursos, e
do massacre salarial dos do-
centes. Esse massacre, nas
universidades particulares é
praticamente uma regra ge-
ral. Siao professores horistas
trabalhando em regime com-
pletamente precarizado ¢ su-
jeitos ao tacape das mante-
nedoras. Em termos da uni-
versidade pablica, o que ve-

mos, é que, embora com to-
das as dificuldades — falta de
recursos, saldrios defasados,
mecanismos de privatizagio
interna muito grandes —,
temos de desenvolver uma
luta cotiniana no sentido da
sua afirmacao.

E claro que s6 vamos con-
seguir manter o padrao de ex-
celéneia das universidades
piblicas brasileiras com re-
cursos governamentais, que
na verdade sdo recursos da
populacdo. As universidades
sdo financiadas pela popula-

¢ao e nds queremos essa uni-

Luiz Carlos Soares (UFF) - presidente
Edmundo Fernandes Dias (Unicamp) - 1° vice
Osvaldo Coggiola (USP) - 2° vice

Maria do Perpétuo S.S. Reis - (PUCSal) 3° vice
Marcio A. de Oliveira (UFJF) - secretdrio-geral
Luiz Henrique Shuch (UFPel) - 1° secretdrio
Francisco José Pinheiro (UFC) - 2° secretdrio
Maria B. Nobrega (UFPB/JP) - 3° secretdria
Maria Dirlene Marques (UFMG) - 1° tesoureira
Almir S. M. Menezes Filho (UFRN) - 2° tesoureiro
Fldvio Bezerra de Farias (UFMA) - 3 tesoureiro

versidade pablica, gratuita e
de qualidade articulada com
os interesses da grande maio-
ria do povo brasileiro, com
uma inser¢ao social tanto na
sua fase relacionada ao ensi-
no quanto na sua fase relacio-
nada o pesquisa e a extensio.

A universidade tem de ter
um compromisso social; nos,
inclusive com base na propos-
ta do Andes, defendemos
uma avaliagao institucional
qualitativa que tenha a sua
interface com a sociedade. 86
essa universidade ¢é que real-
mente vai se colocar como a
possiblidade de uma transfor-

macgao do saber, do ensino e
da produgio cientifico-artisti-
ca-literaria no Brasil. Nos pa-
rece que isso é importante
pelo fato de que a atual poli-
tica do governo, dita moder-
nizadora e no limiar do futu-
ro, na verdade nio é o limiar
de nada. B o limiar da des-
truigio da universidades, da
manutencgao dos poucos cen-
tros de exceléncia, enquanto
que as outras serdo relegadas
a vala comum dos escoloes de
terceiro grau. F contra isso
que nos batemos.

A universidade prblica bra-
sileira ainda ndo ¢ a universi-
dade dos nossos sonhos, mas
a universidade dos nossos so-
nhos nao passa pela privatiza-
¢do, precarizagio e insergao
cada vez mais perversa na lo-
gica e nas leis do mercado.
Queremos afirmar o caminho
de construgio, aperfeigoa-
mento e transformagao dessa
universidade piblica brasilei-
ra nesses proximos dois anos,
estabelecendo uma diretriz
politica para nossa categoria
no sentido de que ela veja
que ainda ¢ possivel lutarmos
para obtermos conquistas so-
ciais significativas. Queremos
nao sO a manutengio desta
propria universidade, como
também a amplia¢io dos di-
reitos sociais e a melhoria da
qualidade de vida da popula-
¢4ao brasileira, Enxergamos a
universidade como um ins-
trumento para essa luta por
uma vida melhor.

O Andes é um sindicato
que demonstra um vigor em
seu interior, com seus con-
gressos, Conads, reunioes de
setores e GTs. E um sindica-
to que tem um conjunto de
atividades expressivas e arti-
culado com a sociedade.

Lz Carlos Soares
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leicao no Sindicato Nacional

legendo a nova diretoria do Andes para a gestdo 1998-2000.
ado em Porto Alegre. Luiz Carlos Soares (UFF) representa a
sigdo 27, Leia, abaixo, depoimentos que eles prestaram a Marcos Cripa.

primeira coisa que deve-
mos analisar é que o
movimento docente es-
ta esvaziado. As assembléias
$a0 pouco representativas, o
que significa que, num Con-
gresso como o de Porto Ale-
gre, as decisdes nao represen-
tam discussodes vindas dos pro-
fessores e sim decisdes de um
grupo de militantes que de-
pois devera se empenhar para
convencer os demais professo-
res a adotar essas decisoes.
Quando surgiu, o Andes
era uma entidade extrema-
mente representativa, nao s6
do chamado movimento do-
cente, mas da universidade
como um todo. O sindicato
se tornou porta-voz da inquie-
tacdo que havia no interior
das universidades. Acontece
que com o tempo ele se buro-
cratizou ¢ houve uma distor-
¢a0 no sentido de sindicato
aplicado a universidade. Ima-
gindvamos que o Andes trans-
formado em sindicato seria
um elemento de ecritica.
QOcorreu o inverso, ocorreu
uma assimilacdo acritica dos
valores de um sindicalismo
corporativo que procura se le-
gitimar ideologicamente atra-
vés de um discurso doutrind-
rio que ndao tem nenhum si-
gnificado pritico. Com isto, o
Andes se descaracterizou.
No6s, da oposigio, entende-
mos que € necessario abando-
nar um discurso que é preten-
samente mobilizador em rela-
¢do as causas gerais, que &, na
realidade, um discurso imobi-
lista. Ele ndo propde nenhuma
agao conereta e efetiva para os
professores no sentido de su-
perar a crise atual da universi-
dade, especialmente a da uni-
versidade ptblica. Entende-
mos, ainda, que € necessario
abandonar a postura conserva-

cionista de que a defesa da
universidade pablica significa
a defesa do status quo atual
das universidades estatais.

() estatuto autdrquico
dessas universidades, hoje
nio serve mais. Ele é um es-
tatuto que estrangula a uni-
versidade. Entdo, temos de
ter uma postura ofensiva e
propositiva que permita pen-
sar uma nova forma de confi-
guragio da universidade pa-
blica. Uma nova forma de ar-
ticulagio com o Estado e
com a sociedade, com os mo-
vimentos sociais organizados.

Renato de Oliveira (UFRGS) - presidente

Dalton Macambira (UFPI)- 1° vice

Anibal Sanchez Moura (UERJ) - 2° vice
Francisco Jaime Mendonga (UFPE) - 3° vice
Osmar Marchese (Unicamp) - secretdrio-geral
Ciomara Peres (UFMG) - 1° secretdria
Claudete Fuedes (UFPB/JP) - 2° secretdria

Milton Muniz (UFSC) - 3° secretdrio

Marcio F. Pereira (UFG) - 1° tesoureiro
Aurélio Lacerda (UFBA) - 2° tesoureiro
Otdvia Rodrigues (UFMG) - 3° tesoureira

Bem ou mal, houve um
processo de democratizagio
no pais. As instituigoes for-
mais sio resultados de um
processo de superacio da di-
tadura militar. Isto implica
em repensar a relagao da uni-
versidade com essas institui-
¢oes, de forma a fortalecer a
propria possibilidade de de-
mocracia politica no pais. De
outro lado, existe um proces-
so de enriquecimento das de-
mandas sociais. A sociedade
brasileira, hoje, é mais madu-
ra, mais esclarecida no que
diz respeito a consciéncia
que cada grupo social tem so-
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bre seus interesses. Eles se
voltam hoje para a universida-
de em busca de solugbes, res-
postas para os mais diversos
problemas. A universidade de-
Ve ser preparar para, respon-
dendo esses problemas e bus-
cando estas solugoes, fazer
com que esses grupos sociais
adquiram um novo grau de
consciéneia sobre sua vida e
sobre os problemas sociais
que eles enfrentam hoje. Ou
seja, ¢ necessario fazer com
que as reivindicagdes, por
exemplo, por reforma agriria
ou por melhores condi¢des

1‘.'iihn’cia s

de trabalho na inddstria, se
transformem numa reivindi-
cagio por cidadania. E neces-
sario fazer com que a luta
contra a precariza¢ao dos
contratos de trabalho se
transforme numa luta por
afirmacao dos direitos de ci-
dadania. Isto s acontece se
vocé fizer com que as reivin-
dicagdes, que sao parciais em
si mesmas, se insiram numa
cultura politica global, para
cuja construcdo o coneurso
da universidade ¢ fundamen-
tal. por ai que vamos cons-
truir um novo elo entre a uni-
versidade e a socieadade, en-

tre a universidade e os movi-
mentos sociais.

Nés, enquanto sindicato
docente, podemos contribuir
para a afirmagao da demo-
cracia ¢ podemos evoluir na
construgdo de um projeto
democritico e popular, ndo
apenas através da luta pelos
nossos interesses corporati-
vos, mas através da discussio
e da critica sobre os valores
que compoem a nossa identi-
dade profissional.

Em rela¢io aos docentes
das universidades federais,
defendemos, um reajuste
imediato que recomponha,
ainda que emergencialmen-
te, os valores salariais e im-
peca a perda de professores.

No caso das universidades
estaduais, defendemos a ge-
neralizacdo de um padrao de
trabalho universitario que
possa ter como referéncia,
em geral, o padrio de traba-
lho universitdrio das univer-
sidades federais ¢ em espe-
cial da Universidade de Sao
Paulo. Defendemos também
a autonomia dos sistemas
universitarios estaduais.

Em relacao as universida-
des particulares, defendemos
a estabilidade no emprego, a
progressiva adogao de planos
de carreira que superem esse
regime de trabalho de profes-
sores horistas, a progressiva
adogao do prineipio da indis-
sociabilidade entre ensino,
pesquisa ¢ extensao, € apro-
vamos a exigéneia oriunda da
atual LDB, de percentuais
minimos de qualificacao do-
cente nas universidades par-
ticulares, defendendo que os
investimentos que possibili-
tem essa qualificagao ve-
nham, sobretudo, das mante-
nedoras do ensino privado.

Renato de Oliveira
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Prolessores protestam contra
novas regras da Previdéncia

Iabrici o

o dia 10 deste més,

véspera da votagao da

reforma da Previdén-
c¢ia, os docentes que partici-
pavam do Congresso da An-
des deixaram o Salao de Atos
do UFRS, onde estavam reu-
nidos em plendria, e em pas-
seata se dirigiram ao centro
de Porto Alegre para partici-
par de uma manifestacio em
defesa da Previdéncia e dos
trabalhadores (foto).

O slogam do Congresso
do Andes "Universidade, na-
da mais a perder, todo um
mundo a ganhar" tomou as
ruas centrais da capital
gaicha. Na Esquina Demo-
cratica - principal local de
manifestagoes piblicas da
cidade - os professores se
juntaram a aposentados,
operdrios e comerciarios
que participavam do ato
coordenado pela CUT/RS.

Reforma é

pesar das manifesta-

¢hes ocorridas em to-

do o pais, no dia'11 o
Congresso Nacional aprovou
em primeiro turno a refor-
ma da Previdéncia. A nova
lei eria a idade minima para
aposentadoria: 55 anos para
as mulheres e 60 para os ho-
mens. O tempo de contri-
bui¢do sobe de 25 para 30
anos para as mulheres e de
30 para 35 anos para os ho-
mens. Vale o tempo de con-
tribuicao para o INSS e nao

Maria Cristina de Morais,
presidente do Andes, denun-
ciou o desmonte das univer-
sidades e conclamou a popu-
lagao a combater a reelei¢ao
do presidente Fernando Hen-
rique. Cristina alertou, ain-
da, para a importincia dos
professures irem a rua se po-
sicionar contra o atual go-
verno. Ao final de seu pro-
nunciamento, a presidente
do Andes leu Mogio do XVII
Congresso contra as refor-
mas da Previdéncia e admi-
nistrativa. Segundo o docu-
mento aprovado em plendria,
os principais objetivos dessas
propostas sao fragilizar os
trabalhadores e suas entida-
des representativas, reduzir
a quantidade e qualidade dos
servigos prblicos e, conse-
quentemente, aumentar o
poder e favorecer os interes-
ses das grandes empresas

aprovada

mais o de servico. A aposen-
tadoria integral dos funcio-
narios publicos fica limitada
aos que ganham até dez sa-
larios minimos. Hoje vale
para todos. Regra de transi-
¢do estabelece idade mini-
ma de 53 anos para homens
¢ 48 para mulheres. Quem
pode se aposentar pelas leis
atuais, antes da emenda ser
promulgada, conserva todos
os direitos de hoje mesmo
depois que as mudangas en-
trarem em vigor.

0 que muda para os docentes

Os professores em atividade deverao cumprir as mes-
mas regras de transicdo para 0 novo regime previstas para
os demais segurados. Para obter o beneficio terio de au-
mentar em cineo anos o tempo de contribuigao, que vai
passar de 25 para 30 anos para a mulher ¢ de 30 para 35
anos para o homem. Além desse tempo maior de contri-
bui¢io para alecangar o beneficio haverd dois obstaculos:
um aeréseimo de 20% no tempo que falta para a aposenta-
doria integral e a obrigatoriedade de idade minima de 48
anos, mulher, e de 53, homens.

Para compensar esse aumento no tempo de contribui-
¢io ¢ imposigio de idade minima, o governo decidiu con-
ceder um honus sobre o tempo ja completado para a fase
de transicdo. O professor terd o direito a um acréscimo
sobre o tempo de servico completado até a data de pro-
mulgacio da emenda, que serd de 17%, no caso de ho-
mens, ou de 20%, no de mulheres.

Exemplo: uma professora com 20 anos de magistério e
45 anos de idade na mudanga da lei. Automaticamente,
ela terd um acréscimo de 4 anos (20% de 20 anos) no seu
tempo de servigo e passard a contar com 24 anos de tra-
balho até o momento da promulgacio da emenda. Em se-
guida, vai para a regra de transicio, que prevé o acrései-
mo de 20% no tempo que falta para a aposentadoria inte-
gral apos 30 anos de contribuigio. Portanto, faltariam 6
anos para ela se aposentar. Com o acréscimo de 20% no
tempo que falta, ela tera de trabalhar por mais 7 anos e 2
meses e poderd aposentar-se apos 27 anos e dois meses
de contribuicdo e 52 anos de idade.

O Estado de S.Paulo, 18/02/98.

Sindicalismo busca
saida para a crise

Busear saida para a crise que vive o movimento sindical
foi a tonica dos semindrios realizados dia 7 de fevereiro,
antecedendo a plendria de abertura do XVII Congresso do
Andes. Professores e sindicalistas da CUT debateram os
temas "Concepeao, Estrutura e Pratica Sindical" e "Movi-
mento Sindical e Docente".

As conelusdes apontam para o fato de o neoliberalismo
ter invadido as universidades ¢ os sindicatos. O resultado,
nao poderia ser pior: degrada a identidade de classes e im-
pede a mobiliza¢ao das categorias. Na opinido dos inte-
grantes das duas mesas, as relagoes de trabalho que acom-
panham o ritmo frenético da era globalizada reproduzem
as politicas neoliberais no interior das institui¢oes sociais.
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Sindicatos pretendem reunir um
milh&o de assinaturas para o PNE

omités em todo o pais

estao sendo formados

para coletar assinaturas,
a fim de que o Plano Nacional
de Educacao (PNE), consoli-
dado no 11 Congresso Nacio-
nal de Educacio (Coned),
passe a tramitar na Camara
dos Deputados como projeto
de lei de iniciativa popular. A
Adusp também esta engajada
nesta luta e seus diretores es-
tarao fazendo circular o abai-
xo-assinado nos campi da
USP nas proximas semanas.
Copias do abaixo-assinado es-
tao disponiveis nas sedes da
Adusp e da regional do Andes
em Sao Paulo.

Esse encaminhamento foi
tomado na primeira reuniao
do Férum Nacional em Defe-
sa da Escola Publica realiza-
da em Brasilia nos dias 22 e
23 de janeiro. Onze entida-
des integrantes do Férum -
entre elas, o Andes - esta-
Aam presentes a0 encontro.

Os foruns estaduais e mu-
nicipais de Defesa da Escola
Publica serdo os responsa-
veis pela adesao da popula-
¢do ao projeto. De acordo
com o regimento da Cama-
ra, s4o0 necessarias um mi-
lhiao de assinaturas para a
tramitagao. As entidades do
Férum pretendem que sua
transformag¢io em projeto
de lei traduza-se numa gran-
de mobilizacao em defesa do
PNE elaborado democratica-
mente pela sociedade.

Na reuniiao em Brasilia fo-
ram acertadas, ainda, estra-
tégias de divulgacio do
PNE. O Férum quer ressal-
tar para a opiniao ptblica
que o PNE popular foi cons-
truido antes da proposta do
governo, sendo apresentado
a4 sociedade e ao Congresso
Nacional antes do prazo
constitucional de 23 de de-
zembro - ao contrdrio da
proposta governamental.

Marcha

A marcha em defesa
da educacao, sadade,
cmpl‘cg(}, terra, mora-
dia e trabalho, outra
atividade decidida pe-
lo Forum, sera articu-
lada com outros seto-
res da sociedade, a
exemplo da CUT, do
MST, dos sindicatos,
da CNBB, dos parti-
dos politicos e dos
l'l'l(_}\'il'lli'.fl'l[(]:‘i pnpu-
lares. Assim, a data
da manifestagao se-
rd marcada apenas
depois das discussdes com
esses segmentos.

De acordo com entendi-
mento ocorrido na reuniio
do Forum, a marcha devera
marcar a entrega do primei-
ro lote de assinaturas a Ca-
mara. As entidades frisam
que o numero do titulo elei-
toral (e as respectivas zona

e se¢do) ¢ uma das informa-

¢Oes necessdrias para a assi-
natura ao projeto. Até maio.
o Forum fara reunioes men-
sais para encaminhar as ati-
vidades relativas ao PNE po-
pular e também para acom-
panhar e analisar a proposta
do governo.

Errata

Contrariamente ao que foi publicado no Infor-
mativo Adusp n? 30, de dezembro de 1997, o pro-
fessor Carlos Jilio Laure participou do debate co-
mo candidato a prefeito do campus de Ribeirao
Preto, realizado dia 15 de maio de 1995.
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Resumo do Relatério da Tesouraria
Janeiro de 1998

Saldo de Dezembro: 7 862.316,51

Contribuigdio Sécios RS 80.938,96

Repasse Andes-SN RS 16.159,03

Contribuiciio Ligiiida RS 64.779,93
1. Receitas

1.2. Rendimentos Aplic. Financ. RS 2.048,73

1.3. Qutras receitas varidveis RS 1.277,89
Disponivel RS 930.423,06

2. Despesas

2.1. Pessoal/Encargos Sociais/13°/Férias RS 26.978,77
2.2. Manutengdo da Sede RS 9.354,40
2.3. Comunicagdo RS 17.878,35
2.4. Eventos RS 271,20
2.5. Qutros RS 5.659,28

ofal Despesas RS 60.142,00
Saldo de Janeiro R 870.281,06

3. Ativo Financeiro

3.1. Aplicacdes em RDB -+ FBN RS 867.542,34
3.2. Conta Corrente RS 724,19
3.3. Caixa Secretaria _ RS 2.014,53

otal do Ativo Financeiro
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Conselheiros falam de salarios,
eleicao de preleitos e contratos precarios

o Machado de Oliveira Ribeiro ¢ Evaldo L. Titto, conselheiros da Faculdade de Zooteenia e

ingenharice de Alimentos de Pirassununga, defendem consulta & comunidade para a indicagao dos

prefeitos dos campi da USP Em Pirassununga jd existem candidatos declarados e a comunidade

demonstra interesse em escolher um professor de uma das duas faculdades la instaladas.

Adusp - Como € o traba-
Tho de conselheiro num
lampus especifico como
é o de Pirassununga e
quais as principais insa-
tisfacoes dos docentes?

Marcelo - A comunidade de
Pirassununga ¢ muito peque-
na, 57 docentes, por isso nos-
s0 contato ¢ pessoal. i inegd-
vel que a preocupagio princi-
pal é com relagdo ao saldrio,
uma vez que ¢ um problema
constante e crescente, A ques-
tdo dos contratos precarios es-
ta sempre em pauta. Uma ter-
ceira preocupagao é em con-
seguir uma maior integragio
com a USP como um todo.
Outro ponto que também
sempre estd em pauta ¢ o da
satide que tem um andamento
muito especifico. Existem al-
guns convénios em Pirassu-
nunga, mas nos casos de
maior gravidade temos de nos
dirigir ao HU de Sao Paulo.

O novo reitor vai resolver
os problemas de baixos
salirios ¢ dos contratos
precirios?

Titto - Sentimos uma total
falta de perspectiva de que es-
se ou aquele reitor va fazer
mudancas significativas no
sentido de recuperar as per-
das salariais histéricas. Nao se
tem ilusdes a respeito disso e
essa desilusio se reflete no fa-
to de as pessoas ficarem espe-
rando uma flexibiliza¢do de
RDIDP mais efetiva para po-
der prestar alguma assessoria
fora da USP. O ideal seria po-
dermos contar com uma efeti-
va recuperagio salarial.

E com relagio aos contra-
tos precirios?

Titto - Sao a nossa vergonha!
Nio tém embasamento legal;

sio totalmente contririos a
lei. Temos conversado hd
anos a respeito disso. A pro-
pria Adusp fez varios movi-
mentos em torno da ques-
tdo. H4 necessidade de se ca-
minhar para encontrar uma
solucio para este sério pro-
blema da universidade.

De que maneira vocés pre-
tendem intervir na discus-
sdo para a indicacio do
prefeito do Campus de Pi-
rassununga?

Marcelo - O Conselho do
Jampus vai elaborar a lista
triplice para ser encaminhada
ao reitor. Este Conselho tem
representacdo das duas facul-
dades que hoje estdo presen-
tes no campus, e isto, sem da-
vida, j4 abriu na universidade
um debate sobre quem seriam
os provaveis candidatos, que
interesses eles tém, e qual
candidato atende mais aos in-
teresses da comunidade.

I inegdvel, para nds, que é
importante encontrar um no-
me que faga com que 0 pro-
cesso de relagio entre as duas
escolas continue avangando.
Essa é uma preocupagio que
penso ser de toda a comuni-
dade de Pirassununga. £ claro
também, que dessa vez ha

arefuive prssonl

Evaldo Titto

uma mudanga do perfil do do-
cente em Pirassununga. Isso

jd € uma diferenga muito

grande em relacio a tltima
eleigdo. O que nds esperamos,
nesse momento, ¢ que possa
haver uma real participacao
da comunidade, inclusive ofe-
recendo candidatos.

O que vocés conselheiros
podem fazer para contri-
buir com esse debate?
Marcelo - Nossa intengdo é
fazer com que as pessoas per-
cebam que tém condig¢do de
interferir no processo. Nesse
momento, os candidatos ain-
da niao se apresentam dispos-
tos a participar de debates,
nao ha uma campanha muito
aberta. E claro que se houver

_uma pressdo mais efetiva da

comunidade a campanha ten-
de a se abrir. Nossa inten-
¢ao, portanto, é a de criar
sistemas de consultas para
fazer com que o individuo co-
loque sua campanha na rua.
Se ele nao se dispuser a apre-
sentar um programa de tra-
balho, uma proposta de ag¢io,
dificilmente tera o nome in-
dicado pela comunidade.
Creio que a Adusp, nesse
momento, pode contribuir
conosco criando esses meca-

nismos de consulta. Pode-
mos, inclusive, estimular as
outras categorias, tanto alu-
nos como funciondrios, a fa-
Zerem O Mmesmo processo

O que falta para integrar
o campus de Pirassunun-
ga ao restante da USP?
Titto - Existe uma nog¢io mui-
to clara entre os docentes ¢
alunos de Pirassununga que
nds nio temos uma vida de
campus. Temos varios labora-
torios bem instalados, eriagio
de animais que sdo essenciais
para os dois cursos, e condi-
goes para formar pessoal e fa-
zer pesquisa. Porém, em rela-
¢do a vida cultural de campus
em todos os seus sentidos,
ainda estamos engatinhando.
Um dos anseios da comunida-
de é a instalacao de outros
cursos superiores. Ha o anseio
e todas as condicoes, falta um
pouco mais de verba, vontade
politica e respaldo do CO.
Mareelo - Penso como o Tit-
to. Acho que o maior entrave
para nossa integragio mais
efetiva é mesmo a sub-utili-
zagao do campus. Nao da pa-
ra imaginar um campus dife-
rente dos demais. Precisa-
mos pensar num campus
COMm 08 MmMesmaos recursos e
ACESSO A4S mesmas coisas que
08 outros tém,

A elei¢ido de um prefeito que
seja indicado pela prépria
comunidade pode contribuir
para atingir esse objetivo?
Marcelo - Eu penso que sim.
Talvez possamos, com a elei-
cao desse prefeito - o tercei-
ro desde a instalag¢io do
campus de Pirassununga -,
caminhar no sentido de que
a nossa comunidade possa
vir a ter as mesma condigoes
oferecidas nos outros campi.
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