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para professores e fun-

ciondrios das trés uni-
versidades estaduais paulistas
e do Centro Paula Souza é o
dia 1¢ de Maio. O Férum das
Seis, que representa todas
as entidades, ji esta pre-
parando a pauta de rei-
vindicagbes que deveri
ser discutida nas assem-
bléias setoriais. Os rea-
justes minimos que de-
veriam ser aprovados
pelo Cruesp (Conse-
lho de Reitores) para
restabelecer o valor dos sald-
rios vigentes em maio de
1995 sio de 25,8% para os
professores ¢ de 28,1% para
os funciondrios, tendo por ba-
se os indices do custo de vida
do Dieese. A diferenga entre

lalta de professores na USP

USP nao estd repondo cerca de
100 professores por ano, desde
1990. Dessa forma as areas de

ensino ¢ pesquisa deixaram de

cher cerea de 800 claros até o tiltimo
ano. O quadro de alunos matricula-
dos cresceu de 51 mil para cerca de
60 mil, no mesmo periodo. Esté ha-
vendo menos professor ¢ mais alu-
nos. Os baixos salarios e o temor
de ver a sua aposentadoria drasti-
camente reduzida estao gerando
uma onda de pedidos de aposen-
tadorias, nos tltimos meses. Um
professor doutor da Unimep ga-
nha hoje cerca de 50% a mais
do que um de mesmo cargo e

fungfio na USP. Virios depar-

tamentos ja estao sem professores. A

USP deve rever sua politica de

os indices decorre do altimo
reajuste aprovado pelo
Cruesp, que foi de 10% para
os professores e de apenas 8%
para os funciondrios.

A Comissido de Sa-
lirios do Férum efetuou es-
ses calculos em reuniao dia
20 de marco, e sugeriu que
— apesar da diferenga de
perdas entre as duas cate-
gorias — o indice de reajuste

a ser negociado na campa-
nha salarial deste ano deve
ser unificado. Para chegar
aos indices previstos, a Co-
missdao estimou o ICV do

Dicese nos dltimos doze
meses em 4,4%.

O Foérum das Seis delibe-
rou, ainda, acompanhar as
mobilizagoes dos docentes e
funciondrios da universida-
des federais, que estio lutan-

preen-

abertura de claros e de

saldrios para manter a qualidade do ensino e da pesquisa.

do pela reposicao das perdas
salariais dos tltimos trés
anos. Neste longo periodo,
os professores das federais
nao obtiveram nenhum rea-
juste e seus salarios
estao defasados
cerca de 40% em
relacio aos vigen-
tes na USP. Os pro-
fessores e funcio-
narios do Centro
Paula Souza en-
= contram-se na
= mesma situagdo do
5 pessoal das federais.
Para discutir esses indices,
a pauta geral de reivindica-
¢oes dos docentes da USP e
os caminhos da eampanha
salarial deste ano, havera as-
sembléia da categoria no
proximo dia 16 de abril.

Nova diretora
da FCFRP

A professora Suely Vilela
assumiu a diregao da Facul-
dade de Ciéncias Farmacéuti-
cas de Ribeirdo Preto, dia 20
de margo. Naquela mesma
data, em elei¢ao realizada na
FCFRP, ela foi indicada em
lista triplice. O reitor Jac-
ques Marcovitch acatou o re-
sultado da indicag¢ao dos pro-
fessores e no mesmo dia no-
meou a professora Suely para
a diregao da faculdade. Dois
dias antes, a nova diretora da
FCFRP havia participado de
um debate promovido pela
regional da Adusp em Ribei-
rao Preto, pela APG e pelo
CA “Lourengo Roselino” com
o proposito de debater pro-
postas para a FCFRP,




Mudancas no Juridico da Adusp

Assessoria Jurtdica

Educacéo Fisica premia
conclusao de dissertacao com

da Adusp vinha sen-

do feita hd varios
anos pelo escritério Manes-
co, Ramires, Peres e Aseve-
do Marques Advocacia, cu-
jos advogados José Roberto
Manesco e Eduardo Rami-
res se alternavam no plan-
tio semanal. Desde sua
posse, « atual diretoria da
Adusp vem acompanhando
o trabalho do juridico no
sentido de identificar pro-
blemas e buscar solugoes
para wm atendimento cada
vez melhor ao associado.

Neste sentido, reuniu-se
no comeco do segundo se-
mestre de 1997 com os ad-
vogados e apresentou algu-
mas eriticas e demandas
de associados e da prépria
diretoria, que vinham des-
de « gestao anterior. Na-
quela oportunidade « prin-
cipal queixa se referia a
auséncia de relatérios das
atividades desenvolvidas,
incluindo af a lista de pro-
cessos sob a responsabili-
dade do escritorio e a des-
cricao sucinta das tarefas
desempenhadas nos aten-
dimentos na capital e no
interior.

Em fevereiro, enviamaos
correspondéncia ao escri-
tério com alsumas solici-
tagdes, sendo marcada
nova reuniao entre direto-
ria e advogados para dis-
cutir o assunto. No encon-

tro, as vésperas do Carna-
val, a diretoria reafirmou
as demandas anteriormen-
te mencionadas e, para
sua surpresd, o dr. Eduar-
do manifestou intencao de
interromper a prestagao
de servico a Adusp. A de-
cisdao intempestiva e unila-
teral foi apresentada em
carater irrevogduvel. Mes-
mo solicitado, o advoga-
do, em nome de seu escri-
torio, ndo concedeu ne-
nhum tempo para provi-
dencigrmos a transi¢do
dos servico nem se dispis
sequer a cumprir os plan-
toes de marco. A diretoria
contatou entdo o dr. Fer-
nando Leister de Almeida
Barros, que gentilmente
assumiu a tarefa dos plan-
tées de margo, enquanto
se concluia a escolha da
nova assessoria juridica.

Durante o processo de
selecdo dos novos advoga-
dos, consultamos vdarias
entidades de docentes da
capital e do interior, rece-
bemos alsuns curriculos e
entrevistamos dois escrito-
rios de advogacia. Depois
de ponderarmos os curri-
culos e 0s servicos ja exe-
cutados por eles, a direto-
ria da Adusp optou pela
contratagdo do escritorio
do dr. Fernando Leister de
Almeida Barros.

A direg¢do

em Ribeirao Preto

Atendendo a uma reivindicagdo histérica, desde 9 de
marco a regional da Adusp em Ribeirdo Preto passou a dis-
por do servico de assessoria juridica prestada por advoga-
dos residentes na cidade. A diretoria regional assinou con-
trato com os advogados Eduardo Augusto de Oliveira e
Ana Cristina Karam, que estardo a disposicdo dos associa-
dos em dois plantoes semanais: as 2% e 4? feiras das 10 as
12 horas. Além do plantdao na sede, os advogados estarido
disponiveis pelo telefone (016) 623-2662 ou no eseritério
localizado a rua Jodo Penteado, 2.078, em Ribeirio Preto.

reducio de regime de trabalho

professor Edison R.
Oyama, do Departa-
mento de Pedagogia
do Movimento do Corpo Hu-
mano (DPMCH), da Escola
de Educagio Fisica
e Esporte
(EEFE), %%

contra- p

tado desde julho de 1991 em
RDIDP, defendeu sua Disser-
tagiao de Mestrado em se-
tembro de 1997. Todavia,
quando da renovagio de seu
contrato, ocorrida em de-
zembro daquele mesmo ano,
o conselho do departamento
deliberou pela reducio do
seu regime de trabalho. Na
ocasido, trés conselheiros vo-
taram pelo RTP, dois pelo
RTC e dois pelo RDIDP, o
que sinaliza que a maioria do
Conselho concordaria pelo
menos com o Regime de
Turno Completo.

A reducao do regime de
trabalho para RTP causou
muita surpresa, uma vez
que o professor cumpriu as
exigéneias da Cert, solici-
tadas em julho de 1997, por
ocasiao da prorrogaciao de
seu contrato, sendo a prin-
cipal delas a conclusio de
sua Dissertacdo de Mestra-
do. Além disso, o pronuncia-
mento do parecerista exter-
no, designado pela chefia do
DPMCIH, foi francamente fa-
vordvel a manutengdo do re-
gime de trabalho de 40 ho-
ras. Acrescente-se ainda que
o desempenho académico
do professor & satisfatério,
mediante a andlise de vdrias
avaliagoes.

No modelo de avaliacao
adotado pelo departamento,
no “ranking” dos anos de

1995 e 1996 (a avaliagio de
1997 ainda nao foi conclui-
da), o desempenho do pro-
fessor Oyama ficou acima de
varios professores mais titu-

lados em RDIDP. Na

Avaliagdo Didatica, realizada
pela Pré-reitoria de gradua-
¢ao, no primeiro semestre
de 1997 (a avaliag¢io do se-
gundo semestre de 1997
ainda nao foi divulgada), o
docente esta acima da mé-
dia do DPMCH, acima da
média da Escola e acima da
média da propria Universida-
de de Sio Paulo. Finalmen-
te, quanto a avaliacao didati-
ca, realizada pelo DPMCH,
seu desempenho é igual a
média do departamento, no
primeiro semestre de 1997 ¢
acima da média, no segundo
semestre de 1997.

Torna-se dificil entender a
deliberagio do departamen-
to, tendo em vista os fatos
mencionados. Assim, ou es-
tao se fazendo exigéncias
desproporcionais para o ni-
vel académico do docente,
ou existe algum tipo de in-
disposi¢iao pessoal com o
professor. Recentemente, a
Congregacao da EEFE rever-
teu a decisao relativa a redu-
¢do de regime de trabalho de
uma recém doutora, propos-
ta pelo mesmo departamen-
to. Assim, esperamos que o
orgao colegiado maximo da
Educacao Fisica reveja as de-
cisdes anteriores referentes
ao professor Oyama e resta-
belega a predomindncia de
critérios justos para a reno-
vagao de seu contrato.

O [jo] MRy ST 1R Tz e e



Federais podem entrar em greve esta semana

s 60 mil professores

das universidades pu-

blicas federais poderao
entrar em greve por tempo
indeterminado, a partir desta
semana. Na segunda quinze-
na de margo, docentes de 31
das 52 Institui¢des Federais
de Ensino Superior (Ifes) pa-
ralisaram suas atividades du-
rante dois dias como forma
de protesto contra a falta de
reajuste salarial hd trés anos
e contra a implantagio do
Programa de Incentivo a Do-
¢éneia (PID), anunciado pelo
Ministério da Educagao
(MEC) em fevereiro. No mes-
mo periodo, outras oito uni-
versidades paralisaram suas
atividades por um dia.

A pauta de reivindicagoes
debatida nas assembléias da
altima semana de margo é a
mesma que foi entregue ao
ministro Paulo Renato Sou-
za, dia 13 de margo, pelos di-
retores do Andes. Essas rei-

=

Maria Cristina de Morui's',‘ .p.resu:lent do Andes

vindica¢des referem-se a
pauta protocolada no Minis-
tério da Educag¢io, em 5 de
dezembro de 96, ¢ as “emer-
genciais”, de reajuste sala-
rial de 48,65% (ICV-Dieese
de janeiro de 95 a dezembro
de 97), de retirada do Pro-
grama de Incentivo 4 Docén-
cias nas Ifes, de compromis-
so de nio reducio dos qua-
dros funcionais, ampliagao
de vagas e de abertura ime-
diata de concurso nas uni-
versidades federais.

Durante a audiéncia com o
ministro, a presidente do An-
des, Maria Cristina de Mo-
rais, fez uma avaliagdo das
dificuldades que a categoria
vem enfrentando desde de-
zembro de 96, em raziao da
falta de didlogo por parte do
governo, e reafirmou a gravi-
dade do momento vivido pe-
los docentes em func¢io da
questao salarial. Maria Cris-
tina cobrou do ministro a
instalagdo de um grupo de
negociacio com poderes de

Ministro Paulo Renato Souza

encaminhar solugdes para a
pauta de reivindicagoes.

O ministro da Educacio
deixou claro que nao ¢ do in-
teresse do governo federal
conceder reajuste salarial
aos servidores puiblicos, ale-
gando que as dificuldades
para isso decorrem da crise
fiscal e da necessidade de ga-
rantir a estabilidade da moe-
da. Perguntado se iria enca-
minhar essa reivindicaciao ao
governo, Paulo Renato res-
pondeu: “Eu sou o governo”.

Comemoracoes de 150 anos do Manifesto Comunista

m todo o pais, neste

més, estio sendo rea-

lizados debates, semi-
ndrios, mesas-redondas e
langamentos de livros em
comemoragao aos 150 anos
do Manifesto Comunista.
Entre os dias 27 e 30 de
abril, um megaevento en-
volvendo a USP, a PUC/SP,
a Unicamp, a Fundacio
Santo André e a Central
Unica dos Trabalhadores es-
tard reunindo 70 conferen-
cistas do Brasil, México,
Franga, Itdlia, Argentina e
Uruguai.

Na USP, as conferéncias
estardo sendo realizadas nos
Anfiteatros das Faculdades
de Educacio e de Historia.
Dia 28, as 14h00, na Educa-
¢ao, Helena Hirata, Mauricio
Tragtemberg e Ives Schwarz
debatem o tema “Trabalho,
Educagdo e Género”; na His-
toria, as 17h00, Miguel Urba-

no Rodrigues, Leonel 1. A,
Mello e Marisa Bittar anali-
sam se¢ “0O Manifesto Comu-
nista é atual”; e, as 19h30,
também na Histéria, Roberto
Romano, Elias Thomé Saliba
e Nicolau Sveenko debatem
“0 Manifesto Comunista e as
utopias romanticas”. Dias
29, as 14h00, na Educacio, o
encontro reunira Edur Velas-
co, Jorge Altamira e Eleute-
rio Fernandez Huidobro em
torno do tema “América Lati-
na e a crise mundial”; as
17h00, na Hist6ria, Paula
Beiguelman, Alvaro Bianchi,
Pedro Ferreira e Jair Borin
falam sobre “O Manifesto Co-
munista e a revolugao”; as
19h30, na Historia, Paulo
Arantes, Jorge Grespan e
Hector Benoit debatem “Fi-
losofia e dialética do Manifes-
to Comunista”™. Dia 30, as
14h00, na Educacio, o tema
é “0O Manifesto, Marx e a re-

=

volugdo italiana”, com
Andrea Lombardi, Mo-
desto Florenzano e
Vilma de Katinsky
Barroso; as 17h00,
na Historia, “O Ma-
nifesto Comunista
e a questao da ter-
ra” serd debatido
por Ariovaldo U.
de Oliveira, Gil-
mar Mauro e Ira-
¢i Palheta e, as
19h30, na Edu-
cacgao, Francis-
co de Oliveira,
Michel Hus-
son e Otavio
lanni falam sobre
“Mundializagio e desempre-
go estrutural”,

Ainda como parte das co-
memorag¢oes dos 150 anos
do Manifesto Comunista, dia
24 de margo, no Atica Shop-
ping Cultural foram lanca-
dos os livros “Manifesto Co-

munista - Karl Marx e Frie-
drich Engels”, organizado
por Osvaldo Coggiola, e “O
Manifesto Comunista 150
anos depois”, uma coletinea
de textos de varios intelec-
tuais brasileiros.




Precarios: reitoria adota medida limitada

o oficio circular 198,

de 16 de margo deste

ano, a reitoria da USP
anunecia a implementagiao de
um programa para resolver a
situaciao dos docentes sob
contrato precdrio — aproxi-
madamente 40% dos ativos.
Serao alocadas verbas para
abertura de concursos nas
areas em que haja docentes
precarios com mais de quin-
ze anos de servigo. Os cargos
seriam os jd existentes, ou
outros, novos, a serem solici-
tados a reitoria. Isto permiti-
ria ao docente se efetivar
através desse concurso.

A Adusp promoveu um ple-
biscito a respeito deste sério
problema no final de 1996.
Nele votaram 835 docentes
(um quarto dos filiados ao
sindicato, e mais de um
quinto dos docentes ativos)
sendo que 88% se pronuncia-
ram em favor da proposta de
regularizagio dos contratos
precarios apresentada pela
Adusp: tornar indeterminado
o prazo de validade dos mes-
mos, implementando para is-

so Ato da Reitoria com base
em decisio do Conselho Uni-
versitario (CO). A validade
desses contratos regulariza-
dos seria circunscrita a USP.

A atitude da reitoria é po-
sitiva 4 medida que, diferen-
temente da gestao do reitor
Flavio Fava de Morais, reco-
nhece a existéncia deste pro-
blema, e propde uma via pa-
ra soluciond-lo. No entanto,
a proposta do atual reitor,
Jacques Marcoviteh, ainda
nio atende a grande maioria
dos precadrios pois 08 que
nio tém quinze anos de USP,
e 08 que nio obtiveram ainda
o titulo de doutor continua-
riam precarios. Na Unesp e
na Unicamp foi dada solucao
definitiva a questao, no mar-
co da autonomia administra-
tiva da universidade. A reito-
ria da USP afirma que “novas
etapas poderiao ser imple-
mentadas”, depois de 1998,
“objetivando o preenchimen-
to dos cargos de professor
doutor”. Os docentes da USP
querem participar dessa dis-
Cussao.

Proposta aprovada em plebiscito

A. Com relacao a novas admissoes
A partir da data de aprovagio dessa proposta, todas as admis-

soes de docentes na USP serdo feitas através de coneurso publi-

co, cumprindo o requisito estabelecido pela Constitui¢ao de

1988. Para tanto, serd modificado o estatuto da USP no que se

refere ao nivel inicial da carreira docente, para que possam ser

admitidos MS1 e MS2 por concurso piiblico.
B. Com relagdo aos atuais contratos precarios - Regularizagao

a) Em que consiste

A regularizagio dos contratos precdrios consiste em tornar inde-
terminado o prazo de validade dos mesmos desde que satisfei-
tos 0§ eritérios estabelecidos nesta proposta.

b) Como se procederad a regularizacao dos contratos precarios

A regularizagio dos contratos precdrios serd implementada por
Ato da Reitoria da USP com base em decisao de seu CO.

¢) Caracteristicas

c1) A validade do contrato regularizado serd circunserita a USP;

¢2) Os doecentes com contrato regularizado constituirao um
quadro em extingdo; nenhum docente ingressard mais na USP
por meio de contrato precario,

¢3) A demissao de docente com contrato regularizado deveri se-
guir 0s mesmos tramites empregados para o docente efetivo.

d) Critérios

d1) Terdo seus contratos regularizados no momento de aprova-
¢io desta proposta todos os docentes que tiverem, pelo me-
nos, cinco anos de contrato na USP.

d2) Terao seus contratos regularizados no momento em que
completarem cinco anos de trabalho na USP todos os docen-
tes que jd estiverem contratados pela USP no momento de
aprovagao desta proposta.

Prevale

o dia 17 de margo des-

te ano, o Conselho

Universitario (CO) nao
acatou recurso da professora
Marina P. Nobrega, do Insti-
tuto de Biociéncias, que re-
queria a continuidade de sua
contratacio. A professora Ma-
rina pleiteava a continuidade
de seu contrato tendo em vis-
ta compromissos académicos
assumidos com alunos de
pos-graduacao, projeto de
pesquisa junto a Fapesp, além
de direitos funcionais como
férias e licenga prémio.

A presente decisao do CO
encerra, do ponto de vista
administrativo interno, a po-
lémica que a professora vem
travando desde 95, mas o as-
sunto segue em discussdo na
justica comum. O CO deci-
diu baseado em parecer téc-
nico da Comissdo de Legisla-
¢io e Recurso, que nio levou
em conta o histérico do pro-
blema. Num breve resumo re-
lembramos que, em 1995,
alegando questdes de trato
pessoal e portanto nao aca-
démicas, o departamento de
Biologia ndo renovou seu
contrato. Apos vdrios meses,
o CO reconhece a arbitrarie-
dade da decisio e determina
sua recontrataciao. O depar-
tamento de Biologia acolhe
parcialmente a decisio e co-
loca a docente em disponibi-

ce a injustica

lidade. Em novo departamen-
to (Fisiologia) busca conti-
nuar suas atividades, além de
tentar sua transferéncia para
outro departamento com
drea de interesse mais proxi-
ma de suas pesquisas. Apesar
do seu bom desempenho aca-
démico, nao tem sucesso nas
tentativas de transferéneia e
seu contrato nao € renovado.
As razoes alegadas pelos de-
partamentos para a nao acei-
tagdo da transferéncia nio
foram explicitadas, mas de
modo informal sabe-se que
repousam em problemas poli-
ticos e pessoais.

A decisao tomada pelo CO
deveri ter efeito a partir da
data da reuniao, o que pelo
Menos parece Ser um reco-
nhecimento do trabalho de
pesquisa e orientagao desen-
volvido durante o segundo
semestre de 97, periodo esse
cm que seu contrato nao es-
taria em vigor. £ lamentével,
no entanto, que a universida-
de nao seja capaz de acomo-
dal’ em sceus quzldr{)s uma
profissional competente e
dedicada. As inimizades pes-
soais e politicas acumuladas
durante os anos de trabalho
na USP, incluindo ai os dois
mandatos como representan-
te da Biologia na Adusp, nao
poderiam prevalecer sobre
sua competéncia académica.

CO acata parecer da CLR

(IO acatou parecer da

CLR com respeito ao
processo administrati-

vo instaurado para investigar
irregularidades na estacgio
experimental do Departa-
mento de Genética da Esalq.
Como conseqiiéneia, um pro-
fessor associado com 37 anos
de USP esta para ser demiti-
do e quatro funciondrios de-
vem sofrer a mesma punigao.
Ha mengao de cassagio de

aposentadoria, ja que um dos
funciondrios se encontra nes-
sa condicao. O processo se ini-
ciou em 93 e tem um grande
conjunto de informacgbes que
envolvem aspectos peculiares
daquele ambiente de pesquisa.
(Causa surpresa que a presente
decisdo do CO contrarie a opi-
nido da Congregacio da Esalq
que, em duas ocasioes, mani-
festou-se contrariamente a pu-
nic¢ao do docente.




