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Diretoria da Adusp considera Injusta
demissao de professor da Esalg

m reunido dia 2 deste
Emés, a diretoria da

Adusp debateu a ques-
tdo da demissdo do professor
Jodo R. Zinsly, da Esalg, deci-
dida pelo Conselho Universi-
tario (CO) em 17/3/98. Em
abril deste ano, a diretoria
formou uma comissédo para
analisar o caso. Esta comis-
sao € composta pelos profes-
sores Marcos N. Magalhées,
Daciberg L. Gongalves e Ro-
berto Ramos Jr. O trabalho
desta comissédo (veja entre-
vista nas paginas 3, 4 e 5) foi
apresentado a diretoria da
Adusp e a recomendacéo de
defesa do professor Zinsly foi
aceita, tendo em vista dois
argumentos principais:

1) O processo administra-
tivo ndo teve tramitacdo cor-
reta segundo o Regimento da
USP.

A Congregacao da Esalq
ndo acatou as conclusdes da
comissdo processante. Isto &,
ela decidiu néo aplicar a pu-
nicdo que foi recomendada.

Sendo a comissé@o processan-
te originaria na propria uni-
dade, o processo deveria se
encerrar com a decisdo da
Congregacdo e, como néo
houve recurso a decisdo to-
mada, ndo poderia seguir a
uma instancia superior. Note
gue a Congregacdo da Esalq
ja reafirmou sua decisao de
absolvicéo dos envolvidos por
trés vezes, a Ultima em
20/8/98 quando enviou re-
presentacdo ao Reitor.

2) As acusacdes além de
nao serem precisas, ndo es-
tdo suficientemente compro-
vadas com fatos e autoria.

Nao foi possivel até hoje
determinar o eventual pre-
juizo que a universidade so-
freu. Frases a esse respeito,
ditas durante a reunido do
CO de marc¢o, nao corres-
pondem as informacdes
constantes do processo.

As acusacfes de roubo e
remarcacdo de gado trazem
consigo uma antipatia, a
priori, aos envolvidos. Para

Candidatos dizem o que pensam
da universidade publica

Para conhecer o que pensam os candidatos ao
governo do estado de S&o Paulo sobre as
universidades publicas estaduais, a Adusp

encaminhou duas perguntas para que eles se

posicionassem. Compare as respostas de Mario
Covas (PSDB), Paulo Maluf (PPB), Francisco

Rossi (PDT) e Marta Suplicy (PT)e veja quem

tem mais afinidade com o ensino publico.

Professores da USP analisam avaliacdo da Capes

Paginas 6, 7e 8

Daniel Garcia

Marcos, Roberto e Daciberg analisam o processo contra Zinsly.

muitos, a famosa frase do di-
reito se inverte, isto é, eles
sdo culpados até provarem
sua inocéncial! Para os parti-
cipantes do CO, a decisdo
também pode nao ter sido
facil. No meio de tantos afa-
zeres, estudar um denso re-
sumo (mais de 150 paginas)
recebido as vésperas da reu-
nido, torna dificil uma deci-
sdo mais embasada. O cami-
nho escolhido por muitos é
seguir a opinido apresentada
no parecer do relator.

A diretoria da Adusp néo
poderia se omitir diante das
consideracdes apresentadas
pela comissdo supra mencio-
nada e esta ciente da sua
responsabilidade ao apoiar o
docente acusado.

Estamos convencidos de
que um professor Associa-
do, com 37 anos de USP, foi
demitido injustamente e lu-
taremos para que isso seja
revertido.

Paginas 3,4 e5

Adusp propde debate com 0s
candidatos a vice-governador

A diretoria da Adusp esta propondo para
o dia 24 deste més a realizacdo de um debate
na USP com 0s concorrente ao cargo de vice-
governador do Estado. J& foram contatadas as
assessorias dos principais partidos. O debate
esta previsto de ocorrer a partir das 14h, em
local que sera divulgado oportunamente.
A Adusp entende que este encontro contribuira
com o debate democrético de idéias.

Paginas 9, 10 e 11
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CONVERSAS NA CAPELA
Roberto Romano fala sobre

Esta na hora de acabar
COm 0S contratos precarios

0 dia 16 deste més,
N representantes docen-
tes nos Orgédos colegia-
dos e a Diretoria da Adusp
estardo reunidos no Audito6-
rio Jacy Monteiro (IME), en-
tre 12h00 e 14h00, para de-
cidir o encaminhamento e as
providéncias que serdo toma-
das com o proposito de exi-
gir de regularizar os contra-
tos precarios na USP. A
Adusp tem como ponto de
partida plebiscito realizado
em 1996, que definiu ndo so
a forma de regularizagdo dos
atuais contratos precarios,
mas também que os novos
contratos devam se dar atra-
vés de concurso publico.
Dados recentes apontam
gue 40% dos docentes da USP
(cerca de 1900), estdo contra-
tados em regime precario, ins-

USP realizou dia 3 de
Asetembro, o “ll Semina-
rio de Valorizacdo do
Ensino de Graduac&o”, na Fa-
culdade de Arquitetura e Ur-
banismo. O Objetivo, segun-
do a Pré-reitoria de Gradua-
¢do, é a discussdo das atuais
politicas de avaliacdo e a indi-
cagdo de caminhos mais pro-
dutivos que possam ser segui-
dos pelos érgédos decisores da
USP. Para o Pro-reitor de Pes-
quisa, Henan Chaimovich, o
objetivo é ainda mais amplo.
Para ele, devido sua impor-
tancia, a USP tem obrigacdo
de pensar a graduacédo, pois é
seguida como modelo por ou-
tras universidades do pais. O
terceiro e ultimo seminario
deve acontecer em margo do
préximo ano, de acordo com
as informagdes da professora
Adelaide Faljoni-Alario (1Q),
coordenadora dos eventos,
pois havera ainda um tempo
de interagdo com a comuni-
dade universitaria para a dis-
cussdo das propostas.
A professora Adelaide, mais
os professores Marcos Maset-
to (FE) e Zilda Marcia lokoi

to é, seus contratos ndo se
dao conforme o regime da
CLT, nem como estatutario
resultante de concurso publi-
co. Apesar destas serem as
Unicas formas de contratacio
previstas pela Constitui¢do, A
USP, ao contrario de outras
estaduais paulistas, nunca se
ocupou em resolver a questao.
A atual gestdo da reitoria
tenta resolver a situacdo dos
docentes precarios com pelo
menos 15 anos de USP, atra-
vés da concessao de verbas
para abertura de concursos
publicos. Apesar de a direto-
ria da Adusp reconhecer esta
medida como indicativo de
preocupacdo com a situacdo
dos precarios, ndo se pode
esquecer que ela envolvera,
no maximo, 256 docentes,
segundos dados oficiais.

(FFLCH) apresentaram as
principais quest8es que 0s
participantes do primeiro de-
bate apontaram como essen-
ciais na avaliagdo. As propos-
tas, segundo a professora Zil-
da, pretendem fazer da avalia-
¢do um instrumento de me-
Ihoria na qualidade do ensino.
Para conseguir esse resultado,
continua a professora, a ava-
liagdo deve abranger os mais
diversos angulos do ensino, le-
vando o professor a um apri-
moramento constante.

Na opinido dos professores
e alunos que participaram do
primeiro seminario, disse Zil-
da lokoi, atividades como
ministrar aulas em discipli-
nas basicas e optativas,
orientar iniciacdo cientifica,
orientar estagios supervisio-
nados, orientar e encami-
nhar alunos, supervisionar
atividades discentes, tutorias
e plantBes deveriam ter na
avaliacdo o peso que pos-
suem na realidade do ensino.

Durante os debates deste
Il Seminario, os alunos criti-
caram duramente os crité-
rios e finalidades do primeiro

0s Intelectuais e o poder

Regional da
Adusp em
Ribeirdo

Preto organizou
para o segundo
semestre deste
ano um ciclo de
debates sobre glo-
balizacdo. O even-
to faz parte do
projeto “Conversas na Cape-
la”, que pretende discutir te-
mas relevantes do cotidiano
brasileiro. O primeiro pales-
trante foi o senador Eduardo
Suplicy, dia 20 de agosto.

O préximo debate sera com
o professor Roberto Romano
(Unicamp) que falara sobre
“Os intelectuais e o poder”. O
professor Renato Ortiz (Uni-
camp) tratara de “Globaliza-

Seminario discute graduacao

questionario de avaliacao,
gue circulou no ano passado.
A professora Zilda Méarcia lo-
koi, que néo foi avaliada por
ndo participar da graduacéo
naguele ano, mas que anali-
sou 0 questionario, disse
que ele era muito geral e
néo dizia absolutamente na-
da para al-
guma areas
especificas.
Depois a pro-
fessora ainda
criticou: “Acho
gue a avaliacdo !
tem de ser pu- =
blica. O avaliador de-
ve ter consciéncia de
que ela ndo é um tribunal
do gosto/néo gosto. De-
pois, principalmente, a

avaliacdo deve dar encami-...« .

nhamento para os problemas
detectados”.

Segundo a professora Ada
Pellegrini Grinover, Pro-rei-
tora de Graduacdo da USP, a
avaliagdo esta ainda no ambi-
to restrito dos professores
porque 0 processo esta sen-
do aprimorado. Os semina-
rios sdo, para a professora, o

¢do e Moderniza-
¢do”, dia 13 de ou-
tubro, e o professor
Luiz Pinguelli Rosa
(UFRJ) debatera
“A producdo de
Ciéncia e Tecnolo-
gia na era da Glo-
balizacdo”, dia 19
de novembro.

Os debates serdo realiza-
dos na Capela Cultural do
Campus da USP de Ribeirdo
Preto e comegam as 20h30.
Os encontros serdo filmados
e as fitas ficardo a disposicéo
dos associados da Adusp. O
projeto tem o apoio da As-
sessoria Cultural da prefeitu-
ra do Campus da USP de Ri-
beirdo Preto, da APG-RP e
dos Centros Académicos.

espaco privilegiado desse
aprimoramento. Ela conside-
ra que “os Orgdos decisores
da USP estdo atentos para 0s
resultados dos debates, de
maneira que estes pesarao
na elaboracdo da politica de
avaliacdo”.
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CASO ZINSLY

N&o ha indicios de apropriacao indébita

Ap0s analisar os 4 volumes do processo e 0s 5 anexos, a comisséo designada
pela Adusp e integrada pelos professores Marcos N. Magalhdes, Daciberg L. Gongalves
e Roberto Ramos, chegou a conclusao de que n&o ha indicios de apropriacao indébita

por parte do professor Jodo R. Zinsly e que ele foi demitido da USP de forma injusta.

Qual foi o trabalho da co-
missao?
Marcos - A comissdo anali-
sou a totalidade do processo
(4 volumes) incluindo os 5
anexos num total aproxima-
do de 2100 paginas. Teve re-
centemente acesso a mais de
120 Atas do Conselho do De-
partamento de Genética
compreendendo o periodo de
1983 a 1998.
Daciberg - Também lemos
todas as declaracGes das tes-
temunhas e procuramos
identificar o que era infor-
macdo comprovada daquilo
que parecia ser uma opinido
informal tipo “ouvi dizer que
acontecia isso ou aquilo”.
Roberto - Estudamos tam-
bém a tramitagdo do proces-
so. Existem varias idas e vin-
das a Consultoria Juridica
(CJ) e manifestacdes da
Congregacéo da Esalg.

Como se iniciou esse caso?

Roberto - Parece que vi-
nham acontecendo desenten-
dimentos relativos a verbas de
pesquisa e/ou divisdo de areas
de experimentacdo, entre os
docentes e, em especial, entre
0 Chefe do Departamento de
Genética e o professor Zinsly.
Em 07/05/93, Zinsly recebe
um oficio do Departamento.
solicitando o dinheiro referen-
te a vendas de gado e milho e
explicacdes sobre “... a dife-
renca entre o namero inicial-
mente informado de bovinos e
0 numero atual”. Note que o
oficio é dubio e ndo explicita,
por exemplo, 0 que se enten-
de por “ndmero inicialmente
informado”. A primeira leitu-
ra da a impressdo que tenha
havido uma diminuicdo do nd-
mero de bois, qguando na ver-
dade o oficio se refere a expli-
cacOes sobre o aumento de
animais. Sentindo-se ofendido
com o oficio enviado, o pro-

fessor Zinsly recusou-se a res-
ponder as perguntas formula-
das e declarou que s6 respon-
deria em uma comissdo de
sindicancia, pois desconfiava
das intencdes dos colegas de
departamento.

Marcos - A partir desse
episddio, o Conselho enca-
minhou o caso a Diretoria da
Esalqg, solicitando a abertura
de uma sindicéncia na Esta-
¢do de Anhembi. Do resulta-
do dessa sindicancia, o Dire-
tor abre um processo admi-
nistrativo e forma uma co-
missdo processante.

Vocés leram os depoi-
mentos?

Daciberg - Sim, eles estéo
no processo. Verificamos a
coeréncia de varios deles. E
interessante observar que a
guestdo pessoal estava en-
volvida em todos os depoi-
mentos, principalmente nos
iniciais.

Roberto - Na verdade, al-
guns depoimentos de funcio-
narios envolviam acusacoes
genéricas que pouco tinham
a ver com o caso.

E o depoimento do pro-
fessor Zinsly?

Marcos - No seu primeiro
depoimento ele foi muito
agressivo e também fez véa-
rias acusagfes. Acho que isso
aumentou ainda mais a ani-
mosidade e até mesmo a rai-
va de varios colegas.

Roberto - Em depoimen-
tos posteriores o professor
apresenta de forma mais or-
ganizada seus argumentos. E
incrivel que ele repete exaus-
tivamente que ndo era coor-
denador da estacédo e os
membros da Comissdo Pro-
cessante simplesmente igno-
ram e continuam cobrando
uma responsabilidade acima
de suas funcbes.

Daniel Garcia

Marcos Magalhées, Roberto Ramos e Daciberg Gongalves.

Afinal ele era ou nao
coordenador da estacao
experimental?

Daciberg - A leitura atenta
das mais de 600 paginas de
122 Atas do Conselho (perio-
do de ago/83 a jun/98) indica
com clareza que seu pedido de
demissdo da coordenacéo fei-
to em 1983 jamais foi modifi-
cado. Ao que pudemos consta-
tar, os docentes que desenvol-
viam pesquisas na estacdo ad-
ministravam suas necessida-
des e tentavam resolver seus
conflitos em reunides que
nem sempre tinham sucesso.
Existem registros de reunides
desse tipo nas atas de name-
ros 143, 150, 153, 179 e 221.
O professor Zinsly tinha res-
ponsabilidade com seu proje-
to de pesquisa e, provavel-
mente, ajudava informalmen-
te a administracdo da esta-
¢do. Dai a passar a considera-
lo coordenador tem uma dis-
tancia muito grande. Repito,
ndo existe nenhum documen-
to oficial no processo que in-
dique que o papel de coorde-
nador da estacdo experimen-
tal era do professor Zinsly.
Portanto, seguindo a tradicdo
verificada nas atas desde 83, 0
chefe de departamento é o
responsavel pela estacéo.
Quais sdo acusacodes fei-
tas ao professor Zinsly?

Roberto - As acusacdes fi-
nais foram: 1) falta de presta-

¢ao de contas a Universidade;
2) remarcacdo de gado e 3)
uso indevido de bem publico.
Marcos - E importante no-
tar que essas acusacdes ndo se
relacionam diretamente com
as questdes formuladas inicial-
mente pelo departamento.

A que se refere a primeira
acusacao? O professor
roubou gado? Falaram no
CO em prejuizo de 1225
cabecgas de gado ao longo
de varios anos.

Marcos - Dentre as ques-
tBes iniciais do departamen-
to havia algumas bem especi-
ficas a respeito de verbas ob-
tidas com a venda de milho e
gado. O professor Zinsly num
dos seus depoimentos ini-
ciais (conforme paginas 364-
372 do processo) demonstra
0 que aconteceu em cada ca-
so e, aparentemente, nin-
guém volta mais a esse as-
sunto. Como ele também faz
uma extensiva demonstracédo
das entradas e saidas de ver-
bas de sua Reserva Técnica
de Pesquisa, ndo é claro a
que esta acusacgdo se refere.
O quadro-resumo da CJ
apresentado ao CO, constan-
te da pagina 1067, indica
gue “permanece a prova a fo-
lha 865”. Esta folha, que é
parte do relatério da comis-
sdo processante, ndo contém
nenhuma prova e apenas
descreve a opinido sobre os
depoimentos dos acusados.

= Informativo Adusp =



Setembro « 98

Daciberg - Ndo ha prova de
gue houve roubo de gado.
Dois funcionarios, dentre os
mais de 10 ouvidos pela
comissdo processante, men-
cionam que “viram sair mui-
to gado da estacdo”. Nenhum
indicio concreto é apontado.

Roberto - O ndimero 1225
€ realmente magico. Ele apa-
rece somente trés vezes em
todo o processo. A primeira
vez numa declaragdo do fun-
cionario Jodo F. Silva (folha
14 do processo) afirmando
“... de 87-93, foram vendidos
1225 leitBes “. O nimero vol-
ta a aparecer num comenta-
rio de uma professora da
Esalg durante a reunido da
Congregagéo do dia 15/8/96
(registrado em ata) “... em 5
anos desapareceram 1225 ca-
becas de gado ...”. A ultima
aparicao se da no CO de
17/3/98 (registrado em ata),
guando se perguntava sobre
0 prejuizo da USP no episo6-
dio: ... na verdade foi prova-
do nos autos do processo ad-

ministrativo que desaparece-
ram, em cinco anos, 1225 ca-
becas de gado que eram re-
marcadas e desviadas dos
bens publicos da Esalg.” Ao
contrario dessa ultima afir-
macao fantasiosa, ndo ha na-
da no processo que sustente
esses nimeros e sua repeti-
¢do em dois momentos deci-
sivos é, no minimo, infeliz.

E a estdria da remarcacgao
de gado?

Os dois re-
banhos per-
tenciam ao
departamen-
to, podendo
se transfor- .
mar em verba de pesqui-
sa quando necessario.
Entretanto, um deles ti-
nha uso restrito a pesqui-
sa do professor Zinsly.

Daciberg - Apos os confli-
tos se acirrarem no inicio de
1993, o professor Zinsly soli-

citou que um funcionario re-
forcasse a marca “O” nos
animais que havia adquirido
com verbas de seus projetos
de pesquisa. Tentava deixar
claro que aquele rebanho ti-
nha origem na sua reserva
técnica e ndo devia ser con-
fundido com o da marca “X”
que era remanescente do re-
banho iniciado antes de
1983. E importante ressaltar
que os dois rebanhos perten-
ciam ao departamento, po-
dendo se transformar em
verba de pesquisa quando
necessario. Entretanto, um
deles tinha uso restrito a
pesquisa do professor Zinsly.

Roberto - Note que a reco-
mendacgdo de uso de areas
ociosas para criacdo de gado
foi feita em 1983 (ver anexo
da ata nimero 143) para evi-
tar problemas com posseiros
e manter a ocupacgao de toda
area doada.

Marcos - A primeira vez
gue ouvi essa acusagao imagi-
nei uma coisa assim meio “te-

xana” envolvendo milhares de
cabecas, talvez influéncia dos
tempos de juventude vendo
filme de faroeste. Pois bem,
s6 para dimensionar a dita re-
marcagio, 0s peritos consta-
taram marcas superpostas “X
“ e “O” em duas cabecas
(conforme péagina 208 do pro-
cesso), num total de mais de
400 animais do departamen-
to, sendo 242 “X” e 182 “O”.
Zinsly reafirmou que néo foi
responsavel por essa superpo-
si¢do. Podera ter havido enga-
no ou ma fé de alguém, po-
rém nao ha comprovacdo de
guem fez as duas remarcacdes
indevidas. Para acrescentar
um pouco mais de duvida so-
bre a acusacgéo, os ferros de
marcar ficavam guardados na
estaclo e a visita dos peritos
se deu 3 meses ap0Os o profes-
sor Zinsly e o funcionario acu-
sado estarem impedidos de
entrarem na estagdo experi-
mental. E bom enfatizar que
as duas marcas “X” e “O” sdo
do departamento.

Para entender o caso

Estacdo Experimental de Anhembi
Afoi criada a partir de doacédo de ter-

ras pela CESP na década de 70, ten-
do em vista que havia caréncia de areas
para os docentes realizarem suas pesqui-
sas. O professor Jodo Rubens Zinsly foi o
docente responsavel pela implantacédo e
melhoramento da Estacdo, que ficou sob
sua coordenacgdo até 1983. No inicio nao
havia nenhuma benfeitoria no local e os
galpdes e prédios la construidos devem-se
em grande parte a insisténcia e persever-
anca do professor, conforme atestam os
documentos da época.

J4 havia sido formado nessa época um
rebanho de gado com a marca “X” para
atender a uma clausula do termo de
doacdo no sentido de ndo haver areas
ociosas, além de evitar problemas de pos-
seiros. A partir de 83, o referido docente
continuou visitando a estacdo para con-
duzir seus experimentos com milho. Os
docentes do departamento, com verbas de
pesquisa, tinham cada um uma conta
bancaria denominada Reserva Técnica, que
era usada para financiar suas pesquisas.
Era comum a aplicacdo de recursos dessas
contas no mercado financeiro tendo em
vista a alta inflacdo da época. Boa parte
desse dinheiro vinha da venda dos produ-
tos que eram objeto de pesquisa dos do-
centes (por exemplo: milho, soja etc.). Se

necessario, era vendido gado do departa-
mento para financiar alguma iniciativa de
compra de equipamento ou pesquisa.

Com conhecimento do departamento e
havendo areas de pasto ociosas na estagéo,
Zinsly iniciou um novo rebanho com suas
verbas de pesquisa. Esse gado era também
do departamento mas tinha a marca “O”, in-
dicando que as rendas obtidas com esse re-
banho seriam revertidas as suas atividades
de pesquisa. As contas bancarias men-
cionadas acabaram sendo encerradas por de-
terminacdo da chefia de departamento. To-
da documentacgao financeira dessas verbas
de pesquisa eram arquivadas na tesouraria
do departamento. Atritos foram se
avolumando e deram origem a um question-
amento do Conselho ao professor Zinsly.

A cronologia abaixo enumera as princi-
pais etapas do processo. No momento de
sua demissdo, Zinsly era professor Associa-
do com mais de 37 anos de USP.

Cronologia:

7/5/93: Departamento solicita esclareci-
mentos ao professor Zinsly.
23/6/93: Iniciam-se os trabalhos da
Comissédo de Sindicancia.
15/9/93: O relatério final da Comissédo de
Sindicancia é apresentado.
17/3/94: Iniciam-se os trabalhos da

Comissdo Processante (processo
administrativo).

17/4/96: O relatorio final da Comisséo
Processante é apresentado.
19/6/96: Diretor da Esalq encaminha a Re-
itoria a parte do relatdrio referente
aos funcionérios e a Congregacdo a

parte referente ao docente.

15/8/96: Congregacgéo da Esalq nédo apro-
va punicdo ao docente por falta de
provas.

13/11/96: Congregacdo nomeia comissdo
para redigir uma motivacdo sobre
a decisdo de ndo punicao.

12/12/96: Congregacdo aprova 0s termos
da motivacao.

20/3/97: Congregacdo reafirma o néo
acatamento da punicdo ao do-
cente proposta pela Comissao
Processante.

16/5/97: Reitor encaminha o processo a
Comissdo de Legislagdo e Recur-
sos (CLR).

9/3/98: A CLR acata as decisdes da
Comissdo Processante e recomen-
da ao CO a demisséo do docente.

17/3/98: O CO aprova o parecer da CLR.

20/8/98: Congregacdo da Esalg envia
representacdo ao Reitor solici-
tando reversdo da decisdo do CO
com a conseqliente readmissao
dos demitidos.
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E o uso indevido de bem
publico?

Roberto - A acusacédo aqui
parece ser de que o Zinsly sa-
bia, e ndo denunciou, que 0s
funcionarios mantinham ga-
do no pasto da estacéo expe-
rimental. Eram, em
20/4/93, cerca de 43 ani-
mais pertencentes a 3 fun-
cionarios segundo a folha 20
do processo. Teriam ainda
usado vacinas e remédios da
Esalg em seus animais.

Daciberg - Os funcionérios
argumentam que a chefia de
departamento sabia disso
pois esse uso fazia parte de
uma troca por férias que néo
haviam sido gozadas por eles.
O professor Zinsly alega que,
por ndo ser coordenador, es-
se ndo era problema de sua
competéncia e sim da chefia
que frequentemente fazia
acordos informais com os
funcionarios, tendo em vista
que estes moravam na esta-
¢do e mantinham horarios di-
ferenciados de trabalho.

O que vocés podem dizer
da tramitacdo do processo?

Daciberg - A comisséo
processante, apos dois anos
de trabalho, entregou seu re-
latorio ao Diretor da Esalq
que aceita suas conclusdes e
encaminha a Reitoria a parte
referente aos funcionarios e
a Congregacao a referente ao
docente. Até aqui tudo bem.
A Congregacdo ndo aceita a
punicdo proposta por enten-
der que ndo existem provas
suficientes e redige uma
“motivacdo” da sua decisio.
N&o houve recurso formal a
essa deciséo e, portanto, do
ponto de vista regimental
este caso esté encerrado,
pois a comissdo processante
se originou na Esalqg e a Con-
gregacdo é o seu 6rgao maxi-
mo, estando inclusive acima
do proprio diretor.

Marcos - A coisa fica irre-
gular na hora em que o Dire-
tor encaminha o processo
para a Reitoria. Poderia ter
sido para uma mera “cién-
cia”, tendo em vista que 0s
funcionarios estavam com o
seu caso |4, mas ndo foi. O
que de fato ocorreu foi uma

intervencdo branca de um
orgdo superior na decisdo so-
berana da Congregacéo.

Mas ndo houve a tal “falta

de motivacdo da decisao”
por parte da Congregacao?

E impor-
tante ressal-
tar que todos
em Piracica-
ba achavam
gue 0 caso
estava encerrado com a
deciséo da Congregagéo.

Marcos - A discusséo foi
realizada em mais de 4 reu-
nides das Congregacdo. Apos
a 12 decisdo de inocentar o
professor Zinsly, houve uma
recomendacdo da CJ para
gue a deciséo fosse justifica-
da e isto foi feito por uma
comissdo nomeada pelo Con-
gregagdo. O que é inaceité-
vel é que a CJ decida se a
motivacao esta boa ou nao!

Roberto - E importante
ressaltar que todos em Pira-
cicaba achavam que o caso
estava encerrado com a deci-
séo da Congregacéo e a apre-
sentacdo da referida motiva-
¢do. Um ano depois, sem
ninguém saber, incluindo o
acusado, o caso vem ao CO
gue demite o docente.

Como estava o ambiente
no departamento de Gené-
tica durante esse processo?

Marcos - E possivel perce-
ber pelas atas que o clima
estava pesado por la. Diver-
sas solicitacBes de documen-
tos do professor Zinsly néo
eram atendidas e sistemati-
camente encaminhadas a
comissdo processante por
mais simples que possam ser
(conforme atas de numeros
226, 232, 236 e 237).

Daciberg - Na reunido do
Conselho de 15/8/96, reali-
zada pela manha (ata de nu-
mero 246), no item 3 de sua
pauta, consta, referindo-se
ao processo administrativo:
“Para o Conselho do Depar-
tamento ndo ha argumentos
suficientes para uma deciséo
radical, conforme penalidade

proposta pela CJ. A preocu-
pacdo é de que uma injustica
seja cometida em virtude das
incertezas das informaca®es.
Houve um consenso de que
os dois extremos seriam in-
desejaveis, tanto o arquiva-
mento do processo quanto a
demissdo dos envolvidos pois
ndo ha elementos suficientes
para que seja aceita uma
proposta de pena maxima”.
O Conselho faz sugestbes de
colocar o docente em dispo-
nibilidade e realocar os fun-
cionarios acusados, além do
ressarcimento dos prejuizos
apurados. Neste mesmo dia,
a tarde, a Congregacédo nao
acata (pela 1@ vez) o parecer
da comisséo processante.

E a discussdo no Conse-
Iho Universitario?

Roberto - O caso chegou
ao CO em 17/03/98 e, ape-
sar de sua importancia, ja
que lidavamos com o destino
de um professor que havia
dedicado 37 anos de sua vida
a Universidade, o caso foi
muito pouco debatido. O en-
tdo representante da Con-
gregacdo da Esalg fez um
breve relato do caso, sem fri-
sar que a decisdo do Conse-
Iho do Departamento de Ge-
nética e da propria Congre-
gacdo da Esalq estavam sen-
do desrespeitadas. Como ja
foi mencionado, toda trami-
tacdo no Ultimo ano era des-
conhecida da Congregacéo e
do docente. O professor
Zinsly s6 tomou conheci-
mento de que 0 caso seria
julgado pelo CO no dia ante-
rior e, dessa forma, néo foi
dada a ele e nem aos mem-
bros da Congregacédo qual-
quer oportunidade de ques-
tionamento sobre a validade
dos ultimos procedimentos.
Como representante dos pro-
fessores assistentes no CO
fui contatado momentos an-
tes do inicio da reunido. Re-
cebi por fax alguma docu-
mentagéo e fui informado da
opinido da Congregacao.
Apresentei essas considera-
¢Oes na tentativa de sensibi-
lizar os demais conselheiros,
mas ndo tive sucesso. Per-
guntei explicitamente (ver

ata do CO) sobre o prejuizo
da USP e recebi a resposta
das “1225 cabecas de gado”.
Isto, aliado ao clima de “va-
mos fazer justica com o la-
drdo de gado”, determina-
ram a demissdo do docente.

E a Esalq como recebeu a
noticia da demissao?

Marcos - A surpresa foi ge-
ral. Entretanto, as dificulda-
des burocraticas para a defesa
do docente continuaram. Foi
negado acesso as atas do Con-
selho do Departamento de
Genética solicitadas pelo pro-
fessor Zinsly. Como relatado
no Gltimo Informativo Adusp,
as atas foram obtidas somen-
te através de liminar da Justi-
¢a. Por meio de assinaturas
foi solicitada uma reuniéo ex-
traordinaria da Congregacédo
para discutir o caso. Apos va-
rias reunides, a Congregacao
do dia 22/08/98, reafirma
mais uma vez sua decisdo an-
terior e encaminha ao Reitor
um pedido de reconsideragio
da deciséo do CO.

E a alternativa da Justica
Comum?

Via Justi-
¢ca Comum
ou por refor-
mulacdo da
decisdo do
CO espera-
mos que seja revertida a
injustica cometida e se
obtenha a reintegracao
do referido professor.

Marcos - Os funciondrios
acabam de conseguir uma li-
minar de reintegracdo. A ar-
gumentacdo foi técnica e ba-
seou-se em dispositivo que
requer que os funciondrios
sejam processados a partir de
comissdo formada pelo CTA
da unidade, o que ndo foi o
caso. Quanto ao professor
Zinsly, a liminar ndo foi con-
seguida e os advogados estu-
dam as alternativas a serem
seguidas. Via Justica Comum
ou por reformulagdo da deci-
sdo do CO esperamos que se-
ja revertida a injustica come-
tida e se obtenha a reintegra-
¢ao do referido professor.

= Informativo Adusp =
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Saiba o que pensam 0s candidatos sob

No proximo dia 4 de outubro, o eleitor brasileiro estara
escolhendo os novos governadores de Estado, os
deputados federais e estaduais, renovando 1/3 do
senado, e votando em primeiro turno no presidente da
Republica. Para conhecer o que pensam sobre a
educacéao publica no estado de Sao Paulo, o Informativo
Adusp encaminhou duas perguntas (veja ao lado) para
os cinco candidados melhores colocados nas pesquisas
de intencdo de voto. Apesar de convidado, Orestes
Quercia ndo encaminhou as respostas a Adusp.

O Estado de S&o Paulo tem
uma relativamente boa rede
publica para formagao de re-
cursos humanos qualificados:
trés universidades estaduais de
primeira linha — USP, Unicamp
e Unesp -, um conjunto de 99
escolas de ensino técnico e 9
faculdades de tecnologia do
Centro Estadual de Educacéo
de Educacéao Tecnoldgica Paula
Souza — CEETEPS, além de 6
faculdades independentes. Uni-
dades de ensino e pesquisa da
esfera federal somam-se a 18
Institutos de Pesquisa esta-
duais paulistas para completar
uma complexa rede de entida-
des publicas voltadas para o en-
sino e a pesquisa no Estado.

O setor nédo estatal, que ho-
je responde por cerca de 85%
das matriculas do terceiro
grau no Estado de S&o Paulo,
atua de forma ampla e diversi-
ficada, com faculdades e uni-
versidades comunitarias e pri-
vadas que mostram, nos ulti-
mos tempos, um progresso em
termos da qualidade do ensino
ofertado a comunidade. Todo
este sistema de ensino supe-
rior passa, cada vez mais, a se
beneficiar das profundas me-
lhorias promovidas pelo Gover-
no Covas no sistema de ensino
de 1° e 2° graus, uma das

maiores obras da atual admi-
nistracao.

A comunidade de S&o Paulo
conta ainda com um importan-
te mecanismo de fomento a
pesquisa através da Fundacdo
de Amparo a Pesquisa — Fa-
pesp-, reconhecida como mo-
delar, no Brasil e no exterior. A
coordenacdo do sistema de
C&T e sua articulagdo com a
sociedade é realizada pela Se-
cretaria de Ciéncia, Tecnolo-
gia, e Desenvolvimento Econd-
mico — SCTDE -, que conta
com o Conselho Estadual de
Ciéncia e Tecnologia, o CON-
CITE, elemento indispensavel
para conceber politicas e dire-
trizes para o setor.

O Governo Covas sempre es-
teve convicto de que o desen-
volvimento socioeconémico es-
ta cada vez mais dependente de
uma forte sustentacdo cientifi-
ca e tecnoldgica. Por isso man-
teve e manterd o compromisso
de repasse de recursos a Fa-
pesp, bem como a vinculagéo
orcamentaria das universidade
estaduais, na certeza de que es-
te investimento de recursos do
contribuinte paulista tem um
alto retorno para a comunida-
de. Dentro destas regras e com
o ajuste fiscal (batalha contra a
sonegacdo, incremento da pro-

dutividade na atuacdo fazenda-
ria e racionalizacdo de gastos)
eleito como principio basico de
governabilidade, o compromis-
so com o desenvolvimento do
setor de C&T é inegavel.

As Universidades Estaduais
Paulistas — USP, Unicamp e
Unesp - constituem modelos
referenciais no pais e no exte-
rior em termos de desempenho
e exceléncia académica. Res-
ponsaveis por mais da metade
da producéo cientifica brasilei-
ra, as universidades paulistas
colocaram o Brasil no seleto
clube dos vinte paises que
mais produzem ciéncia em to-
do o mundo. Nos Ultimos anos
a Fapesp também avancou no
sentido de ampliar sua atuacéo
junto a projetos especiais co-
mo o “Genoma”, inovagéo tec-
nolégica, pequena e média em-
presa, infra-estrutura de pes-
quisa, entre outras importan-

tes iniciativas.

Com o eventual antncio de
uma ampla reforma tributaria,
devera ser fixado, para as Uni-
versidades, um percentual da
arrecadacdo liquida do Estado,
no minimo equivalente ao re-
passe atual de recursos. A bus-
ca de recursos ndo orgamenta-
rios também sera incentivada,
sem prejuizo da contribuicdo
hoje transferida do orgcamento
estadual.

A desoneracdo das despesas
com aposentadorias é outro
elemento critico para a manu-
tencdo do fluxo de recursos
voltados para a plena realiza-
¢do das missBes da Universida-
de. Assim, devera ser incentiva-
da a implantacdo de um Fundo
de Aposentadoria, cujos estu-
dos ja estdo em andamento.

O compromisso mais geral
da nova gestdo de Mario Covas
€ motivar nas Universidades a
busca de novas metodologias
pedagdgicas que, sem prejuizo
da qualidade do ensino, permi-
tam aumentar substancialmen-
te o numero atual de estudan-
tes matriculados, particular-
mente nos cursos de gradua-
¢do. Também o seu envolvi-
mento com atividades de ex-
tensdo serao incentivados,
mantida a autonomia nas esfe-
ras académica e administrati-
vo-financeira.

= Informativo Adusp =
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re as universidades publicas estaduais

Pergunta 1
Qual sua politica para as
universidades publicas estaduais?

Resposta da pergunta 1

O principal compromisso do
governador Paulo Maluf sera
com a melhoria da qualidade
do ensino publico do Estado de
Séo Paulo em todos os seus ni-
veis, desde o basico até o supe-
rior. Hoje, a qualidade desse
ensino deixa muito a desejar. A
realidade do ensino publico es-
ta aquém das expectativas e ne-
cessidades sociais, e ndo é ade-
gliada as exigéncias da moder-
nidade. A crise pela qual passa
o Sistema de Ensino Publico
Estadual agravou-se muito nos
Gltimos trés anos.

No Brasil, para cada
100.000 habitantes, pouco
mais de 1.000 estdo matricula-
dos no ensino superior. Na Ar-
gentina, é mais do que o triplo
— 3.300, chegando a 7.000 no
Canada. O curso superior no-
turno é um dos instrumentos
para democratizar o elitizado
acesso ao ensino superior, uma
vez que oferece esta oportuni-
dade para o aluno trabalhador.
A Constituicdo Paulista de
1989 estabelece que as univer-
sidades publicas estaduais de-
verdo manter cursos noturnos
que correspondam a pelo me-
nos um tercgo do total de vagas
por elas oferecidas, no conjun-
to. O que ndo ocorre. Vamos
fazer valer a Constituigéo.

Paulo Maluf vai envolver di-
versos segmentos sociais para
adotar providéncias concretas
para possibilitar que as univer-
sidades publicas absorvam a de-
manda existente.

E preciso rever ainda a atual
adequacdo entre investimentos
e necessidades financeiras das
universidades publicas. A ques-
tio dos recursos é crucial. Ha

que se pensar em racionaliza-
¢do de gastos e diversificagdo
do sistema, que deve ter como
base o nimero de alunos aten-
didos. Uma das caracteristicas
do sistema paulista é o eleva-
dissimo custo per capita do
aluno de ensino superior, mais
elevado do que o de muitos pai-
ses desenvolvidos.

Vamos adequar a educacao
superior as rapidas transforma-
¢des da sociedade brasileira,
desvinculando-a do modelo Uni-
co de universidade de pesquisa.
Vamos garantir a autonomia
das universidades e doté-las do
quadro docente necessario ao
pleno funcionamento dos cur-
sos. Iremos ampliar os progra-
mas de pos-graduacdo e esti-
mular programas especiais de
titulacdo e capacitacdo de do-
centes, a0 mesmo tempo em
que revisaremos e ampliaremos
os incentivos a pds-graduacgéo e
a investigacdo cientifica, tecno-
légica e humanistica.

Além de parcerias com insti-
tuicdes nacionais e internacio-
nais, é preciso igualmente re-
formular os atuais processos
de selecdo e admissdo ao ensi-
no superior, de forma a permi-
tir que a grande maioria do
alunado excluido da Universi-
dade publica - por falhas na
sua formacgdo anterior - a ela
tenha acesso.

Resposta da pergunta 2

A estrutura de impostos no
Brasil é confusa, complexa, ine-
ficiente, injusta e cara. Ela cus-
ta muito para as pessoas, as
empresas e 0 proprio governo.
Emperra o desenvolvimento e
dificulta a criacdo de empregos.

Sdo quase 60 tipos de taxas,
tributos, impostos e contribui-

Pergunta 2
Que medida pratica o sr (a)
pretende adotar para acabar com
a sonegacao fiscal no Estado?

¢oes. Os indices de sonegacdo e
corrupgao sdo dramaticos, obri-
gando o governo a elevar os im-
postos para compensar a perda
na arrecadacdo. Com impostos
maiores, surgem formas mais so-
fisticadas de sonegacdo, encare-
cendo os custos de arrecadacao.

O governador Paulo Maluf
entende que para diminuir a
sonegacdo fiscal é preciso em
primeiro lugar simplificar o sis-
tema tributario. Para tanto,
sua primeira medida sera a
adocdo plena do Simples (siste-
ma que relne diversos impos-
tos em um s6, diminuindo tam-
bém o percentual a ser pago).
Esse é um programa do gover-
no federal, que é do PSDB, mas
ndo foi adotado integralmente
pelo atual governador paulista,
que também é do PSDB. Con-
tudo, para Paulo Maluf, o Sim-
ples nédo é a solugéo final para
o problema tributario e sim o
Imposto Unico, concebido pelo
professor Marcos Cintra, que é
o coordenador do seu Progra-
ma de Governo e candidato a
deputado federal.

A proposta de Marcos Cintra
prevé a substituicdo de todos
os impostos pelo Imposto Uni-
co sobre TransagBes Financei-
ras. Em qualquer transacéo fi-
nanceira havera um imposto de
1% sobre quem paga e de 1%

sobre quem recebe.

Com o imposto Unico, 0s
precos das mercadorias e servi-
¢os caem e os salarios liquidos
sobem. Para as empresas, 0 Im-
posto Unico também é bom.
Elas vdo pagar menos impos-
tos. Seus custos cairdo, porque
ndo havera mais qualquer for-
malidade contébil. Serdo elimi-
nadas as exigéncias de emissdo
de notas fiscais, preenchimen-
to de guias de arrecadagéo, de-
claragBes de renda ou de bens
etc. O governo também ga-
nha. O Imposto Unico mantém
o nivel de arrecadagdo com
enorme reducdo da burocracia.
A sonegacdo e a economia in-
formal v8o desaparecer. Por-
gue sonegar vai ficar mais caro
do que pagar o imposto Unico.
Com a enorme ampliacdo do
numero dos que pagam impos-
tos, todos pagardo menos do
qgue hoje. Quando todos pa-
gam, todos pagam pouco.

Para Paulo Maluf, o Imposto
Unico é a grande solucdo para
que o Brasil possa retomar seu
ritmo histdrico de crescimen-
to, de 7% ao ano, minimo ne-
cessario para que a nossa eco-
nomia incorpore 0s desempre-
gados - resgatando a nossa divi-
da social - e ndo condene os jo-
vens ao desemprego, ao deses-
pero, as drogas, a marginalida-
de, a violéncia.

O Imposto Unico s6 pode vir
a ser realidade se o Congresso
Nacional votar lei introduzin-
do-o no Brasil. Paulo Maluf en-
tende que o Congresso Nacio-
nal ird apoiar o projeto que
Marcos Cintra ira defender na
proxima legislatura, se eleito
deputado federal. Porque so é
contra o imposto Unico quem é
sonegador ou compactua com
a sonegacao.
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A crise da educacéo se esten-
de a todos os niveis em nosso
pais. Na educacgdo superior, 0
Brasil tem 1080 estudantes pa-
ra cada grupo de 100 mil habi-
tantes e S&o Paulo tem 1600,
contra 2400 no Chile e Uru-
guai, 3300 na Argentina, 5600
nos EUA e 7000 no Canada.

A insuficiéncia de recursos pu-
blicos estd na raiz do problema:
o0 Brasil investe cerca de 0,5% de
seu PIB no ensino publico supe-
rior, fazendo com que a grande
maioria dos jovens ndo tenha
acesso a instituicfes publicas.
Em S&o Paulo, cerca de 85% das
vagas oferecidas estdo no setor
privado da educacdo superior.
Por outro lado, apenas 0,1% dos
jovens paulistas conclui curso su-
perior em uma institui¢io fede-
ral, enquanto nos outros estados
esse percentual é de 1,2%. Nosso
governo fara gestGes em Brasilia
para que, em parceria com o Es-
tado, sejam ampliadas as ofertas
da rede publica.

E importante notar que a se-
lecdo econdmica expulsa pre-
maturamente do sistema esco-
lar um enorme contingente de
jovens. Apenas cerca de 22%
dos brasileiros e 32% dos paulis-
tas concluem o segundo grau.
Desta forma, observamos que
qualquer politica de expansédo
do ensino superior publico deve
vir acompanhada de uma politi-
ca de expansdo muito mais sig-
nificativa do ensino médio.

Dado este quadro, nosso go-
verno terd como metas:

Marta Suplicy

1) Expandir o ensino supe-
rior, aumentando em 50% o nuU-
mero de estudantes, com a cor-
respondente contratacdo de
professores.

2) Instalar, sem onerar as
universidades paulistas, a Uni-
versidade do ABC, de acordo
com a lei 9.083/95, aprovada
pela Assembléia, e em parceria
com 0s municipios da regido.

3) Imediata observancia da
disposicdo constitucional que
exige um terco das vagas no en-
sino superior estadual em cur-
s0s noturno.

4) Como referéncia para o
custo de um estudante no ensi-
no superior publico no proces-
so de expansdo deve-se tomar
como padrdo o valor correspon-
dente a cerca de 60% da renda
per capita estadual.

5) Promover, por meio de
convénios, trabalho de forma-
¢do dos profissionais da Educa-
¢do Basica publica.

6) Regulamentar e exercer, a
curto prazo, o papel fiscaliza-
dor do Estado sobre as escolas
pagas, visando a melhoria de
sua qualidade.

7) Propor o desenvolvimento
de projetos conjuntos de apoio
a micro, pequenas e médias
empresas.

8) Propor programas de co-
laboracdo para a geracdo de
emprego e renda.

9) Fortalecer as a¢des da Fa-
pesp e ampliar pélos, parques e
incubadoras de base tecnoldgica,
além de criar Centros de Pesqui-

Francisco Rossi

Resposta da pergunta 1

As universidades represen-
tam o padrao de civilizacdo que
vocé quer alcancar e nds esta-
remos prestigiando permanen-
temente as universidades do
Estado, onde se faz 60% da pes-
quisa nacional. Consideramos
que 9,57% do ICMS é um indi-
ce que, se bem administrado,
da para se ter um padrédo ex-
traordinario de ensino dentro
de nossas universidades.

No6s vamos ter que buscar
outras fontes de receita. Acre-
dito que temos que estimular
ndo somente as parcerias ja es-
tabelecidas com diversas em-
presas, mas também contribuir

para muitas outras, resguarda-
da a autonomia, com o proéprio
governo do Estado ou com a
iniciativa privada. Um pais sem
pesquisa é um pais sem futuro.

Resposta da pergunta 2

Um governo que é eficiente
nas acgoes é eficiente nos con-
troles. Eficiéncia de controle
se consegue, cada vez mais,
com o uso de tecnologias da
comunicacdo hoje disponiveis.
Ha pelo menos dois aspectos a
se considerar para se evitar a
sonegacdo. Um deles, é ter
uma maquina publica desburo-
cratizada, porque a burocracia
é 0 berco da corrupcéo. E com
as dificuldades criadas pela

sa Aplicada e de Desenvolvimen-
to Regional Setorial, em parceria
com as universidades, as escolas
técnicas, os institutos de pesqui-
sa e a iniciativa privada.

Temos apresentado e estuda-
do uma série de propostas de
combate a sonegacéo fiscal. En-
tre as iniciativas estd modernizar
a area de arrecadacdo tributaria,
incluindo a reformulacéo de pro-
cedimentos e a revisdo geral de
organogramas e atividades, com
base em metodologias atualiza-
das de Organizagédo e Método.

Queremos intensificar a fisca-
lizagdo tributaria, concentrando
a atuacdo dos fiscais sobre os
grandes contribuintes e sobre
os setores reconhecidamente
persistentes na atitude sonega-
dora. Este item implica necessa-
riamente investimentos na am-
pliacdo do numero de fiscais e
na qualificacdo profissional do
conjunto do quadro funcional,
além de melhoria salarial, mais
severidade contra abusos e cor-
rupgdo, modernizacdo e infor-
matizacao plena da area.

Também é preciso conquis-
tar a adesdo da populacéo para
a luta contra a sonegacéo, por

burocracia que se criam facili-
dades para a corrupcéao. En-
tao, vamos desburocratizar o
Estado, o que simplifica a vida
do cidadao e evita corrupgao,
porque as coisas ficam mais
transparentes.

Outro aspecto, que ndo é
propriamente responsabilida-

meio de campanhas populares
e voltadas a formadores de opi-
nido (incluindo movimentos so-
ciais, entidades representativas
e liderangas comunitarias),
apontado para o exercicio da
cidadania. Uma das idéias é
instituir a Nota Cultural, que
consiste em trocar notas fiscais
por ingressos para espetaculos,
shows e jogos.

Em contrapartida, deve haver
um dispéndio efetivo e eficiente
dos recursos publicos nas areas
sociais e na reducdo das desi-
gualdades regionais, bem como
um grande esforco pela transpa-
réncia das finangas publicas. Ba-
lancos sociais, prestacéo de con-
tas perioddica a sociedade em
linguagem acessivel a todos e o
Orcamento Participativo, ao la-
do de maiores despesas sociais,
contrabalancardo as campanhas
voltadas ao publico em geral
buscando a exigéncia de notas
fiscais e a fiscalizacéo cidada.

Finalmente, desenvolveremos
um amplo projeto de revisdo da
politica tributaria, tendo como
objetivo principal estimular as
pequenas e microempresas a
sair da informalidade em que se
encontra boa parte delas. Isen-
¢do para as microempresas e
faixas modicas de contribuicéo
para as pequenas, proporcionais
aos niveis diferenciados de fatu-
ramento, feitas de forma supor-
tavel e amplamente discutidas
com esse segmento e com a so-
ciedade, devem ampliar o nu-
mero de contribuintes distri-
buindo melhor a carga fiscal.

de do governador, mas é uma
batalha que nés podemos e de-
vemos iniciar é uma efetiva re-
forma fiscal, que facilite tam-
bém o cidaddo e ndo promova
a economia informal. Hoje,
calcula-se que 50% de nossa
economia é informal. E funda-
mental atrair a economia in-
formal para sua oficializacao.
Isso vocé conquista através de
impostos mais faceis e menos
impostos, para que o contri-
buinte prefira pagar os impos-
tos a ser multado. Quando se
conseguir atingir esse condi-
cionamento das pessoas, vocé
vai diminuir a economia infor-
mal e o governo vai arrecadar
mais impostos e de forma mais
facil. Esse é o caminho.
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Avaliacao da Capes em debate

A avaliagdo dos cursos de poés-graduacéo feita pela Capes continua a repercutir no interior
das universidades brasileiras. Dos 1.293 cursos avaliados, 7,3% (94) ficaram com notas 1 e 2,
enquanto 9,5% (123) receberam notas 6 ou 7. A escala de avaliacdo vaide 1 a 7,
representando as notas 6 e 7 julgamento de exceléncia. Para analisar esta avaliacdo da Capes,
publicamos artigo do professor Jodo Zanetic (IF) e depoimentos dos professores Ariovaldo
Umbelino de Oliveira, coordenador de pos-graduacéo de geografia humana, e Silvio Roberto
de Azevedo Salinas, diretor do Instituto de Fisica.

urante as férias escola-
Dres, péssimo periodo

para essa tarefa, todos
os programas de pos-gradua-
cdo do pais estavam envolvi-
dos numa atividade com data
marcada: preencher os com-
plicados instrumentos de cole-
ta de dados estabelecidos pela
Capes para efetuar a avaliagdo
dos programas de pés-gradua-
¢do do biénio 96/97. O pro-
grama em que estou envolvi-
do, Mestrado em Ensino de
Ciéncias (Modalidade Fisica),
por exemplo, solicitou que to-
dos os docentes envolvidos
elaborassem relatorios de suas
atividades. Com base nessas
informagdes recolhidas direta-
mente nos dados acumulados
nos dois anos anteriores pela
secretaria do programa e nos
critérios estabelecidos na ava-
liagdo do biénio anterior, a ta-
refa foi realizada. E claro que
acrescentamos também uma
analise qualitativa de nosso
desempenho nesses dois anos.
Feita a tarefa, ficamos aguar-
dando os resultados do pro-
cesso, com a expectativa de
superar o antigo conceito C
do biénio anterior.

Esse processo, baseado em
critérios que foram modifica-
dos apoés a coleta das infor-
magc0des pelos programas, es-
tabelecia como padréo de ex-
celéncia de um programa, ao
qual poderia ser atribuida a
nota maxima 7, a condicao
de que tivesse “nivel interna-
cional”. Por raz@es totalmen-
te incompreensiveis, aos pro-
gramas exclusivos de mestra-
do académico a nota maxima
seria 5. Dos que se enqua-

Area de Educacdo

Jo&o Zanetic

dravam nessa categoria, 24
dos 46 programas avaliados,
nenhum recebeu conceito 5.
Dos demais, a Unica nota 7,
nesta area, coube ao mestra-
do/doutorado em historia e
filosofia da educacdo da
PUC/SP, coincidentemente
coordenado pela coordena-
dora da Comiss@o de Avalia-
cdo da Area de Educacéo
deste biénio! Alias, em con-
versas com colegas de outras
areas, constatei que esta nao
foi uma préatica exclusiva
dessa Comissao.

Para se ter uma idéia do
grau de descontentamento
gue os resultados e critérios
estabelecidos geraram, re-
produzo a seguir uma versdo
preliminar de um documen-
to elaborado por represen-
tantes de programas de poés-
graduagdo em Educacéo da
regido sudeste do pais. Tomo
esta liberdade devido ao fato
de ter sido minha a sugestédo
dessa iniciativa na reuniao
desses representantes.

Documento dos coordena-
dores da regional-sudeste

versdo preliminar

“Os coordenadores dos
Programas de Pds-graduacdo
em Educacdo da Regional
Sudeste, num total de 24,
reunidos na Faculdade de
Educacdo da UFRJ, no Rio
de Janeiro, no dia 14/8/98,
apo6s analisarem os resulta-
dos da avaliacdo Capes da
Area de Educacdo, manifes-
taram o seu descontenta-
mento geral em relacéo a es-
ses resultados, independen-
temente do conceito recebi-
do, e resolveram que fosse

elaborado um documento
que refletisse o mal estar ge-
ral e indicasse os pontos cri-
ticos da avaliagdo considera-
dos consensuais.

Os critérios adotados pela
Capes para o sistema de ava-
liacdo do biénio 96/97 refle-
tem a existéncia de um mo-
delo Gnico de pods-graduacao,
orientado por padrdes inter-
nacionais de qualidade e de
exceléncia, que ndo leva em
conta nem as condicdes reais
em que a universidade brasi-
leira se encontra no momen-
to histérico atual nem a pe-
culiaridade das diferentes
grandes Areas. Esse modelo
Unico esta longe de represen-
tar o pensamento do conjun-
to da comunidade académico
cientifica do pais, em parti-
cular, da Area de Educacgéo.

Os critérios e o sistema de
conceitos que nortearam a
avaliagdo foram modificados
apos o envio dos dados e de-
finidos sem uma prévia e
ampla divulgacdo aos pro-
gramas.

E incompreensivel a utiliza-
¢do de escalas de notas dife-
rentes para os programas de
mestrado exclusivamente aca-
démico e para 0s programas
com doutorado, valorizando
estes em detrimento daqueles.

Os resultados, traduzidos
nos conceitos atribuidos aos
varios programas de pés-gra-
duacdo de Educacédo, ndo re-
fletem, adequadamente, a
realidade da Area, eviden-
ciando-se sérias distorgoes
tanto em Programas que re-
ceberam conceitos mais al-
tos quanto em Programas

Daniel Garcia

que receberam conceitos
mais baixos.

Os resultados refletem a
priorizacdo de um modelo de
pos-graduacdo que, se aten-
de a opgao de certos progra-
mas sediados em universida-
des que priorizam a pés-gra-
duacdo, ndo corresponde a
natureza e a estrutura de ou-
tras universidades onde, his-
toricamente, a pés-gradua-
¢ao esta vinculada a gradua-
¢do, a extensdo e ndo tem
um carater elitista, forman-
do tanto pesquisadores
guanto docentes e pesquisa-
dores. Isso cria um embate
politico ideologico de graves
conseqiiéncias para a Area.

Por razdes que cabe a Co-
missdo de Avaliagdo da Area
de Educacdo justificar, as
avaliagdes néo refletem a
historia dos Programas, suas
dificuldades de registro de
dados, suas peculiaridades e
a dindmica dos seus proces-
sos de mudancga, expressos
nas auto avaliac6es. Verifica-
se também a falta de contato
da Comissdo de Avaliacédo
com os Programas a fim de
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pedir informacdes e esclare-
cimentos em casos de duvida
e de constatacdo de erros
grosseiros existentes nos da-
dos do relatério.

Dado o papel que a avalia-
¢do da Capes exerce sobre o
presente e o futuro dos Pro-
gramas e o impacto que ela
produz na sociedade, em
particular no caso das uni-
versidades publicas, conside-
ra-se grave a existéncia de
falhas e vieses na avaliagéo.

Existe uma apreensdo ge-
ral entre os coordenadores
da regional quanto a Comis-
sdo que analisara os recur-
sos e quanto a maneira co-
mo eles serdo analisados. Se
a presencga nessa Comisséo
de parte dos integrantes da
primeira é considerada fun-
damental, a presenca de ou-
tros avaliadores, com posi-
¢bes independentes, é im-
portante para garantir a im-
parcialidade e a objetividade
da sua andlise.”

Esse documento néo refle-
te fielmente o nivel de indig-

nacdo que reinou na reunido
nele mencionada. Apenas 0s
representantes de trés pro-
gramas, justamente os que
fizeram parte da Comissdo
de Avaliacdo, nédo partilha-
vam desse sentimento. To-
dos os demais, mesmo aque-
les representando programas
gue tiveram bons conceitos,
criticavam o trabalho da Co-
missdo. Ficou claro que qual-
quer que fosse a constituicdo
da comisséo, os resultados
ndo seriam muito diferentes
do que foi produzido se seus
membros se pautassem pelos
critérios estabelecidos pela
direcdo da Capes. Esta pare-
ce agir como correia de
transmissdo das diretrizes
empresariais emanadas da
equipe governamental e que
conta com respaldo de am-
plos setores da midia, como
ficou evidente nas noticias
veiculadas com relacdo a re-
cente avaliacdo da Capes.

A avaliagdo cuidadosa de
qualquer atividade que ¢é
mantida pelos impostos pu-

blicos s6 pode ser defendida.
Porém, quando os critérios
gue balizam tal avaliacao
ndo sdo elaborados de ma-
neira rigorosa e transparen-
te, atendendo a interesses
claramente explicitados, nes-
te caso, seja dos que produ-
zem conhecimento, dos que
sdo responsaveis por sua ma-
nutencdo ou dos que séo di-
reta ou indiretamente bene-
ficiados, vamos nos deparar
com problemas complicados.

Este processo de avaliagéo
da Capes, pelo que eu saiba,
descontentou a muitas ou-
tras areas ainda mais que no
biénio passado. Esse desa-
grado é acentuado pela exa-
gerada, e muitas vezes incor-
reta, utilizacéo de seus resul-
tados pelos noticiarios re-
centes de jornais e revistas.
A ndo ser que esta seja uma
nova interpretagdo do fami-
gerado conceito de pardme-
tro de impacto das publica-
¢Oes! Cabe a essas areas as
devidas e necessarias mani-
festacdes no sentido de es-

DEPOIMENTO

clarecer a opinido publica
sobre o teor e magnitude
desse processo de avaliagao.
No que se refere particu-
larmente a area em que
meu programa esta inseri-
do, termino esta breve ana-
lise com a seguinte consta-
tacdo: observando os resul-
tados dos programas locali-
zados em S&o Paulo, nédo
consigo aceitar uma avalia-
¢cdo que, a0 mesmo tempo
que atribui conceito 7 para
um programa de Educacéao
da PUC, atribui, respectiva-
mente, conceitos 4 e 3 para
0os programas das Faculda-
des de Educacdo da USP e
da Unicamp. E como se ti-
véssemos construido um
modelo para medir altura de
elefantes e varias medidas
resultassem em torno de
meio metro e continuasse-
mos a aceitar o modelo co-
mo legitimo! A evidéncia de
equivoco, ou de ma fé, é
muito grande!
Jodo Zanetic é professor do Institu-
to de Fisica/USP.

Capes ndo debateu novos criterios com pos da Geografia

Ariovaldo Umbelino de Oliveira

’
evidente que todos nos
estamos de acordo que
a universidade tem de

ser avaliada. No caso especifi-
co da area de Geografia, 0 que
aconteceu é que a Capes ndo
tomou a iniciativa de discutir
com 0s programas de pds-gra-
duacdo os critérios com 0s
guais os cursos seriam avalia-
dos. Nés recebemos as instru-
¢Oes para compor os relaté-
rios sem saber quais seriam 0s
critérios utilizados para fazer
as tais medicdes dos indices
que a Capes tomou como refe-
réncia. Sei, por exemplo, que
no caso de Histdria, houve es-
sa discusséo.

No caso geral do problema
dos critérios, a Capes adotou
um nucleo basico de avalia-
¢do centrada nos professores
efetivamente contratados pe-
las instituic6es que promo-
vem esses cursos. Como ela

toma esse nucleo por refe-
réncia, qualquer outro pro-
fessor que faga parte do pro-
grama néo pesa na avaliacao.
Surgem dai problemas seris-
simos problemas, como no
caso da nossa universidade, o
dos professores aposentados.
Agueles que continuam tra-
balhando, exclusivamente
nos programas de pods-gra-
duacédo, ndo sdo computados
na avaliacéo.

A Capes deveria chamar os
programas de pds-graduacgao
para a participar de um pro-
cesso de discussdo e assim in-
corporar sugestdes para fazer
a devida correcdo no sistema
geral de avaliagdo. A demo-
cratizacdo dos critério de ava-
liacdo é que permitird cons-
truir um conjunto de pontos
centrais para que o sistema
nacional tenha o sentido e o
efeito desejados.

O programa de Geografia
da USP foi rigorosamente pu-
nido pela comissdo avaliado-
ra. Tivemos na Geografia Hu-
mana nota 4 e na Geografia
Fisica nota 5. Imediatamente
procedemos a elaboracdo de
um recurso que esta na Ca-
pes em processo de julga-
mento. Fomos punidos por-
gue a comissdo tomou como
pressuposto ndo o relatério
96/97 comparativamente a
94/95, mas muitas vezes
comparou 97 com 96. Nas
anotacdes que incluiu na ava-
liagéo, por exemplo, a comis-
sdo disse que ocorreu uma
gueda de publicacfes entre
96 e 97, quando, na verdade,
0 que estava sendo avaliado
era o periodo de dois anos.
Esqueceram, inclusive, de
avaliar que o0 nosso programa
de Geografia Humana repre-
senta 0 maior namero de pu-

blicacbes do Brasil inteiro.
Outra anotac¢do dizia que
grande parte dos professores
do programa néo estava pu-
blicando. Fizemos a conta-
gem das informag8es cons-
tantes do relatorio e consta-
tamos que 80% dos professo-
res do programa tinham pu-
blicacGes. Dai so se pode de-
duzir que a comissdo néo
olhou corretamente o relat6-
rio.

O equivoco mais gritante é
gue nas tabelas de conceitos,
Geografia Humana e Geogra-
fia Fisica tiveram avaliacao
idéntica, s6 que a primeira te-
ve nota 4 e a segunda, 5. Isso
mostra que existiram outros
critérios, por nos desconheci-
dos, para a avaliacdo final dos
programas.

Ariovaldo Umbelino de Oliveira é
coordenador de pés-graduacdo em
geografia humana na USP.
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Avaliacao nao reflete propriamente
a qualidade dos cursos

Sflvio Roberto de Azevedo Salinas*

s problemas com as
O avaliagbes foram dife-
rentes em diferentes
areas. Na Pos-graduacédo em
Fisica fomos muito bem
classificados pela Capes. A
Nota méaxima era sete e obti-
vemos seis. Nossa Unica es-
tranheza é por que ndo tive-
mos sete. Inclusive entra-
mos com um recurso pedin-
do que isso seja esclarecido.
A explicagdo que tivemos
até agora foi um pouco cu-
riosa e precisa ser entendida
pelo nosso corpo docente e
pela comunidade em geral.
Houve cerca de meia duzia,
ou talvez dez cursos de pos
graduacdo na &rea de Fisica
que foram considerados
muito bons e tiveram pelo
menos nota seis. Entre esses
cursos, foram escolhidos
trés que tiveram sete. O cri-
tério para pingar 0s cursos

com sete foi um ndamero
chamado indice de impacto.
Nas questdes relativas a ava-
liacdo de pesquisas, trabalho
docente etc, hd uma série de
medidas e o indice de im-
pacto é uma delas. Uma pes-
soa publica um artigo em
uma revista cientifica, de-
pois esse artigo é citado por
outros pesquisadores em ou-
tras publicacdes. Essa reper-
cussdo é medida internacio-
nalmente, determinando o
indice de impacto da revista.

A Capes olhou a lista de
publicacdes do nosso corpo
docente e fez uma média
correspondente ao indice de
cada uma das publicac®es.
Ent&@o descobriu que apenas
trés cursos de pos-gradua-
¢ao em fisica tinham um in-
dice superior, se ndo me en-
gano, a 1.0. Dessa forma
atribuiram sete a quem tem

indice superior a 1.0 e dei-
xaram com seis quem tem
indice inferior a 1.0, que foi
0 nosso caso. O problema é
que é dificil até mesmo en-
tender o que significa esse
indice. Se ndo me falha a
memoria, ele € o nimero de
citacdes dividido pelo nime-
ro de exemplares da revista.
Aqui no Instituto, houve
uma discussdo muito gran-
de sobre isso, porque o indi-
ce néo reflete muito a quali-
dade intrinseca da area. Re-
flete em parte a qualidade,
porque é claro que um arti-
go melhor é mais citado,
mas também o tamanho da
area. Entdo ha sérias distor-
¢Oes nisso.

Nossa impresséo € que pe-
lo fato de nosso Instituto
ser muito amplo e abranger
um leque muito grande de
areas da fisica, estamos sen-

do penalizados. E que exis-
tem institutos menores tra-
balhando em areas restritas,
como é o caso da Matéria
Condensada, que tem um
grande publico interessado,
0 que acaba gerando tam-
bém um indice de impacto
muito maior.

Outro problema é que néo
tinhamos nenhum represen-
tante no comité que tomou
essa decisdo de mudanca.
Como nosso curso é um cur-
so que tem peso numérico
etc, é estranho que néo ti-
véssemos representacdo. Isso
€ ruim para a credibilidade
da proépria avaliagdo. Eu vejo
ainda problemas nessas mu-
dancas porque as notas saem
na grande imprensa e podem
dar a falsa impressédo de que
ha cursos péssimos na USP.
Silvio Roberto de Azevedo Salinas
é diretor do Instituto de Fisica.

Plantdes na Capital

Fax: 814-1715.

Fax: (016) 633-8066.

Atendimento Juridico

Os s6cios podem consultar o advogado
sobre qualquer questao, seja ela de natu-
reza administrativa, trabalhista ou mes-
mo pessoal. A consulta é gratuita. Mar-
gue seu horario, envie questdes, suges-
tdes e criticas, por telefone ou e-mail.

Quartas-feiras, das 9h00 as 13h00.
Telefones: 818-4465/818-4466/813-5573.

E-mail: juridico@adusp.org.br
Plantdes em Ribeirdo Preto
Segundas e quartas-feiras, das 10h00 as 12h00.

Telefones: (016) 633-7878 e 602-3520.

E-mail: juridicorp@adusp.org.br

Resumo do Relatério da Tesouraria - Julho/98

1. Receitas
1.1.1. Contribui¢o Sécios
1.1.2. Repasse a Andes-SN
Contribuicdo LiqUida

1.4. Outras receitas variaveis
Disponivel
2. Despesas

2.2. Assessorias
2.3. Comunicagdo
2.4. Eventos
2.5. Manutencéo da Sede
2.6. Taxas e Tarifas Bancarias
2.7. Qutros

Total Despesas

3. Ativo Financeiro
3.1. Fundo Estatutario de Reserva
3.2. Qutras Aplicagbes
3.3. Conta Corrente

Saldo Global de Julho

Saldo Global de Junho

1.2. Rendimentos Fundo de Reserva Estatutario
1.3. Rendimentos QOutras AplicagGes

2.1. Pessoal/Encargos Sociais/13°/Férias

R$ 81.199,91
R$ 16.331,95
R$ 64.867,96
R$ 489,04
R$ 1.030,89
R$ 4.092,51
R$ 70.480,40
R$ 27.374,09
R$ 7.802,09
R$ 7.923,19
R$ 4.551,88
R$ 5.612,96
R$ 1.036,44
R$ 1.641,59
R$ 55.942,24
R$  779.818,74
R$  164.923,02
R$ 13.288,95
R$  958.030,71
R$  943.492,55
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Os representantes da
Faculdade de Educacéao
no CR-Adusp, Cecilia
Hanna Mate e Leandro
La Jonquiére, expdem 0s
problemas da unidade,
discutem a gestéo
Marcovitch e sugerem
mudancas que, segundo
eles, podem aproximar
Adusp e professores.

Quais os principais pro-
blemas dos docentes na
Faculdade de Educacéo?

Cecilia - Na Educagéo temos
caracteristicas proprias, por li-
darmos diretamente com a
realidade do ensino, mas nos-
sos problemas ndo sdo muito
diferentes de outras unidades.
Temos trabalhos que nos asso-
berbam e temos a cobranca da
Cert por um tipo de producéo
gue nem sempre corresponde
a nossa realidade: por exem-
plo, trabalhos publicados no
exterior. A esse quadro, ali-
nha-se a questédo das perdas
salariais. A maioria dos profes-
sores tem de complementar o
salario com fontes externas de
ganho. Quanto a pouca parti-
cipagdo no movimento docen-
te acredito que um dos moti-
vos é 0 excesso de reunides,
de atividades e teses. O pro-
prio funcionamento da univer-
sidade, paradoxalmente, acaba
impedindo que o docente par-
ticipe de atividades que po-
dem mudar essa situagdo. Ao
lado disso, a questdo dos pre-
carios também gera muita in-
satisfagdo. No meu Departa-
mento, que é o de Metodolo-
gia de Ensino e Educacéo
Comparada (EDM), com 46
professores, temos a maioria
na condicao de precarios.

Leandro - Existe a falta de
professores motivada pelas
aposentadorias e pela néo
abertura de claros. Na area de
Psicologia da Educagéo esse é
um problema que eu conheco
de perto. Nos, por exemplo,
tivemos de juntar duas salas,

ENTREVISTA

Espaco cultural pode aproximar docentes

-
r

i
Cecilia Hanna Mate

formando uma de 150 alunos,
por falta de professor. Tive-
mos também que deslocar
professores para que dessem
aulas que néo estavam acostu-
mados. A reitoria, com tudo
isso, abriu um unico claro
emergencial. O problema que
vejo é o do entendimento do
que consideramos ser a uni-
versidade publica. O grosso da
producdo de ciéncia e tecno-
logia do pais esta alicergado
no sistema publico de ensino
superior. Esta producéo tem a
ver com a dedicagdo integral
do docente e com sua liberda-
de para produzir. Se come-
¢am a dizer que nao ha di-
nheiro para contratar, os do-
centes vdo ter de aumentar
sua carga horaria. E esse au-
mento tem limite. Acima des-
se limite, quebra-se o equili-
brio entre as atividades, que é
exatamente a razdo da exce-
I1éncia da Universidade.

Facam uma avaliacdo da
atuacdo da nova reitoria.

Cecilia - Pelo que eu pude
perceber nos primeiros meses
do ano, a reitoria parecia
apontar uma politica diferen-
te das anteriores. Nos sur-
preendemos com a presenca
do reitor em assembléias e
reunides de conselho. Isso de-
monstrava a possibilidade de
uma gestdo democratica, coi-
sa que alguns consideraram
até animadora. Depois desse
clima, vieram as reunides do
Cruesp e a imposicdo dos 3%,
sem dialogo nem negociagéo.
Essa atitude me pareceu am-
bigua. As razdes orgamenté-

Fotos: Daniel Garcia

Leandro La Jonquiére

rias para um reajuste tdo bai-
xo0 deveriam pelo menos ser
mais discutidas com a comu-
nidade apresentando os nu-
meros etc. Enfim, fazendo de
fato uma negociacgdo. Penso
gue os docentes ficaram bas-
tante desapontados.
Leandro - Eu gostaria de
chamar de “nova reitoria”
qualquer gestao que ndo vies-
se a repetir os erros do passa-
do. O principal erro é o in-
chago da maquina burocrati-
ca académica, que ndo tem
nenhuma razdo para existir.
Esta politica vai desde a com-
pra desproposital de escriva-
ninhas e excesso de equipa-
mentos ao preenchimento
obrigatdrio de inimeros rela-
torios por parte do professor.
Um dia, sem ter pedido nada,
cheguei em minha sala e en-
contrei mais uma mesa para
computador. Ela ainda esta
ali, no canto, inutil. Também
trocaram o monitor do micro
sem a minima necessidade.

Que propostas vocés tém
para aumentar a insercao
da Adusp junto aos pro-
fessores?

Cecilia - Precisamos conver-
sar sobre novas formas de
atuacdo. Eu tenho a sensagéo
de as formas tradicionais ja
ndo causam sensibilidade, por
exemplo aprovacdo de parali-
sacdo com pouca discussdo e
baixo quorum. Poderiamos
comegar a atuar no meio do-
cente com atividades cultu-
rais por exemplo. A Adusp po-
deria pensar num espaco com
uma cinemateca, por exem-
plo, onde os professores pu-

dessem se encontrar e conver-
sar. Promover ciclos de deba-
tes é outra alternativa igual-
mente interessante. A Adusp
também poderia procurar
idéias novas entre os professo-
res, por meio de um formula-
rio pedindo sugestdes, per-
guntando o que a Associacdo
poderia fazer pelos docentes
e/ou junto dos docentes.
Leandro - Qualquer organiza-
¢do sindical hoje esta passan-
do por um momento particu-
lar, que tem a ver com a idéia
de que as pessoas se salvam
sozinhas. N&o se sai desta si-
tuacéo fazendo sorteio de car-
ros ou de viagens para Can-
cun. Se 0 que se quer é a
aproximacéo, deve-se ir no
sentido contrario desse senti-
mento de que é melhor estar
sozinho. Nossa alternativa
precisa ser alimentar no coti-
diano das pessoas o sentimen-
to de que o grupo tem mais
forga. Este trabalho vai desde
alertar os colegas sobre como
a politica de Ciéncia e Tecno-
logia esta sendo sucateada até
abrir um cineclube, uma cre-
che para quem precisa, fazer
convénios etc. Estas sdo aces
gue apontam no sentido de
melhorar a vida das pessoas e
mostrar a elas que foi o grupo
que permitiu as mudancas.
Séo acOes solidarias que pro-
curam criar um cinturdo de
protecdo que vai ocupar o es-
paco deixado vago gracas as
politicas neo-liberais. O mo-
mento é de resisténcia.

Nota

“Gostaria de corrigir os da-
dos apresentados pelo colega
Alberto Hernadez Neto, quan-
do afirma que 80% dos docen-
tes do Departamento de En-
genharia Mecénica da EP séo
precérios. Na verdade, nesse
departamento, 52% dos do-
centes sdo contratados, valor
um pouco acima da média da
Escola, que é de 49%”.

Vahan Agopyan, vice-dire-
tor da Escola Politécnica.
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