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A hora é agora: nao aceitaremos arrocho!

A greve das universidades
estaduais paulistas é
instrumento de defesa de
condicdes dignas de vida
e de trabalho. No
Orcamento da USP ha
espaco para reajuste

H4 algum tempo temos alerta-
do que o “clima de catéstrofe”
propalado pela Reitoria da USP se
transformaria em desculpa para
tentar impor arrocho salarial a
docentes e funciondrios técnico-
administrativos. Ndo deu outra:
nas duas reunides entre Férum
das Seis e Cruesp, os reitores ndo
mostraram disposicdo alguma pa-
ra a negociagao salarial: dois 0% e
encerramento das negociagdes sa-
lariais! A solugdo do Cruesp para
“colocar as financas em ordem” é
sempre a mesma: tentar fazer os
saldrios pagarem a conta.

Imediata reacao. A indig-
nacio de docentes, funciondrios e
estudantes face a intransigéncia
do Cruesp foi pronta e clara, re-
sultando na decretacio de greve
nas universidades estaduais pau-
listas, a partir da préxima terca-
feira 27/5, contra o arrocho salari-
al que os reitores tentam impor.

Na USP, sera que vivemos um
caso de “apertem os cintos... o pi-
loto sumiu”? A Reitoria parece in-
capaz de dar respostas adequadas
as questdes centrais da vida aca-
démica. Ao se candidatarem Zago
e Vahan nio sabiam que precisa-
riam manter o poder aquisitivo
dos saldrios, enfrentar os graves
problemas ambientais da EACH,
preservar o corpo de docentes e
funciondrios, tratar da perma-
néncia estudantil?

Eo diélogo? N3o basta ouvir,
é preciso que haja interlocuco e en-
caminhamento dos tépicos
apresentados. Verifica-se
na USP a mesma intransi-
géncia da “negociacio sa-
larial” no que se refere a
tantas outras questdes,
permanecendo sem res-
postas as propostas de a)
reunides para tratar da
agenda aprovada pela As-

sembleia de 19/3 , b) iniciativas para
abertura das contas das gestdes an-
terior e atual, c) esclarecimentos so-
bre os contratos do Cepeusp com
empresas privadas, d) que os recur-
sos quanto a progressao horizontal
na carreira, aprovados pela Congre-
gacdo do IGc, sejam pautados no Co
(vide http;//goo.gl/roXQ8l e
http;//goo.gl/jQsVhn).

Perdas graves. Quando
n3o se repde a inflacido durante
um periodo, as perdas se com-
pdem rapidamente. Por exemplo,
o0 ICV-Dieese no periodo maio/13 a
abril/14 é de 7,05%. Imaginemos,
de forma conservadora (estamos
em fase de inflagdo em alta), que
este niimero se repita de maio/14
a abril/15. Neste caso, s6 para re-
cuperar o valor real dos saldrios de
abril/13, necessitarfamos de um
reajuste de 14,6% em maio/15,
pois as perdas sdo compostas e
nao aditivas. Assim, lutar contra
arrocho salarial é estratégico e
fundamental: perdas compostas,
mesmo em prazos ndo muito lon-
gos, tornam-se dificeis de reverter.

Planilha do Cruesp.Em
relagdo aos saldrios, a resposta é

simples: contabilizam tudo, ou no
jargdo da drea, “Pessoal e Refle-
x0s”. Além de precatdrios, pois
frequentemente as universidades
ndo cumprem as regras trabalhis-
tas elementares e a jurisprudéncia
estabelecida, constam os saldrios
brutos (ndo os liquidos), junta-
mente com previsdes de 13° e féri-
as distribuidas més a més (entre
janeiro e dezembro) e os chama-
dos “beneficios”. Além disso, in-
cluem as contribuicdes das
universidades em contrapartida a
dos docentes e funciondrios técni-
co-administrativos; por exemplo,
hoje contribuimos com 11% do
nosso saldrio para a Previdéncia
(era 6% no tempo do Ipesp) e
constam da planilha do Cruesp os
22% pagos pelas universidades ao
SPPrev, isto €, 3,7 vezes 0s 6% an-
teriores — um aumento muito sig-
nificativo. Isto que dizer que a
planilha do Cruesp nao serve co-
mo indicador do saldrio real de
professores e funciondrios técni-
co-administrativos.

O Cruesp sabe muito bem que
temos trabalhado por salarios
modestos, mas parece que lhe
convém deixar sem resposta a fa-
lacia de que temos remuneragio
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Freitas Nobre, da ECA, no
momento de apr@vacaoida greve

extravagante, ou até mesmo con-
tribuir para que a midia a propale.

Intransigéncia. capita-
neada pela Reitoria da USP, a in-
transigéncia dos reitores em
relacdo aos saldrios é inaceitdvel.
Apenas como exemplo: no caso da
USP, além do crescimento natural
do ICMS ao longo do ano, cons-
tam do orcamento aprovado pelo
Conselho Universitério (Co)

R$ 195,14 milhdes de rendimen-
tos financeiros e uma reserva de
ajuste de R$ 128,7 milhdes, “des-
tinada ao atendimento das deci-
sdes do Cruesp com relacio a
politica salarial das Universidades
Estaduais” (sic). Sé a soma destas
duas parcelas é R$ 323,84 milhdes
— uma base sélida para, se hou-
ver vontade politica, estabelecer
negociagdes efetivas com o Fé-
rum das Seis.

Ao contrério do declarado pelo
reitor da USP na reunido de 21/5
entre Férum das Seis e Cruesp,
ndo é nossa defesa de condicdes
dignas de vida e trabalho que
destruird as universidades esta-
duais, mas sim o arrocho de sal4-
rios e corte de verbas aos quais
querem nos submeter. E sempre
bom lembrar do que tem
acontecido com a educa-
¢do basica no Estado de
Sdo Paulo e em todo pafs.

Mobilizagdo, organiza-
¢do e participacdo em de-
fesa da USP, Unesp e
Unicamp! Participe das
atividades da greve e di-
vulgue o movimento!
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Reitoria engaveta parecer
de “notaveis” sobre EACH

Um parecer elaborado pela cha-
mada “comissdo de notaveis” cria-
da pelo atual reitor para acom-
panhar a situacio da EACH, entre-
gue a ele em abril, foi mantido em
sigilo até a primeira quinzena de
maio, quando a diretoria da unida-
de, apds tomar conhecimento dele
casualmente, decidiu publicé-lo
(http://goo.gl/C32335).

A professora Neli Aparecida de
Mello-Théry, vice-diretora da EA-
CH, explicou ao Informativo Adusp
que o professor Paulo Saldiva,
presidente da comissao, esteve na
diretoria da unidade em 13/5 para
tratar de assuntos académicos.
Saldiva, que leciona na Faculdade
de Medicina, é credenciado num
dos programas de pds-graduacgdo
da EACH e manifestou sua vonta-
de de também colaborar com a
graduacdo. Entdo, por provocagio
da professora Neli, ele revelou a
existéncia do parecer.

“Professor, antes de mais nada
eu queria saber se a comissdo deci-
diu alguma coisa, escreveu alguma
coisa”, disse a vice-diretora, ao que
Saldiva respondeu: “Sim, fizemos
um parecer”. Como nao dispunha
de uma cdpia na ocasido, ele se
comprometeu a enviar o texto por
correio eletrdnico, como de fato
ocorreu. Em troca de mensagens
posterior, ele autorizou a professo-
ra Neli a divulgar o parecer.

Cenarios. 0s membros da
Comiss3o visitaram o campus da
EACH em 21 de fevereiro. “Apds a
andlise e visita in loco”, informa o
parecer, “consideraram oportuno
fazer as seguintes consideracdes:
a) Os problemas ambientais da
area sdo decorrentes de dois pro-
cessos distintos: o acimulo de
metano no subsolo e a presenca
de compostos quimicos com po-
tencial téxico no solo superficial;
b) ... O primeiro cendrio ... tem co-
mo origem mais provavel a desti-
nagio inadequada de residuos de
dragagem do leito do rio Tieté. ...
0 segundo cendrio - acimulo de
metais pesados e compostos orga-
nicos variados - tem a sua origem
mais provavelmente relacionada
com o recebimento de terra de
origem nio especificada em gran-
de volume, a qual foi empregada
para retificacdo do solo”.

Quanto as solug¢des, prossegue:
“c) No caso do metano, é necessa-
ria a instalacdo de sistemas de
drenagem do gas acumulado, a

partir de pogos perfurados para
este fim especifico. Alids, a exis-
téncia de metano no subsolo ja
era conhecida desde a destinacdo
do terreno para a construgdo do
campus. Na oportunidade, foram
estabelecidos procedimentos de
remediacdo que, aparentemente,
nio foram realizados em sua com-
pletude. No caso da remediacdo
do solo superficial dada a deposi-
¢do de terra de procedéncia até
agora ndo determinada, h4 vérias
alternativas possiveis, que vdo da
remocdo direta até técnicas de
tratamento e limpeza local”.

A comissdo dispde-se a fazer
uma abordagem “construtiva” do
problema, para que “problemas
ambientais ndo ponham em risco
agudo a populacido de mais de seis
mil pessoas que por 14 devem
transitar”, e em segundo lugar, “a
situacdo seja enfrentada de tal
maneira que, de um problema, se
transforme em uma soluc¢do am-
biental que possa embasar abor-
dagens de politicas publicas
aplicaveis a muitas outras dreas
da metrépole paulistana”.

O parecer propde: 1) montagem
de uma equipe multidisciplinar de
pesquisadores envolvidos no es-
tudo da questéo (prazo de 15 di-
as), 2) “elaboracdo de um projeto
de diagnéstico da qualidade do
solo da EACH e seu entorno no
raio de um quilémetro extra mu-
ros” (3 meses); 3) “montagem de
um nicleo de pesquisa em toxico-
logia ambiental na EACH” (6 me-
ses); 4) “montagem de um nicleo
de pesquisa em remediagdo de so-
los na EACH, com énfase em fitor-
remediacdo” (6 meses); “conclu-
sdo dos estudos da composicdo
quimica do solo e de toxicidade
aguda” (12 meses); f) construcdo
de “uma série de documentos téc-
nicos, a exemplo de manuais, vi-
sando embasar as acdes da Justica
e dos drgdos ambientais quando
em face de situacdes de contami-
nacio do solo (primeiro docu-
mento apds 18 meses)”.

Vertentes. “A primeira ver-
sdo do documento foi terminada
no inicio de marco, apds termos
visitado a EACH e analisado os do-
cumentos constantes na relacdo
USP-Cetesb, incluindo as medidas
de gases no solo. Uma segunda
versdo foi elaborada no final de
marco ou inicio de abril, apés ter-
mos recebido os resultados das

medidas da em-
presa Servmar”,
revelou o professor
Saldiva ao Informa-
tivo Adusp. Ele pre-
tendia apresentar
o documento ao
reitor e a Diretoria
da EACH naquela
ocasido, mas um ‘ Lt
problema de satide
o imobilizou por duas semanas. “O
reitor recebeu o texto logo apds a
Semana Santa e enviei 0 mesmo a
Diretoria hé cerca de uma sema-
na”.

Por entender que a questdo da
EACH tem duas vertentes, e que a
primeira, “de natureza administra-
tiva e judicial, j4 possufa trimites e
ritos especificos em curso, como,
por exemplo, o atendimento das
demandas dos érgaos ambientais e
do Ministério Publico [MP]”, e por-
tanto “estaria fora de sua alcada de
agdo”, a comissao decidiu ocupar-
se “dos aspectos académicos da
questdo, apresentando uma suges-
tao de um conjunto de agdes, a se-
rem implementadas apds o
reinicio das atividades da EACH”.

A comissdo avalia que “ndo da
para apressar o MP, nem a Ce-
tesb”, disse Saldiva. “A USP nio
fez a licdo de casa em quatro anos.
Ficou meio na soberba”, reconhe-
ceu. “Nosso diagndstico: temos
que fazer o que foi prometido,
mas muito mais. Vamos esperar
resolver o né, e quando comegar a
funcionar, vamos fazer um muti-
rdo, propor aos professores da EA-
CH uma solucdo”. A seu ver, a
necessidade de acertar esse enca-
minhamento, previamente, com o
corpo docente da unidade seria
uma possivel explicacdo para o si-
1éncio da Reitoria quanto ao pare-
cer. O presidente da comissdo
declarou ainda que esse documen-
to é uma “minuta aberta a modifi-
cacdo” e que “ndo foi protocolado,
no é um documento oficial”.

Entorno. A proposta, conti-
nuou Saldiva, foi no sentido de
que “a USP deveria ir além do de-
mandado pela Promotoria, crian-
do um ntcleo ou propondo um
conjunto de a¢les e pesquisas,
voltadas ndo somente para estu-
dar a questdo de contaminacio
ambiental, [mas igualmente] os
riscos a sadde e as formas de re-
mediacdo e mitigacdo que também
envolvessem o seu entorno”, dis-

26 de maio de 2014

Daniel Garcia

Audiéncia publica sobre EACH (Alesp, 24/4)

se. “Neste contexto, estudos con-
duzidos e coordenados pela EACH
poderiam servir de subsidio para a
resolucio de problemas infeliz-
mente comuns em nosso Pais”.

O Informativo Adusp encami-
nhou ao chefe de gabinete, pro-
fessor José Drugowich, perguntas
quanto as razdes pelas quais o pa-
recer da comissdo nao foi divul-
gado pela Reitoria. Até o
fechamento desta edicdo ndo ob-
tivemos resposta.

Além de Saldiva, integram a co-
missdo os professores Eugénio Fo-
resti (EESC), Ricardo Galvio (IF),
Alexandre Delijaicov (FAU) e Ana
Maria Nusdeo (FD). Incumbida de
“acompanhar o andamento das
providéncias que estdo sendo ado-
tadas para regularizacdo da situa-
¢do ambiental da EACH-USP” e de
“propor, se for o caso, novas medi-
das que sejam pertinentes” (vide
portaria em http://goo.gl/YjRkz0), a
comissdo ad hoc presidida por Sal-
diva sobrepde-se a dois grupos
criados pela Reitoria no final de
2013: a Comissdo Ambiental e o
Grupo Técnico da EACH, ambos
conquistados na greve realizada
naquela unidade e bastante atu-
antes. Contudo, o reitor chegou a
declarar que iria fazer o que a co-
missdo ad hoc sugerisse.

Repﬁdio. A Assembleia da
Adusp de 14/5 aprovou manifes-
tacdo de “veemente repidio ao
modo como a Reitoria da USP tem
tratado os problemas aos quais a
comunidade da EACH vem sendo
submetida”. Entre os motivos es-
tdo o protelamento da prometida
reunio do reitor com a comuni-
dade; a discussdo de um eventual
Termo de Ajustamento de Condu-
ta sem a participacio das catego-
rias; e a recusa da Reitoria em
atender a reivindicacio de que o
professor Osvaldo Nakao seja
imediatamente afastado da condi-
¢do de interlocutor com a unida-
de, em razdo de suas declaracdes
de 9/4 (http://goo.gl/cZhTHA).



26 de maio de 2014

informativo Adusp 382

3

Apos protestos, Departamento de Zoologia
do IB recua na puni¢ao a funcionario
portador de doenca reumatologica

No dia 15/5, funciondrios e pro-
fessores do Instituto de Biociénci-
as (IB-USP), com apoio do Sindi-
cato dos Trabalhadores (Sintusp) e
da Adusp, realizaram ato em fren-
te ao local onde se reunia o Conse-
lho do Departamento de Zoologia,
para exigir o fim das perseguicoes
ao funciondrio Marcelo Cardagi,
que trabalha nessa unidade de en-
sino hé 33 anos — isto é, desde
1981. Devido a um problema de
saude, ele teve de se afastar para
tratamento, mas foi punido com
duas adverténcias e teve descon-
tado um dia de salario.

Marcelo é responsével pela
preparacdo de aulas de disciplinas
de graduacio de departamento,
bem como algumas de extensio e
pés-graduacio. O chefe do Depar-
tamento, professor Pedro Gnaspi-
ni Neto, apresentou um relatério
ao Conselho sobre os problemas
causados pela auséncia de Marce-
lo, com a finalidade de obter a pu-
ni¢do do funciondrio. Uma das
adverténcias dadas a Marcelo diz
respeito a sua auséncia por 53 di-
as (dos quais 26 em gozo de licen-
ca-prémio), para tratar de um
agravamento da gota, doenca reu-
matoldgica, que provoca fortes
dores nas mios e joelhos.

Contudo, Gnaspini Neto omitiu
o fato de que Marcelo havia se

afastado por determinacio de um
médico do Hospital Universitario
(HU) para se tratar, em 10/3, e de
que havia informado ao préprio
chefe do Departamento por e-mail,
no mesmo dia, seu estado de satde.

Ao falar ao Informativo Adusp so-
bre o caso, Marcelo conta que o
professor deixou de informar ao
Conselho do Departamento “que
eu estava doente, com lesdes que
podem ser constatadas por qual-
quer pessoa e que foram mostradas
por mim a ele”. “Entrei com recur-
so no Conselho do Departamento e
estou aguardando resposta”.

Readaptagao. pe acordo
com o funciondrio, o Servico de
Medicina do Trabalho da USP
(Sesmt) estd preparando sua rea-
daptacdo na fungio: “O trabalho
que exerco exige preparo fisico e
carregar peso. O prédio onde rea-
lizo praticamente todo meu tra-
balho nio tem elevador ha dois
anos, e a biblioteca fica no tercei-
ro andar. Neste periodo carreguei
todo o material did4tico, livros
usados nas aulas e todos os obje-
tos nos prazos, até quando tive
que parar! Os médicos dizem que
ndo tenho mais condi¢des de con-
tinuar trabalhando dessa forma”.

A outra adverténcia feita ao
funciondrio estd associada a su-

No Andes-SN, chapa Unica
recebe 91,62% dos votos

Nas elei¢Ges para a Diretoria do Andes-Sindicato Nacional no bié-
nio 2014-2016, realizadas em 13 e 14/5, a chapa tnica “Andes-SN de
Luta e pela Base” recebeu 8.390 votos, o equivalente a 91,62% do total
de 9.157 votos. Foram contabilizados 516 votos em branco e 251 nulos.

A diretoria eleita é composta por Paulo Rizzo (presidente), Clau-
dia March (secretdria-geral) e Arauri Fragoso (tesoureiro), além de
outros 83 membros. A posse ocorrerd em 21/8, na Plendria de Aber-
tura do 59° Conad, que serd realizado em Aracaju (SE).

Representantes. Também foram realizadas elei¢des para o
Conselho de Representantes da Adusp (CR) entre 13 e 14/5. Ao todo,

foram 191 votos.

Os eleitos foram Décio Crisol Donha e Hernani Luiz Brinati, da Es-
cola Politécnica; Lilian Gregory, da Faculdade de Medicina Veterina-
ria e Zootecnia; Suzie A. de Lacerda e Plauto C. A. Watanabe, da
Faculdade de Odontologia de Ribeirdo Preto; Iva Gurgel, do Instituto
de Fisica; Esmerindo de Souza Bernardes, do Instituto de Fisica de
Sao Carlos; Alexandre Turra e Sueli S. do Godoi, do Instituto de Oce-
anografia; e Pierluigi Benevieri e Daciberg L. Gongalvez, do Instituto

de Matematica e Estatistica.

postos problemas em um relatério
de trabalho de sua autoria: “Este
relatério, das atividades que reali-
zei durante o segundo semestre
de 2013, entregue por mim em
15/12, foi usado agora para criti-
car meu desempenho e me des-
qualificar, para me punir neste
momento”, diz.

A mobiliza¢do de solidariedade
surtiu efeito: ja na reunido de
15/5, o Conselho do Departamen-
to recuou nas punigdes, retirando
a adverténcia por ndo compareci-
mento ao trabalho e o desconto
de um dia de salario. “A outra ad-
verténcia foi retirada da pauta pa-
ra aguardar o resultado da minha
pericia no Sesmt e outros, para
ser analisada na préxima reunido
do Conselho”.

Marcelo pretende consultar os
advogados do Sintusp sobre a pos-
sibilidade de entrar com uma acio
judicial pedindo reparacio de da-
nos. Também considera impor-
tante iniciar uma campanha
contra o assédio moral nos locais
de trabalho da USP.

Atuagao politica. Na opi-
nido de Marcelo, o assédio moral
tem como principal motivo a sua
atuacio politica dentro do IB.
“Sempre atuei como representan-
te dos funciondrios nos 6rgdo co-

legiados da Universidade e no
Sindicato. Atualmente estou re-
presentando os funciondrios no
Conselho Técnico-Administrativo
do IB e no Conselho de Base do
Sintusp”, relata.

“Minha atuac¢do como repre-
sentante dos funciondrios, inclu-
sive durante as greves, tem levado
alguns dirigentes a confundir as
coisas e tentar resolver as dife-
rengas politicas usando meu tra-
balho para me atacar e me
desqualificar”. Desde a vitoriosa
greve de 2000, ele tem sofrido pu-
nic¢des sistematicas.

“No primeiro semestre de 2013
o chefe do Departamento afastou
um dos técnicos que trabalhava
junto comigo e executava as mes-
mas atividades e fungdo”, prosse-
gue Marcelo. “Este técnico foi
colocado em disponibilidade com
a vaga e, com isso, o Departamen-
to de Zoologia perdeu o experien-
te profissional, que levou anos
para ser treinado para a fung¢do. O
Departamento ndo conseguiu re-
por a vaga, nem o funciondrio e
isso causou acimulo de trabalho”.

O professor Pedro Gnaspini Ne-
to foi procurado pelo Informativo
Adusp para comentar as declara-
¢oes de Marcelo Cardagi, mas ndo
entrou em contato até o fecha-
mento desta edicio.

MPF quer explicacoes da UFPel
sobre contratos e convénios com
fundacoes privadas “de apoio”

O Ministério Pudblico Federal
(MPF) do Rio Grande do Sul reco-
mendou a Universidade Federal
de Pelotas (UFPel) que realize, até
junho de 2014, a andlise de todas
as prestacdes de contas relativas
aos convénios e contratos com
prazo de vigéncia encerrado e fir-
mados com as fundacdes ditas de
apoio. A recomendacio resultou
da constatacio de deficiéncia nos
controles internos da instituicdo,
relativos a gestdo desses contra-
tos e convénios. Auditorias reali-
zadas pela Controladoria Geral da
Unido (CGU) e pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) verifica-
ram que tais documentos nio ti-
veram suas prestacdes de contas
analisadas, chegando a montante

superior a R$ 84 milhdes.

“A recomendacdo foi necesséria
face a inércia por parte dos gesto-
res da universidade quanto a im-
plementacio de agBes concretas
visando a fiscalizacdo da execucdo
dos contratos/convénios, 3 anali-
se e a emissdo de parecer sobre os
processos de prestacdo de contas
apresentados pelos convenentes”,
afirma o procurador da Republica
Claudio Terre do Amaral.

Terre do Amaral reforca o arti-
go 70 da Constituicdo Federal, o
qual estabelece que “deverd pres-
tar contas toda pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que
utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre dinheiros, bens e
valores puablicos”.
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Docentes repudiam arrocho e autoritarismo e
destacam necessidade de lutar por dignidade

. Fotos: Daniel Garcia
Em uma assembleia que lotou o

auditdrio Freitas Nobre na ECA, os
professores da USP demonstraram
grande insatisfacdo e indignacio
com a proposta do Cruesp de rea-
juste salarial zero. O debate sobre
como reagir a intransigéncia dos
reitores foi precedido por informes
das assembleias setoriais da EACH,
do institutos de Fisica, de Psicologia,
de Ciéncias Bioldgicas, de Matema-
tica e Estatistica, da FFLCH e das fa-
culdades de Educacio, de Medicina
Veterindria e Zootecnia, de Odonto-
logia de Bauru e de Zootecnia e En-
genharia de Alimentos de Pirassu-
nunga. A disposicao de recorrer a

Professores Souto Maior (FD), Pierluigi
(IME), Bete (EACH) e Lilian Gregory

(FMVZ) defendem greve por reajuste e
por transparéncia nas contas do Cruesp

greve diante da intransigéncia da
reitoria quanto a negacdo de reajus-
te salarial, indisposi¢do para negoci-
acdo e auséncia de transparéncia
quanto as contas da universidade,
ficava evidente a cada relato.

Na assembleia setorial do ICB
50 professores se reuniram para
discutir a situagdo orcamentdria
da USP e a tentativa do Cruesp de
impor arrocho salarial. “Buscar o
dinheiro nio é problema nosso,
queremos no minimo a reposicao
da inflagdo!”, afirmou o professor
Antonio Carlos Cassola (ICB), ao
relatar manifestacdo ouvida na
setorial que traduzia a decepcio
com a atual gestdo.

Apenas duas unidades preferi-
ram, em lugar da greve, indicar
outras formas de mobilizacdo. No
IP, os docentes pretendiam reali-
zar paralisacdes pontuais para
exigir aumento salarial e a aber-
tura das contas. Os professores do
IME também consideraram a pro-
posta de estado de greve.

Dignidade. Muito se falou,
na assembleia, da importancia de
comparecimento do maior ndme-
ro possivel de docentes a audién-
cia publica que a Assembleia
Legislativa realizard nesta terca-
feira 27/5, sobre o financiamento
das universidades puablicas estadu-
ais. “Para sermos numerosos ter-
ca-feira na Assembleia Legislativa,
temos que votar greve aqui!”, de-
fendeu o professor Osvaldo Coggi-
ola (FFLCH). “O reitor disse ‘Zero’
e nés respondemos ‘Chegal’.
uma greve pela nossa dignidade”.

O professor Marcos Magalhdes
(IME) explicou que a proposta da
Reitoria significa reducdo salarial:
“A [reposicdo da] inflacdo é algo
de que a gente nio pode abrir
mio e a palavra de ordem ‘arro-

cho’ ndo traduz exatamente isso.
N3o estamos discutindo aumento,
estamos discutindo diminuicdo do
salario, por que tem uma inflagdo
que corrdi nosso saldrio”.

Muitos expressaram que ndo é
apenas uma questio de falta de
recursos, mas principalmente do
modo como as decisdes sdo toma-
das na Universidade. “O que con-
duziu a proposta do zero por
cento é a faléncia democratica
aqui dentro da Universidade, as
pessoas acreditam que apenas é
possivel recompor o saldrio por
meio da inserc¢do de dinheiro pri-
vado”, assinalou o professor Jorge
Souto Maior (FD). “Nés temos que
exigir transparéncia e tem que
comecar nas nossas unidades”,
acrescentou, na mesma linha, a
professora Zilda Iokoi (FFLCH).

A professora Elisabete Franco
(EACH) relatou, de modo contun-
dente, o descalabro administrati-
vo operado pela Reitoria: “De fato
eles pensam que somos ignoran-
tes, por que gastaram R$ 4 mi-
lhdes para construir um gindsio
na EACH e depois de trés anos es-
se gindsio foi interditado. Af, para
resolver o problema da interdic3o,
eles alugaram uma tenda por mais
de R$ 100 mil por més e colocaram
essa tenda em cima da terra con-
taminada e a tenda teve que ser

interditada. A universidade estd
absolutamente irresponsavel e a
EACH ¢é o maior exemplo disso!”
A atual dispersdo geografica dos
cursos da EACH é uma dificuldade
objetiva no processo de constru-
¢do da greve: “A nossa capacidade
de mobiliza¢do estd muito prejudi-
cada”, explicou a professora Adri-
ana Tufaile, “porque nio existe
movimento coletivo se a gente ndo
conversa com as pessoas’.

Fatalidade nao! “Devemos
lembrar que em 2004, portanto
comemorando 10 anos nesta data-
base, nés conseguimos repudiar o
zero por cento em sete reunides
sucessivas do Cruesp com o Férum
das Seis. Ndo s isso: no final da
greve nds conseguimos talvez o
maior reajuste até hoje consegui-
do em um tnico ano. E justamente
o reitor que queria dialogar vem
com a proposta de zero por cen-
to!”, lembrou Jodo Zanetic (IF).

A assembleia constituiu um Co-
mité de Mobiliza¢do, com mais de
vinte membros, mas foi ressalta-
do o papel fundamental de cada
um dos presentes para que a gre-
ve crescesse. “Um trabalho para a
Comissdo de Mobilizacdo, mas
também um trabalho de todos, é

abrir um debate no interior das
unidades. Esse debate, na minha
opinido, deve derrubar finalmen-
te a questdo da fatalidade, ou se-
ja, ‘sé pode ser assim’. A gente
deve insistir sobre o fato de que o
recurso da educagdo publica é
uma escolha do poder politico, e
que é uma coisa primaria para a
gente, ndo tem nada de fatalida-
de”, afirmou o professor Pierluigi
Benevieri (IME).

“Existe uma greve de fato, que
comecou hoje com uma assem-
bleia gigantesca do Sintusp e vai se
estender aos alunos. J4 vai ter gre-
ve na USP a partir de terca-feira, a
questdo que esta colocada para
nds é se a gente vai apoiar os seto-
res que lutam ou se vamos falar
‘ndo é bem assim, vamos pensar
mais um pouquinho’”, observou o
professor Rodrigo Ricupero (FFL-
CH). “Tem um setor dos colegas
que é sécio da Universidade e tem
um setor dos colegas que vive do
dinheiro das fundagdes privadas”,
continuou. “Entdo, a gente ndo
tem que se preocupar aqui se so-
mos poucos; nds temos que repre-
sentar aqui o setor que vive do
saldrio, que ndo estd ligado as fun-
dacdes privadas, que ndo é sécio
da Reitoria e que é trabalhador!”.





