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Indicativo de greve contra proposta do
Cruesp de 3% de reajuste e novas normas
de avaliacao e carreira docente

Diante da proposta de reposi-
¢do salarial apresentada em 16/5
pelo Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulis-
tas (Cruesp), de apenas 3%, fren-
te a uma inflacdo de cerca de
10% no periodo; e diante da gra-
vidade do contetdo dos docu-
mentos, apresentados pela
Reitoria as unidades, que consti-
tuem as “Normas de Avaliacdo
Docente e Institucional” (vide p.
2), a Assembleia Geral da Adusp
de 17/5 aprovou:

« indicativo de greve;

* nova assembleia em 23/5, as
17 horas, em local a ser definido;

« indicacdo de 30/5, data agen-
dada para a préxima reunido en-
tre Férum das Seis e Cruesp, como
Dia de Luta.

« rejeicdo da proposta da Reito-
ria de “Normas de Avaliacdo Do-
cente e Institucional”. Foi
designada uma comissao para ela-
borar documento que expresse a
posicdo da Assembleia.

Na negociagdo com o Cruesp,
relatada pelo Boletim do Férum das
Seis de 17/5, o primeiro fato a
chamar a atencao dos represen-
tantes das entidades sindicais foi
que o reitor M. A. Zago, da USP,
ndo compareceu a reunido. Man-
dou, para representé-lo, o pré-rei-
tor de Graduacdo, Antdnio Carlos
Hernandes.

O reitor da Unicamp e atual
presidente do Cruesp, José Tadeu
Jorge, discorreu sobre a crise
econdmica e a continua queda de
recursos para as universidades
nos ultimos trés anos. Diante de
tal quadro, concluiu Tadeu, seria
possivel as universidades oferecer
um reajuste de 3%, mesmo assim
mediante “méximo esforco”.

Falando em seguida, o reitor Ju-
lio Cezar Durigan informou que,
no caso da Unesp, o reajuste de
3% ainda precisaria ser discutido
e aprovado pelo Conselho Univer-
sitdrio, que tinha reunido extraor-
dindria prevista para 17/5.E o
pré-reitor Hernandes comunicou

que o mesmo procedimento seria
adotado na USP.

Os representantes do Férum
das Seis reagiram imediatamente.
Consideraram irrisério o indice de
3%, quando comparado a inflagdo
da ordem de 10%. Denunciaram a
clara intencéo dos reitores de sus-
tentar o custeio das universidades
estaduais por meio do arrocho sa-
larial de docentes e funciondrios
técnico-administrativos, combi-
nado a uma politica de desmonte
que inclui demissdes incentivadas
(na USP, pela via do PIDV), conge-
lamento de contratacdes, fecha-
mento de setores, suspensdo das
carreiras, ameacas de cortes de
direitos etc.

O Boletim do Férum das Seis re-
gistrou ainda o carater deletério
da “novidade”, criada por M.A.
Zago em 2014 e agora ressuscitada
com a ajuda da Unesp, de remeter
a responsabilidade pela politica
salarial aos conselhos universita-
rios, iniciativa descabida e que re-
vela uma tentativa de esvaziar a
negocia¢do no 4mbito do Cruesp.

Inépcia. A propésito da justi-
ficativa dos reitores para o esqua-
lido indice de 3%, a coordenacéo
do Férum das Seis assinalou que
USP, Unesp e Unicamp chegaram
a este patamar de crise de finan-
ciamento, em grande medida, pe-

la inépcia do Cruesp em combater
os truques contdbeis do governo
estadual, que subtraem recursos
do ICMS que por lei pertencem as
universidades, e exigir aumento
do percentual de repasse.

Nos ultimos tempos tornou-se
publico e notdrio que o repasse as
universidades — que, como adver-
tiu o Férum das Seis e reconheceu
tardiamente o Cruesp, ja era insu-
ficiente frente a acentuada expan-
sdo de campi, cursos e vagas —
sofreria reducdo com a queda da
arrecadacdo do ICMS.

Solicitou-se ao Cruesp, ao final,
o0 agendamento de nova reunido
de negociagio para a semana se-
guinte. O reitor Tadeu Jorge infor-
mou que nio havia agenda possi-
vel na préxima semana, mas pro-
pds nova reunido em 30/5, as 15h,
o que foi acordado.

Comunicado. 0 Comunicado
Cruesp 1/2016, de 16/5, apds afir-
mar que “estamos diante da pior
crise econémica da histéria da au-
tonomia universitéria”, declara
que o drgdo, “em um esforco para
atenuar as perdas salariais ao lon-
go dos ultimos 12 meses”, decidiu
reajustar os saldrios de docentes e
funciondrios em 3% a partir de
maio. “Consciente de que o indice
proposto nio repde as perdas sa-
lariais, o Conselho de Reitores en-

vidard todos os esforcos institu-
cionais possiveis de recuperagio
salarial tdo logo as condigdes
econdmicas permitam”.

Ao mesmo tempo, o documento
assinado por Tadeu Jorge sinaliza
um alto grau de dubiedade: “No
que diz respeito a Unesp, as dispo-
sicdes deste comunicado serdo im-
plantadas em perfodo a ser
definido oportunamente, respei-
tando-se suas disponibilidades or-
camentdrias e financeiras, e apds
decisdo de seu Conselho Universi-
tdrio. Quanto a USP, a aplicagdo
das disposi¢des deste comunicado
dependera de decisdo de seu Con-
selho Universitario”.

O Férum das Seis realizou um
expressivo ato publico para mar-
car a reunido de 16/5 com o Cru-
esp. Animada por musica e tam-
bores, uma passeata saiu do vao
livre do MASP, na avenida Pau-
lista, e desceu a rua Itapeva, ru-
mo a sede do Cruesp, para
acompanhar a segunda negocia-
¢do com os reitores. Participa-
ram docentes, funciondrios
técnico-administrativos e estu-
dantes das trés universidades e
do Centro Paula Souza, vindos de
todas as regides do Estado. Estu-
dantes secundaristas e represen-
tantes de entidades, como a
Apeoesp, manifestaram-se em
apoio ao Férum das Seis.
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O reitor M.A. Zago estd mesmo
decidido a intimidar as congrega-
¢Oes. Na mensagem distribuida as
diretorias de unidades pelo Gabi-
nete da Reitoria, em 3/5, com a fi-
nalidade de encaminhar “as pro-
postas iniciais de diplomas
normativos relativos a avaliacdo
institucional e docente na Univer-
sidade”, elaboradas pela superco-
missdo encarregada da reforma
do Estatuto, repetiu-se o aviso ou-
vido na ultima reunido do Conse-
lho Universitario (Co): “nada de
votar coisas”.

Diz o chefe de gabinete, Thiago
Liporaci, na mensagem enviada
aos diretores: “Com vistas ao apri-
moramento das propostas, aguar-
da-se que as Unidades e érgdos
encaminhem sugestdes de altera-
¢des e/ou corregdes por intermé-
dio do endereco eletrénico
novacpa@usp.br, até o dia 23 de
maio. Deve-se destacar que, por
tratar-se de matérias cuja compe-
téncia para aprovacdo é do Conse-
lho Universitério, descabe a sub-
missdo das propostas a prévia
votagdo em colegiados das Unida-
des e 6rgdos”.

Assim, a Reitoria, por um lado,
concede meros vinte dias as unida-
des para que se manifestem a res-
peito de uma série de mudancas
draconianas na avaliagdo do corpo
docente, com profundos reflexos
sobre a carreira. Por outro lado,
procura delimitar o escopo das
manifestacdes, reduzindo-as a
simples “sugestdes de alteracdes
e/ou correcdes”, dando assim o
projeto de reforma por previa-
mente aprovado, pois “descabe a
submissdo das propostas a prévia
votagdo em colegiados das Unida-
des e drgdos”, a pretexto de que a
competéncia para aprovar a ma-
téria é do Co.

A Assembleia Geral da Adusp de
5/5 manifestou “grande apreen-
sdo” diante dos documentos di-
vulgados pela Administragdo em
3/5. “Ressalte-se que tal apreen-
sdo se deve tanto ao contetido das
medidas ali previstas como a for-
ma como se pretende que conteu-
do e forma sejam considerados,
além do prazo extremamente exi-
guo para andlise nas unidades”. O
Co deverd votar as propostas na
sua reunido de junho.

Opiniées. O Informativo Adusp
consultou alguns diretores a res-
peito das admoestacdes da Reito-
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Reitor insiste em silenciar congregacoes,
para impor controle do corpo docente

ria e do prazo concedido. “O que
cabe ou nio as Congregacdes de-
cidir é definido pelo Estatuto e
Regimento da USP. A decisdo so-
bre a avaliacio institucional e do-
cente é prerrogativa do Co, ndo
das Congregacdes. Isso, certamen-
te, ndo impede de as Congrega-
¢Oes se manifestarem sobre o
tema, se assim acharem conveni-
ente”, declarou em resposta o
professor Lauro Sodré, diretor do
Instituto de Astronomia, Geofisica
e Ciéncias Atmosféricas (IAG).

“Em principio considero o pra-
zo razodavel. Distribui o material
aos docentes pedindo opiniGes e
deixei em aberto a possibilidade
de realizar uma reunio presenci-
al com os docentes se eles assim o
desejarem. Pessoalmente conside-
ro tanto a unificacdo das avalia-
¢des institucional e docente
quanto a implementagdo de uma
avaliacdo permanente para os do-
centes um grande avanco”, disse o
diretor do IAG. “O que estd em
discussdo agora sdo mais os prin-
cipios gerais e a forma como se
dardo essas avaliacGes. Os deta-
lhes, que é onde o bicho pode pegar,
ficardo para uma outra fase”.

“Os documentos enviados pelo
Gabinete do Reitor foram pronta-
mente encaminhados aos Departa-
mentos e serdo discutidos na
reunido da Congregacio a ser reali-
zada em 20/5/2016”, limitou-se a
declarar o professor Gilberto Xavier,
diretor do Instituto de Biociéncias.

“De fato, ndo faz sentido sub-
meter a proposta a votac¢do nas
congregacdes, que ndo tém com-
peténcia regimental para delibe-
rar sobre o assunto. Cabe, entre-
tanto, as congregacdes delibera-
rem, em nome das unidades, sobre
sugestdes de alteracdes e criticas a
proposta”, ponderam os professo-
res Clodoaldo Ragazzo, diretor do
Instituto de Matematica e Estatfs-
tica, e Severino Toscano, vice-di-
retor. “O prazo de 20 dias é
razodvel, desde que se entenda
que a discussdo ndo se encerra af e
que ainda haverd um retorno para
novas manifestacoes”.

Enquadramento. De acordo
com a AG de 5/5, qualquer leitura
preliminar desses documentos “ja
permite constatar que ferem a au-
tonomia do trabalho académico e
a perspectiva de funcionamento
democrético da instituicdo”. Mais
ainda, “os documentos nio so

acompanhados de nenhum tipo
de diagnéstico que explicite qual
o conjunto de problemas que se
pretende resolver, prevalecendo
um teor de enquadramento e dis-
ciplinamento do trabalho docente
com vistas a consolidacdo de uma
USP operacional, cada vez mais
hierarquizada e ensimesmada”,
“pois sequer prevé a manifestacdo
prévia e auténoma de seus diver-
sos Orgdos colegiados”.

A AG de 5/5 destacou ainda “a
primariedade e o desrespeito da
Administracdo ao propor tais me-
didas, demandando que congrega-
¢Oes de unidades sejam — uma vez
mais — subservientes e ndo interfi-
ram nesse funcionamento centrali-
zador”. Conclamou tais colegiados
e dirigentes de unidades a analisar
criticamente tais documentos e co-
locar-se “frontalmente contra a
maneira como esse processo tem
sido conduzido”, de modo que a
USP “possa enfim recuperar sua
dignidade académica”.

A finalidade imediata do projeto
de reforma é centralizar ao maxi-
mo o processo de avaliacdo. Isso
envolve a reestruturacio da Co-
missdo Permanente de Avaliacdo,
agora denominada “Nova CPA”; a
criacdo do “Estatuto do Docente”,
que consolida o estagio probatdrio
de seis anos (inconstitucionalidade
criada pela Resolugdo 3.533/89); e a
aplicagdo de medidas disciplinares
idealizadas pelo extinto Grupo de
Trabalho Atividade Docente (GT-
AD), com base na reavaliagdo quin-
quenal de todo o corpo docente —
que deixaria de ser competéncia
das unidades, como prevé o atual
Estatuto da USP, passando a alcada
da Nova CPA — e na aplicagdo de
punicdes a unidades, departamen-
tos e docentes mal avaliados.

De acordo com o novo artigo
43-A do Estatuto da USP, proposto
pela Reitoria, a “Comissdo Perma-
nente de Avaliagdo tem compe-
téncia para coordenar e organizar
os processos de avaliacdo docente
e institucional na Universidade,
com base em diretrizes propostas
ao Conselho Universitario”.

“Orgao central”. A Comissio
Especial de Regimes de Trabalho
(CERT) seria extinta, ao passo que
se pretende conferir a Nova CPA
um status especial: ela se tornaria
um dos “érgdos centrais” da uni-
versidade, lado a lado com o Co, os

quatro conselhos centrais (de Gra-
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duacdo, Pés-Graduacio, Pesquisa e
Cultura e Extens3o), a Reitoria, Pré-
Reitorias e Conselho Consultivo.

O Regimento Interno da Nova
CPA dispde que “Os processos de
avaliacdo serdo organizados em
ciclos, com duracéo de 5 (cinco)
anos” (artigo 16) e que “No inicio
de cada ciclo, seré definido ca-
lendario de distribuicdo das ava-
liagdes de docentes, Departamen-
tos, Unidades, Museus e Institu-
tos Especializados ao longo do
periodo de duragdo do ciclo” (ar-
tigo 17). O documento é confuso:
mistura normas destinadas a ava-
liacdo de “entes” institucionais
com aquelas que se aplicariam
aos docentes individualmente.

“A avaliacdo institucional serd
orientada por instrumentos de
avaliacdo, aprovados [...] para cada
modalidade, definindo os quesitos
de avaliagdo naquele ciclo avaliati-
vo”, define o artigo 18 do Regi-
mento, enquanto o artigo 19 esti-
pula que “O instrumento de avali-
acdo indicard os quesitos gerais e
os quesitos complementares de
avaliacdo”; que dentre os quesitos
gerais, “sempre que possivel, figu-
rardo informacdes quantitativas
passiveis de obtencao por consulta
aos sistemas informatizados da
Universidade” (pardgrafo primei-
ro) e que “Os indicadores quantita-
tivos devem ser considerados como
ser [sic] instrumentos informativos
para de [sic] avaliagdo da qualida-
de” (paragrafo segundo).

Na curta Sec¢do Il do Regimento,
intitulada “Efeitos da Avaliacdo”, o
artigo 25 dispde que os “efeitos da
avaliacdo serdo definidos pela CPA,
segundo pardmetros estabelecidos
a cada ciclo avaliativo”, e que “re-
sultados satisfatérios da avaliacdo
poderdo importar na ampliacdo da
autonomia do ente avaliado em re-
lagdo as instincias centrais de ava-
liagdo da Universidade”, ao passo
que “resultados insatisfatérios da
avaliagdo importardo em restricdo
da autonomia do ente avaliado em
relacdo tanto as instancias centrais
como locais de avaliacdo”.

O artigo 26 estabelece que na
hipétese de avaliagdo insatisfaté-
ria, “considerando o desacordo
entre o desempenho verificado e
0s quesitos previstos no instru-
mento de avaliacio, sera estabe-
lecido protocolo de compromisso,
para a melhoria do desempenho”.

continua na p.3 '"=p
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Andes-SN elege nova direcao

Seis unidades — EP, FMVZ, FORP, IFSC,
10, IME — votaram novos integrantes do
Conselho de Representantes da Adusp

Nos dias 10 e 11/5 transcorre-
ram, simultaneamente, as eleicdes
da diretoria do Andes-Sindicato
Nacional e de membros do Conse-
lho de Representantes da Adusp
(CR). A eleicdo do Andes-SN con-
tou com chapa unica, “Unidade na
Luta”, que recebeu, nacionalmen-
te, 8.891 votos ou 90,66% dos vo-
tos (confira a votacdo detalhada
no quadro).

Nas urnas da USP, a chapa “Uni-
dade na Luta” obteve 207 votos; 33
eleitores votaram em branco; qua-
tro anularam o voto. Do total de

Adiado para 2017
desfecho de acao
judicial de Cerri

contra jornalistas

O julgamento previsto para
ocorrer em 2/5 na 12 Vara Crimi-
nal de Sao Paulo, relacionado a
uma reportagem publicada pela
Revista Adusp em 2013, foi remar-
cado para 2/2/2017 pela juiza
Aparecida Angélica Correia. Isso
porque duas das cinco testemu-
nhas dos réus nio chegaram a ser
intimadas pelos oficiais de justica,
uma outra nio foi encontrada, e o
autor da a¢do resolveu apresentar
uma nova testemunha: o ex-reitor
Fl4vio Fava de Moraes, atual dire-
tor-geral da Fundacao Faculdade
de Medicina.

A acdo criminal foi ajuizada pelo
professor Guido Cerri (FM-USP),
ex-secretdrio estadual da Saude,
contra os jornalistas Pedro Pomar,
Tatiana Merlino e Débora Prado.

244 docentes, dez exerceram o di-
reito de votar em transito.

Nas elei¢des para o CR da
Adusp, foram eleitos os seguintes
representantes de unidades, titu-
lares e suplentes, respectivamen-
te: Escola Politécnica: Hernani
Brinati e Flavio Fiorelli; Faculda-
de de Medicina Veterindria e Zo-
otecnia: Cldudia Momo e Cldudio
Alvarenga; Faculdade de Odonto-
logia de Ribeirdo Preto: Plauto
Watanabe e Suzie Aparecida de
Lacerda; Instituto de Fisica de
Sao Carlos: Pedro Donozo e Es-

Eleicao do Andes-SN

* Percentual calculado em relacao a 70.473 eleitores
** Percentuais calculados em relacdo aos 9.807 votantes

merindo de Souza Bernardes;
Instituto Oceanografico: Sueli
Godoi e Alexander Turra; Institu-

to de Matematica e Estatistica:
Ivan Struchiner e Alexandre
Limberpoulos.

Congelamento de contrata¢oes afeta cursos
de Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia

A atual politica da Reitoria
de contratacgdo de professores
— com o congelamento de con-
tratagdes por concurso publico
e autorizagdo apenas para con-
tratagdes tempordrias — tem
atingido diferentes unidades
da USP, como noticiado no In-
formativo Adusp 416. Na Facul-
dade de Medicina (FM), os
cursos de Terapia Ocupacional
e Fonoaudiologia sdo os mais
gravemente atingidos por esta
politica e vivem uma situagdo
preocupante.

“Cada um desses cursos con-
tava, até 2015, com 15 docentes
no desenvolvimento de ativida-
des de pesquisa, extensdo e en-
sino — de graduacio, pds-gra-
duagdo e residéncia multipro-

fissional. £ importante ressaltar
que o numero de professo-

res previsto para cada uma das
dreas, quando da constituicdo
de seu corpo docente, era de 32.
Desde o ano passado houve a
aposentadoria de dois professo-
res do curso de Fonoaudiologia
e de outros dois do curso de Te-
rapia Ocupacional. H ainda a
previsdo de que mais dois pro-
fessores se aposentem até o fi-
nal deste ano”, informa a pro-
fessora Raquel Casarotto, chefe
do Departamento de Fisiotera-
pia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional da FM.

A proposta da Reitoria é de
que as seis vagas em Regime de
Dedicacdo Integral a Docéncia e
a Pesquisa (RDIDP) sejam pre-

enchidas por docentes de 12
horas em contrato tempora-
rio. A substituicdo assim reali-
zada ndo garantird nem mesmo
que as disciplinas de graduacio
que eram ministradas por pro-
fessores aposentados sejam ofe-
recidas — ja que esses profes-
sores eram responsaveis por
mais que 12 horas em discipli-
nas na graduacio.

O que dizer das atividades de
ensino de pds-graduacio, pes-
quisa e extensdo que eram de-
senvolvidas? Some-se a isso a
dificuldade de que profissionais
com formacio adequada se in-
teressem por essas vagas, dado
o carater tempordrio da con-
tratacdo e o aviltante saldrio
oferecido.

continuagao da pagina 2

Penalidades. o artigo 27 de-
termina, no seu pardgrafo segun-
do: “Na hipétese de docente [sic], a
celebracio de protocolo de com-
promisso suspende a concessdo de
licenca prémio até a realizagdo da
avaliacdo que ateste o cumpri-
mento das exigéncias contidas no
protocolo”. O artigo 29, por sua
vez, reza: “Na hipdtese de docente
[sic], o descumprimento do proto-
colo de compromisso enseja a ins-
tauracdo de processo administra-
tivo para aplicacdo das penalida-
des correspondentes”.

Desse modo, o projeto reitoral

ganha fei¢des que agravam a na-
tureza intimidatdria, policialesca
e persecutdria do sistema de ava-
liagdo vigente hoje na USP. Prova
disso é a ameagca de suspensdo da
licenca prémio, de duvidoso fun-
damento legal.

Ao analisar a versdo inicial do
projeto, apresentada pela superin-
tendente juridica, Maria Paula Dal-
lari Bucci, o Conselho do Departa-
mento de Matemadtica do IME
criticou seu teor perverso: “Para
promover o aperfeicoamento das
atividades exercidas na universida-
de, os processos avaliativos, quan-

do necessarios, devem promover o
trabalho colaborativo e fornecer
estimulo a sua realizaco, sendo
absolutamente inadequada, além
de nada académica, a op¢do por
uma avaliacio de carater punitivo”.
O texto do Departamento de Ma-
temdtica, datado de 14/4, referin-
do-se a um dos colegiados previstos
na Nova CPA, a Cimara de Avaliacdo
Docente (CAD), criticou a centrali-
zagdo extrema que ela representa-
ria: “Em particular, é descabido
considerar minimamente razodvel
uma avaliacdo centralizada em uma
comissdo de apenas nove membros,

com a incumbéncia de avaliar cen-
tenas de relatdrios anuais de do-
centes com a diversidade de 4reas
de interesse e de perfis académicos:
se a CERT, incumbida de um volu-
me muito menor de processos, ja
nao procede de modo academica-
mente sustentdvel, ndo hd como
supor que a nova CPA o fard”.

Por estas razdes, a AG de 5/5
encerra assim sua mo¢ao con-
trria ao projeto da gestdo M.A.
Zago-V. Agopyan: “Nem carreira,
nem avaliacdo — mas sim con-
trole centralizado, provocando a
instabilidade de todos...”
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Mergulhado numa crise fiscal
que afeta a prestagdo de servicos
bésicos nas dreas de satude e edu-
cacdo, o Rio de Janeiro vé suas
trés universidades publicas esta-
duais em greve: a Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UER]), o
Centro Universitdrio Estadual da
Zona Oeste (UEZO) e a Universida-
de Estadual do Norte Fluminense
Darcy Ribeiro (UENF).

O caso da UER] é muito grave.
Essa universidade é a maior delas,
com 1.960 docentes, mais de 4.500
funciondrios e mais de 28 mil es-
tudantes (graduacio e pés-gradu-
acdo). Presente em oito municipi-
os, tem or¢camento anual de
R$ 1,188 bilhao. Docentes, funcio-
ndrios técnicos-administrativos e
estudantes estdo parados desde o
inicio de marco contra o sucatea-
mento realizado pelo governador
Lufs Fernando de Souza, o Pezdo
(PMDB), e o vice que o substitui,
Francisco Dornelles (PP).

Os principais pontos de pauta
das reivindica¢des dos docentes
sdo a luta contra os ataques a De-
dicacdo Exclusiva (DE) — reivindi-
ca-se a inclusdo do DE no sal4-
rio-base dos docentes e a exting¢do
da atual forma de remuneracio
deste regime de trabalho (que se
da por adicional); melhores con-
dicdes de ensino; e o reajuste sala-
rial de 30%, em cardter
emergencial.

Os funciondrios da UER] reivin-
dicam melhoria nas condi¢des de
trabalho, fim da terceirizacio, ar-
quivamento de processos abertos
contra sindicalistas e estudantes.
Ja os estudantes exigem reversdo
nos cortes de bolsas e da perma-
néncia, bem como a reabertura do
Restaurante Universitério, fecha-
do desde o inicio do ano e sem
previsdo de reabertura, ja que a
empresa contratada para prestar
0 Servi¢o nao renovou o contrato
com a universidade.

HUPE ameacado. os funcio-
nérios terceirizados, por sua vez,
estdo hd quatro meses sem rece-
ber saldrio e tiveram vale-trans-
porte e vale-alimentagdo cortados
desde 2/5. A categoria aderiu a
greve, mas alguns trabalhadores
terceirizados, por medo de perder
o emprego, continuam trabalhan-
do. Mesmo assim, banheiros estdo
sem condicdes de uso e sacos de
lixo estdo espalhados pelos corre-
dores e estacionamentos da uni-
versidade.

O Hospital Universitario Pedro
Ernesto (HUPE) est4d ameacado

informativo Adusp 418

Greve na UERJ contra arrocho e sucateamento

de fechamento. Embora dispo-
nha de 525 leitos e mais de 60 es-
pecialidades, o hospital funciona
atualmente com apenas 200 lei-
tos. Equipamentos recém-com-
prados para tratamento e
internacdo de pacientes estdo
sem uso e, por falta de médicos e
enfermeiros, algumas alas ndo
estdo sendo utilizadas. O centro
cirurgico estd trabalhando com
60% da capacidade.

O Férum da Seis, composto pe-
las entidades sindicais e estudan-
tis da USP, Unicamp, Unesp e

Centro Paula Souza, lancou nota
em solidariedade a greve da UER].
O Férum manifestou “preocupa-
¢do com a profunda crise a que
estd sendo submetida a UER]”,
bem como diz ser “igualmente
incompreensivel e inaceitavel
que o Governo do Estado, ao mes-
mo tempo em que se propde a ser
um dos patrocinadores de even-
tos internacionais do porte da
Copa do Mundo e das Olimpiadas,
patrocina um ataque que supera
precedentes a UERJ, instituicdo
educacional reconhecidamente

23 de maio de 2016

importante para o desenvolvi-
mento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no Estado e
no pais”.

O professor César Minto, presi-
dente da Adusp, participou de de-
bate sobre “Autonomia e Finan-
ciamento da Universidade” em
9/5, a convite da Associacdo de
Docentes da UER] (Asduerj). Na
ocasido, observou in loco a situa-
¢do dramética vivida pela insti-
tuicdo e tomou conhecimento dos
problemas, igualmente graves, vi-
vidos pela UEZO e pela UENF.

~

Deputados da base do gover-
no Alckmin (PSDB) na Assem-
bleia Legislativa (Alesp) proto-
colaram oficio de abertura de
uma Comissdo Parlamentar de
Inquérito (CPI) para investigar
esquema de fraudes na compra
de produtos agricolas destina-
dos a merenda escolar.

A Operacdo Alba Branca, con-
duzida pela Policia Civil e Mi-
nistério Publico Estadual, iden-
tificou superfaturamento e
pagamento de propinas na ven-
da de alimentos fornecidos pela
Cooperativa Orgnica Agricola
Familiar (Coaf) ao governo esta-
dual e a prefeituras do interior.

0 escindalo da merenda en-
volve quadros do PSDB como o
deputado Fernando Capez, pre-
sidente da Alesp, e Herman Vo-
orwald, secretdrio estadual de
Educacio até dezembro de 2015
e ex-reitor da Unesp. O pedido
de criagdo da CPI é uma resposta
a ocupacdo do plendrio Jusceli-
no Kubitschek, da Alesp, em 3/5,
por cerca de 70 estudantes que
exigiam a abertura da comissao.

Durante a ocupagado, uma
reunido de negociacgio foi reali-
zada entre os estudantes e Ca-
pez, que impediu que eles
recebessem refeicdes, permitin-
do apenas acesso a bebedouros
e banheiros. A reunio termi-
nou sem acordo e em 5/5 o Tri-
bunal de Justica (TJ-SP) orde-
nou a desocupacio do plendrio,
num prazo de 24 horas, sob pe-
na de multa de R$ 30 mil para
cada estudante identificado. Os
estudantes deixaram a ocupa-

Apos ocupacao do Ceeteps e Alesp
por estudantes, deputados tucanos
propoem CPI para merenda

¢do em 6/5, uma hora antes de
terminar o prazo determinado
pela Justica.

Mafia. outra ocupagao, an-
terior, concorreu para que fosse
instaurada a CPI: a da sede do
Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza (Cee-
teps), pelos estudantes das esco-
las técnicas estaduais (ETECs),
em protesto contra a mafia da
merenda escolar, a falta de ali-
mentos nas ETECs e os cortes
nos repasses para a educagio.

A ocupagcio do Ceeteps ocor-
reu em 28/4, apés a realizacdo de
uma assembleia que deliberou
entregar as reivindicagdes a su-
perintendente do Ceeteps, Laura
Lagand. A solicitagdo ndo foi
atendida e os manifestantes deci-
diram pela ocupacio do prédio. A
Policia Militar (PM) interveio, re-
primindo os estudantes, mas nao
conseguiu impedir a ocupacio.

Na manha de 2/5, a Tropa de
Choque da PM invadiu o Ceeteps,
apés determinagao de reintegra-
¢do de posse emitida pelo juiz
Ferndo Borba Franco, sem que os
estudantes tivessem sido intima-
dos por oficial de justica. O te-
nente-coronel Francisco Cange-
rana, da PM, disse que a entrada
dos policiais ndo estava relacio-
nada ao cumprimento da decisdo
de reintegracdo de posse e desti-
nava-se a “garantir a entrada dos
funciondrios no local”.

Explicagaes. Ao tomar co-
nhecimento da invas3o, o juiz
Luis Manuel Pires, da Central de
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Mandados, determinou a saida
da PM e cobrou explicacdes da
Secretaria de Seguranca Pablica
(SSP). A Tropa de Choque teve
de retirar-se do prédio do Cee-
teps, sob palavras de ordem dos
estudantes.

Uma audiéncia de conciliacdo
foi conduzida pelo juiz Luis Ma-
nuel Pires em 4/5, com a parti-
cipagdo de estudantes, repre-
sentantes do governo estadual,
Defensoria Pdblica e Ministério
Publico Estadual. A audiéncia
terminou sem acordo e uma no-
va ordem de reintegracgdo de
posse foi marcada para 5/5.
Contudo, o juiz condicionou a
reintegracdo a presenca de um
oficial de justica e de um repre-
sentante do Conselho Tutelar,
proibiu o uso de armas letais e
nao letais pela PM e exigiu a
presenca, no local, do secretario
da Seguranga Publica, que ndo
compareceu até o hordrio limite
estabelecido pela Defensoria
Publica de Sdo Paulo.

Isso causou o adiamento da
reintegracdo, que ocorreu em
6/5, depois que o TJ-SP derru-
bou a proibi¢do do uso de ar-
mas e autorizou a reintegragao
mediante a presenca de um co-
mandante da PM (e ndo mais de
Alexandre Moraes). Os estudan-
tes foram retirados a forca e al-
guns deles arrastados para fora
do prédio do Ceeteps pela Tro-
pa de Choque. Cerca de 100 po-
liciais armados com metralha-
doras e sprays de pimenta parti-
ciparam da a¢do. Ndo houve
prisoes.






