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Seminario pode indicar solucao
para contratos precarios

Organizad itori i
o %SP Sero, pela_reltorlé com a participacao da Associacdo dos Docentes
. sera realizado dia 8 de abril, quinta-feira, as 10 horas, na sala do

Conselho Uni itari
iversitario (CO) um inari
seminario especial
para debater possivei
eis

solucdes para
p os cerca de 1.900 contratos precarios na universidade

Proposta da Adusp

A partir do plebiscito de 1996 e apds varias discussdes com
representantes de diversas unidades da USP e do CR, a Adusp
entregou ao reitor, em 4 de dezembro de 98, @ proposta abaixo.

Com relag@o a novas admissoes

A partir da data de aprovagéo dessa proposta, todas as admissdes de docen-
tes na USP serao feitas através de concurso publico, cumprindo 0 requisito
estabelecido pela Constituicdo de 1988. Para tanto, sera modificado o esta-
tuto da USP no que se refere ao nivel inicial da carreira docente, para que
possam ser admitidos MS1 e MS2 por concurso publico.

_Com relagdo aos atuais contratos precarios - Regularizagao

a) Em que consiste
A regularizagao dos contratos precarios consiste em tornar indetermina-
do o prazo de validade dos mesmos desde que satisfeitos 0S critérios es-
tabelecidos nesta proposta.
b) Como s€ procedera a regularizacao dos contratos precarios
A regularizacao dos contratos precarios sera implementada por Ato da
Reitoria da USP com base em deciséo do conselho Universitario.
c) Caracteristicas
c1) A validade do contrato regularizado sera circunscrita a USP. O docen-
te com contrato regularizado tera os mesmos direitos e deveres do
docente efetivo, em especial, aqueles referentes a aposentadoria;
c2) Os docentes com contrato regularizado constituirdo um quadro em
extingdo: nenhum docente ingressara mais na USP por meio de con-
trato precario.
c3) A demissdo de docente com contrato regularizado devera seguir 0s
mesmos tramites empregados para 0 docente efetivo.
d) Critérios
d1) Teréo seus contratos regularizados no momento de aprovagao desta
proposta todos os docentes qué tiverem, pelo menos, cinco anos de
contrato na USP.
d2) Terdo seus contratos regularizados N0 momento em que completarem
cinco anos de trabalho na USP todos 08 docentes que ja estiverem con-
tratados pela USP no momento de aprovacao desta proposta.

DEBATE

Precario
tem direitos
adquiridos?

o de aoril,
32 falra, L7 1
Aud. Lugea Cotrirr
=ECA-USP

Debate promovido pela Adusp
com as presencas de:

Annibal Fernandes
professor da USP e
advogado trabalhista

Fernando L. de A. Barros
assessor juridico da Adusp

Walter Uzzo
presidente do sindicato
dos advogados - SP
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Conheca a opiniao emitidz

Em agosto de 97, inicio da campanha para elei¢céo do reitor da USP, a diretoria da Adusp
encaminhou uma série de perguntas para ser respondida pelos candidatos. Uma destas
questdes dizia respeito ao tratamento que seria dado aos contratos precarios na
universidade. Dada a importancia do tema e ao fato de trés dos cinco candidatos que
responderam a questéo dos precarios estarem diretamente ligados a administracéo da
USP, republicamos as respostas que eles deram a seguinte pergunta: “Como sera tratada a
questdo dos contratos precarios na sua gestdo?”. Vale ressaltar, ainda, que dos cinco
professores que eram candidatos em agosto de 97, apenas Gil da Costa Marques néao tem
assento no atual Conselho Universitario da USP, mas exerce, por indicacdo do reitor, o
importante cargo de prefeito da Cidade Universitaria. Os demais s&o 0s seguintes: Jacques
Marcovitch, atual reitor; Adolpho José Melfi, vice-reitor; Carlos B. Dantas, representante da
Congregacao do IME, e Myriam Krasilchik, diretora da Faculdade de Educacao.

Jacques Marcovitch

“Estes contratos, previstos no artigo 85
do Estatuto da USP, existem ha décadas,
cristalizando situacfes indesejaveis.

E notério que os professores em etapa
avancada da atividade docente e
sob contratos precarios, vivem uma
situacdo vulneravel. Isso exige a
contextualizacao do problema na

politica de Recursos Humanos da USP,
dentro das normas

legais, com

audiéncia dos
professores
interessados e
suas Unidades™.

Gil da Costa Marques

Deve haver uma tendéncia de acabar com os contratos

precarios. Nossa proposta € que o docente seja

inicialmente contratado a titulo precéario por até cinco
anos, findos os quais a sua vaga seria colocada em
concurso publico de ingresso na carreira no prazo maximo de trés
anos. Seria facultada ao Departamento, ouvido o docente, a definicdo
da época em que seria realizado esse concurso dentro do prazo citado”.
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 pelos reitoraveis em 1997

Carlos Alberto B. Dantas Adolpho José Melfi

Os contratos
precarios foram
criados para
resolver situacdes
emergenciais, mas
terminaram por adquirir um
carater quase definitivo. Eles
devem ser revistos por serem
injustos e prejudiciais ao corpo
docente de nossa Universidade. E dificil porém, neste
momento, propor qualquer solucédo para a questéo, tendo

Esta é uma em vista que as modifica¢des constitucionais que estio
questdo que sendo propostas e debatidas no Congresso Nacional
mereceria uma poderéo afetar profundamente os contratos de trabalho
atencao especial. vigentes. Assim sendo, faz-se necesséario a adogéo de
Nos atos de contratacéo e medidas emergenciais em beneficio dos docentes
recontratacdo o mérito tem que contratados, propondo salvaguardas, na forma de aditivos
ser levado em conta e, em caso aos contratos atuais ou de parte integrante de contratos
de ndo recontrataco é futuros. Tais salvaguardas poderiam incluir, por exemplo
necessario que se estabelecam (i) aviso prévio obrigatdério de seis meses quando da néo
mecanismos de protecdo aos renovacéo do contrato; (ii) criagdo de indenizagao
direitos do individuo. Dada a compensatoria a ser paga em caso de dispensa do docente,
complexidade do problema, nos moldes do FGTS; (iii) tornar obrigatério a abertura de
pretendo nomear uma Comissao concurso (bienalmente, por exemplo) em Departamentos
para estudar o assunto”. gue possuam docentes com contratos precarios”.

Myriam Krasilchik

Sem dulvida a questao de contratacdo de docentes em

carater temporério, com renovacg@es periodicas, é um tema

gue merece uma discussdo ampla e profunda no ambito

desta Universidade. Atualmente, nos termos do Estatuto

da USP e da Constituicdo Federal vigentes, uma solucéo viavel

seria a abertura de concursos publicos de forma que todos os docentes
portadores, no minimo, do titulo de doutor pudessem ter a possibilidade
de se efetivar. E um mecanismo possivel tendo em vista que os
Departamentos, de uma maneira geral, possuem 0s cargos necessarios. No
entanto, solucdes alternativas podem ser buscadas. O caminho natural é
fazer um levantamento das situacdes existentes e encaminhé-las para o
CO, que é o 6rgdo competente para alteracdes estatutarias”.

ivo Adusp =
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Opiniao do jurista Dalmo Dallari
sobre contratos precarios

P ara o professor e ex-diretor Ainda segundo o professor

da Faculdade de Direito da Dallari, é importante resolver o Parecer de Ada Pelegrlnl

USP, Dalmo de Abreu Dal- problema dos atuais precarios,

lari, a Constituicdo estabelece porém é preciso urgentemente d CO

apenas dois tipos de contratacdo desestimular novas contrataces ap resenta 0 a‘o

na area trabalhista: 1) através dentro desta modalidade. “Esta Em processo tramitado em 24 de novembro de
das regras da CLT, para a inicia- medida impediria a criagdo de 1998 no Conselho Universitario (CO), a pro-reitora
tiva privada, e 2) através de con- um novo contingente de precad- de Graduagdo, Ada Pelegrini Grinover, na condicéo
cursos, para o setor publico. A rios” disse. Ele ndo vé nenhum  de membro da CLR, ao analisar o recurso de um
USP, segundo ele, criou um ter- impedimento para que se esta- professor que ndo estava tendo seu contrato reno-
ceiro regime, que é o temporario beleca um periodo probatério vado, emitiu, em parecer constante da documenta-
— na universidade conhecido co- ap6s o concurso de efetivacdo, c¢é&o enviada a todos os membros do CO, a seguinte

mo contratacdo precaria. contanto que nao ultrapasse observacédo sobre os contratos precarios na USP:
O ex-diretor da Faculdade de dois ou trés anos. “(...) Penso que a questdo ndo pode ser resolvida
Direito acredita que a contrata- Informativo Adusp 40 sem levar em conta a politica que a USP seguiu por

¢ao precaria ofende o principio
de equidade, uma vez que a USP

muitos anos quanto aos contratos docentes e
suas prorrogagoes.

tem docentes em seus quadros ,‘-’fl\l\‘. N Esses contratos deram origem a um regime
exercendo atividades idénticas, [ —— 1/ ( 0= | de trabalho que, embora chamado de estatu-
mas contratados de forma dife- Y. f"f[ ;" e - » tario, ndo assegura o direito a estabilidade,
rente. Observou ainda que, a pe- \ | \,\ o . ) mas que, em contrapartida, tdo pouco é co-

renizacdo adotada pela Unicamp
pode ser apresentada como justi-
ficativa, inclusive perante a Justi-
¢a, para a aprovacdo de solucé@o
similar aqui na USP (de fato, a
proposta aprovada no plebiscito
da Adusp segue 0 mesmo “espiri-
to” do que foi feito na Unicamp).

berto pelas leis trabalhistas. Por outro lado,

tais contratos, via de regra, foram

se perpetuando no tempo, su-

. ) jeitos a infinitas prorrogagées,

sem que a instituicdo abrisse

concursos publicos para preen-
’ cher os respectivos cargos.

E assim, a maioria dos

=1 denominados 'precarios'

foi sendo mantida na

USP durante anos a

fio, tornando-se a

prorrogacdo dos con-

tratos quase que au-

tomatica e excep-

cional a ndo reno-

[ vacdo. A politica

\—"? da USP acabou

e criando, para os

contratados, sendo um

Amaury Mascaro
diz que contrato
é irregular

contratacdo de docen- T~
tes, durante varios anos, fora

do ambito do regime estatutario ou

da CLT é irregular na avaliagdo do professor direito a prorrogacdo, pelo menos uma
Amaury Mascaro Nascimento, Titular aposentado da USP e um forte expectativa de recontratacdo, transformando a
dos mais conhecidos e respeitados advogados da Justica do Tra- nao renovacdo numa espécie de punigdo. Até porque
balho. Segundo ele, a reitoria deveria buscar uma solucgéo para o o docente que, depois de uma longa série de prorro-
problema. Um medida imediata seria impedir que haja mais con- gacdes de contratos, ndo mais a obtém, acaba nédo
tratacOes precarias. Isto estancaria o problema. tendo reconhecido um dos mais comezinho direito

Informativo Adusp 41 trabalhista: a percepcéo do fundo de garantia (...)”

Depoimento: situacao insustentavel

“A situacdo de 40% do corpo docen- da universidade. Ndo vejo que a univer- de. Vivemos momentos cruciais para a
te da USP, sob “contrato precéario”, sidade do século XXI possa ser cons- universidade publica no Brasil, nos
néo é so irregular do ponto de vista ju- truida com base num regime trabalhis- quais a USP ndo pode aparecer nem
ridico e trabalhista. Essa situacéo, juri- ta tdo precério. A universidade publica ser um gigante com pés de barro.”
dicamente insustentavel, também mais importante do pais ndo pode evi- Carlos Guilherme Mota, Professor da FFLCH
conspira contra a qualidade académica denciar um tal grau de vulnerabilida- Informativo Adusp 41
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