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Reajuste conquistado pela greve soma 18,7%

Recuperacao salarial prossegue em janeiro com mais 3,16%

Em reunido da comissao para acompanhamento da arrecadacao
do ICMS, no dia 6, foram definidos os dois ultimos reajustes
conquistados por nossa greve. Teremos 6,7% em outubro e 3,16%
em janeiro de 2001. Desta forma o reajuste acumulado até outubro
estd em 18,7% e alcancara 22,45% em janeiro de 2001. Pagina 4

Maioria do CO condena Zinsly

Na reunido de 10/10/2000 foi aprovada a manutencdo da demisséo do professor
associado Jodo Rubens Zinsly, de 63 anos, e a cassacao da aposentadoria do funcionario
José Ré. Dois anos e meio apés a demissdo, o0 CO admitiu que errou quanto aos outros
trés demitidos e reverteu sua decisdo. A diretoria da Adusp reafirmou aos conselheiros do
CO, por carta, sua convicgdo na auséncia de provas para condenacao e na tramitacéo
irregular do processo. Acrescentou ainda que foi modificada a acusacéo inicial,
prejudicando a defesa e confundindo o entendimento do caso. A reunido do CO, que teve
aspectos surpreendentes, é relatada na pagina 2.

Democratiza¢ao da

USP é perspectiva

central para o IV
Congresso, define CR

Daniel Garcia

Coquetel com sabor de vitoria

Pagina 3

Para comemorar o recente reajuste de

CJ demora a 6,7%, que € mais uma conquista da greve
man ifestar-se de abril-junho, a Adusp realizou no dia 6
sobre recursos dos de outubro um *“coquetel salario-politico-

cultural” na sua sede. Além dos comes e

docentes do IG bebes oferecidos, os presentes também
aproveitaram o momento para relembrar
- varias historias da campanha salarial e
Pég ina 3 assistir a um video sobre a greve.




outubro = 00

CO demite Zinsly mesmo sem provas

Conselho Universitario
Oda USP (CO) decidiu

em 10/10/2000, por
51 votos a 18 e 8 absten-
¢bes, demitir o professor
Jodo Rubens Zinsly e o fun-
cionario José da Ré, ambos
da Esalq, acusados de “utili-
zacgao indevida de espaco pu-
blico”, “remarcacdo de ga-
do” e “ndo prestacdo de con-
tas”. Outros trés funciona-
rios da Esalq foram conside-
rados inocentes.

A decisdo acompanhou a
concluséo do relatério da co-
missdo revisora e 0 parecer
apresentado pela Comissao
de Legislacdo e Recursos
(CLR), ambos recomendan-
do a demisséo.

Antes da reunido, a Adusp
enviou carta a todos 0os mem-
bros do CO, reafirmando sua
conviccdo de que “nao hé
elementos suficientes no pro-
cesso que justifiqguem as pu-
ni¢cbes aplicadas”, mesmo
porque as acusagdes ao pro-
fessor Zinsly “tém mudado
com o decorrer do tempo e,
de fato, nada é provado”.

A Adusp manifesta ainda,
na carta, que essa alternan-
cia de acusacdes “tem sido
um dos obstaculos ao com-
pleto entendimento do caso,
ao mesmo tempo em que de-
monstra a fragilidade e a in-
subsisténcia das provas acu-
satorias”.

o

Surpresa

Na reunido do CO, a apre-
ciacdo do caso comecou pela
explanacdo dos membros da
comissao revisora, os profes-
sores Antonio Scarance Fer-
nandes, Jodo Palermo Neto e
Oswaldo Massambani. Sca-
rance, que presidiu a comis-
sdo mas nédo é membro do
CO, participou da reuniédo a
convite do reitor.

A despeito da aparente
transparéncia da discussao, é
importante notar que a acu-
sacdo teve todo o tempo ne-
cessario para esclarecer, atra-
vés da comissdo, seus pontos
de vista — e aqueles que po-
deriam debater com eles em
pé de igualdade ndo estavam
14. Os advogados de defesa
ndo poderiam ter sido convi-
dados? Uma coisa € dizer que
o ritual do CO se processou
dentro da normalidade e ou-
tra, muito diferente, é dizer
que foi democratico.

Apés as “explicacbes” e “es-
clarecimentos” da comisséo o
debate se realizou. Supreen-
dentemente, porém, nem o
diretor da Esalq (ver entrevis-
ta abaixo) nem o representan-
te da Congregacdo pediram
vistas do processo, ao contra-
rio do que a Congregacéo ha-
via aprovado por 38 votos a fa-
vor, 1 contra e 2 abstencdes.
O representante nem mesmo
pediu a palavra. Estavam eles

Fundac0es em debate
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a servico de quem?

E inconcebivel que alguém
receba um pedido tdo ex-
presso de sua congregacéo e
ndo esboce durante a reu-
nido nenhuma tentativa de
atendé-lo. Isto reforca nossa
suspeicdo de que interessava
a alta administragcdo da uni-
versidade a condenacéao de
alguém nesse caso.

O professor Walter Colli,
relator do processo na CLR,
fundamentou o parecer desta
comissdo, mas chegou a su-
gerir ao reitor, a critério des-
te, a adogdo de uma pena me-
nos grave, nos termos do Es-
tatuto. O incrivel é que o su-
posto melhor conhecedor do
processo no plenéario (além

da prépria comissdo revisora)
esperou o debate para fazer a
sua sugestdo. Porque ndo o
fez em seu relatério? A per-
gunta € irresistivel: teria sido
uma sugestdo sincera ou ape-
nas um olhar para a cadeira
do Magnifico em 2001?

Diversos representantes
docentes argumentaram
contra a proposta de demis-
sdo. A professora Lisete Are-
laro, representante da Con-
gregacdo da Faculdade de
Educacéo, que votou contra
as demissdes, mencionou
gue O processo é extrema-
mente confuso. “Estou con-
vencida de que ndo ha docu-
mentos que provem a culpa
do professor Zinsly”.

O professor Benedito Machado, da FMRP, realizou no
dia 9, no ICB I, a palestra “Universidade Ltda”. Para
ele, a quebra do RDIDP e a expanséao das fundacées de
direito privado opdem-se aos objetivos maiores da USP

No intervalo da reuni&o do CO, entrevistamos o
professor Julio Marcos Filho, diretor da Esalq:

Informativo Adusp- Agora que o CO tomou uma posi¢cao
definitiva sobre o caso Zinsly, sabendo-se que a Congre-
gacao, por repetidas vezes, tinha se manifestado favoravel-
mente ao professor, qual é avaliagdo que o sr. faz?

Jalio Marcos F°- A avaliagdo que faco é que a Congregacéo
sempre manifestou uma duvida sobre o grau de culpabili-
dade dos envolvidos e se eram so eles os envolvidos. Dai a
posicdo que a Congregagdo tomou. Ao mesmo tempo, du-
rante esse periodo todo em que a Congregacéo deliberou,
eu estava fora do pais, fiquei dois anos fora, entdo essa min-
ha opinido é baseada no grau de conhecimento que eu ten-
ho da unidade. Quer dizer, ndo posso afirmar nada sobre o
gue ocorreu em momentos em que eu ndo estava presente.
Entendo que o relat6rio da comissdo revisora pode ter suas
falhas, mas foi elaborado com muito cuidado, e isso deve
ter determinado a reacdo que nés observamos no CO. Nao
deixou de ser uma surpresa, eu esperava que seria uma de-
cisdo dificil, mas ndo com a diferenca de votos que houve.
Informativo Adusp- A Congregacdo devera voltar a
avaliar o caso?

Jalio Marcos F°- Minha expectativa é de que nao volte, pe-
lo seguinte: a Congregacdo solicitou, na ultima reuniao,
gue eu encaminhasse um pedido de vistas, para que a Con-
gregacdo pudesse examinar o processo antes da deliber-
acdo do CO. A informacgdo que nos tivemos é que — inclu-
sive foi um parecer da assessoria juridica, que eu recebi
hoje pela manhd — o assunto fugiu da esfera da Congre-
gacgdo, no sentido de que quando o processo veio para o
CO, somente o interessado ou partes interessadas poderi-
am solicitar esse pedido de vistas. Ou um dos membros do
CO, mas sempre sob sigilo: ndo poderia haver divulgagao
disso antes que o CO tomasse sua deliberacdo. Dessa for-
ma, embora tenha havido uma manifestacdo da Congre-
gacdo e da propria Adusp, quanto ao reexame da situacéo,
0 processo sO seria revisto por iniciativa dos interessados.
Ou seja, a informacédo que tenho é que do ponto de vista
legal o assunto nao pode retornar a Congregacao.

= Informativo Adusp =
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Recursos da Geo parados na CJ
alem do prazo regimental

onforme divulgado nos
Cboletins anteriores, 0s

qguatro colegas do IG
ingressaram com recursos ao
reitor contra as decisfes do
proprio reitor e da CERT de
lhes solicitar novos relatorios
de atividades, sob risco de al-
teragdo do regime de traba-
Iho. Isso porque todos eles
sdo docentes que foram apro-
vados no regime de experi-
mentag¢do no RDIDP ja héa
muitos anos, além de serem
todos efetivos nos cargos de
professor doutor, apds terem
realizado em 1997 concurso
de ingresso na carreira.

Os recursos que mostram
detalhadamente as muitas
arbitrariedades e irregulari-
dades praticadas pela
CERT, em relagdo as nor-
mas vigentes na Universida-
de e também quando con-
frontadas com outras leis
superiores, foram apoiados
no seu inteiro teor, em ma-
nifestacdo do Conselho do
Departamento de Mineralo-
gia e Geotectonica.

No dia 18/9 os recursos
deram entrada na Reitoria e
no dia 20/9 foram encami-
nhados para a CJ, la perma-
necendo ao menos até o fe-

chamento desta edicéo.
Merece destaque que o ar-
tigo 254 do Regimento Ge-
ral estabelece o prazo de 10
dias para que um recurso se-
ja apreciado e acatado, ou
indeferido e encaminhado ao
orgdo superior, que no caso
é o CO. E importante que 0s
recursos apresentados se-
jam, o mais rapidamente
possivel, julgados em seu
mérito. Isto evitaria aumen-
tar o enorme desgaste a que
ja foram submetidos os cole-
gas da Geo nesse episodio, e
0 préprio IG como um todo,
conforme expressa a mani-

CR debate IV Congresso

Reunido no dia 9, o CR tomou as seguintes deliberacdes, relativamente as propostas
que a Adusp devera defender nos debates preparatorios do IV Congresso da USP:

Perspectivas:

1. Transformar a estrutura da USP, democratizando-
a e tornando-a efetivamente publica, democratica
no acesso e na destinacdo da sua producdo, e en-
volvida com os problemas sociais brasileiros;

2. Permitir intervencéo organizada de alunos, profes-
sores e funcionarios na escolha de reitor em 2001.

Eixos:

= Valorizacdo do Ensino e ampliagdo do quadro do-

cente;

= Democratizagdo do poder e do acesso;
= Avaliacdo da universidade e do trabalho académi-

co e funcional;

= Insercdo social da Universidade e extenséo;
= Formacédo e qualificacdo (treinamento) funcional,
através dos recursos académicos da prépria uni-

versidade;
= Regimes de trabalho

= Planejamento de atividades

Temas adicionais:

* Financiamento;

= Fundacdes;

e Carreira funcional;
* Previdéncia.

festacdo de sua Congrega-
¢do, meses atras, em
23/2/2000.

Os colegas diretamente
envolvidos, a Adusp, sua Di-
retoria, CR e Assessoria Ju-
ridica permanecerdo aten-
tos ao desenrolar dos fatos,
€ esperam que nesse €aso,
como no de quaisquer ou-
tros de arbitrariedades insti-
tucionais contra docentes,
discentes ou funcionarios,
acabem por prevalecer a jus-
tica e os valores maiores de
uma universidade que se
quer competente, democra-
tica e publica.

Prorrogado prazo para concurso

Caso vocé ainda néo te-
nha enviado sua proposta
de logotipo para o IV Con-
gresso da USP, uma boa
noticia. O prazo do concur-
so que ira escolher o logo-
tipo do evento foi esten-
dido até o dia 28 de outu-
bro, conforme decisédo da
Comissdo Organizadora.
Duas propostas foram en-
viadas dentro do prazo ini-
cialmente proposto (29 de
setembro), mas antes que
chegassem a deliberacéo
pela prorrogagdo do prazo
ja fora votada.

1. O logotipo deve, de al-
guma forma, relacionar-se
aos temas correntes duran-
te a ultima greve: a univer-
sidade que queremos e a
unido das trés categorias
(estudantes, professores e
funcionarios) na constru-
¢do de uma universidade
publica de qualidade.

2. O logotipo deve con-

ter, no maximo, duas cores,
e ser apresentado em trés
tamanhos diferentes, pe-
queno, médio e grande, to-
dos cabendo em formato
A4.

3. As propostas devem
ser enviadas para umas das
trés entidades representati-
vas (Adusp, Sintusp, DCE)
até o dia 28 de outubro.

4. O logotipo devera ser
apresentado nas versdes in-
vertida, cor e PB.

5. As propostas devem
ser enviadas em disquetes
em arquivos do tipo
“bmp”, “tiff”, ou “jpg”.
Uma copia impressa deve
ser anexada ao disquete,
com nome e contato do
participante.

6. O jari serd composto
por dois membros de cada
entidade representativa.

7. O prémio ao vencedor
serd uma réplica do logoti-
po esculpida em prata.

= Informativo Adusp =
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Avancamos na recuperacao dos salarios

o dia 6 de outubro fo-
N ram definidos, na co-

missdo para acompa-
nhamento da arrecadacéo
do ICMS, os dois ultimos
reajustes conquistados pela
nossa greve. Teremos 6,7%
em outubro/00 e 3,16% em
janeiro/01 (o equivalente a
3,75% sobre os salarios de
mar¢o/00). Desta forma o
reajuste acumulado até ou-
tubro estd em 18,70% e al-
cangara 22,45% até janei-
ro/01. Resta, ainda, a dis-
cussdo do fundo de reserva
salarial.

Fica mais uma vez eviden-
te que mesmo com inflagéo
relativamente baixa € indis-
pensavel termos uma politi-
ca salarial, ainda que, cir-
cunstancialmente, circuns-
crita ao desempenho da ar-
recadacgdo tributaria. Uma
suspensdo apressada e de-
sorganizada da greve nos te-
ria deixado com 11,25% até
janeiro (os salarios pagos
em novembro, dezembro e o
13° seriam 6,7% menores) e
a partir de janeiro o reajus-
te totalizaria 15% ao invés
de 22,45%.

Fizemos uma avaliacdo do
poder aquisitivo relativo do
nosso salario nos ultimos 5
anos, bem como das respec-
tivas projecdes até a proxi-
ma data base em maio/01.
Trabalhamos com a hipéte-
se de que a inflacdo Fipe
mensal serd de 0,54% (mé-
dia dos ultimos 7 meses).
Com este deflator, em janei-
ro o salario tera valor real
1% acima daquele de
maio/95, nosso referencial
nesta campanha salarial.

Sob o ponto de vista de
massa salarial no periodo
maio/2000-01, contando o
abono de 28% e o 13°, nos-
so poder aquisitivo estara
cerca de 9,8% superior ao
de maio/95-96. Note-se
contudo que pelo ICV-Diee-
se (antiga POF) ainda falta-
ria um reajuste de 17% e a
referida massa salarial
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2000/2001 estaria 1% abai-
x0 daquela de 95-96. De
gualquer modo, ainda que
insuficiente diante de nos-
sas outras perdas salariais
historicas, esse reajuste
acumulado de 22,45% é bas-
tante significativo no cena-
rio de recomposicéo salarial
no pais.

As universidades esta-
duais paulistas devem fe-
char o ano contabilizando
um comprometimento com
salarios, das suas receitas
governamentais, no patamar
de 79,8%. A USP, em parti-
cular ficara em torno de
77%. Mesmo com o0s preca-
torios esse valor ndo deve
ultrapassar 80%, ou seja,
bem abaixo dos 88% defini-
dos pelo CO.

O reajuste de janeiro, as-
sociado a queda sazonal da
arrecadacdo do ICMS que se
observa especialmente nos
meses de fevereiro e marco,
envolverd um comprometi-
mento mais elevado com sa-
larios nos primeiros meses

do ano. Mas levando-se em
conta que a universidade ao
final do exercicio ndo devol-
ve ao estado as sobras de re-
cursos, 0 comprometimento
acumulado de janeiro/00 a
maio/01 devera ficar em tor-
no de 84% para as trés uni-
versidades e 81% para a USP.

era razoavel manter a previ-
sdo de 6% de inflacdo e
crescimento econdmico de
1% quando o que vinha sen-
do realizado ao longo de
mais de seis meses era bem
superior a isso.

E muito importante regis-
trar o comportamento sazo-
nal do ICMS. A queda natu-
ral de arrecadacdo, que
ocorre nos meses que ante-
cedem a data base, em
maio, costuma ser emprega-
da como argumento para re-
baixar ou cancelar os reajus-
tes ou, ainda, bloquear a
adocdo de uma politica sala-
rial. Nd8o podemos aceitar
gue aquilo que conquista-
mos agora, e ainda insufi-
ciente, seja corroido pro-
gressivamente pelo processo
inflacionario.

Cremos gque a nossa expe-
riéncia recente de luta de-
monstra ser fundamental a
presenca do movimento
unitario, organizado e de-
terminado para estabelecer
um tratamento transparen-
te do orgamento das univer-
sidades e a valorizacdo de
nosso trabalho.

O grafico acima permite
comparar a evolugdo da ar-
recadacdo do ICMS em
2000, com a previsdo reali-
zada pela ADUSP a partir de
mar¢o/2000 (baseada no
comportamento médio da
arrecadacdo nos ultimos 4
anos). O observado tem fi-
cado bastante proximo do
estimado, especialmente se
descontarmos o recolhi-
mentos de impostos atrasa-
dos que ocorreu em agosto
e setembro (linha traceja-
da). Fica evidente que a me-
todologia adotada pela
COP, de divisdo equitativa
da arrecadacéo (linha conti-
nua), subestima a arrecada-
¢do e ndo da conta das va-
riacbes sazonais. Tampouco

= Informativo Adusp =



