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A Campanha Salarial Continua...

Calendario de reunioes com o CRUESP

Dia 2/7 - Reuniao do Férum com reitores;

Dia 6/7 - Reuniao da Comissao de Acompanhamento.

Mais informacoes na pagina 4

Reportagem da Revista Adusp repercute

publica¢ao, na Revista
AAdusp 22, de ampla ma-

téria sobre fundagoes
privadas que atuam na USP
continua repercutindo den-
tro ¢ fora dos campi. Até o
dia 20/6, foram reproduzidas
por meio da Internet nada
menos do que 632 copias in-
tegrais da edicao eletronica,
disponivel no site da Adusp.
Do mesmo modo, foram gera-
das outras 351 copias eletro-
nicas apenas da reportagem
“Fundagoes demais, transpa-
réncia de menos” e 288 co-

pias da reportagem “Uma
empresa chamada FIA”.

No dltimo dia 11, a Folha
de S. Paulo publicou ma-
téria sobre contratos firma-
dos sem licita¢ao, nos anos
1997-99, entre 6rgaos pu-
blicos, de um lado, e empre-
sas de consultoria, funda-
¢Oes privadas e organismos
internacionais, de outro.

O Tribunal de Contas da
Uniao (TCU) considera que
esses contratos, no montan-
te de 1,67 bilhao de reais,
sao caracterizados por “dis-

Diretora da TV USP
tenta explicar censura

m correspondéncia en-
Eviada ao professor Ciro
Teixeira, do IG, um dos
participantes do programa
Delta Pi sobre o Provao que
foi censurado pela CCS, a
diretora da TV USP, profes-
sora Marilia Franco, procu-
rou justificar a decisio de
nao levar ao ar o programa
no dia agendado, 4/6.
Inicialmente, a diretora da
TV USP alegou, em curta
mensagem enviada no dia
5/6 ao professor, que o pro-
grama “nao pode ser exibido
na ultima segunda-feira por
razoes técnicas”.
Ciro respondeu a mensa-

gem, indagando a professo-
ra “que razoes técnicas fo-
ram essas, como seriao su-
peradas ¢ para quando o
programa serd novamente
agendado”.

Somente no dia 18/6 a di-
retora da TV USP enviou um
novo e-mail ao professor. Nes-
ta nova mensagem, contudo,
as “razodes técnicas” alega-
das por Marilia ganharam ou-
tros contornos, deixando cla-
ro que os motivos da nao vei-
culagdao do programa foram
politicos.

Continua
na pagina 2

tor¢oes e falta de controle”
e freqiientemente siao des-
necessarios, porque “muitos
dos servigos listados pode-
riam ser feitos pelos contra-
tantes”.

A Folha citou e reproduziu
trechos da reportagem da Re-
vista Adusp e ouviu dirigen-
tes de fundagoes privadas vin-
culadas a USP. De acordo com
a Folha, a analise do TCU re-
vela que a Fundagao Institu-
to de Administracao (FIA)
“firmou 17 contratos, 16 dos
quais sem licitagdao, no total

Adusp tem n

ova diretoria

de R$ 32 milhoes”.

Ja a Fundacgao Instituto de
Pesquisas Contabeis, Atua-
riais e Financeiras (Fipecafi)
“firmou 11 contratos com
a administragao federal, 10
dos quais sem licitagdo, no
total de R$ 34,9 milhoes”.

O relatorio do TCU, que
esta disponivel no site desse
tribunal (www.tcu.gov.br),
inclui a Fipecafi ¢ a FIA
na relacao das “dez maiores
contratadas” pelos 219 6r-
gaos publicos analisados, em
valor total de contratos.

Em solenidade realizada na Geografia, na sexta-feira,
dia 22, tomou posse a nova diretoria da Adusp (biénio
2001-2003). Ap6s a cerimonia, houve jantar com musica
ao vivo no Clube dos Professores. Na foto, parte da nova
diretoria quando da sua apresentagao, em 29/5.
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Novos representantes no Conselho Universitario

oram realizadas, na se-

mana passada, as elei-

¢oOes para representacao
docente no CO. Silvia Kassai
(FEA), Luiz Menna-Barreto
(ICB), Carlos Eduardo Cor-
bett (FM) e Joaquim de Ca-
margo Engler (Esalq) foram
eleitos, respectivamente, re-
presentantes dos assistentes,
doutores, associados e titu-
lares. A eleicao de represen-
tante dos auxiliares de en-
sino ocorre em 2002. A re-
presentagio docente no CO
conta com apenas cinco va-
gas — o Conselho é composto
por 105 membros.

Os representantes tém
mandato de dois anos. A pos-
se de Silvia e Menna s6 ocor-
rerd em setembro, ao passo
que os mandatos de Corbett
e Engler (este, reeleito) ja co-
meg¢am na proxima reuniao
do CO (26/6). Veja o que eles
pensam:

Silvia Kassai: “Minha prin-
cipal expectativa como re-
presentante dos professores
assistentes ¢ membro do CO
¢ discutir permanentemente
os desafios que a Universi-
dade enfrenta e contribuir
para o estabelecimento de
alternativas que nos permi-
tam vencé-los, assegurando
a USP a continuidade de seu
papel de lideranca. E uma
preocupagio constante ¢ es-
tar aberta as opinioes e idéias
dos colegas mestres, poden-
do bem representa-los.”

Saldrios: “As questodes prin-
cipais que afligem a Universi-
dade foram amplamente dis-
cutidas durante a prolongada
greve que vivemos no ano de
2000. Cabe a nés, docentes,
alunos e funciondrios, enfren-
ta-las, propondo solugoes so-
cialmente responsaveis de cur-
to, médio e longo prazos. E
isso tem sido feito em diversos
foruns e congressos que se rea-
lizaram por todo o periodo pds-
greve. Alguns dos principais
problemas sao o financiamento
das atividades das universida-
des estaduais e federais, tendo
em vista a escassez ¢ alocagao
de recursos publicos, ¢ o pro-
blema previdenciario.”

Luiz Menna-Barrefo: “A re-
presentacao das diversas ca-
tegorias no CO ¢ por demais
minoritéria para alimentar ex-
pectativas de interferéncia po-
sitiva nas decisoes, entretanto
tem papel importante como
caixa de ressonancia dos an-
seios das categorias. Os pro-
ximos dois anos serdo marca-
dos por debates ¢ decisoes
importantes sobre os destinos
da USP. O papel dos represen-
tantes deve estar identificado
com a defesa de uma univer-
sidade realmente publica, de-
mocritica e de qualidade.”

Salarios: “Nossa situag¢ao
salarial deve ser amplamente
revista. Além de elevar o per-
centual gasto com salarios,
devemos lutar para aumentar
a dotagdo orgamentdria para
as universidade publicas ¢ va-
lorizar de fato o regime de
dedicagao integral, cobrando
desempenho por meios mais
adequados do que a numero-
logia dos impactos, e remune-
rando bem essa dedicagao.”

Regulamentacio das fun-
dagoes: “Talvez seja o primei-
ro passo a tomar no sentido
de impedir efetivamente que
orgaos de apoio passem a di-
tar os rumos da vida académi-
ca. Entendo a necessidade de
alguns docentes dedicarem
parte de seu tempo a ativida-
des privadas, para isso estao
previstos regimes de dedica-
¢ao0 parcial. A questdo de fun-
do ¢ a do custeio da universi-
dade publica: trata-se de uma
atribuic¢ao do Estado.”

Carlos Eduardo Corbett: “O
CO é um férum importante, e
¢ também importante termos
uma representagio docente,
como uma forma de encami-
nhar nossas aspiragoes, assim
como para conhecer os meca-
nismos de decisao. Pretendo
defender a abertura de mais
cargos de professor titular,
para obter uma relagdo mais
adequada entre as categorias
em algumas unidades. E ne-
cessario que as bases discu-
tam isso nas unidades, para
que depois possamos encami-
nhar a questao no CO.”

Salarios: “Ha uma comissiao

discutindo critérios de com-
plementagio salarial na USP,
¢ n6s da Faculdade de Medici-
na temos varias experiéncias
positivas, que eu buscarei en-
caminhar ao CO. A Adusp tem
levantado a questao dos sala-
rios de forma global. Acredito
que esse movimento salarial
deva ser encaminhado direta-
mente ao Cruesp. Essa discus-
sa0 maior nao nos impede de
discutir no CO a questdo da
complementagio.”
Regulamentac¢ao das fun-
dagoes: “Existe a necessidade
de regulamentar, mas a regula-
mentacdo tem de permitir as
fundagoes atuar com agilida-
de, que ¢ justamente uma de
suas razoes de ser. E evidente
que o controle tem de ser ri-
goroso. Fundagoes que se des-
viam de sua concepgio sao al-
go muito ruim. Se a USP pu-
der resolver a questao dos sala-
rios dentro do seu orgamento
¢ melhor, mas, se houver pro-
blemas nesse sentido, teremos
de utilizar as fundagdes.”
Joaquim de Camargo Engler:
“Procurei atuar em defesa dos
interesses da universidade pu-

blica, analisando cuidadosa-
mente todos os itens levados
ao CO. Participei de todas as
reunioes, ¢ pretendo conti-
nuar atuando desta maneira.
Acredito que seria importan-
te o CO atuar mais no senti-
do normativo, e as questoes
operacionais serem discuti-
das primordialmente no am-
bito das unidades.”

Salarios na USP: “H4 a ne-
cessidade de se definir uma
politica, como ocorreu no
ano passado. Um elemento
que complica um pouco as
discussoes ¢ a isonomia en-
tre as trés universidades, as
vezes mal entendida. Ao se
defender uma solugao igual
para desiguais, para univer-
sidades em situagio diferen-
ciadas, gera-se injustica.”

Regulamentacio das fun-
dagoes: “Participei, como
membro da COP, de toda a
discussao das diversas minu-
tas. Enviamos varias suges-
toes a CLR, em parte incor-
poradas, e chegou-se a um do-
cumento que considero um
avango. Claro que a minuta
pode ainda ser aperfeicoada.”

Continuacao da matéria da capa “Diretora
da TV USP tenta explicar censura”

Na mensagem, a professora Marilia Franco dizia ainda:
“Quer queiramos quer nao, temos que reconhecer que
o Provao instalou-se no pais como parte do processo edu-
cacional”, alegou a diretora. “Tratar de suas virtudes e
defeitos e sobretudo tratar de seus efeitos na vida futura
dos estudantes exige uma amplidao de perspectivas e um
detalhamento de andlise que o programa gravado nao
teve espago para desenvolver, principalmente em fung¢ao
de seu tempo de gravagao”, aréumentou ela.

“Deixamos de exibi-lo no formato gravado para que
possa ser desenvolvido em tempo mais longo, desdobrado
em partes, uma vez que o formato de 26 minutos é aque-
le do qual dispomos na grade do CNU. Os convidados da
USP e da PUC voltarao a ser ouvidos, assim como outros
especialistas no assunto que nao estiveram disponiveis
por ocasiao da grava¢ao do programa”.

As consideragoes da professora evidenciam a diregao
a ser tomada pelos “especialistas que nao estiveram
disponiveis” no programa original: “Informacodes le-
vantadas no debate serao aprofundadas, assim como
buscaremos mais esclarecimentos sobre modificagoes
anunciadas para o préximo ano”.

Perguntamos: serd que o programa s ird ao ar se, e
quando, a CCS considerar que os argumentos favoraveis
ao Provao ganharam mais corpo?

* Informativo Adusp ©
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CO debate regulamentacio das fundacoes

Conselho Universitario

examinara, na reuniao

de 26/6, minuta de re-
solu¢do que regulamenta os
vinculos entre a USP e as fun-
dagdes publicas e privadas. O
assunto é dos mais polémicos.
A versao final da minuta esta
pronta desde 22/3/2000.

Elaborada pela Consulto-
ria Juridica (CJ) e endossada
pela Comissdo de Legislacao
e Recursos (CLR), a minuta
que sera submetida ao CO
impoe restrigdes as funda-
¢oes, mas concede-lhes mar-
gem de manobra, bem como
amplo poder ao reitor no
tocante a matéria. Ela nédo
garante a transparéncia dos
atos das fundagoes.

A proposta institui um ca-
dastro das fundagoes e enti-
dades de apoio (art. 2°); pro-
ibe 0 emprego “do nome sin-
gelo da Universidade ou a sua
sigla” (art. 3°); veda ao reitor,
vice-reitor, pro-reitores, dire-
tores e vice-diretores, coorde-
nadores e vice-coordenadores
o exercicio da presidéncia de
conselhos curadores e de fun-
¢oOes executivas de fundagoes
(art. 4°); veda a transferéncia
de recursos da USP para as
fundacoes (art. 5°); estabele-
ce que, no caso de utilizagao
de dependéncias da USP, de
seu acervo ou de luz, agua
e telefone, as fundagoes deve-
rdo pagar “retribui¢ao pecu-
niaria”, além da taxa ja pre-
vista na Resolugao 4543, de
1998 (art. 10°).

Se aprovada a minuta, man-
tido como estd o art. 4°, pelo
menos um ocupante de cargo
de confianga devera deixa-lo: é
o coordenador da Cecae, pro-
fessor Guilherme Ari Plonsky.
Ele ¢ presidente do Conselho
Curador da Fundagao Vanzoli-
ni, além de membro do Con-
selho Curador da Fusp ¢ su-
pervisor de projetos da FIA.

Limites legais

O texto determina ainda,
no art. 9°, que o “pessoal da
Universidade que venha a de-
sempenhar atividades de ad-
ministra¢iao de fundagdes ou
entes de apoio, ou a partici-

par de projetos sob gestao de
qualquer deles, esta sujeito
as limitagoes impostas pela
legislagao do funcionalismo
publico ¢ da Universidade,
em especial o artigo 243, in-
cisos I, II, IV e VI da Lei n°
10261/68, no caso dos fun-
cionarios efetivos, ou o artigo
168, incisos IX e X do Estatu-
to dos Servidores da USP”.

Sobre os professores, a pro-
posta estabelece (no mesmo
artigo, pardgrafo 1°) que “es-
tardo sujeitos, além das li-
mitagoes referidas no caput,
a disciplina prépria dos re-
gimes de trabalho docente,
especialmente o credencia-
mento pela CERT”.

O art. 243 da lei 10261/68,
citado no caput do art. 9° da
minuta, proibe ao funcionario
publico “fazer contratos de na-
tureza comercial ¢ industrial
com o governo”, “participar da
geréncia ou administra¢iao” de
empresas ou sociedades que
mantenham relagdes comer-
ciais ou administrativas com o
Governo do Estado e “exercer,
mesmo fora das horas de tra-
balho, emprego ou fungio em
empresas, estabelecimentos
ou institui¢des que tenham re-
lagoes com o Governo, em ma-
téria que se relacione com a fi-
nalidade da reparti¢ao ou servi-
¢o em que esteja lotado”. O Es-
tatuto dos Servidores da USP
repete tais proibigoes.

Itens polémicos

A minuta apresenta varios
pontos polémicos. Alguns de-
les:

1) Cadastramento. O pe-
dido de cadastramento das
fundagoes deve ser previamen-
te aprovado pelos colegiados
competentes da unidade ou
orgao “apoiado”. No entanto,
“o cadastramento sera feito
por ato do reitor”, ouvidas
a Comissao de Orgamento ¢
Patrimonio (COP) e a CLR.

A eventual eliminagao de
uma fundagao do cadastro,
ou a suspensao de convénio,
dependera de ato exclusivo
do reitor.

Por outro lado, a documen-
tacdo financeira exigida como

MBA FUNDACE.

EXPERIMENTE IR MAIS ALTO!

Material publicitario

da Fundace, ligada & FEA de Ribeirdo
Preto, trazendo a logomarca da USP em destaque

parte dos requisitos do cadas-
tramento serd “de conhecimen-
to restrito dos membros dos
dois colegiados”, ou seja, da
COP ¢ da CLR.

Niao se exige, para o cadas-
tramento, que as fundagdes
provem estar em dia com os
repasses de recursos para as
unidades, conforme previsto
na Resolugao 4543/98.

Mais: nao ha previsao de
que os relatorios anuais se-
jam remetidos a todos os
membros do CO.

2) Identificac@o. Embora
seja proibido o uso da grife
“USP”, as fundagoes poderao
usar “a designacao de unidade
ou O0rgao da Universidade na
denominagao da fundagao”,
desde que acompanhada da
expressdo “de apoio a”, ou-
vida a congregacio, ¢ desde
que o CO aprove previamente
o pedido. Isso abre margem
para que o nome “USP” seja
usado como complemento.

3) Superposicdo de fungées.
A minuta proibe que reitores
e outros altos funciondrios
presidam conselhos curadores
das fundag¢des, mas nao impe-
de que eles integrem esses

6rgaos na condi¢ao de conse-
lheiros, nem que mantenham
outros vinculos pré-existentes
com essas fundagoes. O que
pode, eventualmente, levar
a possibilidade de dirigentes
universitarios receberem pa-
gamentos por participagcao
em projetos em andamento
nas fundagdes, o que seria eti-
camente reprovavel. Por ou-
tro lado, os chefes de departa-
mentos nao foram alcangados
pelas proibi¢oes.

4) Contratos. O texto per-
mite, em seu art. 7°, que as
fundagdes, uma vez cadastra-
das, “poderao figurar como
co-contratados ou como ter-
ceiros participes nos contra-
tos de prestagio de servigos
ou convénios firmados pela
Universidade, nos termos da
Resolucao 4715/99, para a
gestdao de projetos especifi-
cos, captados pela préopria
fundagdo ou ente de apoio”.

5) Uso de espagos e bens.
Concede-se ao reitor o poder
de isentar as fundagoes da ta-
xa prevista no art. 10°, “ouvi-
da a Comissao de Or¢camento
e Patrimdnio” (paragrafo 3°
do mesmo artigo).

* Informativo Adusp ©
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Semestre termina sem politica salarial

ecebemos 6% de reajuste, algo bem abaixo das reais

possibilidades or¢amentarias das universidades. E

inegavel, no entanto, que esse indice reflete também a
for¢ga demonstrada pelo movimento na greve do ano passado.
Entretanto, os reitores e seus técnicos permanecem com a
insensibilidade de sempre, com argumentos bem parecidos
com aqueles do ano passado. Todos sabemos que as univer-
sidades terminaram o ano numa situagao orgamentdria
bastante confortavel. A planilha divulgada pelo Cruesp indica
um comprometimento acumulado de 82% para o conjunto
das universidades até junho/01 — um dos mais baixos indi-
ces dos dltimos anos.

Negociacoes efetivas

As expectativas de professores, estudantes e funcionarios
continuam sendo de uma efetiva discussio com o Cruesp
sobre a politica salarial proposta pelo Forum das Seis, expan-
sao de vagas, contratacao de professores ¢ funciondrios,
suplementagdo para pagamento dos inativos, ampliacio de
vagas, aprimoramento da infra-estrutura ¢ melhoria das
condi¢des de vivéncia e permanéncia dos estudantes na
universidade, incluindo restaurantes e moradia.

Neste sentido, consideramos como inadiavel que o Cruesp
negocie uma politica salarial que leve em conta a recomposi-
¢do histoérica, além da inflagao. E preciso também que sejam
agendadas discussoes efetivas sobre o restante da pauta
apresentada pelo Forum e os DCE’s. Aguardamos, ainda,
as informagoes sobre a proposta do Cruesp ao governador
sobre a expansiao de vagas. Segundo o deputado Renato
Simoes (PT), os reitores mencionaram ao Secretario de
Planejamento, Montoro Filho, que a expansao de vagas pode
ser feita dentro dos atuais recursos das universidades.

Depésito do Ipesp nao é feito

Em 8 de junho, 15 dias atras, enviamos pedido a reitoria
da USP solicitando esclarecimentos sobre a situacdo dos
depositos do Ipesp. Fomos informados que a parte da USP,
nao depositada, estaria constituindo um fundo e perguntamos
qual é o montante acumulado e quais os critérios para sua uti-
lizagdo. Quanto as demais universidades, temos a informagao
de que esse dinheiro também nao esta sendo pago ao Ipesp.
Assim, € justo que a comunidade saiba o que esta sendo feito
com ele uma vez que entra como parte da despesa de pessoal
na planilha divulgada pelo Cruesp. Se esse dinheiro nao sera
gasto com pessoal, ndao pode ser contabilizado como tal. Mais
do que uma questao aritmética, ¢ uma questao de ética!

Unicamp quer penalizar folha de pessoal

Na tabela abaixo, apresentamos os comprometimentos da
folha de pessoal sobre o or¢gamento total da Unicamp, conforme
planilhas distribuidas a época pelo Conselho de Reitores.
Ficamos apenas com os tltimos 6 anos para nao entrar em
considerag¢oes sobre mudanga de moeda e taxas de inflagao que
poderiam complicar a andlise. Ao tentar impor o patamar de
85% nesse ano, a Unicamp busca penalizar saldrios em fungao
do custeio. O comprometimento médio de 1995 a 2000 (alias,
a gosto da reitoria da Unicamp- ver artigo sobre o salario real
médio neste Informativo) é de 88%, logo pretende-se financiar
o funcionamento da Unicamp com a conta de pessoal.

Comprometimento da Unicamp (média= 88%)

ano 95 96 97 98 99 00

pessoal 87% 88% 88% 96% 91% 80%

Reitoria da Unicamp comunica que perdemos 25 salarios!

Em recente publicacio, a reitoria da Unicamp apresen-
tou dados tentando justificar a impossibilidade de melho-
rar o reajuste. Os colegas da Adunicamp nos enviaram
algumas contas contestando essa impossibilidade. A
questao central é retirar os 6% do Ipesp da parte de
pessoal, uma vez que a Unicamp nao os encaminha ao
referido orgao. Ao fazer isso e utilizando a previsao de
arrecadagao do Férum (com a qual a Unicamp concorda),
ha dinheiro suficiente para o reajuste de 13,5%. A publica-
¢ao da reitoria da Unicamp argumentava, com auxilio de
um grafico (ver abaixo), que tinhamos o melhor salario
basico médio anual desde janeiro de 89. Utilizar o salario
médio, para indicar que temos um bom salério, é aceitar
como natural a perda do poder aquisitivo via inflagao.
Nossa referéncia tem sido o saldrio de pico de algum

Janeiro/1989 a Dezembro/2001

Deflator = IPC/FIPE ) Base: Jan/89 = 100

mn

momento, pois ele reflete o poder aquisitivo ja exercido
com aquele salario. Cabe ainda ressaltar que o indice
Fipe é um dos mais baixos, dentre os indicadores de
custo de vida. Para nao se furtar ao debate proposto pela
reitoria da Unicamp, buscamos quantificar com o grafico
mencionado o quanto de saldrio deixamos de receber
no periodo estudado. Para facilitar essa visualizacao, apre-
sentamos o mesmo grafico mas de cabecga para baixo, onde
a area sombreada corresponde a nossa perda em relagao
a base 100. Pasmem colegas, a reitoria da Unicamp acaba
de provar que perdemos 25 meses de saldrio e quer que
achemos que estd tudo bem! Para um MS-3 em RDIDP, ao
saldrio basico de hoje, isto significa algo em torno de 97
mil reais. A diretoria da Adusp aceitaria uma proposta de
parcelamento dessa divida. E vocé o que diz?

o G e SAL. BASICO MEDIA ANO
. g DOC.MS-3  DOC. MS-3

65 - e —
: _ (IPC/FIPE: Mail0t & Abr/02 = 4.5%)

KU

Perda média de um MS-3 RDIDP
desde janeiro de 89: 25 saldrios
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