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Orcamento do Estado 2023
Forum integra iniciativas em defesa de emendas
para os servicos publicos. Entidades questionam
renuncia fiscal de mais de R$ 80 bilhoes

Comissao foi recebida pelo relator do projeto da Lei Or¢camentdria Anual na Alesp

U ma comissdo de representantes da Frente Pau-
lista em Defesa do Servigo Publico, que agrega entidades das
varias categorias do funcionalismo paulista, foi recebida pelo
deputado estadual Delegado Olim (PP), em 6/12, na Assem-
bleia Legislativa. O parlamentar ¢é relator do projeto de lei (PL)
578/2022, que contém a proposta do Executivo para o orgamen-
to do Estado no préximo ano.

O Forum das Seis foi representado na comissdo por
sua coordenadora, Michele Schultz, presidenta da Adusp. Além
dela, estavam presentes Lineu Neves Mazano (Fessp-Esp), Mi-
chel lorio (Assojubs), Desirée De Marco (Sindalesp), Addo-
lorata Colariccio (APqC) e Rosaura Almeida (APASE/Grupo
Juntos Somos Mais Fortes), além de assessores/as, jornalistas, es-
tudantes da Unesp de Presidente Prudente e outros/as dirigentes
de entidades do Forum das Seis. Eles/as foram acompanhados
pelo deputado Carlos Giannazi (PSOL).

Michele frisou que o debate sobre o orgamento publico
tem importancia ndo s6 para os trabalhadores e as trabalhadoras
do estado, mas para o conjunto da populagio. “E ele que permi-
te as pessoas terem acesso a saude, a educagdo, a seguranga e
demais servigos publicos.”

Ela destacou a importancia das universidades esta-
duais paulistas e do Centro Paula Souza, lembrando o expres-
sivo crescimento destas institui¢des, especialmente a partir dos
anos 2000, ndo acompanhado pelo aumento de recursos. Ex-
plicou que as universidades se mantém com o mesmo percentual
de repasse do ICMS — 9,57% da quota-parte do estado — ha quase
30 anos. Neste periodo, o nimero de servidores/as docentes e
técnico-administrativos/as pouco se alterou, embora a quantidade
de estudantes, cursos, dissertagdes e teses tenha aumentado ex-
ponencialmente. “Se levarmos em conta a mudanga do perfil so-
cioecondmico dos que ingressam nas universidades publicas, por
meio das agdes afirmativas, vemos que o aumento € recursos ¢
ainda mais necessario para garantir as politicas de permanéncia
estudantil”, prosseguiu Michele.

Ela citou também a existéncia de algumas emendas —
dentre as 21.332 apresentadas ao PL 578/2023 — que garantem
recursos para reajustes salariais aos/as servidores/as do Centro
Paula Souza (Ceeteps), que mantém as escolas técnicas (ETECs)
e faculdades de tecnologia (FATECs). Diferentemente das univer-
sidades, o Ceeteps ndo dispoe de dotagdo orgamentdria propria e,
a cada ano, cabe ao governador decidir quanto sera alocado no
orgamento para a instituicao.

Renuncias fiscais
Michele chamou a atencdo do relator do or¢amento para
a enorme renuncia fiscal prevista no projeto de LOA 2023. A re-

ceita total projetada para o proximo ano é em torno de R$ 317,4
bilhdes (10,7% superior a do or¢amento aprovado para 2022), en-
quanto a isengd@o ¢ de cerca de 80 bilhdes, em favor de grandes
frigorificos, mineradoras, empresas aéreas e outras.

Estudantes de Prudente

Por solicitagdo do deputado Giannazi, dois estudantes
da Unesp de Presidente Prudente compareceram a reunido com
o relator do orcamento. Helber Henrique Guedes, da Licenciatura
em Quimica, e Saulo Vinicius Alves da Silva, da Licenciatura em
Geografia, pediram a atencdo do parlamentar as emendas que plei-
teiam recursos para a moradia estudantil do campus.

“Temos 12 cursos na unidade e infelizmente, apesar da
ampliacdo das politicas que permitem que mais jovens de baixa
renda ingressem nas universidades, a permanéncia estudantil den-
tro delas ainda é um grande problema, como ¢ o caso da moradia
do campus de Prudente, que oferece 128 vagas e que, em muitos
anos, recebe até 1807, relatou Saulo. Os estudantes entregaram
um relatério ao deputado Olim com a situagdo do local e pediram
a insercdo das emendas 30 e 31 no relatorio.

E———
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O que disse o relator

Ao final das falas dos representantes das entidades, o de-
putado Olim orientou-os a encaminharem a lista das emendas que
julgam prioritarias (veja a seguir). Ele também disse que chegou
a ter uma breve conversa com o governador eleito, Tarcisio de
Freitas (Republicanos), mas que ainda aguardava uma reunido
com a equipe de transi¢cdo para saber quais sdo as prioridades do
novo governo.

Frente Paulista enviou emendas prioritarias
A Frente Paulista em Defesa do Servigo encaminhou ao
relator do or¢gamento as emendas prioritarias, de interesse do con-
junto do funcionalismo. Sao elas:

Deputado Carlos Giannazi

Emenda 1 — Devolugéo dos valores confiscados (Qbs.: a partir de
janeiro/2023, o desconto da sobretaxac¢do imposta pelo Decreto
65.021/2020 deixa de existir, mas a devolugdo ndo esta prevista);
Emenda 4 — Cumprimento da data-base dos servidores estaduais;
Emenda 45 — Investimento no IAMSPE;

Emenda 46 — Ampliagdo dos convénios do IAMSPE, com clini-
cas no interior;

Emenda 74 — Chamada dos aprovados da SPPREV.

Deputada Professora Bebel

Emenda 18.638 — Aumentar o vale-refei¢do;

Emenda 18. 990 — Recursos do tesouro para o IAMSPE;
Emenda 19.068 — Devolucao do confisco dos aposentados e pen-
sionistas;

Emenda 18.983 — Recursos para HSPE;

Emenda 19.053 — Reajuste salarial — PSPN — Piso Salarial Pro-
fissional Nacional.

Forum encaminhou emendas especificas para
universidades e Centro Paula Souza

Além das emendas de interesse geral (acima), cada enti-
dade encaminhou ao relator do orgamento 2023, deputado Dele-
gado Olim, as suas emendas especificas.

O Foérum das Seis enviou oficio (n° 24, de 13/12/2022)
ao parlamentar, contendo as emendas de interesse das universida-
des estaduais e ao Centro Paula Souza, além de reforcar aquelas
de carater geral e as relevantes para a Fapesp e os institutos de
pesquisa.

Perdas salariais se acumulam. Forum informa
Cruesp sobre dados necessarios para reunioes
técnicas no inicio do ano

0 ano chega ao fim sem que o
Conselho de Reitores — Cruesp tenha ne-
gociado com o Férum das Seis a Pauta
Unificada de 2022. Unilateralmente, os
reitores concluiram que o reajuste salarial
de 20,67% concedido em mar¢o/2022,
apos trés anos de congelamento e muita
cobranga das entidades — o lltimo reajuste,
de 2,2%, havia ocorrido em maio/2019 —,
descartaria a necessidade de discussao do
conjunto das reivindicagdes de servidores/
as e estudantes.

Ap0ds seis meses de seguidos ofi-
cios e trés atos realizados em Campinas, as
entidades finalmente foram recebidas pelo
reitor da Unicamp e atual presidente do
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Cruesp, professor Antonio José Meirelles,

em 18/10/2022. Desse encontro, o resul- - . - Tabelas
foi e Tabela 1 - Inflacao mensal e acumulada, reajuste necessario para .
tado concreFo oLo a.lgendamento de uma reunido recuperar o poder aquisitivo de maio/12 e massa salarial perdida produzidas pelo
entre as equipes técnicas, que aconteceu em 25/11.  desde maio/12 GT Verbas da
Aos técni Fé for- . . Adusp.

05 teenicos d ° CmeSp » O orum refor IPCA IPC-FIPE | Forum das Seis* Asigla
¢ou a preméncia de discutir o conjunto das per- T | e ) SR-Indice indica
das salariais — para retornar ao poder aquisitivo " L

. P P d o Indice 0,59% 0,45% 0,47% 0 poder aquisitivo
de maio/2012, por exemplo, faltam cerca de 21% do salario de
— a valorizagdo dos niveis iniciais das carreiras, SR-IPCA 82,93% 84,24% 82,44% outubro/22
as reivindicagdes da permanéncia estudantil e Reajuste 20,58% 18,71% 21,30% (recebido em
outras. No entanto, houve acordo somente em Salarios nov/22) em
agendar duas novas reunides técnicas, em 27 de perdidos 16,7 13,5 17,1 ’e’;’;g/‘;:;’zde

janeiro e 28 de fevereiro, segundo os técnicos do
Cruesp “para embasar o inicio das discussdes da
data-base 2023

*ICV-Dieese até fev/20 e INPC apds esta data
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Os dados solicitados
Em oficio ao Cruesp (n° 19, de 30/11/2022), o Férum
das listou as informagdes que deseja receber antes da primei-
ra reunido técnica, em janeiro. O documento enfatiza que as
entidades pretendem tratar os dados, “com vistas a construcao
de um plano para a recomposic¢ao salarial ¢ para a valorizagido
dos niveis iniciais”. Sdo eles:

a) O quadro de contratacdes de docentes e servidore(a)s téc-
nico-administrativo(a)s em 2022, especificando as respectivas
funcdes e niveis nos quais ocorreram.

b) A previsédo de contratagbes a serem realizadas em 2023
e anos subsequentes, especificando as respectivas funcgoes,
niveis nos quais ocorrerdo e cronograma estimado.

¢) Quanto(a)s servidore(a)s docentes e técnico-administra-
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tivo(a)s se aposentaram em 20227 Relacionar a quantidade
de aposentadorias, por universidade, com as respectivas fun-
¢bes, niveis e regime previdenciario nos quais ocorreram.

d) Quanto(a)s servidore(a)s docentes e técnico-administrativo(a)s
ja solicitaram aposentadoria para 20237 Relacionar a quantidade
de aposentadorias/solicitagbes, por universidade, com as respec-
tivas fungbes, niveis e regime previdenciario nos quais ocorrerao.

e) Quanto(a)s servidore(a)s docentes e técnico-administrativo(a)
S ja possuem os requisitos para a aposentadoria? Relaciona-lo(a)
s por universidade, com as respectivas fungdes, niveis e regime
previdenciario.

f) Notamos que variagdes nas folhas de pagamento estdo ocor-
rendo nos ultimos meses. Desta forma, solicitamos uma justificati-

va detalhada para estas flutuagdes nas folhas de pagamento das
trés universidades ou, se for o caso, que a planilha Cruesp seja
revista.

g) Que constem nas planilhas mensais do Cruesp:

e A reserva financeira de cada universidade, em cada
més do ano;

e Alnsuficiéncia financeira — ou seja, repasses de recur-
sos da Educacéo ativa para a conta da Previdéncia — no
més corrente.

e A discriminagdo dos beneficios (cartdes alimentagéo e
refeicdo) por categoria funcional do pessoal de cada
universidade, docentes e técnico(a)-administrativo(a)s.

Visando aumentar suas chances eleitorais, as vés-
peras do pleito deste ano, o presidente Bolsonaro enviou ao
Congresso um conjunto de iniciativas para diminuir o pre¢o
dos combustiveis ao consumidor. A forma encontrada foi for-
¢ar a reducdo das aliquotas do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos (ICMS) cobradas pelos estados.

Para isso, foram aprovadas as leis complementa-
res (LC) federais 192 e 194 e a emenda constitucional (EC)
123/2022. Além dos combustiveis, houve desoneragdo em
outros itens, como transportes e comunicac¢do. As medidas
receberam muitas criticas, pois a redugdo do ICMS tem im-
pacto direto em satde, educagdo e outros servigos publicos,
entre eles sobre os orgamentos das universidades estaduais
paulistas.

Ocorre que uma parte desta desoneragdo acabou
retornando aos cofres paulistas. Isso porque a Procuradoria
Geral do Estado ajuizou uma A¢&o Civel Origindria, n° 3.590,
referente a LC 194/2022, e conseguiu uma tutela antecipa-
da, que garantiu a Sdo Paulo as compensagdes devidas pela
reducdo das aliquotas do ICMS, por meio do abatimento da
divida estadual com a Unido, totalizando R$ 3,656 bilhdes

Estado repassa compensacao por ICMS aos
municipios, mas deixa universidades de fora.
Forum enviou oficio ao governador

de agosto a novembro de 2022. Além disso, em fungao da
EC 123/2022, Sao Paulo recebeu, em outubro/22, R$ 1,151
bilhao.

Neste periodo, dos montantes acima citados, o
estado vem repassando a quota-parte dos municipios, cor-
respondente a 25% do total. Embora as universidades esta-
duais paulistas tenham direito a 9,57% da quota-parte do
estado (QPE), nada receberam até agora.

Na reunido com a equipe técnica do Cruesp, em
25/11/2022, os/as representantes do Forum das Seis aler-
taram para esta situag@o e questionaram se as reitorias nao
cobrariam do governo a parte devida as universidades,
propondo um oficio conjunto. Os técnicos do Cruesp pro-
puseram agdes separadas, no “momento oportuno”.

No dia 5/12, o Férum enviou oficio ao governa-
dor Rodrigo Garcia (n° 20/2022), solicitando o repasse ao
qual tém direito as universidades estaduais por conta destas
compensagoes. Foi também enviado oficio ao Cruesp (n°
21/2022), questionando sobre a atuagdo do Conselho junto
ao governo do estado para que haja a devida compensacao.
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Aposentadorias: Forum das Seis solicita
ao Cruesp informacoes sobre
decreto que prevé passagem das
folhas para a SPPREV

0 Decreto n° 67.325, de 2/12/2022, de au-
toria do governador Rodrigo Garcia, relacionado a
Sdo Paulo Previdéncia (SPPREV), trouxe duvidas e
inquietacdes aos/as aposentados/as e servidores/as da
ativa estatutarios/as das universidades estaduais pau-
listas.

O decreto atual altera um dispositivo do De-
creto n® 65.964, de 27/8/2021. A alteragdo relaciona-se
ao Artigo 51, que passa a vigorar da seguinte forma:

“Artigo 51 — A SPPREV deverad
assumir a operagdo das folhas de pa-
gamentos das aposentadorias do Poder
Judiciario, Ministério Publico, Poder
Legislativo, Tribunal de Contas do Es-
tado e das Universidades, conforme cro-
nograma a ser regulamentado em norma
especifica.”

Nao ha indicagdo de datas para que a mudanga
ocorra, ou seja, para que as aposentadorias sejam pa-
gas diretamente pela SPPREV e nem as implicacdes
que traria.

Diante disso, o Forum das Seis oficiou o Cruesp
(Oficio 23, de 12/12/2022), pedindo as seguintes infor-
magoes:

1) Qual é a previsao para que a operagao das
folhas de pagamentos das universidades seja assumida
pela SPPREV?

2) O direito a paridade de reajustes, previstos
para uma parcela dos/as aposentados/as e¢ futuros/as

aposentados/as, sera preservado?

3) A operagdo implicara em mero repasse de
valores, por parte das universidades, a SPPREV? Ou
o Tesouro os repassara diretamente a SPPREV e, em
consequéncia, os abatera dos 9,57% do ICMS-QPE
aos quais as universidades t€m direito?

4) A partir da migragao das folhas de paga-
mento das universidades para a SPPREV, o 6nus da
Insuficiéncia Financeira passara a ser assumido pelo
estado, conforme previsto na Lei 1.010/2007?

5) A reativacao do grupo de trabalho (GT) so-
bre Previdéncia, entre Cruesp e Forum das Seis, na
forma em que existiu entre os anos de 2015 e 2017,
e que culminou na producdo de importante relatorio
conjunto sobre a Insuficiéncia Financeira. O GT se-
ria, ainda, espago de analise das recentes alteracdes
advindas da reforma da Previdéncia de 2020 e seus
impactos sobre as universidades estaduais paulistas.

Tendo em vista a abrangéncia do interesse no as-
sunto, o Forum das Seis solicitou que, além de respon-
der as questdes elencadas no oficio, o Cruesp divul-
gue comunicado a comunidade.

O item 4, que cita a Insuficiéncia Financeira,
refere-se a diferenca entre o total de contribuig¢des
previdenciarias que as universidades recebem dos/as
estatutarios/as da ativa e o montante dispendido para
pagar as aposentadorias. Na Lei 1.010/2007, que criou
a SPPREYV, esta previsto que a insuficiéncia deve ser
bancada pelo Tesouro do Estado, mas isso nunca
aconteceu em relagdo as universidades.




